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PRESENTACION

Mandatos de la masculinidad y emociones es el tema central que trata este li-
bro. ;Cémo llegué a precisar este vinculo? Poco a poco empecé a observar
que las emociones tenian una fuerte influencia en la vida de las personas y
en particular en la de los hombres. Esto que parece obvio, y que ademas ha-
bia sido sefialado insistentemente por algunas personas, estudiosas de los
hombres y las masculinidades, me llevé muchos afios dimensionarlo ade-
cuadamente. Fue un proceso de visualizarlo y luego tratar de entenderlo
para enseguida estudiarlo. Esta tan internalizada la experiencia emocional,
tan asumida, que no me percataba de ella, de laimportancia que tiene en la
vida cotidiana, en las decisiones que se toman, en delinear una actividad,
en moldear una relacion, en defender una postura ideoldgica. Tenia en mi
mente una idea muy generalizada de sobreponer, aparentemente, la racio-
nalidad a la emocién. Emocién en contraposicion a razén, cuando de hecho,
las emociones se racionalizan y las razones estan cargadas de emociones, en-
trelazadas de manera indisoluble, pero en muchas ocasiones encubiertas,
sobreponiéndose una a la otra o la segunda a la primera. Me obsesioné en
observar las emociones, afinar la mirada, poner la atencion en ello. Empecé
a verlas por todos lados.

Dediqué muchos afios al estudio de las relaciones entre mujeres y hom-
bres, en las que la violencia es un elemento, violencia que es ejercida fun-
damentalmente por ellos sobre ellas. Me di cuenta de que lo que esta en el
trasfondo son relaciones de poder-resistencia-contra poder. Aprendi que hay
periodosdel ciclo de vida delos hombres que son definitorios de sus trayecto-
rias (de la manera como establecen el vinculo con las mujeres), cimentadas
en creencias. Entonces traté de entender las creencias, que son dispositivos
culturales, convenciones sociales que se asumen con tanta naturalidad que
se confunden con elementos constitutivos de nuestra biologia, como si fue-
ran parte de nuestros genes (del ADN), creencias que intervienen, con una
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fuerza insospechada y poderosa, en la manera en que de nifios, adolescen-
tes y jovenes aprendemos a relacionarnos con las mujeres y con otros hom-
bres. Cuestionamos o reafirmamos en ese periodo las ensefianzas de nues-
tras familias de origen, de tal manera que las revalidamos o las redefinimos,
las reorientamos o hacemos una amalgama de ellas. Las creencias perduran
alolargo delavida, nos ayudan a transitar en la sociedad, se internalizan y
afianzan sélidamente porque tienen diversos anclajes, se institucionalizan
y las personalizamos. Hay de creencias a creencias. Aquellas que atentan
contra el bienestar propio y de terceras personas, cuando las cuestionamos
u otras personas nos las cuestionan, nos cuesta mucho trabajo desarticu-
larlas. Uno de los anclajes de las creencias son las motivaciones, y si estas
se exacerban se transforman en convicciones, de modo que si alguien tiene
una fuerte creencia, profundamente internalizada, o sea, si esta convencido
de algo, dificilmente cambiara, o como comunmente decimos: «si alguien
se monta en sumacho, ;como lo bajas?».1 Fui estudiando las continuidades
y transformaciones de las creencias sobre las relaciones de género entre la
poblacion juvenil, hasta que llegué a las emociones. Tanto las motivaciones
como las convicciones estan fuertemente influenciadas por las emociones.

Las emociones son un tema complejo, fascinante y relevante ;Como asir-
lo? ;Por dénde empezar o continuar con lo ya hecho? ;Los hombres hablan
de sus emociones? ;De qué emociones hablan? ;Como las expresan? ;Con
quién las platican? ;Las consideran importantes en sus vidas? ;Qué ambitos
de la vida son particularmente sensibles para indagar sobre el mundo emo-
cional de los hombres? ;Quién o quiénes las han estudiado y cémo lo han
hecho? ;Cual seria un planteamiento tedrico y metodoldgico pertinente pa-
ra dar cuenta de este fendmeno sociocultural? Estas y otras preguntas, asi
como la guia de algunas colegas, me ayudaron a encontrar pistas para hacer
un planteamiento coherente y acercarme con cautela a su estudio sistemati-
co, primero revisando, buscando el mundo emocional narrado por hombres
en estudios que previamente habia llevado a cabo con otros fines. Volver a
sumergirme en las entrevistas, en diarios de campo, me llevé a toparme con
la sorpresa de identificar que las emociones narradas por los hombres me ha-
bian pasado totalmente desapercibidas, ahi estaban.

! Este es un refrdn que tiene una raigambre en una configuracion masculina autori-

taria, que significa: esto es asi porque lo digo yo.

10



Presentacion

Después, conforme fui avanzado en el desarrollo de estas preguntas y
encontrando agradables sorpresas en los estudios previos, fui conforman-
do una linea de investigacién de largo plazo centrada en las emociones, los
hombres y las masculinidades desde una perspectiva analitica sociocultu-
ral. Este libro forma parte de esta linea de investigacién como resultado de
un estudio particular en una poblacion de hombres con caracteristicas es-
pecificas, por demas relevantes.

Como he mencionado, las emociones son dispositivos socioculturales que
disponen a la accion de los sujetos en contextos sociales especificos. Entre
los hombres, las emociones estan fuertemente ancladas a los mandatos de
primer orden de las configuraciones de masculinidad, tales como el traba-
jar y proveer.

A lo largo de este texto, trato de mostrar la importancia que tienen las
emociones como constitutivos del género de los hombres. Hago eco de los
estudios que con anticipacion han sefialado la importancia del componente
emocional desde una perspectiva social y antropoldgica, sin negar su asien-
to natural, bioldgico y psiquico, pero que se ve fuertemente modulado, (re)
creado, por la cultura.

Tomo como excusa las dos instancias de mayor relevancia parala vida de
los hombres: el trabajo y la familia. En ellas recaen dos mandatos centrales:
trabajar y proveer. Con el fin de acrecentar la tensién entre estos dos compo-
nentes, tomé una problematica creciente, la condicién de (des)empleo que
vive una proporcion significativa de la poblacién, no solo por su nimero,
sino también, y de manera fundamental, por las repercusiones que conlle-
va a nivel personal y familiar.

Enfatizo el (des)empleo como parte de mi objeto de estudio porque en
el contexto de la Zona Metropolitana de Guadalajara, y considero que del
pais, dificilmente alguien, en particular los hombres, pueden sostener pe-
riodos ya no digamos largos, sino de dias o semanas, y en algunos casos de
meses, sin desarrollar alguna actividad que les signifique un ingreso econé-
mico, aunque este sea raquitico y totalmente insuficiente para afrontary su-
plir medianamente las necesidades basicas de los miembros de una familia.

La estructura expositiva parte de un encuadre sobre los mandatos de la
masculinidad, las emociones y la identidad. Responde a la necesidad de mos-
trar de una manera coherente sus articulaciones y cdmo estan vinculados
estos tres componentes, conformando un entramado que, por una parte,
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reafirma la manera en que los hombres nos construimos como sujetos de
género y de masculinidad en una diversidad de posibilidades. Por otra, per-
mite cuestionar tales articulaciones y, por tanto, modificar las mismas, de-
viniendo en configuraciones alternas de masculinidad.

En el segundo capitulo presento la manera en que se desarrolld el estu-
dio, quiénes fueron los hombres que participaron, las dificultades y las so-
luciones encontradas para establecer un vinculo de colaboracion con ellos,
al igual que la estrategia para hacer un ejercicio dialégico, reflexivo y ten-
dente a identificar las emociones, el sentido de las mismas y sus significados
en sus trayectorias tanto familiares como laborales.

En las siguientes cuatro secciones presento un acercamiento al (des)em-
pleoyalasemociones en hombres heterosexuales, unidos y con hija(o)s. Par-
tode una exposicién del desempleo a nivel global para luego mostrar algunos
elementos constitutivos de este fenémeno a nivel local. Exploro distintas fa-
cetas de la dinamica del desempleo y la busqueda de empleo para luego te-
ner una vision general sobre el vinculo con las emociones en el momento de
perder el empleo y después estar buscandolo.

;Qué tan amplio o restringido es el repertorio emocional, esto es, el
vocabulario emocional de los hombres? ;Como es referido en funcién de
las experiencias en sus trayectorias laborales y familiares? En el cuarto
capitulo se da cuenta de ello. En el quinto capitulo se trata de evidenciar la
importancia del trabajo identificando las modificaciones del significado que
le atribuyen los hombres en distintos momentos de su ciclo de vida y del ciclo
de vida familiar, al igual que su articulacion con las emociones.

Los entretelones de buscar empleo se articulan con las emociones, de la
misma manera que se hace con la proveeduria en la familia. Buscar trabajo
para proveer conjunta emociones compartidas entre si, de la misma manera
que permite identificar otras que se asocian con una (busqueda de empleo)
o con otra (proveeduria). Este es el contenido del capitulo sexto.

Termino con algunas reflexiones sobre los hallazgos de este estudio, asi
como de las caracteristicas de la poblacion participante. También sefialo cier-
tosretos de orden metodoldgico que considero de importancia para seguir es-
tudiando las emociones en hombres, asi como derivados tematicos que ofre-
cen un campo amplio tanto de investigacion como de aplicacién.

Sin Ignacio, Manuel, Arturo, Omar, Raymundo, Andrés, Santiago, Er-
nesto, Brandon, Cristobal, Leopoldo, Otoniel, Gustavo y Fernando (todos
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nombres ficticios para preservar su identidad), este estudio no hubiera sido
posible. Me dispensaron tiempo y me compartieron parte de su vida, inte-
reses y preocupaciones. Tengo la certeza de que las conversaciones que sos-
tuvimos y de las cuales aqui se plasman algunos fragmentos haran eco en
otros hombres, favoreceran reconocer la importancia de las emociones para
entender las condiciones de vida que nos esta tocando vivir en estos tiempos
y permitiran en algin momento ser fuente de conocimiento para empren-
der acciones de transformacion social y de la vida personal de otros hom-
bres y como consecuencia de mujeres y nifia(o)s.

Desde hace muchos afios, el Programa Interdisciplinario de Estudios de
Género (PIEGE) que forma parte del Departamento de Estudios Regionales
INESER (DER-INESER) del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Ad-
ministrativas (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara ha sido el espacio
donde desarrollo mi trabajo académico. En ese marco institucional organi-
zamos varios seminarios que me ayudaron a profundizar sobre las emociones
desde un enfoque socioantropoldgico. Las discusiones sostenidas con Nor-
ma Celina Gutiérrez de la Torre, Maria del Pilar Gomez Gonzalez, Marcela
Sucilla Rodriguez y Paulo Octavio Pérez Gutiérrez fueron enriquecedoras,
por lo que les estoy agradecido. De la misma manera, el seminario Emocio-
nes y Ciencias Sociales, conducido por Ana Josefina Cuevas, de la Univer-
sidad de Colima, me permitié un acercamiento sistematico a la perspectiva
social delas emociones gracias ala experiencia de sus participantes, a quienes
también expreso mi agradecimiento. En varias ocasiones presenté avances
de la investigacion en el seminario interno del DER-INESER. Los cuestiona-
mientos, criticas y comentarios siempre propositivos han sido un aliento en
mi trabajo. Gracias a la orientacién de Rocio Enriquez Rosas, desayunando
en El Colibri, fue que pude amarrar algunas ideas para fundamentar el pro-
yecto. Las reuniones organizadas por la Red Nacional de Investigadores en
el Estudio Socio-Cultural de las Emociones (RENISCE) y la Academia Mexi-
cana de Estudios de Género de los Hombres, A. C. (AMEGH) han sido espa-
cios para discutir en un ambiente amable y riguroso las intersecciones en-
tre emociones, hombres y masculinidades.

Agradezco las facilidades que me otorgaron en el Servicio Nacional de
Empleo (SNE), en particular al grupo de profesionales que laboran en la ofi-
cina de Tlaquepaque, y de manera especial a la Mtra. Estela Garcia; asimis-
mo, al Centro de Reflexion y Accién Laboral, A. C. (CEREAL) y alaempresa
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Quimikao. En estas instituciones me facilitaron el acercamiento a los hom-
bres que buscaban empleo, lo mismo que Maria Dolores Avila Jiménez, Ca-
rolina Ramirez Rodriguez, Moisés Isaac Padilla, Fatima Espinoza Alarcén,
Gerardo y Jorge Sanchez. Extiendo mi gratitud a El Expresso de las 10, a su
conductor Alonso Torres y a la productora Guadalupe Estrella por la invi-
tacion a su programa para hablar de los hombres y las masculinidades. Me
permitieron invitar a hombres a participar en la investigacion y algunos se
interesaron en la misma.

En la preparacion del trabajo de campo y en su desarrollo, Norma Celi-
na Gutiérrez de la Torre me hizo observaciones que me ayudaron a precisar
aspectos, en particular los relacionados con el desempleo. Miryam Hernan-
dez Castellanos y Angela Flores Urdiales fueron invaluables en el proceso
de transcripcidn de las entrevistas, gracias por su profesionalismo, al igual
que por el de Tanya Jacqueline Flores, que colabord en el proceso de datos
estadisticos. Aprecio los buenos oficios y buen animo de la Lcda. Eneida Za-
mora Flores, responsable de la administracion de los recursos financieros.

Edith Jiménez en distintos momentos me ha brindado sugerencias ati-
nadas y siempre oportunas sobre cartografia, por lo que le estoy agradeci-
do. Guillermo Nufiez Noriega, Fernando Bolafios Ceballos, Maria Alejandra
Salguero Velazquez y Ana Josefina Cuevas Hernandez hicieron comentarios
criticos y sugerencias al manuscrito que me permitieron precisar aspectos
poco claros de su contenido, asi como enriquecerlo. Cualquier insuficiencia
es mi completa responsabilidad.

Fue gracias al fondo SEP-CONACYT CB-2014-01 que tuve los recursos su-
ficientes para llevar a cabo la investigacion y dar a conocer sus resultados.

Griselda, Dario y Claudio, como siempre, me han cuidado, me han dado
cobijo, alentado y criticado mi manera de trabajar. Sobre todo, me han da-
do amor. Tony me demandaba salir a pasear y eso me ayudaba a pensar. Les
doy mi abrazo de oso corajudo.

El Arrayan, Guadalajara, 2020.
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CariTUuLO .
MANDATOS DE MASCULINIDADES Y EMOCIONES

;Cuales son los referentes que considero necesarios para introducirse en la
relacidon entre emociones y masculinidades como construcciones sociales?
Una posibilidad, como se muestra a continuacion, es hacer un ejercicio de
delimitacion de algunos conceptos tedricos como los siguientes: mandato,
emocion e identidad.

MANDATOS DE LA MASCULINIDAD

El término mandato es ampliamente utilizado al referirse a la masculini-
dad, alos mandatos de la masculinidad para ser mas preciso. Aparece como
un elemento que es asumido, pero que es poco discutido. El sentido comun
indica que es una prescripcion que deben asumir aquellas personas para ser
consideradas masculinas. Lo que no es muy ajeno a la acepcion que provee
la Real Academia Espafiola (RAE): «Orden o precepto que el superior da a
los subditos». (Real Academia Espafiola, 1992). En este caso implica también
jerarquia. Un mandato es aquello que alguien establece para que una perso-
na subordinada la ejecute. También es necesario determinar quién se colo-
ca en una posicion superior. En el caso de la masculinidad como parte de las
relaciones de género, quienes detentan una posicion de superioridad son en
general los hombres, que dan mandatos a las mujeres, a otros hombres o a si
mismos. También es posible que las mujeres les den el mandato a hombres
de asumir una practica particular de masculinidad.

El término mandato, de acuerdo a la RAE, anota dos términos que con-
viene entender: «orden o precepto». De orden se mencionan distintas acep-
ciones, las que considero mas relacionadas son: «Regla o modo que se obe
serva para hacer las cosas [...] Ambito de materias o actividades en el que se
enmarca alguien o algo [...] Relacion o respecto de una cosa a otrax»; de pre-
cepto, «Mandato y orden que el superior hace observar y guardad al inferior
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o subdito [...] Cada una de las instrucciones o reglas que se dan o establecen
parael conocimiento de un arte o facultad» (Real Academia Espafiola, 1992).
El mandato entonces implica una regla, un procedimiento, para ser, en es-
te caso, sujeto de masculinidad. Ademas, el superior obliga a su observan-
cia de una manera consciente, porque implica conocimiento. Esto se podria
traducir como un saber sobre qué se debe hacer, lo que hay que observar pa-
ra ser sujeto masculino.

En términos socioldgicos el concepto de mandato se ha inscrito como par-
te del proceso de dominacién,? que incorpora otros elementos como la obe-
dienciay la disciplina. Esto es, el mandato requiere sometimiento y aprendi-
zaje para que el propio mandato se ejecute. La disciplina se adquiere mediante
instruccion, una pedagogia que puede tener muchas facetas como compe-
netracion, inspiracion, persuasion, convencimiento de su rectitud, senti-
miento del deber, temor, costumbre y conveniencia. Este proceso pedago-
gico de disciplinamiento implica valores y fines (Weber, 1992), de manera
que el mandato no sea cuestionado, sino internalizado y llevado a la accién
de manera automatica, asumida como una condicidén «natural», propia, en
este caso, de los sujetos que se asumen como masculinos. Sobre este tema,
Bourdieu (1990), afirmaba lo siguiente:

el hombre es un ser que implica un deber ser, que se impone como
algo sin discusion: ser hombre equivale a estar instalado de golpe en
una posicion que implica poderes y privilegios, pero también debe-
res, y todas las obligaciones inscritas en la masculinidad como noble-
za. Y eso no equivale a evadir las responsabilidades [...] cuanto a in-
tentar comprender lo que implica esta forma particular de dominio
situdndose en el principio del privilegio masculino, que es también
una trampa (p. 55-56).

* Meinteresa problematizar el concepto de mandato que es un componente de un sis-

tema complejo como lo es la dominacion, que no discuto aqui y al que me he referi-
do en otro momento (Ramirez Rodriguez, 2005). En este sentido, los mandatos como
constitutivos de la dominacién responden a dicho orden social al que estan sujetos
los individuos que participan en el mismo. Para una exposicién amplia sobre la do-
minacién ejercida por los hombres, a la que a su vez se ven sometidos, ver a M. Go-
delier (1986) y P. Bourdieu (2000).
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Para Bourdieu el deber ser es un mandato, una prescripciéon, una impo-
sicién, una cosa con la que se esta de acuerdo. Lo que es cuestionable es su
afirmacion «sin discusién», como algo que se acepta sin el menor reparo,
como un universal irrebatible. En el contexto mexicano, al término dela se-
gunda década del siglo xx1, considero que es algo insostenible. Mas bien es
unaimposicién ante la cual se pueden identificar muchas variantes que van
desde la aceptacion sin ninguna controversia, pasando por resistencias de
distinta gradacién hasta una oposicion franca y abierta en la que el universo
simbdlico en que se sustenta el deber ser (el mandato) se disputa y por conse-
cuencia el sentido de su vigencia, pertinencia, permanencia y legitimidad.

Privilegio es una concesion, una ventaja exclusiva o estar exento de una
obligacion (Real Academia Espafiola, 1992), ya sea por mérito propio, en el
que hay una apropiacion, o porque es concedido. La ventaja de ser hombre
respecto de la mujer esta presente en los distintos campos de la vida social,
cultural, politica y econdmica que se evidencia en lasinstituciones. También
el privilegio es cuestionado, quienes lo han hecho son quienes estan fuera
del privilegio, porque desde dentro es invisible y cuando se cuestiona se de-
fiende como un derecho. El privilegio que se ha atribuido también puede ser
objeto de renuncia, lo que puede parecer una aberracion desde quienes lo os-
tentan. También el privilegio puede ser objeto de desposesién.

El mandato y su consecuente privilegio implican deberes, no son gratui-
tos, tienen costos.’? Implican inversion para sostenerse, son un hacer que en
la medida en que se cuestiona desde fuera, por las mujeres, pero también
desde dentro, por una proporcion de hombres, como actualmente sucede,
requiere mayor trabajo para sostenerse. Se vive una transicion. En el fondo
lo que esta en juego son relaciones de poder-resistencia-contra poder (Fou-
cault, 1988; Foucault, 1993; Ramirez Rodriguez, 2005; Villoro, 1998). Los
mandatos y privilegios son la punta del iceberg.

Si el privilegio exenta de obligaciones, aqui se presenta una contradiccién, porque
en este caso la masculinidad que obliga nobleza, impone una carga a la cual no se
debe renunciar para poder mostrarse como tal, como sujeto masculino. El privilegio
también invisibiliza la contradiccion. La exigencia de una practica de nobleza puede
interpretarse como condescendencia, porque la condicion de noble supone domina-
cion, jerarquia, desigualdad.

17



Mandatos de la masculinidad y emociones: hombres (des)empleados

;Cuales son los mandatos que son atribuidos y apropiados por hombres
y que se requieren poner en practica para ser reconocidos como hombres?
;Cuales son los mandatos que son rechazados por hombres? ;Cuales son los
mandatos de los que son despojados los hombres? Los mandatos son multiples
y se entretejen unos con otros, se podria decir que son un sistema de manda-
tos articulados, sostenidos como creencias y valores, que a su vez se refuer-
zan o rechazan de manera acoplada con emociones.

A modo de ejercicio de aprehension de los mandatos, un posible ordena-
miento de los mismos seria que hay mandatos que tienen una disposicién ge-
neral, como trabajar, ser exitoso, gozar de reconocimiento y prestigio, ex-
hibir logros y mostrar autonomia. Otros tienen una funcién familiar como
ser proveedor, jefe de familia, guia de la descendencia y de la pareja, ejercer
autoridad, ordenar y ser protector, al igual que soporte moral. Como indi-
viduo competir y mantener el control de si mismo es autorregularse, supri-
mir necesidades, ser rudo, mostrar valentia y arrojo ante desafios, correr
riesgos, modelar el cuerpo y mostrar potencia sexual.*

No todos los mandatos tienen el mismo peso, considero que hay manda-
tos de primer y segundo orden. Entre los primeros se encuentra el trabajar,
proveer y autocontenerse. Los de segundo orden se derivan de los anterio-
res. Asi, quien trabaja tiene posibilidades de ser exitoso y gozar de recono-
cimiento; proveer favorece ocupar la jefatura familiar y ser reconocido co-
mo autoridad; la autocontencién le permite regularse a si mismo para poder
entonces determinar el quehacer de los demas. Hay que tener presente que
los mandatos se relacionan con el contexto social, econdmico, politicoy cul-
tural. En México el trabajo para una amplia proporcién de hombres es una
actividad precaria, no hay prestigio que mostrar, sino necesidades y caren-
cias. La precariedad laboral modifica las posibilidades de proveer. Conse-
cuentemente, se comparte el trabajo y la proveeduria, y como derivado con
una alta probabilidad, la jefatura, la autoridad. El trabajo como mandato, si
bien es una constante, ha dejado de ser exclusivo para los hombres por dis-
tintas razones, entre otras, porque hay hombres que renuncian a ser los que
trabajan de manera exclusiva o porque fuerzas ajenas a si mismos, como las

*  Un amplio nimero de articulos hacen mencion de mandatos sin hacer una proble-

matizacién de los mismos (Bennett, 2007; Capella Rodriguez, 2007; Ceballos Fer-
nandez, 2012; Faur, 2006; Heilman y Barker, 2018; Kaztman, 1991; Olavarria, 2001).
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dindmicas del marcado de trabajo, los despojan de esa posibilidad al ser des-
empleados. Puede ocurrir que el trabajo sea una actividad compartida por
una tercera persona con la que se convive. Este es el caso de mujeres que his-
téricamente han trabajado para devengar un ingreso, ya sea por necesidad,
por ser jefas de familia, otras por complementar un ingreso de la pareja que
tiene un empleo precario o por encontrarse en desempleo y también porque
el trabajo lo consideran un logro, una consecuencia de su formacion profe-
sional que les garantiza autonomia.” Los mandatos entran entonces en un
juego de plasticidad que se conjuga, del modo que hemos anotado, en atri-
bucidn-apropiacion vs. renuncia-desposesion. Asi podria irse configuran-
do y analizando cada uno de los mandatos e identificar la condicién en la que
operan considerando las condiciones contextuales.® Resulta poco util seguir
manteniendo unaidea generalizada de los mandatos como sinuestro contex-
to fuera homogéneo o unificado, cuando nos encontramos en uno en transi-
cién, marcado por desigualdades multiples, cosmovisiones diversas, practi-
cas heterogéneas y posiciones politicas confrontadas.

Los Mandatos de la masculinidad cuestionados (hombres en entredicho),
que son pactos sociogenéricos’ erosionados, son el signo del siglo xx1. ;Qué

Esto puede aplicarse también a la descendencia, hijos e hijas que trabajan y aportan
al ingreso familiar. Habria que pensar en la diversidad de familias y las dindmicas
que conllevan en términos laborales como mandatos de género o de masculinidad.

También hay que tener en consideracion que los mandatos tienen distinto peso y va-
riacién en funcién del ciclo de vida, la generacién y el contexto sociocultural parti-
cular.

Olavarria (2003) afirma que en América Latina se gesto a finales del siglo x1x y bue-
na parte del siglo xx una conformacion social, econdmica, politica, ideoldgica y re-
ligiosa permeada por una concepcién de género eminentemente binaria, hetero-
sexual, heteronormativa y, habria que afiadir, heterodesignada (Amordsy Alvarez,
2005), que impactd y se (re)cred de una manera generalizada entre la poblacion y en
las instituciones. La familia nuclear se consolidé como una estructura que respon-
dia a un modelo econdmico que demandaba a un hombre trabajador, asalariado y
proveedor, y a una mujer dependiente y responsable de la reproduccion de la fuer-
za de trabajo y de la formacién de nuevos trabajadores (Waisblat Wainberg, 2013),
aligual que delaidea del amor romantico de una pareja de por vida, de la esperanza
devidarelativamente corta (comparada con la expectativa actual) y de instituciones
de seguridad social y salud para garantizar y mantener a una masa de trabajadores,
entre otros elementos. Dicha conformacidn sociogenérica se ha visto cuestionada y
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papel juegan las emociones en este entramado? ;Tienen alguna funcion?
;Son protagonistas en la practica social o son meras expresiones o efectos
que se viven sin tener influencia alguna en la reafirmacién o controversia
de los mandatos?

EMOCIONES

Spiro (1997) considerd que las proposiciones culturales, tales son los man-
datos de 1a masculinidad, pueden adoptar distinto nivel de conviccion y ad-
quisicion cultural. No solo basta saber de ellos, ni utilizarlos como un lugar
comun, incluso se pueden internalizar, pero hace falta un elemento mas,
adherirse emocionalmente a la proposicion en cuestién, a lo que Villoro de-
nomina como motivacion llevada al extremo en una conviccion (Villoro,
1989). ;Como entender y qué entender por emociones?

Emociones, sentimientos, afectos, estados de animo y sensaciones son to-
do aquello que se siente y que es factible de ser significado y por tanto nom-
brado (Turner y Stets, 2009). Para fines de este estudio, utilizaré el térmi-
no emociones.® Las etiquetas para nombrarlas o describirlas no siempre son
precisas, en muchas ocasiones son narraciones, metaforas, malestares o
bienestares, nociones ambiguas o generalizaciones que no terminan de pre-
cisarse con claridad pero que patentizan la existencia e importancia de la ex-
periencia de los sujetos (Ramirez Rodriguez, 2019), asi como experiencias
que no son accesorias, sino elementos clave que mueven a la accién social,

trastocada de manera creciente desde los afios sesenta del siglo pasado por los mo-

vimientos feministas, de la diversidad sexual, el acceso a la tecnologia anticoncep-

tiva y disminucidn de la fecundidad, el crecimiento de la participacién laboral re-

munerada por parte de las mujeres, el acceso al conocimiento, demanda y ejercicio

de derechos humanos, entre otros. De manera paralela se va modificando el mode-

lo econémico a una forma de capitalismo predatorio que acentua las desigualdades

econdmicas y sociales. De ahi que el pacto sociogenérico no solo se encuentre cues-

tionado, sino que se sitte en un contexto de transicién hacia un nuevo orden socioh
genérico, que utdpicamente debiera dirigirse a su desmantelamiento, haciendo eco

del planteo connelliano y rubiano (Connell, 2003; Rubin, 1997).

Existe una amplia literatura que discute las diferencias entre estos conceptos y no
me detendré en ello. Al respecto puede consultase a: Robinson, Smith-Lovin y Wi-
secup (2007); Turnery Stets (2009); Munezero, Montero, Sutinen y Pajunen (2014).
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constitutivos de las practicas sociales. Se modelan, se exacerban o limitan,
se expresan con ostentacion o se disimulan, se transmutan (Turner, 2011)
en funcidn del contexto, del momento o del espacio social. Su valoracién so-
cial, las creencias, los mandatos a las que se asocian, su expresion corporal,
rubicundez, sudoracién, palpitaciones, rictus facial, postura corporal, en-
tre otros, son signo inequivoco que las afirman (Rodriguez Salazar, 2008).
El analisis de las mismas requiere aprehenderlas, hacerlas asequibles. Una
manera de hacerlo es por medio de su materializacion lingiiistica (Perinba-
nayagam, 1989).

Las emociones se experimentan en funcion de relaciones que se estable-
cen entre sujetos, situaciones vividas, relaciones con objetos o cosas. Son
vividas por anticipar eventos o situaciones pasadas, pero también por aque-
llo que ocurre en el momento o a lo largo de un proceso (Gordon, 1990). Las
emociones obedecen a patrones culturales, muestran sus particularidades, de
ahi laimportancia de revelar a los sujetos situados, porque es en su contex-
to en que adquieren cabal sentido sus expresiones (Le Breton, 2009), confi-
gurando repertorios emocionales y vocabularios compartidos, introyecta-
dos como parte de su dinamica subjetiva e intersubjetiva (Harré, 1986). Son
producto del aprendizaje social que se modela alo largo dela vida y de los es-
pacios de socializacion, desde el nacimiento hasta la muerte (Berger y Luc-
kman, 2011). Nos anteceden y subsisten. Cambian con los ciclos histdricos
formando parte de bloques civilizatorios (Elias, 2009, 1977, 1979). También
las emociones pueden ser performativas, y por tanto, producidas intencio-
nalmente con propdsitos diversos, aquello que es denominado como traba-
jo emocional (Hochschild, 2003).

El nucleo emociones, hombres y masculinidades, partiendo de un enfo-
que de género, ha recibido escasa atencién (Galasinski, 2004; Ramirez Ro-
driguez, Gomez Gonzalez, Gutiérrez de la Torre y Sucilla Rodriguez, 2017),
mas alla de criticar lanula, poca o insuficiente expresividad o contencién de
las mismas (Kaufman, 1994, 1999; Salguero Velazquez, 2018; Seidler, 2000;
Seidler, 2007). Silos mandatos de la masculinidad son elementos clave de la
identidad masculina ;tienen alguna importancia las emociones en ese pro-
ceso de significacién? Si esto es asi, ;Cual es la relacién entre el significado
que los hombres atribuyen a los mandatos y las emociones? Como se apunto,
trabajar es un mandato central en la vida de los hombres. Se ha identificado
que emociones como orgullo, bienestar, tranquilidad, seguridad, alegriay fe-
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licidad estan asociados al significado del trabajo y el género de los hombres
(Bryant y Garnham, 2014; Lépez Gallegos, 2008; Salguero Velasquez y Al-
varado Vazquez, 2017). El trabajo confirma la posicion de liderazgo, logro,
competencia, proteccion y autoridad que los mandatos de género prescriben
alos hombres, sujetos de masculinidad. En contraposicion, el desempleo se
liga alaansiedad, preocupacion, tristeza, ira, miedo, angustia, frustracion,
culpa, vergiienza y confusion (Boso, 2012; Lopez Gallegos, 2008) que varia
segun los periodos cortos o largos de desocupacion en que se ponen en juego
la regulaciéon y la confrontacién de las emociones, ya sea transmutandolas,
esto es, ocultandolas y mostrando otras como tranquilidad, o haciendo un
trabajo emocional con el fin de aparentar que no hay afectacion por la con-
dicién de desempleo (Buzzanell y Turner, 2003).

Las emociones entrelazadas a los mandatos de la masculinidad no son uni-
vocas. Un mismo mandato puede amalgamar diversidad de emociones cuyas
variaciones podrian asociarse por ejemplo al placer o displacer, ser expresio-
nes de contenido moral. Incluso el mismo mandato puede no estar vinculado
a emocion alguna, cuyo significado no tiene un nivel tal de apropiacion que
lleve al sujeto a asignarle un valor que le interpele y en cambio ser indiferen-
te. En contraposicion, cuando el mandato es apropiado con una alta adhe-
rencia, las emociones pueden generar al menos dos posibles respuestas: una
reafirmacién o un cuestionamiento del mandato, que tiene cierta probabili-
dad de traducirse en una accidn, en una practica social que incide en la con-
figuracién delaidentidad masculina que el sujeto ha adoptado, en funcién de
las condiciones contextuales en que vive y la etapa del ciclo vital y familiar.

IDENTIDAD

Mandatos y emociones estan intimamente relacionados e impactan las prac-
ticas y las acciones que los sujetos que se asumen como masculinos ponen
en juego. En conjunto pueden ratificar, rectificar, interpelar o transformar
las configuraciones identitarias que son posibles de adoptar. De acuerdo con
Giménez (2007), laidentidad cultural® se enmarca en las teorias de la accién

® Lapsicologia del desarrollo incorpora a la identidad como una etapa del mismo y tie-

ne una connotacién mas o menos fija.
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social, porque eslo que define al actor social. Entiende alaidentidad™ «como
un proceso subjetivo (y frecuentemente autorreflexivo) por el que los suje-
tos definen su diferencia de otros sujetos (y de su entorno social) mediante
la autoasignacion de un repertorio de atributos culturales frecuentemente
valorizados y relativamente estables en el tiempo» (p. 61). Tal repertorio, en
el caso que nos ocupa, son los mandatos de la masculinidad, que son mas o
menos estables en el tiempo. En ese sentido, siguiendo a Giménez, son «atris
butos de pertenencia social», pero también hay otros que son «particularir
zantes», que determinan laidiosincrasia del sujeto. Laidentidad implica una
tension multidimensional del sujeto individual. ;Qué mandatos de masculi-
nidad, disponibles en el contexto particular, incorpora un sujeto y por tan-
to los puede compartir con otros?, pero también, ;qué otros elementos no
comparte, e incluso rechaza, resignifica o construye para diferenciarse co-
mo sujeto unico? La configuracion de la identidad masculina se torna com-
pleja, porque laidentidad individual es como un juego de ajedrez, en que hay
algunas piezas (mandatos) a las que se les atribuye mayor valor que otras, lo
que depende deljugador particular. La caracterizacion individual de la identi-
dad, que es autorreconocimiento (autoafirmacion-autoidentidad), también
demanda reconocimiento externo (Bourdieu, 1987), social, del diferente, de
la otredad (asignacién-exoidentidad).

No basta con asumirme como masculino, se requiere el reconocimiento
delaotredad de donde pueden surgir sefialamientos, apremios, reprobacion,
estimulacién o motivacion que se puede acompafar de orgullo, alegria, ver-
gilienza, preocupacion o ansiedad, entre otras.

En sintesis, como se muestra en la figura 1, propongo explorar el entra-
mado de emociones implicadas en los mandatos como configuradores de la
identidad masculina, en el que las emociones son elementos que tienen cier-
ta probabilidad de desencadenar acciones que refuerzan o cuestionan una
practica sociogenérica de los hombres. Las configuraciones de masculini-
dad, representadas por flechas de distintos colores y recorridos, tratan de
mostrar que las mismas no solo son diversas, sino que la manera en que se

19 Gimeénez hace una diferenciacién entre identidad individual e identidad colectiva. A
esta segunda no me referiré. Dejo para otro momento su discusion para analizar las
posiciones colectivas de masculinidades, como movilizaciones de hombres que pro-
mueven desde distintas posiciones configuraciones diversas de masculinidad.
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Figura1: Emociones, mandatos de masculinidad e identidad.
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configuran no necesariamente es coherente, sino que alberga contradiccion
en su recorrido y su conformacién, al igual que tensiones que se manifies-
tan en la vida cotidiana a lo largo del ciclo vital de los sujetos. Una propor-
cién mantiene posiciones rigidas y estereotipadas, la otra busca formas al-
ternas de configurarse y por tanto adopta, rechaza, reorganiza o resignifica
los mandatos de la masculinidad (enmarcadas en una linea punteada verde,
indicando la porosidad de las mismas) que tienen distinto nivel: social, fa-
miliar e individual, fuertemente articulados entre si, por lo que su trans-
formacion es compleja. Puede haber modificaciones, flexibilidad e incluso
rechazo de ciertos mandatos y una posicién rigida por otros. A la vez, las dis-
tintas formas de configuracion, manifiestas en los mandatos, estan fuerte-
mente articuladas con emociones con cargas de placer (positivas, represen-
tadas por la fecha verde) o displacer (negativas, flecha roja) que impelen a
una practica social impactando en las mismas configuraciones de masculi-
nidad en dos sentidos, cuestionando o reafirmando dichas configuraciones
y mandatos. La fuerza de la energia emocional como elemento intrinseco a
la configuracion de las masculinidades es un componente de la practica so-
cial de género que entrafia valores, creencias, actitudes y significados. Hay
que considerar el conjunto de relaciones entre los elementos descritos, que
entrafian probabilidad y no un efecto mecanico y univoco, por tanto, dina-
mico y no necesariamente con un caracter progresivo en una sola direccién.
En este sentido, la propuesta de este estudio es mostrar dicha articulacion,
que considero un fundamento central para comprender, por una parte, el fe-
nomeno de las configuraciones identitarias de género de los hombres, y por
otra, la posibilidad de su transformacion a partir de aquilatar el peso especi-
fico que juegan estas configuraciones como parte de este proceso complejo.
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CariTurLo]ll.
REFLEXIONAR Y CONTAR LAS EMOCIONES:
PRECISIONES METODOLOGICAS

Latematica que se aborda en esta investigacién revistio retos metodoldgicos
y técnicos particulares. En la vida cotidiana, las emociones, en general, se
asocian a la feminidad y, por ello, al explorarlas de manera sistematica en-
tre los hombres, cabria suponer que se nieguen, se oculten, se repriman o
se transmuten, y por tanto se tornen escurridizas, elusivas y se dificulte su
aprehension. Considerando este supuesto, la estrategia metodoldgica utili-
zada partioé de generar un espacio de intimidad donde los hombres partici-
pantes en el estudio no se sintieran cuestionados, amenazados, nijuzgados,
sino en un ambiente relacional propicio para construir lazos de confianza
que alentaran la exposicién narrativa de sus vivencias y de sus emociones, en
relaciéon con dos de las instancias de mayor significacién para ellos: el tra-
bajo y la familia. Se plante6 un acercamiento dialégico reflexivo (Salzman,
2002). La reflexividad implica tanto al sujeto que se posiciona como gene-
rador de informacién como a quien la recibe, quienes conjuntamente deve-
lan y elaboran discursos y narraciones que dan cuenta del objeto investiga-
do (Kleinsasser, 2000; Macbeth, 2001). El acto de reflexionar es un elemento
constitutivo de la entrevista entendida como proceso. En varias ocasiones,
la respuesta a los cuestionamientos propuestos por el investigador no habia
sidoidentificada, pensada, o analizada y es ahi, en ese proceso, en que el en-
trevistado reconocialos hechos y se empezaban a hilvanar para ser nombra-
dos, descritos y significados.

Lainclusion de la tematica del trabajo fue un elemento del que se obtuvo
ventaja. En general, entre los hombres no hay restriccion alguna para ha-
blar sobre ello (Ramirez Rodriguez, 2005). Esto alland la generacion de la-
zos de empatia y confianza. Alrededor del trabajo se entrelaza la vida mis-
ma, salieron arelucir una diversidad de aspectos que pudieron encaminarse
a la experiencia emocional y a las relaciones que se tejen a través de ella. Se
previd un proceso de acercamiento progresivo, cuidadoso y respetuoso de
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los tiempos que requeria el propio sujeto participante en la investigacion pa-
ra disponerse a compartir su vida intima. Esto se tradujo en dos entrevistas
y encuentros informales previos. La entrevista tinica en general aporta la
convencion normativa, formal, el discurso politicamente correcto que ne-
cesita transitarse para llegar a contenidos que revelen las experiencias que
tensionan la norma, que la contradicen. Esto requiere paciencia, tiempo y
encuentros repetidos.

ESTRATEGIA DE B['JSQ_UEDA DE PARTICIPANTES

La poblacién participante fue de 14 hombres heterosexuales, residentes de
la Zona Metropolitana de Guadalajara, con edades entre los 21y 46 afios, en
condicion de desempleo o que habian cursado por un periodo reciente de
desempleo formal. El periodo de desempleo tenia un rango de entre 2 sema-
nas y un afio. El desempleo reciente se refiere a que en el ultimo afio se ha-
bia estado desempleado por un periodo de entre dos semanas y seis meses.
Otros criterios para la seleccion de los participantes fueron estar unidos al
momento de la entrevista y con al menos un(a) hijo(a).

Se acudié a distintas agencias de colocacion de empleo; a las camaras em-
presariales; al Servicio Nacional de Empleo (SNE); al Centro de Reflexion y
Accidn Laboral, A. C. (CEREAL); aun sindicato de transportistas que estaba
en conflicto con la empresa por cerrar operaciones; a una feria del empleo; y
alaasociacion civil Movimiento 45 que agrupaba a personas desempleadas.
En estasinstancias institucionales, se conocio a diversidad hombres en bus-
queda de empleo, pero fue del SNE y del CEREAL de donde se obtuvo partici-
pacion en la investigacion. Una limitante para acceder a informacion de las
personas que buscan empleo en las distintas instituciones privadas y publi-
cas es el registro de confidencialidad de los datos personales a la que se obli-
gan las instituciones, de manera que no fue posible acceder a bases de datos.
Por tanto, la estrategia de busqueda se modifico.

Se recurrio al contacto directo con las personas que acudian a buscar em-
pleo, sin que mediara ninguna institucion, salvo el caso de CEREAL, que hi-
zo una exploracion entre las personas a las que les brindaban asistencia le-
gal exponiéndoles los objetivos de la investigacion y el caracter voluntario
de la participacion.
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La opcion fue aplicar una encuesta de tamizaje a personas que acudian al
SNE y ala Camara dela Industria de la Construccién para identificar a hom-
bres con el perfil establecido paralainvestigacion. En caso de cumplir con los
criterios establecidos, seles explicaba el propdsito del estudio, sus etapasy se
les invitaba a participar. Si aceptaban, se solicitaba informacién adicional,
esto es, sunombre y la manera de localizarle. Lo que proporcionaron fue su
numero telefonico, salvo en dos casos en los que me proporcionaron su do-
micilio, acordando inmediatamente dia y hora para la entrevista. Ademas,
se les entregaba por escrito toda la informacién que se habia conversado de
manera que tuvieran oportunidad de (re)leerlo con calma y de ser necesa-
rio aclarar cualquier duda. También se acordaba una fecha para iniciar las
entrevistas en el lugar, diay hora, lo mas accesible para cada participante.
Silapersonano acudia ala cita, se reprogramaba hasta en tres ocasiones. Si
no se asistia, se daba por concluido el caso. El nivel de aceptacion para par-
ticipar en las entrevistas fue alto y el de desercion también. Con esta estra-
tegia se consiguid la participacién de siete hombres. Otra opcidn fue dar a
conocer la investigacion en un programa de radio para invitarlos a partici-
par, ademas se buscé entre conocidos. Esta segunda estrategia favorecid la
incorporacion de otros siete hombres.

Concretar entrevistas con hombres que estan buscando empleo de en-
trada parecio facil. El mayor numero de hombres a los que me acercaba pa-
ra aplicarles la encuesta de tamizaje reunian los criterios de seleccion y ade-
mas accedian a continuar en las siguientes etapas del estudio. En un primer
periodo de tiempo me dediqué a tener un conjunto amplio de hombres y
una vez estimando que tenia suficientes casos potenciales me puse en con-
tacto con ellos para entonces hacer el par de sesiones de entrevista. Para ese
tiempo ocurrieron distintas objeciones, el interés se habia desvanecido, la
situacion econdmica se habia vuelto critica o los tiempos estaban supedita-
dos a acudir a entrevistas o hacer gestion, todo con el fin de conseguir em-
pleo. Entendi que debia ir caso por caso. Una vez identificado un potencial
participante, inmediatamente acordaba una fecha e iniciaba la etapa de en-
trevista sin soltar hasta concluir. También evité identificar a varios a la vez
por el riesgo de empalmar lo tiempos a los que tenia que supeditar depen-
diendo de los tiempos de cada uno de los hombres. Esta modalidad fue util
y me permitid avanzar caso por caso de manera lenta.
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Ellugar de las entrevistas fue muy variado. Algunas entrevistas se hicie-
ron en la calle, de pie; otras fueron en un café; en una plaza comercial; en
un parque; en una fonda; en casa de la familia politica de uno de los parti-
cipantes; y en una oficina. Los horarios y dias de la semana se ajustaron a
los tiempos de cada uno de ellos. En no pocas ocasiones hubo cancelaciones
de ultima hora o simplemente no acudieron y hubo que reprogramar.** En
tres casos asistieron a la entrevista con acompafiantes (familiares) o, estan-
do en casa de algun familiar, estos pasaban por el lugar en el que estdbamos
conversando.

Particular interés tuve en enfatizar la importancia de conocer la expe-
riencia de los hombres que estan en condiciones de busqueda de empleo.
También el caracter voluntario y andnimo de la participacién. Un aspecto
relevante fue insistir en que en todo momento podia dejar de participar, con-
testar aquello que considerara pertinente o indicar si no queria que se con-
versara sobre alguna tematica especifica. Incluso se enfatizé en que si una
vez terminadas las sesiones de entrevista se arrepentia de haber participado
o deseaba que alguna seccidn no se incorporara, se eliminaria dicha infor-
macion. Solo uno de los participantes durante el proceso de entrevista indi-
c6 secciones particulares que no queria que se utilizaran y una de las tema-
ticas que no desed que se abordara.

Un compromiso fue devolver lainformacion a los hombres participantes
en dos modalidades: la entrega de las transcripciones de las entrevistas, si
asilo deseaban (11 asilo decidieron), y por otro lado entregarles los resulta-
dos de la investigacion una vez concluida. El trabajo de campo transcurrié
entre febrero de 2016 y agosto de 2017.

INSTRUMENTOS

La encuesta de tamizaje empleada consistid en 16 preguntas en torno a la
pérdida del ultimo empleo, la busqueda de otro, los tiempos transcurridos,
las emociones que surgieron, si su familia conocia su situacion y finalmen-
te datos sociodemograficos (anexos). La encuesta era anénima y su aplica-

% Por experiencias previas de trabajo con hombres sabia que eso ocurriria, no obstan-

te, el dejo de las emociones de frustracion e impotencia estuvieron presentes y es al-
go con lo que hay que aprender a lidiar.

30



Reflexionar y contar las emociones: precisiones metodolégicas

cion llevaba entre tres y cinco minutos. En funcién de ello se determinaba
si cumplia con los criterios de seleccion. La encuesta de tamizaje la aplica-
ba a los hombres que acudian a pedir informacion al SNE y a la Camara de
la Industria de la Construccion. En el SNE, a cada solicitante le entregaban
una ficha y un formato para que una vez lleno pasara a una entrevista. Du-
rante el tiempo de espera es que les solicitaba su autorizacion para aplicar-
les la encuesta de tamizaje.

Recurri a entrevistas en profundidad (Bernard y Gravlee, 2015; Taylor y
Bogdan, 1996) con un enfoque biografico parareconstruir las trayectorias la-
borales y familiares, asi como las emociones surgidas en estas. La entrevista
estaba prevista para llevarse a cabo en dos sesiones de entre una hora y ho-
ra y media cada una aproximadamente. Con once hombres se tuvieron en-
cuentros en dos sesiones de entrevista, con dos hombres en una sola sesion
y con un hombre en tres sesiones. El tiempo acumulado total de las entre-
vistas fue de una hora y cinco minutos la mas breve, y de cinco horas con
treinta minutos la mas extensa.

La entrevista incluyd los siguientes &mbitos tematicos:

a. Genealogia: recuperainformacion sobre la estructura dela familia de ori-
geny la actual, asi como la escolaridad, actividades que desarrollan y la
movilidad residencial;

b. Familia de origen: relaciones con y entre los miembros de la familia de
origen, asi como normas que regian tales relaciones;

c. Escolaridad: apoyos, dificultades, logros, experiencia escolary conviven-
cia con compaifieros (pares);

d. Historia laboral: experiencia laboral (empleo y desempleo), proceso de
ingreso, permanencia, cambio, pérdida del empleo. Los significados, apo-
yos, logros, dificultades en el desarrollo del trabajo y repercusiones en las
relaciones familiares;

e. Pares: relaciones con otros hombres y mujeres, amigos, compaiieros, fa-
miliares y grupos en términos de pares, de acuerdo con el ciclo de vida y
espacios de convivencia laboral, religiosa y deportiva;

f. Recreacion: actividades y tiempos para la recreacion;

g. Responsabilidades y derechos: respecto de la pareja, hijos, hijas, familia
de origen;
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h. Aporte y distribucién del ingreso: participacion en el aporte de ingresos
y uso del dinero en la familia y particularmente en relacion con la pare-
ja;

i. Relaciones de pareja: formacion de la pareja y proceso que se ha seguido
en larelacion respecto al afecto, situaciones de tension y toma de decisio-
nes;

j. Gobierno dela familia: formas del ejercicio de la autoridad del vardn res-
pecto a los integrantes de la familia. Situaciones de conflictos y sus solu-
ciones;

k. Cuidado y crianza de los/as hijos/as: acompafiamiento en el proceso re-
productivo, cuidados de salud, tareas escolares, manifestaciones afecti-
vas;

1. Actividades domésticas: responsabilidades y participacion en las activi-
dades domésticas.

m. A lolargo de los distintos &mbitos tematicos, se explord la vivencia emo-
cional implicada, esto es, qué emociones emergen, como les afectan, bajo
qué circunstancias aparecen, cémo los dispone a una practica social, cé-
mo se significan, qué valores se les asignan, con qué creencias se asocian
y cuales son los mecanismos de transmutacion, formas de regulacion y
restriccion emocional (Gordon, 1990; Perinbanayagam, 1989).

También llevé un diario de campo y un diario de reflexividad. El primed
ro contiene un registro pormenorizado del proceso de trabajo de campo. El
segundo, los cuestionamientos derivados del mismo y aspectos relevantes
que no habian sido considerados en la investigacién, estos se analizaron y
de ser pertinentes se incorporaron en el estudio.

Hice unregistro dela dinamica que ocurre en la oficina del Servicio Nacio-
nal de Empleo (SNE), ubicada en la cabecera municipal de Tlaquepaque, que
forma parte dela Zona Metropolitana de Guadalajara. En particular, realicé
unregistro de caracter fotografico dela variedad de oferta de empleos que son
exhibidos en mamparas. Tuve oportunidad de conversar con distintas perso-
nas, funcionarias de esa oficina del sNE, desde la jefa hasta las responsables
de entrevistar a quienes buscan empleo, que tienen una funcion de orienta-
cidny canalizacién hacialas empresas de acuerdo a la experiencia, habilida-
des y capacitacion con la que cuentan los aspirantes a un puesto de trabajo.
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TRABAJO DE GABINETE

Las entrevistas fueron audiograbadas y transcritas. Se elaboré un manual
paralatranscripcion. Unavez hechas, se sometieron auna segunda revisién
para garantizar la calidad y procesar la informacion en el programa Atlas.
ti. Se establecieron criterios de anonimato para evitar la identificacion de
los hombres participantes en la investigacién. Se solicité el consentimien-
to —que se entregd por escrito— a cada participante, con previa explicacion
detallada de los propésitos del estudio. Se llevé una bitacora del proceso de
datos y, en general, del trabajo de gabinete, registrando de manera minu-
ciosa todos los procedimientos, criterios y decisiones que se fueron constru-
yendo en dicha etapa.

Para el procesamiento de la informacién, asi como para la descripcion y
analisis he echado mano de la perspectiva etnografica interpretativa (Ham-
mersley y Atkinson, 1994; Sanday, 2000). La codificacién surge delalectura
minuciosa y repetida de las entrevistas, de las cuales se fueron elaborando
notas para el analisis. Los cddigos estan agrupados en diez categorias, a sa-
ber: toma de decisiones; dias tipicos (actividades cotidianas); dinero; emocio-
nes; familia; masculinidad; salud reproductiva; trabajo; violencias; otros.
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CariTtuLo III.
EN BUSCA DE EMPLEO

INTRODUCCION™?

Loshombres en condiciones de desempleo o que han cursado por un periodo
de desempleo reciente transitan o han transitado por circunstancias de ten-
sién social y personal. El desempleo sacudelasrelaciones que establecen con
la pareja, los hijos e hijas, esto es, en el espacio de relaciéon social inmediato y
que en la mayoria de las ocasiones es un eje fundamental de sus vidas. Otro
eje es el propio trabajo como escenario de relaciones sociales en que se tejen
vinculos estrechos. En este capitulo me interesa mostrar un acercamiento
ala magnitud del desempleo a nivel mundial, en América Latina, Méxicoy
en la Zona Metropolitana de Guadalajara (zmG) con el propdsito de identi-
ficar su tendencia a partir de datos muy puntuales que sirvan de marco pa-
ra ubicar a hombres participantes en este estudio. Asimismo, utilizando la
informacion recuperada en la encuesta de tamizaje, expongo las caracteris-
ticas generales de hombres que buscaban empleo™ y algunos indicios de la
relacién con mandatos de la masculinidad y la experiencia emocional. En
los capitulos posteriores la exposicién esta centrada exclusivamente en los
hombres que reuniendo los criterios de inclusion (ver capitulo previo) deci-
dieron participar en las sesiones de entrevistas en profundidad.

Parto de algunos elementos conceptuales para enseguida describirlas ten-
dencias del desempleo en la poblacién de hombres. De ninguna manera se
trata de hacer una descripcién detallada del desempleo y mucho menos un

2 Agradezco a Tanya Jacqueline Flores su colaboracién en la recuperacion y sistema-
tizacién de la informacién de la ENOE.

¥ Una encuesta de tamizaje es un filtro para identificar a individuos que tienen o no

un conjunto de caracteristicas, en este caso, hombres que reunian los criterios pa-
ra participar en las entrevistas en profundidad. En este capitulo se incluyen a todos
los hombres a los que se les aplicd la encuesta de tamizaje, esto es, cumplieran o no
con los criterios de inclusion para el estudio en profundidad.

35



Mandatos de la masculinidad y emociones: hombres (des)empleados

analisis de las implicaciones que tiene en términos econémicos y de politica
social. Tomando en cuenta estas observaciones, la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (01T) considera como personas desocupadas:

aquellas que tienen mas de cierta edad especificada y que durante
el periodo de referencia: (1) no estaban ocupadas, (2) habian llevado a
cabo una busqueda activa de un puesto de trabajo, y (3) se encuentran
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo. Es preciso
indicar que no todos los paises de la region aplican estos tres criterios
para la estimacion de las personas desocupadas, pues algunos inclu-
yen dentro de esta categoria a quienes no buscaron empleo activamen-
te durante el periodo de busqueda (01T, 2018:86).

Para dar cuenta de la poblacién desocupada en términos de su magnitud,
requiere ponderarse el criterio de la 01T para identificarla, por tanto, hay
que observarla con estas salvedades.

TENDENCIAS DE DESEMPLEO
Los datos que se presentan a continuacion estan referidos a la poblacién de
hombres desocupados, primero a nivel mundial, para luego pasar a la re-

gion de América Latina y a México. Finalmente se mostrara la de la zma.

Grafica1: Poblacién de hombres desocupados (en millones) en el mundo, 1991 a 2021.
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Fuente: Oficina Internacional del Trabajo, modelos econométricos de tendencias de la 01T (ilo.org/wesodata), <https://
www.ilo.org/wesodata/chart/qX-64TsX>.
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En la grafica 1 se muestra la poblacién de hombres desocupados (en mi-
llones) en el mundo del periodo 1991 a 2021. Los afios 2020 y 2021 son pro-
yecciones. La tendencia es ascendente, paso de 68 a 116 millones en 2019 y
se proyecta un crecimiento posterior. Entre 2003 y 2007 hay una disminu-
cion progresiva, empieza a repuntar en 2008 y se dispara un crecimiento
en 2009, que fue el periodo de recesion econdmica mundial y que impactd
notablemente en el incremento de la poblacién desocupada. A partir de ese
afio las fluctuaciones han sido menores y se conserva en una meseta ligera-
mente ascendente en los dos afios proyectados.

Grafica 2: Poblacion de hombres desocupados (en millones) en el mundo segtin grupo
de edad, 1991-2021.
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Fuente: Oficina Internacional del Trabajo, modelos econométricos de tendencias de la o1 (ilo.org/
wesodata), <https:/www.ilo.org/wesodata/chart/pfSGEfLG>.

En la grafica 2 se muestra la distribucion de la misma poblacion en dos
grupos de edad, 15-24 y 25y mas afios. Al inicio del periodo la poblacidn des-
ocupada de hombres jovenes (15-24 afios) es ligeramente mayor que la de 25
y mas. Enseguida empieza un incremento en el segundo grupo. La tenden-
cia de este ultimo es muy similar a la observada en la poblacién de hombres
descrita arriba, con el incremento sustantivo en 2009, y luego se mantiene
una tendencia a aumentar lentamente, incluso en los afios proyectados. En
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el periodo1991a2021inicia en 34 millones, y alcanza los 7o millones en 2019,
esto es, se duplica y se proyecta un aumento a 72.5 millones para 2021. Pa-
ra los jovenes de 15-24 afios, se presenta una tendencia al incremento entre
1991y 2003, luego disminuye hasta 2007, se incrementa en una proporcion
mucho menor que el grupo de edad mayor y luego desciende lentamente en
los siguientes afios. Al final del periodola brecha entre los grupos esnotable.

El comportamiento de la desocupacion en la region latinoamericana pre-
senta variaciones respecto de la mundial, no obstante, se conserva una ten-
dencia al incremento durante el periodo de referencia. Inicia en 6 millones
de hombres desocupados, se acrecienta progresivamente hasta el 2002 que
alcanza mas de11 millones. Este punto es incluso mayor al del afio de la crisis
(2009) y que fue uno de los puntos mas algidos a nivel mundial. Enseguida
hay una recuperacion disminuyendo de manera constante hasta 2008. Re-
pite el mismo patrén de incremento en 2009, pero a diferencia de lo ocurri-
do en el mundo, en América Latina disminuye y es a partir de 2015 en que
de nuevo se incrementa de manera abrupta y luego sigue ligeramente su au-
mento. Tal pareceria que existen particularidades en la dindmica de los mer-
cados de trabajo en América Latina.

Gréfica 3: Poblacion de hombres desocupados (en millones) en la regién latinoameri-
cana, 1991-2021.
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Fuente: Oficina Internacional del Trabajo, modelos econométricos de tendencias de la 017 (ilo.org/wesodata), <https://
www.ilo.org/wesodata/chart/w_Qpgl_n>.

La desocupacion en los dos grupos de edad guarda una tendencia similar
al comportamiento como grupo de hombres. Lo que es de resaltar es la bre-
cha del numero de desocupados que se aprecia a partir del afio 2012 y que
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sigue en aumento hasta 2019 y en los afios proyectados. Esa misma brecha
se aprecia a nivel mundial, pero la diferencia es que se presenta de manera
mas pronunciada a partir del afio 2009 y tiende a acentuarse hasta el final
del periodo descrito.

Grafica 4: Poblacion de hombres desocupados (en millones) en la region latinoameri-
cana, segun grupo de edad, 1991-2021.
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Fuente: Oficina Internacional del Trabajo, modelos econométricos de tendencias de la 01T (ilo.org/wesodata), <https://
www.ilo.org/wesodata/chart/Z8L_x3Bt>.

;Qué es lo que ha ocurrido en México y en la Zona Metropolitana de
Guadalajara respecto de la desocupacién? En primer término, hay que
mencionar que, a diferencia de la informacién proporcionada por la o1T,
se tiene una serie de tiempo mas reducida, esto es, de 2005 a 2017, y que es
recuperada de la informacion que se obtiene de manera sistematica por me-
dio de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Por otra par-
te, lainformacion tiene mayor nivel de desagregacién, que permite una des-
cripcién mas detallada. Para el propdsito de este trabajo se ha seleccionado
lainformacién de hombres desocupados por trimestre y afio; grupo de edad;
causa de desocupacién y duracion de la desocupacion.™

4 Los datos fueron obtenidos de la consulta interactiva en la plataforma del INEGI-En-
cuesta Nacional de Ocupacién y Empleo anivel nacional y parala ciudad de Guadala-
jara, que comprendid los municipios de Tonala, Tlaquepaque, Zapopan, Guadalaja-
ra, El Salto y Tlajomulco de Zuiiiga. La informacién incluye ahombres desocupados
del primer trimestre del 2005 al primer trimestre del 2017 (INEGI, 2017a, 2017b).
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En términos conceptuales, el Consejo Nacional de Evaluacién de la Poli-
tica de Desarrollo Social (cONEVAL) define a la poblacién desocupada como
«Aquella que no trabajé siquiera una hora durante la semana de referencia
en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, pero manifestd su dispo-
sicién para hacerlo e hizo alguna actividad por obtener empleo» (ENOE-
INEGI, 2017: 15)." Esta misma definicidn se utiliza para identificar el des-
empleo y denominarlo como tal: desempleo (Garcia y Sanchez, 2012). Asi,
desocupacion y desempleo en la informacion que se presentara a continua-
cion se utilizara de manera indistinta.*®

Conviene tener presente algunos otros aspectos particulares de nuestro
contexto sobre el desempleo. El CONEVAL considera que la medicion del
desempleo abierto no cubre por completo el fendmeno del desempleo, esto
quiere decir que hay personas, en el caso que nos ocupa, hombres, que no
se captan como desempleados, por lo que el registro del desempleo es bajo
(Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, 2018).
Habria entonces que tener en cuenta la exclusion de los denominados co-
mo desalentados, que también son denominados como desocupados encu-
biertos y que se definen como «las personas de 12 y mas afios que no buscan
incorporarse a alguna actividad econémica, porque consideran que no en-
contraran trabajo, pero en caso de que hubiera un trabajo disponible acor-
de a sus necesidades lo aceptarian» (INEGI, 2000:323). A esto debe sumarse
la poblacion de hombres que migran a los Estados Unidos en busca de em-
pleo. Entre 2000y 2009 el nimero de personas nacidas en México y radica-
das en Estados Unidos era de casi 3.9 millones (Ruiz Napoles y Ordaz Diaz,
2011). Entre 2006 y 2015 el numero de poblaciéon mexicana que llegé a los
Estados Unidos fue de 1.9 millones, al menos 5 de cada 10 tenian 30 afios o
mas (Consejo Nacional de Poblacién. Fundacién BBvA Bancomer y BBVA

' Conviene enfatizar que se considera una persona ocupada aquella que trabajé al me-

nos una hora en la semana previa a la aplicacién de la encuesta.

6 Al estar circunscrita la informacién a nuestro pais, existe un criterio establecido en

la ENOE que genera la informacion que es estandarizada y permite hacer un segui-
miento del fenémeno con las mismas bases metodoldgicas. La 0IT por su parte tie-
ne que hacer un ajuste a los criterios con que se registra la informacion en cada pais
para fin de hacer agregados con cierta homogeneidad, lo que no le resta confiabili-
dad, pero si, en alguna medida, precision.
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Research, 2017). También hay que considerar que México no tiene seguro
de desempleo y al no contar con un empleo formal hay quien se moviliza
hacia la informalidad, que carece de seguridad social. Entre el afio 2000 y
2019 el IMSs registré un aumento en el niimero de trabajadores eventuales
y una disminucién significativa de los permanentes (Ruiz Napoles y Ordaz
Diaz, 2011). La precariedad laboral es una caracteristica de una proporcion
elevada de trabajadores: inestabilidad laboral, bajos ingresos, carencia de
prestaciones,” entre otros.

En México, el desempleo ha sido mas elevado entre mujeres, en perso-
nas que no tienen la jefatura del hogar y en aquellas con algin nivel de es-
colaridad. En la crisis de 2009 el impacto fue generalizado, pues se registré
un incremento notorio entre las personas que son responsables de la manu-
tencion de sus familias (hombres y jefes/as de familia en general) (Garcia y
Sanchez, 2012).

Grafica 5: Poblacion de hombres desocupados (miles) por trimestre a escala nacional,
2005-2017.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de la ENOE-INEGI, 2005-2017.

Teniendo en mente estas consideraciones, latendencia durante el periodo
describe una curva. El nivel mas bajo se registra en 2005, aumenta a partir

7 Las prestaciones de ley son: aguinaldo; vacaciones y prima vacacional; prima do-
minical; dia de descanso semanal; licencia por maternidad; licencia por adopcidn;
licencia de paternidad; periodo de lactancia; prima de antigiiedad; utilidades; fini-
quito por renuncia; indemnizacion por despido (Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, s.f).
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del 2008 y en 2009 alcanza un punto a partir del cual se mantiene con varia-
ciones hasta 2014, para luego descender. Hay que considerar que al contar
con un registro trimestral se pueden observar cambios estacionales, perio-
dos dentro de un afio en que se retrae o aumenta el desempleo, siendo el mas
evidente al inicio de 2006 y 2008.

A diferencia de lo mostrado en el mundo y en América Latina, al contar
con una desagregacion mayor por grupo de edad se aprecia que son los hom-
bres jévenes entre 15 y 24 afios y el siguiente grupo, 25-44 afios, los que re-
presentan el mayor nimero de desempleados a lo largo del tiempo. Es pro-
bable que, silainformacion se desagregara por grupos decenales de edad, los
mas jovenes representarian el mayor nimero de desempleados. Tal como se
ha reconocido (Ruiz Napoles y Ordaz Diaz, 2011), son los jévenes los que du-
plican y triplican el desempleo de los adultos. Esto resulta fundamental por-
que es la edad en que se establecen los vinculos de pareja, forman familia y
empiezan a tener descendencia. La demanda de recursos econdmicos se dis-
para para atender las necesidades de las familias en formacion y expansion.

Grafica 6: Poblacion de hombres desocupados (miles) por grupos de edad y trimestre a

escala nacional, 2005-2017.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de la ENOE-INEGI, 2005-2017.

De acuerdo con la ENOE, los hombres desempleados en la zmG al inicio
del afio 2005 son practicamente los mismos con los que termina el 2017. Si
bien es evidente, el periodo de la crisis de 2008-2009 muestra una recupera-
cién muy importante, de manera que, podria decirse, se estabiliza el volu-
men de hombres desempleados con una tendencia al descenso (grafica 7).
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Grafica 7: Poblacion de hombres desocupados (miles) por trimestre en la Zona Metro-
politana de Guadalajara, 2005-2017.
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la ENOE-INEGI, 2005-2017.

Respecto a los grupos de edad, acusan una similitud conforme al com-
portamiento nacional. En otras palabras, mientras mas joven se es, es mas
probable que se curse por el desempleo. Como se muestra en la grafica 8, el
numero de hombres desempleados entre 15y 24 afios y del grupo de 25a 44
afios se disputan en distintos momentos la primacia en el numero de des-
empleados. Los adultos de 45 a 64 siguen en un tercer sitio y los de 65 y mas
se registran en nimeros muy bajos.

Grafica 8: Poblacién de hombres desocupados segin grupo de edad y trimestre en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, 2005-2017
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la ENOE-INEGI, 2005-2017.
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Otra informacion que tiene particular interés es la duracién del desem-
pleo. Enlagrafica 9, se muestran los distintos rangos a partir de los datos re-
gistrados en la ENOE. La mayor frecuencia se presenta en el rango de hasta
un mes y entre mas de un mes y menos de tres meses. La primacia también
se va disputando en esos dos grupos. Hay que tener presente que las carac-
teristicas del empleo en México y la zMG no es la excepcidn, se caracterizan
por su precariedad en una proporcién elevada (Consejo Nacional de Evalua-
cién de la Politica de Desarrollo Social, 2018; Garcia y Sanchez, 2012; 01T,
2018; Ruiz Napoles y Ordaz Diaz, 2011) que se traduce en falta de seguridad
social, bajos ingresos, carencia de prestaciones e incertidumbre en la dura-
cion del empleo. Carecer de seguro de desempleo condiciona que la busqueda
de empleo o el desempefiarse en actividades informales sean practicas con-
dicionadas porlanecesidad de obtener ingresos para solventar o enfrentarla
sobrevivencia. Este es un elemento que se considera fundamental para que
se registren bajos niveles en el nimero de desempleados.

Se ha documentado que quienes cuentan con un nivel alto de calificacion
para el trabajo tardan mas en encontrarlo, no estan dispuestos a participar
en el mercado de trabajo bajo cualquier circunstancia (Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, 2018). Entre este grupo se en-
cuentran jévenes egresados de licenciaturas, ya que paraddjicamente mien-
tras mas calificacion tienen mas limitadas son las opciones laborales.

Grafica 9: Poblacién de hombres segiin duracion de la desocupaciéon y trimestre en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, 2005-2017.

Fuente: Elaboracién propia con base en informacion de la ENOE-INEGI, 2005-2017.
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El principal motivo para estar desempleado es la pérdida o terminacion
del empleo. En los primeros afios, esto es de 2005 al 2008, estaban a la par
conlarenunciaal empleo. Es a partir de 2009 que se da un cambio importan-
te, prevaleciendo la pérdida del empleo casi hasta el final del periodo (grafi-
ca10). El cierre de empresas y negocios fue muy notorio en 2009 con la con-
secuente expulsion de trabajadores de empleos, representado por el punto
mas alto de desocupacion, tal como se ha mostrado en las secciones ante-
riores. Lo que llama la atencién es que se haya mantenido como la principal
causa de desempleo. La subcontratacion pareceria jugar un papel relevan-
te, ya que en México una tercera parte de los empleos se crean por medio de
outsourcing. Existe una probabilidad alta de constituirse en empleos preca-
rios y con alta movilidad atendiendo a las necesidades de las empresas sub-
contratadoras, repercutiendo directamente en el desempleo.

Grafica10: Poblacion de hombres segin causas de desocupacion en la en la Zona Me-

tropolitana de Guadalajara, 2005-2017.
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de la ENOE-INEGI, 2005-2017.

El desempleo es un fendmeno que esta presente en todas las sociedades
(Central Intelligence Agency, s.f). Al parecer no existe una sola en la que
ocurra el pleno empleo.® Se evidencia una tendencia al incremento en nu-

8 El pleno empleo se refiere a que la demanda de trabajo es igual a la oferta, de mane-
ra que el mercado de trabajo esta en equilibrio perfecto.
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meros absolutos y oscilaciones que en ocasiones se presentan de manera
dramatica y subita, aumentando, en este caso, el numero de hombres des-
empleados. Los hombres mas afectados son los jovenes. En la Zona Metro-
politana de Guadalajara se repiten estas caracteristicas generales: el perio-
do de desempleo es relativamente corto, menos de un mes y entre uno y tres
meses. Puede parecer un periodo breve, pero al carecer de seguro de desem-
pleo y afiadir que una gran mayoria vive al dia, su duracion tiene un poten-
cial impacto negativo entre los hombres y sus familias. Los motivos mas
importantes del desempleo son el despido y la renuncia. ;Hasta qué pun-
to estas caracteristicas generales coinciden con los hombres que se encuen-
tran buscando empleo en la Zona Metropolitana de Guadalajara y que eran
potenciales participantes de la investigacién realizada? Veamos la informa-
cidén que aportaron.

Los BUSCADORES DE EMPLEO: QUIENES BUSCAN,
DONDE BUSCAN, :ENCUENTRAN?

La informacién que a continuacion se muestra es de hombres que accedie-
ron a contestar la encuesta de tamizaje en las instalaciones del Servicio Na-
cional de Empleo, ubicada en la Unidad Administrativa Pila Seca en San Pe-
dro, Tlaquepaque. 58 hombres contestaron la encuesta mientras esperaban
turno para una entrevista con personal de la institucién. Otros dos hombres
también accedieron a contestar la encuesta via telefénica, eran hombres
que habian acudido a la Camara de la Industria de la Construccion a solici-
tar empleo. Estainformacion no pretende ser representativa de la poblacién
de hombres que buscan empleo en la Zona Metropolitana de Guadalajara.
Proporciona informacién para acercarse a la poblacion que potencialmen-
te pudiese participar en el estudio. Teniendo en mente estas salvedades vea-
mos la informacién.

En primer término, muestro algunas caracteristicas sociodemograficas
para luego identificar otras referidas al ambito del empleo y al final una pri-
mera incursion a su relacion con la experiencia emocional.

Como se puede observar en el cuadro 1 el mayor numero de hombres que
buscan empleo es el de jévenes (20-29 afios) y luego disminuye. Es una dis-
tribucion que tiende a parecerse alos datos de la Zona Metropolitana de Gua-
dalajara y de México, antes referidos (graficas 6y 8).
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El mayor nimero de hombres alcanzé una escolaridad entre primaria y
bachillerato terminado (36). Seis tenian algun nivel técnico que les habilita
paradesempefiar alguna actividad laboral. Doce tenian algin grado delicen-
ciatura o licenciatura terminada e incluso uno tenia un postgrado. El nivel
de escolaridad es importante por los requisitos que exigen empleadores y se
relaciona también con los posibles ingresos, como se muestra mas adelante.

Cuadro 1: Caracteristicas sociodemograficas de los buscadores de empleo, Zona Metro-
politana de Guadalajara, 2016-2017.

Grupo de edad (n=)
20-29 23
30-39 21
40-49 16
Total 60
Escolaridad
Primaria / Sec. truncas 3
Secundaria 10
Bachillerato trunco 8
Bachillerato 15
Técnico 6
Licenciatura trunca 5
Licenciatura 6
Postgrado 1
No contestd 6
Total 60
Estado Civil
Soltero 15
Unido 42
Separado 3
Total 60
Nrtimero de hij@s
o 16
1 18
2 11
3 10
4 1
5 3
6 1
Total 60

Fuente: Elaboracién propia.
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La mayoria estaban unidos, ya sea casados o en unién libre. Seguidos de
los hombres solteros y algunos divorciados o separados. Con excepcién de
dos hombres solteros, de los cuales cada uno tenia un(a) hija(o), el resto no
tenian. Todos los casados tenian hijas(os), excepto dos, que no tenian des-
cendencia. La mayoria de los hombres tenia entre uno y tres hijos. Otros te-
nian entre cuatro y hasta seis. Tener descendencia es la condicién mas rele-
vante que ejerce presion en los hombres buscadores de empleo. Su ntimero
y edades son un elemento adicional que algunos hombres externaron, co-
mo se mostrara.

El mayor nimero viven en el municipio de Tlaquepaque, seguido de Gua-
dalajara y Tonala. No resulta extrafio, ya que la oficina del Servicio Nacio-
nal de Empleo en la que se aplico la encuesta de tamizaje esta localizada en
el municipio de Tlaquepaque. Otra oficina se encuentra en el municipio de
Guadalajara. En el estado de Jalisco hay ocho oficinas. Las dos mencionadas
y otras en regiones mas distantes de la capital del estado. La busqueda de em-
pleollevaaloshombres atrasladarse desde lugares relativamente distantes,
por ejemplo, del municipio de Ixtlahuacan a 40 kilémetros de distancia y el
de Jamay a 9o km. Es pertinente sefialar que en Jamay se encuentra otra de
las oficinas del Servicio Nacional de Empleo, no obstante, el hombre resi-
dente en Jamay acudid a la Oficina de Tlaquepaque.

Cuadro 2: Lugar de residencia de los buscadores de empleo, zmG, 2016-2017.

Lugar de residencia (n=)

Tlaquepaque 28
Guadalajara 11
Tonald 9

El Salto 5
Tlajomulco 2
Zapopan 2
Ixtlahuacan 1
Jamay 1
Juanacatlan 1

Fuente: Elaboracién propia.

La mayoria de los hombres ocupaban posiciones en el tltimo empleo co-
mo operarios en espacios laborales dedicados ala manufactura, los servicios

48



En busca de empleo

ola construccion; otros se desempefiaban en puestos ejecutivos, mandos me-
dios o actividades que implicaban especializacion (cuadro 3).

Cuadro 3: Posicién en el ultimo empleo de los buscadores, zMG, 2016-2017.

Posicién ultimo trabajo (n=)

Operario 38
Manufactura: empacador de herramienta, fabrica de colchones, fabrica
de pinturas, mantenimiento, soldador (ayudante). Servicios: auxiliar
administrativo, barman, guardia de seguridad, almacenista (auxiliar), mesero,
jardinero, monitorista, repartidor (bebidas y alimentos), chofer (operador),
supervisor, vendedor, vigilante nocturno (velador). Construccién: albaiiil.

Ejecutivos, mandos medios, especializacién 11
Ejecutivos: gerente de zona de tiendas departamentales, asesor financiero.
Mandos medios: jefe de almacén, jefe de inventario, administrador de tienda de
conveniencia.
Especializacion: auditor de almacén, operacién logistica, supervisor en una
lechera, supervisor de produccién de cerveza, supervisor de tortillerias.

No contestd 11

Fuente: Elaboracién propia.

Una caracterizacién general de los buscadores de empleo es la siguien-
te: quienes tienen una baja calificacion cuentan con un nivel de escolaridad
también bajo, pero pueden llegar a contar con estudios de nivel medio supe-
rior (bachillerato trunco e incluso terminado). Los ingresos a los que pue-
den aspirar regularmente son bajos, desempefiando posiciones en el traba-
jo como operadores, por ejemplo: choferes, montacarguistas, auxiliares de
almacén, asistentes de cocina, entre otros.

Cuadro 4: Caracteristicas de los hombres buscadores de empleo, zmG, 2016-2017.

Nivel de calificacion

Caracteristicas Bajo Alto
Escolaridad Baja Media - Alta
Posicion en el trabajo Operadores Mandos medios
Ingresos Bajos Medios y altos

Fuente: Elaboracién propia.
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Para desempefiar la posicion de almacenista los requisitos son: edad mi-
nima 18 afios, secundaria terminada, experiencia en almacén, conocimien-
tos basicos eninventarios, transpaleta,'® captura, disponibilidad de horario,
etcétera. El salario y prestaciones son (en el afio 2017): $152.06 por dia, 10 %
vales de despensa, 7.5 % bono de puntualidad, 7.5 % bono de asistencia, pres-
taciones de ley, transporte, comedor.

Imagen 1: Oferta de empleos en la oficina del sNE, Tlaquepaque, 2017.
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Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién desplegada en la oficina del sNE, Tlaquepaque.

¥ Latranspaleta es un aparato utilizado en almacenes para movilizar, cargar y descar-
gar mercancia, las hay en versiones manuales y eléctricas.
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Imagen 2: Oferta de empleos en la oficina del SNE segtin nivel de escolaridad, Guada-
lajara, 2017.
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Profesional técnico
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Fuente: Elaboracién propia con base en la informacién desplegada en la oficina del sNE, Guadalajara.
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Aquellos que tienen una calificacién alta (técnico profesional), que en ge-
neral cuentan con estudios de licenciatura, tienen opcién de ingresos entre
medios y altos y pueden desempefiar una posicién de mandos medios (ima-
gen 2). La oferta de empleos es mas limitada en comparacion con aquellos
de baja calificacién y los requisitos son mayores. El tiempo de la busqueda
de empleo es en general prolongado y los medios porlos cuales presentan so-
licitud no solo son de manera personal y presencial sino en linea. Este es el
caso de Alberto, que tiene 43 afios. Se desempefié como jefe de almacén por
un periodo de 20 afios y sin explicacién alguna lo despidieron, ofreciéndo-
le su liquidacién. Durd un afio sin empleo y luego logré conseguir un con-
trato desempefiando funciones de limpieza en una institucién educativa. Al
término de su contrato de un afio, fue despedido y se encontraba buscando
trabajo (llevaba tres meses sin empleo), no solo como almacenista, sino en
actividades de limpieza.

El caso de Alberto muestra las dificultades para conseguir empleo, pero
también para poder mantener la misma posicion en el trabajo. Los hombres
que han sido despedidos y que lograron acceder a posiciones de mandos me-
dios y altos se resisten a desempefiar posiciones de menor rango, lo que los
lleva a la busqueda de empleos similares a los que desempefiaban, enfren-
tando negativas recurrentes que conllevan frustracion y desanimo.

La movilidad de los hombres que tienen baja calificacion para el trabajo
es muy elevada. El mercado de trabajo ha sido cooptado por las agencias de
colocacion, que desempefian una funcién de outsourcing, la subcontratacion
ha sido un facilitador para que la precariedad laboral se arraigue como una
forma normalizada del empleo, creando en la mayoria de los casos incerti-
dumbre y condiciones de trabajo muy desventajosas para los trabajadores.
La rotacion en el trabajo es alta (no es extrafio que la causa de desempleo en
hombres en la Zona Metropolitana de Guadalajara fuera desde el 2008 al
primer trimestre de 2017 la pérdida o término del empleo, grafica 10) y los
bajos salarios apenas proporcionan recursos para sobrevivir.?° Esta masa de
trabajadores no puede darse el «lujo» de buscar un empleo por largo tiempo
porque vive al dia. Mientras buscan un empleo, desempefian actividades in-

2% El costo de la canasta basica en la Zona Metropolitana de Guadalajara en 2017 fue de
$10509.00 (incluye 121 articulos) (Gallegos, 2018), lo que deja ver las limitantes que
implican los salarios ofertados a los buscadores de empleo.
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formales que les generen algun tipo de ingreso para cubrir necesidades ele-
mentales para sus familias. La preocupacién por sus hijos es una constante.

El periodo de busqueda de empleo no necesariamente coincide con el pe-
riodo en que los hombres permanecen propiamente sin trabajo. Es muy di-
ficil que una persona pueda sostenerse sin trabajar, debido al imperativo que
impone la sobrevivencia y la demanda de recursos por parte de la familia.
Por otra parte, no existe en nuestro pais seguro de desempleo. Los hombres,
cuando no tienen un empleo fijo, desarrollan actividades diversas que les ge-
neran ciertos ingresos, generalmente magros, pero con los que sostienen sus
gastos mientras logran conseguir un empleo «estable». El tiempo que dug
ran buscando empleo coincide con la tendencia mostrada previamente pa-
ra la Zona Metropolitana de Guadalajara (grafica 9), esto es, la duracién de
labusqueda de empleo para la mayoria es de maximo un mes (36 hombres).
Pero incluso dentro de este lapso de tiempo, casi la mitad (17 hombres) lo
consigue en el periodo de una semana, eso sugiere la premura en encontrar
un empleo, aceptando las condiciones impuestas por empleadores, no hay
manera de permanecer mas tiempo sin un trabajo «estable». Aquellos que
permanecen mas tiempo buscando empleo van disminuyendo. Los que du-
ran mas de tres meses e incluso mas de seis meses son menos.

Cuadro 5: Periodo de tiempo en la busqueda de empleo por hombres en la Zona Metro-
politana de Guadalajara, 2016-2017.

Periodo (n=
Hasta una semana 17
Més de una semana y hasta un mes 19
Més de un mes y hasta tres meses 17
Miés de tres meses y hasta seis meses 4
Mas de seis meses 2
Total 59
Tiene trabajo 1
Total 60

Fuente: Elaboracién propia.
Los lugares a donde acuden los hombres en busqueda de empleo son de

lo mas diverso, como las agencias de colocacién (outsourcing), camaras em-
presariales e industriales, directamente en las empresas, recorren las zonas
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de asentamientos industriales o también utilizan medios electronicos, me-
dios de comunicacion, redes sociales y familiares (cuadro 6). Como se puede
observar en el plano1 (areas marcadas de color rojo), andan por toda la zona
metropolitana. Si bien el Servicio Nacional de Empleo en Tlaquepaque era
el primer lugar a donde acudian algunos de los hombres que respondieron
la encuesta de tamizaje, la mayoria ya lo habia hecho en otros lugares, de-
jando solicitudes y acudiendo a alguna entrevista programada.

Cuadro 6: Lugares a donde acuden los hombres en bisqueda de empleo, Zona Metro-
politana de Guadalajara, 2016-2017.

Agencias de colocacion
Agentia, Computrabajo, DAMSA Soluciones en Capital Humano, Feria del Empleo,
Manpower, Once Mundial, osc Mundial, Servicio Nacional de Empleo (Tlaquepaque,
Tonala, Guadalajara), Worken

Cdmaras empresariales / industriales
Camara de Comercio, Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y de Alimentos
Condimentados, Colegio de Ingenieros Civiles, Confederacion Patronal de la Republica
Mexicana

Empresas
Agencias de automéviles, Barrsil de México, Bimbo, Capistrano, Celanese, Coca-Cola, DHL,
Continental, Corona, Electra, embotelladoras de agua, empresas de seguridad, fabricas de
almacén de tornillos, farmacias, FedEx, Fertimex, Gruas Duefias, Hella, Honda, 1BM, Izzi,
Jabil, Jeep, Laboratorios Alpha, Laboratorios p1sa, Laboratorios Ultra, Lala, Leche Sello
Rojo, Pepsi, Liconsa, Megacable, Nestlé, Pepsico, Purina, refresqueras, Sabritas, Sanmina,
Seguros Monterrey, Telmex, Urrea, Vamsa, Zeta Gas

Asentamientos industriales
Alamo industrial, El Salto, Gobernador Curiel, Gonzalez Gallo, Glorieta del Alamo, Mariano
Otero, Periférico, Tesistan, Tonala

Otros
Anuncios, aseo, autoempleo, caminar por las empresas, carpinterias, chofer del transporte
publico, chofer urbano, internet, lugares donde hay letreros, medios de comunicaciéon, moto
de pasajeros, periddicos (diarios), policia, radio, redes familiares, redes sociales

Fuente: Elaboracién propia.

Una buena parte de los hombres han hecho solicitud de empleo en dis-
tintos sitios. Las modalidades para presentar la solicitud son diversas: acu-
diendo directamente o en linea. Conforme se incrementa el nivel de califica-
cion, las solicitudes generalmente se hacen en linea y después las empresas
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establecen contacto para hacer una o varias entrevistas. Alberto menciona:
«hasta parece que soy artista porque doy entrevistas por donde quiera, pee
o no consigo trabajo».

Plano 1: Lugares de busqueda de empleo en la Zona Metropolitana de Guadalajara,
referidos por los hombres, 2016-2017.

Lbzaro
Carderas del
Ria

\::ra'llmln&alripa
by

Fuente: Plano tomado de <https://sigmetro.imeplan.mx/mapa>, con el afiadido de las zonas de bisqueda de empleo en
color rojo.
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Otros hermanos que han residido en los Estados Unidos comentan: «es
muy dificil conseguir trabajo, porque son muchos los requisitos que piden,
en cambio al otro lado (Estados Unidos) consigue uno trabajo sin tanto pa-
pel». Enefecto, la solicitud de empleo requiere de inversion que resulta one-
rosa cuando no existe una entrada de dinero. Los requisitos basicos para la
presentacion de solicitud de empleo son:

Correo electronico personal.

Copia del acta de nacimiento.

Copia del comprobante de domicilio.

Copia de comprobante de estudios.

Copia de la credencial del INE (Instituto Nacional Electoral).

Comprobante del 1mss (Instituto Mexicano del Seguro Social).

Cartas de recomendacion.

Copia de la curP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

. Original de la carta de policia.

10.Fotografias.

11. Copia del RFC (Registro Federal de Causantes) emitido por el SAT (Servi-
cio de Administracion Tributaria).

12. Si cuenta con crédito INFONAVIT (Instituto del Fondo Nacional de la Vi-

vienda para los Trabajadores), hoja de retencion.

© W oY kW N

Ademas, estan el transporte y los alimentos necesarios durante el dia en
que anda por la ciudad moviéndose entre las distintas fuentes potenciales
de empleo.

Los hombres pueden mencionar una o varias dificultades para encontrar
empleo. Incluso hay quienes no identifican ninguna (cuadro 7). Quienes si
sefialaron dificultades, las mismas tienen distinta connotacion. Algunas
estan referidas a condiciones personales (cuadro 8), esto es, el buscador de
empleo asume distintas razones por las cuales enfrenta problemas para em-
plearse, dos son las mas referidas: edad y experiencia. Cuando se refiere la
edad como limitante es porque tienen mas de 35 afios, en todos los casos (17
hombres). Desde luego que hay hombres que buscan empleo y se encuen-
tran en el rango de edad entre 36 y 49 afios y no la mencionaron como un
problema (10 hombres). Otra es la experiencia laboral. Edad y experiencia
en ocasiones se refuerzan. Pedro, que tiene 43 afios, sefiala: «Si eres joven
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te piden experiencia. Cuando tienes experiencia ya te pasaste de la edad».
Le han hablado de distintos trabajos, lo entrevistan, le hacen la prueba de
manejo, lleva papeles y luego le dicen: «luego le hablamos, lo que significa
que no hay trabajo», concluye.

Como se menciond, la lista de documentacién requerida para presentar
unasolicitud de empleo eslarga. Ocurre, en algunas ocasiones, que la perso-
na solicitante no cumple con alguno de los requisitos y su solicitud es recha-
zada automaticamente. El ejército de reserva o los demandantes de empleo
son muchos y la oferta es limitada, por lo que es factible establecer nume-
rosos filtros de descarte por parte de empleadores.

Otra delas dificultades para encontrar empleo, referido por los hombres,
no esta en quien busca, sino en quien ofrece el empleo, de manera que los
hombres le atribuyen el problema al empleador. La exigencia esta en quien
busca el empleo, porque la oferta de trabajo no retine requisitos que estable-
ce quien quiere trabajar. El salario bajo es el elemento mas referido por una
parte de los hombres. Como se pudo observar en el desplegado de ofertas de
trabajo que se exhibe en el Servicio Nacional de Empleo de Tlaquepaque y
de Guadalajara (imagen 1y 2), los salarios son bajos y en general los requi-
sitos son muchos, que no se limitan a la documentacion, sino que se extien-
den a habilidades y capacidades.

Algunos hombres mencionaron una combinacion, por una parte, con-
diciones personales, pero también de la instancia empleadora. Es muy pro-
bable que en la mayoria de los casos exista una combinacion de factores que
intervienen dificultando el acceso al empleo. A fin de corroborarlo es nece-
sario utilizar un acercamiento adicional a la encuesta de tamizaje.

Quiero enfatizar una mencién de uno de los hombres, la discriminacién?*
(ver cuadro 8) por parte de quien emplea. La relevancia de la misma no ra-
dica en el numero de veces en que fue referida, sino en su connotacién, por-
que se coloca como un asunto de violacion de derechos humanos (cNDH,
2016). En este sentido, otras de las dificultades enumeradas por los hombres
podrian sefialarse también como violatorias de DDHH, como eslaedad, que
una buena parte de los hombres (diez la mencionaron) consideraron una li-
mitacion personal, esto es, una discriminacion por parte de una institucion

*! Dadaslas limitantes de tiempo en la aplicacién de la encuesta de tamizaje no fue po-

sible identificar la discriminacion que sufrié.
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se trastoca para colocarla como una responsabilidad de quien es objeto de
la transgresion. Otra mencidn es no cubrir las prestaciones marcadas por
la Ley Federal del Trabajo,?* pero que, sin embargo, se aceptan porque hay
que solventar las necesidades cotidianas, sacrificando derechos. Entre otros
elementos que se pueden observar en la imagen 1 se encuentra el horario de
trabajo, que oscila entre 8 horas diarias de lunes a sabado; 10:30 h/dia de lu-
nes a viernes; y 9 hrs/dia de lunes a domingo, lo que se traduce en jornadas
laborales semanales que oscilan entre 48 y 63 hrs., con salarios que van de
4800 pesos a 8 400 pesos mensuales. Todos incluyen una nota: «prestacioe
nes de ley». Una de ellas es descanso de un dia a la semana, que al menos en
un caso no se cumple, sin embargo, se estipula que ofrecen prestaciones de
ley, sin enumerarse.

Laimagen que proyectan los hombres que buscan empleo también es ob-
jeto de escrutinio y evidencia la discriminacion. Omar de 41 afios comenta
que al momento de ser entrevistado por la orientadora del sSNE hubo obser-
vaciones sobre su apariencia y menciona:

JCRR: ;Qué te pasa con los tatuajes?

Omar: Como simplemente el dia que me encontrd ahi. Ya ve que
fui a dar mis datos [al SNE], llevaba esta camisa y la sefiora me vio y
le hace:

—Ay [es como un sonido gutural que denota desprecio, repulsién],
straes tatuajes?

— Nomas traigo este.

—Siéntate.

Y, o sea, como que la noté como diciendo «el tatuaje», y yo cuando
sali, yo sile pregunté, le dije:

—;Le puedo hacer una pregunta sin que se ofenda?

—Si, dime mijo

—;Por qué le molestd el verme con un tatuaje?

—Pues es que vienes a pedir trabajo.

—Si, pero antes de llegar yo le dije que venia de un mandado y de
una vez pasé porque no traigo palcamion pa’irme a cambiar, y regrem

22 Véase lanota17. Aquilo dejo asentado como un dmbito que requiere profundizarse.
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sonomas aqui era a venir a dejar datos, ya ahorita que me vaa mandar
alla a donde me mandé pues ya voy, me cambio y ya mas presentable.

Y ya vio lo que trabajé y lo que estudié, el inglés, entonces como
que ya fue cambiando su modo.

Cuadro 7: Numero de dificultades para encontrar trabajo para los hombres en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, 2016-2017.

Niimero de dificultades (n=)
Ninguna 5
1 26
2 13
3 6
4 3
No contestd 7
Total 60

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 8: Dificultades identificadas para conseguir un empleo en hombres enlazma,
2016-2017.

Dificultades (n=)
Ninguna 5
Buscador 31

Antecedentes con la policia, competencia por el empleo, edad, escolaridad, examen
médico, experiencia, falta cartilla, faltan recomendaciones, Infonavit alto, no llaman.

Empleador 8
Distancia, horario incompatible con estudio, lugar de residencia, no prestaciones, no
vidticos, puesto no corresponde, rolar turnos, salario bajo, transporte.

Ambos 9
Buscador: edad, exceso de documentacidn, experiencia, capacitacién, Infonavit,
soledad.” Empleador: accesibilidad, discriminacidn, disponibilidad de horario,
distancia, jornadas largas, no brinda capacitacién, no hay trabajo, proceso de
seleccién lento, rolar turnos, salario bajo, transporte.

No contesta 7

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: *Fue referida por uno de los encuestados sin dar mayor informacién.
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La referencia a la discriminacion también esta sugerida, de manera mas
clara, cuando los hombres mencionaron los motivos para separarse del ulti-
mo empleo, que se pueden agrupar en dos tipos: despido o renuncia. En pri-
mer término, llama la atencion que mas de la mitad de los hombres renun-
ciaron a su trabajo (32 de ellos, contrasta con lainformacion dela grafica 1o,
que lo coloca como segundo motivo en la zmG). De los motivos de la renun-
cia que refirieron estan las condiciones de contratacion que no se cumplen
(cotizar en el seguro; no pago de horas extras; problemas con el pago), otros
son las condiciones del trabajo en si mismas (explotacion; inseguridad; jor-
nadas extensas; maltrato laboral; mucha responsabilidad y baja compensa-
cion; problemas con el jefe; rolar turnos; estrés laboral), también los que
implican promocién y salario (salario bajo; inestabilidad laboral; presta-
ciones; falta de promocidn), otras son de orden personal y familiar. Es muy
probable que las referencias a las condiciones de contratacion y del trabajo
en si mismas se relacionen con violacién a los derechos humanos en el tra-
bajo. Generan incomodidad al grado que los trabajadores optan por dejar el
empleo y lanzarse a la busqueda de alternativas en un mercado de trabajo
que se caracteriza por condiciones similares y es posible que el nuevo em-
pleo que obtenga adolezca de condiciones similares, porque este fendmeno
no es privativo de una empresa en particular® (Consejo Nacional de Evalua-
cion de la Politica de Desarrollo Social, 2018).

La sensacion que produce el despido no es la misma ante cualquiera de
los motivos. No es lo mismo que la empresa anuncie con tiempo que cerra-
ra o que de acuerdo al contrato pactado concluira el compromiso por parte
dela empresay el trabajador que cuando hay recorte de personal. Cuando se
recorta el personal existe la sensacion por parte del trabajador de que la ac-
tividad laboral la pudiera estar desarrollando de manera satisfactoria y que
por tanto no existe una clara justificacién por despido.

#  La perspectiva que ofrecen los hombres buscadores de empleo habria que contras-

tarla con la de los empresarios, lo que seria motivo de otra investigacién que consi-
dero relevante.
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Cuadro 9: Motivos para dejar el ultimo empleo por hombres en la zmG, 2016-2017.

Motivo del desempleo (n=
Despido

Injustificado, cierre de la empresa, recorte de personal, se acabd el trabajo, terminacién

del contrato, solicitar aumento salarial. 24
Renuncia

Bajo salario, busca cotizar en el seguro, busca mayor estabilidad, dificultades con

la clientela, distancia, emprender negocio, enfermedad, estudia, explotacidn,
inseguridad, jornadas extensas, maltrato laboral, mas prestaciones, motivos familiares,
mucha responsabilidad sin compensacion, no hay promocién, no hay incremento
salarial, no pago de horas extras, pagar transporte, problemas con el jefe, problemas

con el pago, razones familiares, rolar turnos, estrés laboral, superacién personal. 32
Trabaja

Busca mejores condiciones, complementar ingresos, no le alcanza. 4
Total 60

Fuente: Elaboracién propia.

La renuncia o el despido implican entrar en un periodo (corto, mediano
o largo) sin tener un ingreso econdmico seguro que solvente las necesidades
cotidianas nilos compromisos adquiridos para el pago de vivienda, el trans-
porte y la alimentacion, o en quienes tienen hija(o)s, los gastos de la escue-
la, los servicios de salud en caso de enfermedad y un largo etcétera. Algu-
nos de los gastos se pueden recortar, otros hay que solventarlos de alguna
manera. ;Qué es lo que los hombres que estan buscando trabajo hacen pa-
ra compensar la falta de ingresos? Las opciones mas frecuentes son recurrir
al trabajo informal, esto es, hacer «chambitas» de lo que caiga, ayudarle al
compadre, hacerla de «mil usos» (cuadro 10). Aquellos que tienen ahorros
o les dieron el finiquito en el ultimo empleo, lo estiran lo mas posible. Tam-
bién recurren a la familia, sobre todo quienes son solteros y viven en casa
de sus padres. Los hermanos son otra fuente de soporte econémico. Como
las necesidades son apremiantes, las fuentes en las que se apoyan se diver-
sifican, se conjugan para lograr salir adelante. Sorprende que siete de ellos
declarasen que tienen otro trabajo. Es probable que tales trabajos sean pre-
carios, por lo que estan buscando cambiar de empleo, pero antes de renun-
ciar al que tienen, asegurar el lugar en otro. Otra posibilidad es que deseen
aumentar sus ingresos sumando otro empleo, lo que se traduciria en jorna-
das prolongadas de trabajo.

62



En busca de empleo

Cuadro 10: Cémo se mantienen mientras encuentran empleo hombres en la zmg,

2016-2017.
Cdmo se mantienen (n=)
Informalidad 13
Finiquito/ahorros 13
Tiene otro trabajo 7
Familia 5
Informalidad + ahorros 6
Familia + informalidad 4
Familia + ahorros 3
Otro 3
No contestd 6
Total 60

Fuente: Elaboracién propia.

QUEDARSE SIN EMPLEO: EMOCIONES AL BOTE PRONTO

sCuales son las sensaciones que se generan al quedarse sin trabajo? Las emo-
ciones que surgen motivadas por la pérdida del empleo son numerosas. La
mayoria de los hombres (36) enunciaron solo una emocién; 15 menciona-
ron dos; siete refirieron 3; y uno declaré 4 emociones. Como se muestra en
el cuadro 11, priman las emociones con una valencia negativa o de displacer.
Las mas frecuentemente mencionadas fueron tristeza, coraje, malestar, pre-
ocupacion, decepcion, desesperacion y frustracion.

No solo es la enunciacidn, sino la hexis corporal de muchos de los hom-
bres que muestran una cara desencajada o rubicunda, el cuerpo tenso, la es-
paldaencorvada, el desasosiego mostrado por el movimiento de los dedos de
las manos, lo que se puede observar mientras los hombres esperan para ser
entrevistados. También llama la atencidon la mencién de emociones positivas
como el alivio, la tranquilidad o que, sin mencionar una emocién particular,
mostraron una actitud positiva ante una circunstancia adversa como es la
pérdida del empleo, ya sea por renuncia o despido, por ejemplo:

- «(Me siento) normal, estoy joven, puedo tener otros trabajos, no estoy

viejito»;
- «No es motivo para batallar»;
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- «Puedo conseguir otro trabajo mejor, siempre encuentro o pongo un
negocio»;

- «No se me va a cerrar el mundo, tengo manos, piernas, 0jos»;

- «Decidi dejarlo, no da para vivir, lo saco vendiendo otras cosas en la
calle».

Cuadro 11: Emociones de hombres al quedarse sin trabajo en la zmMmG, 2016-2017.

Emocién al quedarse sin trabajo (n=)

Valencia negativa (displacer)
Tristeza / depresién / Agilite
Coraje / enojo
Malestar / feo
Preocupado / presion
Decepcionado
Desesperado
Frustracion
Impotencia
Metafora®
Desanimo / desmotivado / sin ganas
Estrés
Incertidumbre
Narrativa™
Injusticia / inconformidad
Angustiante
Arrepentido
Desamparado
Enfadado
Fracasado
Incapacidad
Inutil
Nostalgia
Satisfaccién
Temor

H oH = H H O HE N NNNWWWR RN OONNN O

Valencia positiva (placenteras)

Actitud positiva 8
Alivio / desahogo 4
Tranquilidad 3
Bien / gusto 2
Fuerte 1

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: * Me cai/ sacé de onda / sin rumbo. ** Muy sentimental / se despidié.
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Sibien hay otras emociones como la impotencia, el desanimo y la incerti-
dumbre, es notorio que cuando los hombres mencionaron mas de una emo-
cién, en varios casos las emociones aludidas mostraron ya sea contrariedad o
contraposicion, por ejemplo: tristeza y coraje; inutilidad y enfado; tranqui-
lidad y presion; enojo y frustracion; incapacidad y fuerza; impotencia y co-
raje. Una primera suposicion seria el que las emociones tuvieran cierto sen-
tido de unidad y no contraposicion: tranquilidad y presién o incapacidad y
fuerza, por ejemplo, o, por otro lado, contrariedad: tristeza y coraje. Dadas
las caracteristicas de la encuesta aplicada (tamizaje) no fue posible profun-
dizar sobre ello (en otros capitulos se retoma esta discusion), pero se advier-
te la necesidad de poner atencion en la complejidad que representa un mis-
mo fenémeno, quedarse sin empleo y la experiencia emocional que surge.

Como respuesta a la pregunta: ;qué sintid cuando se quedd sin empleo?,
no solo se mencionaron emociones, también una buena parte de ellos expu-
so el motivo por el cual se sentian de esa manera. En la figura 2 se muestran,
por una parte, las emociones con distinto tamafio de letra, que obedece a la
frecuencia con que fueron aludidas. Algunas solo se mencionaron sin hacer
una liga con algin motivo, por lo que aparecen solo listadas. Las emociones
que tienen una valencia positiva (Elster, 2001) estan en la parte superior y
las de valencia negativa en la inferior. Las relaciones con las que se vincu-
16 1a emocion particular también estan en la figura: del lado derecho las de
orden familiar y del izquierdo las de orden laboral. El grosor de las fechas
indica la frecuencia con que fueron aludidas, por ejemplo el coraje relacio-
nado con las condiciones laborales adversas y el coraje relacionado con en-
contrar trabajo.

Especificamente el vinculo de algunas emociones con las necesidades fa-
miliares hace evidente el mandato de la proveeduria:

- «Merecai. Pendiente de mis hijos (lo menciona volteada la cabeza)»;

- «Desesperacidn, estrés porque con eso cubria mis gastos personales, salir
con minovia»;

- «Feo, me agiiité por mi familia, tengo una nifia de dos afios y mi esposa
esta embarazada. Hay que mantener»;

- «Nostalgia, qué voy a hacer. Preocupacion, el gasto que tengo que ingresar
para mi hija, mi familia y deudas personales»;
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Figura 2: Emociones relacionadas con el ambito laboral y familiar al momento de

quedarse sin empleo.
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En busca de empleo

- «Impotencia, tengo tres hijos, uno en prepa, una de seis afios y otra de
un ano»;
- «Impotencia, cdmo llevar dinero, alimento para la casa».

La premura de los gastos y quedarse sin dinero son indicativos de la con-
dicidn de sobrevivencia en la que se mueven muchos de estos hombres y se
relacionan con emociones tales como malestar, preocupacion, desespera-
cion, frustracion e impotencia, que salen a relucir.

Respecto de las emociones relacionadas con lo laboral, esta la dificultad
para encontrar trabajo y también las condiciones adversas que enfrentaban
en el ultimo empleo, por lo que renunciaron o fueron despedidos.

Algunos individuos relacionaron la frustracion con la capacidad que tie-
nen para desempefiar actividades laborales especificas, porque cuentan con
la calificacidon y experiencia para ello, pero la empresa en que trabajaban no
valoré. Eso mismo ocurrié con la decepcion, ya que consideran haberse des-
empefiado de manera adecuada en el empleo, sin embargo, la empresa no
reconocio sus aportes como buen trabajador.

Llama la atencidn el sentimiento de enfado y de estrés de estar en casa al
quedarse sin trabajo, pareceria ser un no lugar, estar fuera de lugar. Es un
espacio que no se reconoce propio de los hombres, lo doméstico es dominio
femenino, es un ambito donde se esta sin quehacer, destinado al descanso
y arecibir servicios. En cambio el trabajo fuera de casa es el lugar propio de
los hombres (Olavarria, 2001; Ramirez Rodriguez, 2006).

LAS EMOCIONES EN LA BfJSQUEDA DE EMPLEO

A la vez que existen experiencias de displacer como las mencionadas pre-
viamente, existe otro conjunto de emociones que podriamos etiquetar como
positivas, que tienen dos connotaciones. Por una parte esta el quedarse sin
empleo, generalmente por renuncia a causa de explotacion laboral asocia-
da a condiciones de precariedad que se traducen en: bajos salarios, empleos
sin o con limitadas prestaciones laborales y jornadas de trabajo extensivas
(de mas de ocho horas, o que en ocasiones se les condiciona para que doblen
turnos, o que en lugar de recibir pago por horas extras las empresas les pa-
guen con tiempo). De ahi que no sea raro que el quedarse sin empleo sea ex-
perimentado como una forma de liberacion y que la ruptura con la tension
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acumulada por condiciones precarias sea experimentada como tranquili-
dady alivio. Por otro lado, también se identificaron elementos de regulacion
emocional y bienestar, todos ellos asociados a la potencialidad que algunos
hombres reconocen en si mismos, ya sea por su edad, su capacidad fisica,
su fortaleza emocional o su interés por establecer un negocio e incluso en-
contrar un empleo en mejores condiciones.

Cuadro 12: Emociones de hombres al buscar trabajo en la zmG, 2016-2017.

Emocion al buscar trabajo (n=)

Valencia negativa (displacer)
Desesperado
Presionado
Tristeza / agiiitado / deprimido / bajo de animo
Narracién®
Desilusién / derrotado
Frustrado
Malestar / incémodo
Fatigado / sin ganas / cansado
Metafora™*
Decepcionado
Preocupacién
Impotencia
Responsabilidades
Angustia
Estrés
Incertidumbre
Ansiedad

HoH R H HE N NDNDNDNWWWNU ONOO

Valencia positiva (placenteras)
Actitud positiva
Tranquilo / relajado
Bien / a gusto / sin presién
Motivado
Esperanza / ilusion
Seguro
Controlado
Regulacién

H o H = N N U0 O

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: * Son promesas que no se cumplen / me hace falta a ratos gritar / se le batalla en conseguir trabajo / le entra la nece-
sidad / pidiendo encontrar / pensar que ninguna empresa va a requerir de mis servicios. ** Me daba un bajén / Emocional-
mente muy bajo.
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No es lo mismo el momento del despido o de la renuncia al empleo que
el proceso de busqueda para colocarse en un nuevo empleo. En este lapso de
tiempo las emociones de displacer, al parecer, tienen un efecto mas profun-
do y probablemente de mayor duracién (cuadro 12). Se instalan en la con-
ciencia las dificultades para tener otro empleo, pero también la sensacion
de falta de recursos con los cuales solventar los gastos mas imperiosos, esto
es, enfrentar la sobrevivencia. A continuacién, se presentan algunos frag-
mentos narrativos compartidos por los hombres encuestados:

- «Todos los dias me levanto motivado. Luego me siento derrotado, bajo de
animo, frustrado. Me siento mal respecto de mis hijos, pos uste ;como se
sentiria? Tengo una nifia de diecinueve afios, ella ya entiende, pero tengo
otro de diez y uno de un afio. Siento tristeza, impotencia porque no pue-
do conseguir trabajo»;

- «Desesperacidn, angustia, presién. Hemos tenido que limitarnos en lo
que antes gastabamos;

- «Desesperacion, tengo unanifiade un afio y otra de trece en la secundaria.
Esta mas dificil»;

- «Presionado porque se me acaba el colchon».

Si bien se esperaria que el periodo de busqueda de empleo incrementara
la tension y por tanto la referencia de emociones con valencia negativa (dis-
placer) se disparara y se generalizara entre los hombres, no ocurrié asi. Al
menos no lo refirieron asi los hombres en la encuesta de tamizaje. Lo que si
se aprecia es un mayor numero de emociones positivas (figura 3). Ante la ad-
versidad sucede que una parte de los hombres adopta posiciones resilientes,
actitudes positivas, expresadas de la siguiente manera:

- «Merelajé, con ganas de trabajar»;

- «Algobueno vaallegary sino, melo consigo, estoy vendiendo plantas»;

- «Tranquilo, mi pareja trabaja, yo disfruto cuidando a mi hija»;

- «Busco opciones, se me pasd la depresion con los dias»;

- «Mas seguro, no me quedo en casa, salgo a buscar»;

- «Puedo crecer, abrir mas rutas»;

- «Motivado amoverme a seguir buscando para mejorar. Si me pongo triste
no saco nadax».
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A la vez hay algunos hombres que viven este periodo con mayor tranqui-
lidad. Un elemento importante es el reconocimiento de opciones de ingreso
familiar alterno, por parte de la pareja. Incluso se observa como un periodo
en que se puede recuperar la convivencia en la familia.

Figura 3: Emociones relacionadas con el ambito laboral y familiar durante el tiempo
de busqueda de empleo.
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El proceso de busqueda de empleo es cambiante, los cambios se relacio-
nan con el tiempo en que no se logra su incorporacion en el mercado de tra-
bajo formal. Como se ha mencionado anteriormente, el nivel de calificacién
y la escolaridad juegan un papel importante. En general existe una relacién
proporcional entre ambos, en otras palabras, entre mas calificacién, mas
largo el periodo de busqueda. Eso no ocurre con aquellos hombres que tie-
nen una calificacion baja o desempefian laborales manuales. Pero también
juegan un papel los recursos econdmicos para resistir el periodo de busque-
da de empleo. Es mas probable que quienes tienen mayor calificacion cuen-
ten con recursos (ahorros, finiquito) acumulados como producto del ultimo
empleo, a diferencia de quienes tienen ingresos limitados, por desempefiar-
se en actividades que apenas les permiten vivir al dia.

Conforme avanza el tiempo y los hombres no logran contratarse en algu-
na empresa, parece haber un proceso de reflexividad en que se analizan con
mas detenimiento las condiciones estructurales de los mercados de trabajo,
o0 sea, empiezan a valorarse de manera critica las condiciones contextuales,
segun las cuales las condicionantes para el empleo no radican en la capaci-
dad delosindividuos, en sunivel de calificacion o en su experiencia, sino en
elementos externos, refiriéndolo de la siguiente manera:

- «Emocionalmente muy bajo porque me dicen: luego te hablo»;

- «Fatigado mentalmente, frustrado, en la Corona [cerveceria] admiten
solo a familiares, en la Coca [embotelladora] no me dieron el trabajo por
la edad»;

- «Me hace faltaaratos gritar. Se le batalla en conseguir trabajo. Sin ganas,
me canso de buscar, brincar la cerca [irse a los Estados Unidos] si no en-
cuentro trabajo»;

- «Preocupado, desilusidn, tristeza que llegas dejas tu solicitud y te dicen:
luego le hablo y no hablan; es dificil buscar trabajo, muy dificil»;

- «Desesperado por la limitante de la edad. Pensar que ninguna empresa
va a requerir de mis servicios».

No esta en juego su voluntad de trabajar, que se asume como un hecho,
sino las barreras que no puede modificar porque lasimpone el propio merca-
do de trabajo. Entonces aparecen la fatiga, la desilusién y la desesperacién,
entre otras. No es circunstancial que esto ocurra, porque se vincula con las
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demandas, con las exigencias explicitas por parte de miembros de su fami-
lia, olasexigencias autoimpuestas. El peso de los mandatos de género (gastos,
responsabilidades, hijos) tensiona a los individuos de manera que la deses-
peracién y el sentirse presionado se tornan centrales, acompafiados en me-
nor medida por la tristeza, la preocupacion y el malestar.

La agudizacién y concentracién de la tension del fendmeno del desem-
pleo, aligual que la exigencia familiar, contrastan con la posicién que adop-
tan otros hombres, que ponen en juego elementos de regulacion emocional
como el autoempleo y asumirse como emprendedores o que pueden am-
pliar algin negocio por la experiencia acumulada durante su vida laboral.
Otra manera de regulacion emocional es sostenerse en una fuerza superior:
«Controlado, agarrarme del de arriba, nunca me habia pasado esto».

Los arreglos familiares, y sobre todo con la pareja, son otra via para sol-
ventar las condiciones largas de desempleo. Cuando la pareja trabaja enton-
ces el panorama adquiere otra dimensién. Esto supone la flexibilidad de las
visiones estereotipadas de género, que, si bien estan presentes, su ocurren-
ciaaparece en una proporcién muy minoritariade hombres. Habria que pre-
guntarse qué condiciones existen a nivel de relaciones de pareja, familiares
y del mercado de trabajo para que esto sea posible.

Existen experiencias disonantes, por ejemplo, hay a quien no le gene-
ra tension gastar mas de los ingresos que se tienen, lo que conllevaria a la
quiebra de las finanzas de cualquier familia. Este tipo de casos merece par-
ticular atencién para verificar si en realidad esto ocurre, esto es, si se vive
despreocupado o si es una forma de evadir una realidad que se es incapaz de
afrontar «Necesito, pero no desesperado. Tengo mas gastos que ingresos».

Se tiene por una parte una condicién contrastante en dos sentidos. La
temporalidad parece jugar un papel clave en la relacion entre emociones, la
condicién genérica de los hombres que se traduce en mandatos especificos
y el propio desempleo. Asi existe una diferenciacién entre el momento de
la pérdida del empleo y el proceso de busqueda del mismo. También resulta
contrastante la existencia de formas de experimentar el desempleo, que pue-
de asociarse a emociones negativas, o de displacer, o positivas y de bienestar.
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UNA NOTA PRELIMINAR PARA CONTINUAR

La ocurrencia del desempleo que enfrentan hombres no es un fendmeno
aislado y tiene una tendencia al incremento en todo el mundo, con varia-
ciones regionales, como lo muestra América Latina, pero también México
y en particular la zmG. Elementos clave en la variacién son la edad, el tiem-
po de duracion del desempleo, la estacionalidad y el motivo del desempleo.

Una parte de los hombres que eran potenciales participantes en el estu-
dio en profundidad fue identificada mediante la encuesta de tamizaje que,
aunque limitada, permitié un acercamiento a ciertas caracteristicas, entre
ellas el patrén similar al de los hombres de la zmMG que se incluyeron en la
ENOE durante el periodo 2005-2017.

Los hombres que voluntariamente respondieron la encuesta de tamiza-
je fueron en casi su totalidad residentes de la zmG, salvo un par de ellos que
residian en municipios cercanos. Predominaron aquellos que desarrollan
actividades laborales como operarios en la manufactura y los servicios. De
manera secundaria estaban los que ocuparon en su altimo empleo posicio-
nes ejecutivas, mandos medios o trabajos con cierta especializacion. La ma-
yoria tenia menos de un mes buscando trabajo, le siguen aquellos que tenian
entre uno y tres meses de busqueda. Las dificultades que enfrentaban pa-
ra colocarse en un empleo los obligaban a buscarlo por todala zmMG y a una
minoria por via de Internet. Las dificultades para acceder al empleo son nu-
merosas, algunas de ellas son un atentado a los DDHH de los trabajadores.
La manera en que solventaban sus necesidades econdmicas en el periodo de
busqueda de empleo eran la informalidad, los ahorros y el apoyo familiar o
una combinacion de las mismas.

Las emociones referidas por los hombres al momento de perder el empleo
y durante el tiempo de busqueda del mismo tenian continuidades y diferen-
cias en el ndmero de emociones aludidas, al igual que en la valencia, ya sea
de placer o displacer. Algunas estaban relacionadas con la cuestion laboral
y otras hacian referencia a lo familiar. Aparecieron mandatos de la masculi-
nidad vinculados a esos ambitos.

Se ofrece asi, un marco general de los hombres en condicién de desem-
pleo. Algunos de ellos participaron en el estudio en profundidad, lo que se
presenta en los siguientes capitulos.
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CariTuLOoIV.
VOCABULARIO EMOCIONAL:
DE ETIQUETAS Y ALGO MAS

sComo refieren los hombres las emociones que viven en su vida cotidiana?
De manera mas especifica, jcual es el vocabulario emocional que los hom-
bres emplean cuando aluden experiencias en su vida familiar y laboral? En
este capitulo se muestra un acercamiento al vocabulario emocional de los
hombres que participaron en este estudio, hombres que estaban cursando un
periodo de desempleo o lo habian pasado de manera reciente. En una prime-
ra parte se presentan algunas caracteristicas que constituyen el vocabulario
emocional. Enseguida se identifican y discuten ciertas particularidades del
vocabulario emocional cuando se alude a lo familiar y a lo laboral. Se fina-
liza con una serie de cuestionamientos.?*

PARA ACERCARSE AL VOCABULARIO
EMOCIONAL: UN PUNTO DE PARTIDA

La vigilancia social sobre el cumplimiento de los mandatos que configuran la
identidad de género de los hombres es rigurosa y se extiende a lo largo de la
vida. Eludirla es una tarea que enfrenta grandes resistencias porque es parte
constitutiva de la subjetividad e intersubjetividad vivida por los hombres de
manera individual y colectiva. Los mandatos de la masculinidad dificilmen-
te se flexibilizan, porque se construyen bajo criterios binarios. Un elemento
clave de la identidad masculina es el trabajo (Fuller, 2002; Gutmann, 2000;
Jiménez Guzman y Tena Guerrero, 2007; Lopez Gallegos, 2008; O'Donnell
y Sharpe, 2000; Olavarria, Benavente y Mellado, 1998; Salguero Velasquez,
2007). Como se ha mostrado con anterioridad (Ramirez Rodriguez, 2006),

24 Una version preliminar de este capitulo aparecio en la revista Estudios de Género de
El Colegio de México, 5, 30 de septiembre de 2019, e402: <http://dx.doi.org/10.24201/
reg.v5i0.402>.
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algunos hombres lo conciben como «una religion», «una terapia de la mee
jor», «un gusto» o un imperativo («Debo ir [a trabajar], y voy a ir, voy a
ir»), porque genera seguridad, autonomia, bienestar, satisfaccion, autorie
dad y legitimidad, entre otras. La vida misma de los hombres se teje alre-
dedor del trabajo, y las condiciones de desempleo o subempleo han tenido
efectos notables sobre ellos en distintos momentos y en diversas sociedades
(Collinson y Hearn, 2005; Jiménez Guzman y Boso, 2012; Jiménez Guzman
y Tena Guerrero, 2007; Kaztman, 1991; Morgan, 1992; Narayan, 2000; Ro-
driguez del Pino y Marin Traura, 2012), porque impacta en los mandatos de
la masculinidad, como los de ser proveedor, protector, autoridad y guia de
la familia. Estos mandatos estan fincados en el aporte monetario derivado
del ingreso, producto del trabajo. Cuando los hombres enfrentan el desem-
pleo/subempleo de manera temporal o permanente se observan tres reaccio-
nes mas o menos definidas:

a. Viven como seres incompletos, emasculados, que no cumplen con su pa-
pel social basico y pueden sufrir una serie de problemas de salud mental;

b. Seevaden, desaparecen, huyen de sus familias e incluso optan por el sui-
cidio porque se torna insoportable la autorecriminacion y el fracaso por
no estar a la altura del estdndar social de género impuesto de manera co-
lectiva y asumido de forma individual;

c. Aprovechan para estrechar los lazos con sus hijos e hijas porque cuando
tenian empleo no les era posible una convivencia cercana (Burin, 2007;
Hearn et al., 2002; Narayan, 2000).

Se experimenta dolor, tristeza y ansiedad por la pérdida del empleo, pe-
ro también por la incertidumbre y dificultad para conseguirlo, al igual que
vergiienza ante sus hijos, su pareja, sus parientes, vecinos y redes sociales
al asumirse como un «mantenido» o «mandilon» (sujeto a la mujer). Los
hombres se esconden para que no los vean en casa cuando «deberian» estar
trabajando. Aparece el miedo a ser cuestionados por la situacién que viven,
no la comentan para evitar ser estigmatizados (Lopez Gallegos, 2008), ser
objeto de comentarios mordaces e irénicos y ser catalogados como desobli-
gados, flojos o «giievones» (flojo, perezoso). Las emociones se reconocen y
se experimentan, perono se comparten, existe una dificultad para su expre-
sion. En situaciones extremas, algunos hombres llegan a manifestarlas, pe-
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ro se autocritican y se autocensuran, como sucede con los migrantes depor-
tados que viven a la «intemperie» social y emocional (Lara San Luis, 2012).

Las emociones son un campo de estudio multidisciplinario y multimeto-
dico. El estudio de las mismas abarca desde los planteamientos neurofisiol-
gicos hasta los de orden social, cultural y filoséfico, pasando por los distin-
tos acercamientos de la psicologia y el psicoanalisis (Turner y Stets, 2009).
Desde una perspectiva constructivista, es necesario entenderlas como por-
tadoras de significados e interpretaciones dependientes del contexto social
y cultural que las define, y que modela la manera en la que deben ser expe-
rimentadas, las circunstancias, los momentos y la intensidad con la que de-
ben expresarse, (re)creandose en lasinteraccionesintersubjetivas y en lasre-
laciones sociales (Rodriguez Salazar, 2008). Entonces, se pueden identificar
dimensiones como su origen, porque estan sujetas a la definicion social; la
temporalidad, si son de corto o largo plazo; y la propiedad acumulativa por
lasrelaciones pasadas, y porque anticipa futuras relaciones. Describir y dife-
renciar las emociones requiere que se identifiquen las sensaciones corporales
que producen, las formas en las que se expresan gestualmente, a qué accio-
nesincitala situacién social en la que surgen y la cultura en la que se enmar-
can. Aprendemos un vocabulario especifico para cada emocion, asi como las
normas, valores y creencias acerca de ella (Gordon, 1990; Le Breton, 2009).

Sibienlasaproximacionesaladescripcion y ala comprension delas emo-
ciones pueden ser multiples, Harré (1986) considera que el punto de parti-
da pertinente es la identificacién del repertorio emocional, porque es una
ventana para reconocer los condicionamientos morales a los que estan in-
timamente vinculadas, asi como la funcién social que juegan. El repertorio
emocional —o vocabulario emocional, que aqui utilizaré como sinénimo—
serefiere a las palabras y alos términos que se utilizan para identificar emo-
ciones, por tanto:

a. Es un elemento comunicativo que se manifiesta a si mismo y a la otre-
dad; en consecuencia, requiere de un lenguaje propio;

b. Tiene reglas establecidas que hay que conocer para describirlas y anali-
zarlas;

c. Esta compuesto por unidades suficientemente distintas. Cuando se refie-
re una emocion, pareceria que no da lugar a confusién o ambigiiedad, si-
no que existe especificidad;
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d. Refiere y define situacionesy describe procesos, no solo reside en la men-
te, que se traduce, en una palabra, en una etiqueta;

e. Consiste no solo en palabras emocionales tratadas como grupos o con-
juntos de ideas etnotedricas, sino como acciones o practicas ideoldgicas;

f. Implica experiencias comunes compartidas por muchos miembros y en
espacios especificos (por ejemplo, la familia y el ambito laboral);

g. Esta centrado en aspectos significativos de la interaccidon social, como las
relaciones de pares, familiares y laborales (Gordon, 1990; Lutz, 1998; Per-
inbanayagam, 1989).

Si las emociones son sentidas, entendidas, expresadas y transformadas
en actos, se deben distinguir por tipos y grados, y, por tanto, son un reper-
torio emocional amplio o restringido, influido por el contexto sociocultu-
ral que favorece su aprehension. La apropiacion entrafia una ensefianza,
una socializacion que establece los limites y el control sobre ellas, qué sen-
tir, como sentirlas y los lugares propios para expresarlas. Por ejemplo, la
cultura protestante se basa en principios como «moderacién», «control»
y «disciplina» en la vida, lo que incluye las emociones (Perinbanayagam,
1989). Como lo menciona Enriquez Rosas: «[las] sociedades pueden desaq
rrollar una riqueza de lenguaje para enfatizar las emociones culturalmente
valoradas, pero también para prevenir sobre aquellas que pueden ser peli-
grosasy que deben ser controladas y reguladas» (Enriquez Rosas, 2009:212).

Los términos, las palabras y las metaforas con las que se describen las
emociones no se adquieren en un diccionario, impregnan las relaciones so-
ciales y es ahi donde se aprehende su significacién desde la infancia al ver
que en el entorno familiar las expresan, las modulan, las alientan o las re-
primen. Las significaciones que rodean las emociones, por medio del voca-
bulario, son vehiculo para adquirir un conocimiento cultural mas grande
que engloba a la vez los conceptos y las puestas en juego de la emocién (Lutz
y White, 1986). Durante la infancia, entre los dos y los cinco afios de edad,
seintegra un vocabulario coherente, suficientemente significativo para ma-
nifestar las vivencias. El espacio familiar como ambito de socializacién pri-
maria es fundamental en la adquisicion del vocabulario, pero no el unico
(Berger y Luckman, 2011; Le Breton, 2009). Los espacios de socializacion se-
cundaria también impactan en el repertorio emocional, como son los &mbi-
tos escolares, laborales, recreativos y de ocio, deportivos y religiosos. Asi, la
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amplitud del vocabulario emocional presenta una extensa variabilidad en-
tre las sociedades. Entre la poblacion chewong (en Malasia) apenas se iden-
tifican algunas palabras para referir emociones y, en cambio, en la pobla-
cidon taiwanesa se alcanzan al menos 750 y en la inglesa 400 (Hellas, 1986).
La exploracion del vocabulario ha estado enfocada a situaciones particula-
res que enfrentan poblaciones especificas, tal es el caso de personas en con-
dicion de refugio, en que la intersubjetividad construida entre solicitantes
de asilo y quienes lo otorgan comparten formas de expresion lingiiistica y
gestual, pero cuando no se ajusta, cuando se presentan formas disonantes,
se cuestiona la veracidad de la situacién de peligro de quienes solicitan asilo
por parte de quienes lo otorgan (Harding, 2009). De esta manera, la identi-
ficacion y analisis del repertorio emocional pone en evidencia las distintas
maneras de enfrentar problematicas sociales particulares en una poblacién
que comparte condiciones contextuales especificas. En tal sentido, las pa-
labras utilizadas para definir o sefialar emociones no siempre corresponden
con ello, se ponen en juego laironia, el sarcasmo y el ingenio. Las emociones
son complejas porque entrelazan cuerpo y discurso. Al parecer no es reduc-
tible a uno u otro (Burkitt, 2002).

Estudios de género sobre los hombres han mencionado el control emo-
cional que ejercen en sus vidas como elemento identitario (Kaufman, 1994;
Seidler, 2000). Incluso, existe en el imaginario colectivo una concepcién bi-
naria sobre larelacién entre las emociones y el género, atribuyendo a las mu-
jeresla emocionalidad y alos hombresla racionalidad (Lutz y White, 1986).
Un numero todavia limitado de estudios han empezado a mostrar la impor-
tancia de las emociones como un espacio especifico en las practicas y en los
significados que sobre estas asumen los hombres en distintas facetas de su
vida cotidiana (Ramirez Rodriguez et al., 2017). Se ha sefialado al miedo co-
mo una emocién importante en la construccion de distintas configuracio-
nes de masculinidad, asociado este al desempefio en los distintos espacios
de relacion social. Ejemplo de ello es el temor al fracaso y el miedo a esta-
blecer relaciones de intimidad con otros hombres, que se traduce en homo-
fobia (Kaufman, 1994; Kimmel, 1997; Lancaster, 1992; Ramirez Rodriguez,
2014; Seidler, 2000). Otro ejemplo es el miedo asociado a la migracién moti-
vada por la busqueda de mejores condiciones de vida y oportunidades labo-
rales, este se amalgama conlaansiedad, lanostalgia y la esperanza (Montes,
2013). Los hombres que entran en una condicién de desempleo experimen-
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tan la tristeza por la pérdida de la posicién social y por el fracaso personal al
no cumplir con el estereotipo duro, viril, proveedor, autosuficiente e inde-
pendiente (Bolafios, 2014). El no trabajo se asocia a la humillacién porque
pierden poder, autoridad y prestigio (Lopez Gallegos, 2008). En estas con-
diciones de desempleo de los hombres, las mujeres son las que trabajan, ge-
nerando en ellos respuestas diversas, por ejemplo, sensaciones autodestruc-
tivas: «Ya no valgo para nada» (Rodriguez del Pino y Marin Traura, 2012).

Ramirez Rodriguez et al. (2017), en su estudio sobre la produccién cienti-
fica que relaciona hombres, masculinidades y emociones, que abarca el pe-
riodo 1985-2016, no encontraron algun trabajo orientado a identificar el vo-
cabulario emocional utilizado por hombres. Esto hizo que me cuestionara:
;qué tan amplio es el vocabulario emocional empleado por hombres en un
contexto sociocultural y en condiciones especificas? Si bien las emociones
forman parte de todas las relaciones sociales que se establecen, existen dos
nucleos que vertebran la vida de los hombres: el trabajo y la familia. ;Cual
es el repertorio emocional que esta asociado a estos dos mundos de su vida
cotidiana? En otras palabras, se trata de identificar las emociones relaciona-
das de manera general con las trayectorias laborales y familiares, y conocer
si existen diferencias al referirlas.

¢LOS HOMBRES NO REFIEREN EMOCIONES, O COMO LAS CUENTAN?

Mas que definir, en primera instancia, las emociones que los hombres iden-
tifican, significan y viven en torno a la trayectoria laboral y familiar, me
interesa mostrar algunas caracteristicas del vocabulario emocional de es-
tos hombres, que al momento de la entrevista estaban desempleados o ha-
bian cursado uno o varios periodos de desempleo reciente. Tenian entre 21y
46 afios de edad al momento de la entrevista. Nueve tenian entre uno y dos
hijos/as; cinco, entre tres y cinco hijos/as. Seis hombres de catorce estaban
unidos por segunda vez, cuatro de estos tultimos se unieron a mujeres que
habian tenido hijos con una pareja previa. La mitad estaban en condicién de
desempleo y el resto habia cursado un periodo de desempleo reciente.? La

* Como se hamencionado con anterioridad (ver metodologia), el desempleado al mo-

mento de la entrevista estaba buscando trabajo. El periodo de desempleo tenia un
rango de entre 2 semanas y un aflo. El desempleo reciente se refiere a que en el ulti-
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escolaridad alcanzada oscilaba entre secundaria terminada y maestria ter-
minada, predominando algin grado de licenciatura (cuadro 13).

Cuadro 13: Caracteristicas sociodemograficas de hombres en la zmG, 2016-2017.

Niim.

Nombre Edad  Unién hijos Condicién de empleo Escolaridad
Brandon 21 1" 1 Desempleo reciente Bachillerato trunco
Cristébal 24 1" 2 Desempleo reciente Licenciatura trunca
Andrés 31 17 1 Desempleado Licenciatura trunca
Leopoldo 35 24 3 Desempleado Licenciatura
Otoniel 36 17 1 Desempleado Licenciatura
Manuel 37 1™ 2 Desempleo reciente Bachillerato
Ignacio 38 1™ 2 Desempleo reciente Licenciatura trunca
Arturo 40 2% 2 Desempleado Licenciatura trunca
Omar 41 2% 5 Desempleado Secundaria
Raymundo 41 2% 3 Desempleo reciente Técnico
Santiago 41 2% 4 Desempleado Secundaria
Ernesto 42 2% 2 Desempleo reciente Licenciatura trunca
Gustavo 44 1™ 3 Desempleado Bachillerato
Fernando 46 1™ 2 Desempleo reciente Maestria

Fuente: Elaboracién propia.

Contrario al sentido comun y a lo que incluso se ha llegado a reportar
(Ramirez Rodriguez et al., 2017), el vocabulario empleado por los hombres
en este estudio es amplio, se menciona una gran cantidad de emociones y eti-
quetas referidas a aquello que viven y que relacionan con alguna situacién
particular en su trayectoria de vida, particularmente con su familia de ori-
geny con la que han formado, al igual que con su vida laboral, que incluye
tanto el empleo como el desempleo. Se mencionaron mas de 180 etiquetas
que se pueden identificar como emociones, del modo en que se muestra en la
figura 4. La frecuencia referida a cada emocion se relaciona con el tamafio de

mo afio habia estado desempleado por un periodo de entre dos semanas y seis meses.
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la letra. A menor frecuencia mas pequefia la etiqueta y viceversa. Asi, por
ejemplo: humillacién, inservible y panico son emociones referidas en una
frecuencia menor; en cambio, malestar, depresion, gusto y satisfaccion,
con mayor frecuencia.

Figura 4: Vocabulario emocional aludido por hombres.
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Fuente: elaboracion propia.

Llama la atencion que la emocién mas frecuente es la narracién, seguida
de la metafora. Ninguna de las dos en si misma es una emocioén. ;Por qué,
entonces, se incluyen aqui? Porque, como veremos mas adelante, su conte-
nido se refiere a emociones sin llegar a definirse con una etiqueta.

El conjunto de emociones enunciadas por el grupo de hombres entrevista-
dos no es homogénea. Existe una gran dispersion en el uso de términos que
aluden alas emociones. Muchas de ellas son referidas solo una vez, por ejem-
plo, amargura, humillacién, melancolia, etcétera. Eso quiere decir que aln
guno de los hombres entrevistados mencioné en algiin momento de la en-
trevista tal o cual emocion y nadie mas la refirié. ;Por qué llamar la atencién
sobre este aspecto sino es algo que entrafie repeticion, y podria decirse satu-
racién, de alguna emocién particular? Porque considero que el vocabulario
emocional esta vinculado con el proceso de socializaciéon que cada individuo
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tiene a lo largo de su vida, en particular con su familia de origen y en otros
espacios. Eso quiere decir, a modo de conjetura, que la manera que tienen
estos hombres de identificar emociones, nombrarlas y asignarles una etique-
ta es algo que aprenden en algiin momento en su vida, generalmente vin-
culada con las relaciones que establecen, dando lugar a un repertorio emo-
cional limitado o amplio. Ahora bien, el hecho de vivir en familia y tener
experiencia laboral, en particular de desempleo, les homogeniza en ciertas
experiencias emocionales, pero en otras conserva también aspectos diver-
gentes que, mas que homogenizarlos como grupo, evidencia una diversidad.
Enotraspalabras, existen experiencias y relaciones que generan condiciones
dehomogeneidad, perotambién hay otras que les propician condiciones que
los distinguen del resto y, por tanto, da lugar a una dispersion de las emocio-
nes enunciadas. Aqui interesa identificar las primeras.

En el cuadro 14, presento 35 emociones que son un recorte del vocabula-
rio emocional (de las mas de 180 que se mostraron en la nube previa). En-
listo aquellas que son referidas con mayor frecuencia. Estan incluidas las
emociones que estan presentes en la vida de los participantes sin distincion
del ambito relacional o situacién en que fue aludida. El punto de corte para
incluirlas en este cuadro es la frecuencia de nueve referencias a una misma
emocion. Ademas de la frecuencia, identifico la valencia de cada emocién,
esto es, la connotacion de placer o displacer a la que esta asociada (Elster,
2001), y también la primacia entendida como el lugar que ocupa de acuer-
do con su frecuencia.

Se puede observar que la primacia tiende a repetirse en la medida que
disminuye la frecuencia (ver emociones de los lugares 13, 19, 20, 21y 23), ad-
virtiéndose una tendencia inversa y proporcional. Induce a pensar y supo-
ner que en la medida en que hay emociones que tienen una alta frecuencia,
los distintos hombres la reconocen, la refieren y puede considerarse como
un nucleo basico de emociones que son compartidas por los participantes del
estudio.

El placer y displacer (valencia) de la emocién se distinguen por el signo
de menos y mas, pero también aparece el signo de interrogacion. La mayo-
ria de las emociones tienen una carga de displacer, tales como malestar, mie-
do, frustracion, vergiienza, inutilidad y soledad. En total, son 21 de las 35
emociones. En cambio, las asociadas con el placer son 10, menos de la mitad
que las anteriores, entre ellas: gusto, bienestar, confianza, esperanza y ale-
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Cuadro 14: Emociones referidas por los hombres: primacia, valencia y frecuencia,
ZMG, 2016-2017.

Primacia Valencia @ Emocién Frecuencia
1 ? Narracion 359
2 ? Metéfora 135
3 + Gusto 80
4 - Malestar 71
5 + Bienestar 41
6 - Miedo 40
7 ? No gusto 38
8 - Frustracién 33
9 - Coraje 30

10 - Enojo 25
11 - Tristeza 24
12 - Preocupacién 22
13 + Confianza 21
13 - Incertidumbre 21
13 + Satisfaccién 21
14 + Orgullo 20
15 - Vergiienza 19
16 + Esperanza 16
17 - Estrés 15
18 - Presion 14
19 - Dolor 13
19 - Molestia 13
20 + Amistad 12
20 - Ansia 12
20 - Desesperacion 12
20 ? Expectativa 12
20 - Incomodidad 12
21 - Depresion 11
21 - Pena 11
22 + Libertad 10
23 + Alegria 9
23 + Felicidad 9
23 - Inutilidad 9
23 - Soledad 9
23 - Temor 9

Fuente: Elaboracién propia.
Notas: Valencia®: (?) valencia no identificada; (+) valencia positiva; (-) valencia negativa.
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gria. Después estan aquellas de las que no es posible reconocer su valencia
y que requeriran un analisis particular que identifique el contexto, para en-
tonces determinar la manera de concebirlas, esto es, la expectativa, la me-
tafora y la narracién (que mas abajo se discuten, y se muestran ejemplos de
estas dos ultimas). Una emocidn que pareceria neutra (anotada asi de mane-
ra provisional) en términos de la valencia es el «no gusto», que no se puede
entender como disgusto, sino que da lugar a interpretarse como indiferen-
cia y que adquiere pleno sentido en el contexto en el que es referida. Enton-
ces, tenemos una predominancia de emociones asociadas al displacer, lo que
no resulta extrafio dado que uno de los ambitos tematicos que se incluyen
en este estudio es la problematica del empleo. Ello no significa que en torno
al empleo solo se tejen emociones de displacer, de la misma manera que no
se puede ni debe suponer que en la familia hay un espacio exclusivo de rela-
ciones placenteras.

Ahora me referiré a la frecuencia. Las primeras cinco emociones (narra-
cidon, metafora, gusto, malestar y bienestar) son etiquetas ambiguas, es algo
que no llega a nombrarse como una emocion tal cual. En particular la «naa
rracion» y la «metafora» son etiquetas no referidas por el sujeto, sino que
corresponden a un cédigo asignado por el investigador. Se recurre a una na-
rracion para dar a entender lo que le ocurre o le ocurrié en alguna circuns-
tancia y que involucra una suerte de emocion, como lo plantea Wood (1986),
la narracién es en si misma la emocion. ;Cémo determinar que aquello que
senarra es una emocion? Por el contexto narrativo, por lainflexion dela voz,
por el lenguaje corporal, por la velocidad en que se expresa, los silencios y
la gesticulacion que en conjunto y de manera parcial se traducen en una ex-
presion lingiiistica que idealmente estaria en una secuencia de imagenes y
sonidos, porque la escriturano alcanza a transmitir con toda su fuerza aque-
llo que se trata de describir por medio de las palabras. Son 359 los segmentos
narrativos que identifiqué como emociones. Veamos dos ejemplos:*°

Omar (41 afios, 4 hijos y 1 hija, 2%% unién, desempleado) muestra su in-
conformidad por no recibir su salario:

¢ Meinteresa mantener la manera en que se expresan los participantes, porque enfa-
tiza el contenido emocional de la narracion, por eso las transcripciones no han sido
editadas.
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Mi suegro en vez de pagarme a mi, se lo daba a mi sefiora y dice:

— No, es que yo le voy a dar tu dinero a Bere, a ti no.

— No, pues es que yo soy el que estoy trabajando.

— No, que no.

— ;Pues sabe qué? Ahinos vemos.

O sea, ya ve, ya uno a esa edad es mas rebelde y todo. Y dije: «No,
pues asi no».

Este segmento narrativo que implica una emocién no solo da cuenta de
una situacion relacional con el empleador, sino que ademas entrafia una re-
lacion de parentesco. La situacion relacional en que esta involucrada la emo-
ciéon impulsa a tomar una accién especifica: abandonar el empleo.

El vinculo entre la familia y el desempleo coloca a Otoniel (36 afios, 1 hi-
ja, 1" unién, desempleado) en una situacion de tension:

Pues, cuando nacié mi hija entré en crisis: jla crisis econdomica! y
vendi lo que tenia, tenia, tenia una computadora, la vendi, es decir,
me quedé sin nada, el terreno lo perdi, ya no lo pagué. En fin, me des-
hice de todo lo que tuve. Lo que tuve ya lo, lo deshice para obtener di-
nero porque no tenia trabajo.

En ninguna de las narraciones hay un sefialamiento a una emocion espe-
cifica; no obstante, el contenido expresa un componente emocional. Esto es
muy relevante porque la frecuencia con que se presentan estas narraciones es
muy alta. Las emociones estan «enmascaradas» en las narrativas, en el tono
y enla expresion, en el énfasis puesto en el momento en que son traidas ala
conversacion durante la entrevista. Tanto Otoniel como Omar describen si-
tuaciones que entrelazan la condicion laboral con las relaciones familiares.

Otra manera de expresar las emociones es mediante el uso de metaforas,
recurrir a elementos figurativos por distintas razones, ya sea porque en el
vocabulario no se cuenta con un término que describa aquello que sucedié o
sucede, o porque se quiere enfatizar de algin modo una situacion o circuns-
tancia, una relacién, por ejemplo, interpersonal.

Brandon (21 afios, 1 hijo, 1™ unién, desempleo reciente) refiere un perio-
do de distanciamiento con su pareja, quien esta embarazada y esto ha gene-
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rado una situacion de conflicto, de tension, que lo lleva a sentir «pasos en
la azoteax:

Si, sipues ya, después de eso pues, ya, ya sentia pasos en la azotea,
yano sabia ni qué hacer, y, casi, pues después de esa platica ya no, pos
no la buscaba mucho ni nada.

Ignacio (38 afios, 2 hijas, 1™ unién, desempleo reciente) alude ala tension
que vivio ante la separacion de una pareja previa, con la que no establecié
una union formal, que le «pegd muy fuerte», y la manera en la que reperg
cute en el tipo de empleos que lograba tener.

Duré cinco afios con ella, ‘tonces, me pegd muy fuerte, ese fue uno
de los motivos por los cuales yo agarraba un trabajo y se me hacia muy
poco, ;no? O, o veia algo y decia: «No, eso no...»

Cristobal (24 afios, 1 hijo y 1 hija, 1" unién, desempleo reciente) vive un
constante conflicto con los empleos.

Me siento como cuando a un perrito, guardalo ahi en tu cochera, te
va a estar molestando porque él quiere salirse, asi yo sentia de los tra-
bajos. Yo cada, cada vez que salia de un trabajo, que me corrian o que
yo hacia que me corrieran o que también mis habilidades o mis apti-
tudes no eran tan bien para desarrollar ese trabajo, (truena los dedos)
«Que te vaya bien, que te vaya bien».

Sentirse atrapado, enclaustrado, como «un perrito [...] en tu cochera»,
porque el empleo no llena sus expectativas y genera molestia por la situa-
cidn que vive; pegar fuerte; y sentir «pasos en la azotea» son formas de reg
ferir emociones que adquieren sentido en funcién del contexto narrativo. En
simismo «pasos enlaazotea» podriarelacionarse con miedo, angustia, cona
fusién, etcétera, pero que no llega a definirse con un término particular. Al
igual que el «me pegd muy fuerte» o «un perrito, guardalo en tu cochera»,
adquieren cabal sentido en funcion del acontecimiento narrado. ;Qué indi-
cael uso de metaforas?, ;qué revela el hecho de recurrir a formas alegdricas
para transmitir aquello que no tiene un nombre especifico?, jes una forma
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de transmitir una idea que no se puede resumir en un término, en una pa-
labra?, ;es una manera de enfatizar aquello que ocurre?, ;es parte del anal-
fabetismo emocional que se atribuye a los hombres y que por tanto tienen
que buscar formas para decir algo que viven pero que no tiene nombre o que
no saben como nombrar? Tanto las metaforas como las narraciones son for-
mas de referir emociones, al recurrir a una descripcion de hechos, situacio-
nes y relaciones con fuertes implicaciones para los sujetos, que pueden pa-
sar desapercibidas al no tener puesto un lente atento que capte el sentido de
las mismas, es decir, el contenido emocional.

Los malestares de los hombres también son frecuentes. El malestar es
una suerte de incomodidad, de desasosiego, como lo menciona Gustavo (44
afios, 2 hijos y 1 hija, 1™ union, desempleado), que lleva mas de un afio sin
empleo, al referir la situacion que vive con su pareja sobre los ingresos que
aportan las mujeres para la manutencién de la casa, dice:

A mi parecer, pues no es nada malo. A mi punto de vista no es na-
da malo, porque si lo he vivido, o sea, mi esposa, estos ultimos meses
que hallevado la batuta digamos, en cuanto a aportaciones, a pesar de
que si me he sentido yo mal, nunca me lo ha hecho ella saber, ni me
lo ha echado en cara.

Sibienlaaportacién de su pareja ha sido decisiva durante los altimos me-
ses (porque el finiquito y los ahorros que tenia Gustavo han disminuido sen-
siblemente) y no considera que sea negativo que ella sea la principal provee-
dora, sile afectay le hace sentirse mal, ya que es algo que le puede reprochar
su pareja, aunque no lo haya hecho todavia. Esto evidencia una manera de
autocensura como consecuencia del desempleo al no cumplir con el manda-
to de ser un hombre que trabaja y que provee.

Lo mismo le ocurre a Otoniel (36 afios, 1 hija, 1™ unién, desempleado) al
mencionar el aporte que hace su pareja para la manutencién:

Al pensar que la mujer es la que va a ser, va a tomar nuestro papel,
pues nos hace sentir mal.
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En ocasiones, el malestar va acompafiado de ciertas etiquetas referidas a
emociones, como sucede con Cristobal (24 afios, 1 hijo y 1 hija, 1™ union, des-
empleo reciente) al comentar situaciones de busqueda de empleo:

;Coémo me siento buscando empleo? Nadie me habia hecho esa pre-
gunta, jexcelente! Yo me siento, buscando empleo, la verdad disgus-
tado, yo buscando empleo me siento mal, buscando empleo me sien-
to inconforme, asi me siento.

El malestar se asocia con disgusto e inconformidad. En este caso, Cris-
tobal tiene la habilidad para identificar emociones y precisar a qué se refiere
con sentirse mal, porque el malestar puede dispararse en muchas direccio-
nes, tener muchos sentidos y significados. ;Cual es el sentido del malestar?
Burin, Moncarz y Velazquez (1991), al analizarlo en las mujeres, sefialan que
lo que se los genera es la adhesion a las normas de género, las prescripciones
de los deberes que tienen que asumir, como ser una «estacion de servicios»
y estar en funcién de terceros. Lo que parece ocurrirles a Cristobal, Otoniel
y Gustavo es exactamente lo contrario, no cumplir la prescripcion norma-
tiva de género es lo que les genera malestar. Habria que explorar en profun-
didad en qué consisten los malestares de estos hombres, ;es solo el incum-
plimiento de la norma de género y de los mandatos de cierta configuracién
de masculinidad que se erige como la dominante? Si esto fuese asi, jcuales
mandatos son los que mayor malestar generan?, ;estos se presentan en to-
dos los hombres por igual o dependiendo de la configuracion de género que
adoptan puede o no presentarse el malestar? En todo caso, es un filon de in-
vestigacion que se deriva de identificar el vocabulario emocional de hom-
bres con ciertas caracteristicas.

Al igual que el malestar, los rubros que agrupé en «gusto» y «bienesa
tar» son referencias que aparecen en las narrativas de los hombres y que
no tienen una etiqueta especifica que aluda a una emocion. «Sentirse bien»,
«sentir bonito», «me gusta», son empleados por los hombres con relativa
frecuencia. Esto da lugar a pensar que existen dificultades para poder iden-
tificar con precision aquello que viven, pero que no reflexionan. No hay un
espacio donde se pueda hablar de ello y encontrar un concepto que dé cuen-
ta de aquello que se experimenta y que surge de sus relaciones, aquello que
lo implica. Con algunas excepciones, los hombres participantes no hablan
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de ello: la primera vez que expresaron la problematica en torno al trabajo
y la familia fue durante la conversacion sostenida (entrevistas). Una carac-
teristica es que todos ellos tenian una trayectoria laboral de afios. A pesar
de que el mundo laboral es central para su vida y también la familia tiene
una enorme importancia para ellos porque es lo que les impulsa a tener lo-
gros laborales e ingresos para la proveeduria, poco se habla de ello y menos
cuando estan en situaciones criticas, como las condiciones de precariedad
laboral o el desempleo.

EN LA TRAYECTORIA FAMILIAR Y DE
TRABAJO, UN CONJUNTO DE EMOCIONES

Ahorame interesa mostrar las emociones y su frecuencia segun el ambito fa-
miliar o laboral al que aluden. En el cuadro 15 podemos observar que las pri-
meras cuatro emociones son practicamente las mismas, después se empieza
amodificar el orden en que se presentan debido a la frecuencia. El punto de
corte, como he mencionado con anticipacidn, es la frecuencia de nueve. En
la parte inferior de la tabla estan emociones que no alcanzan el punto de cor-
te y los anoto para fines comparativos.

Las emociones que priman son de displacer, tanto en las relaciones fami-
liares (12 de 19) como laborales (19 de 26) —sin incluir «narracion», «metae
fora» y «no gusto»—. Se presenta predominancia de las emociones de displa-
cer en lo laboral. Casi todas las emociones que se enlistan estan presentes en
ambos espacios relacionales, por ejemplo, la satisfaccion, el miedo, la tris-
teza, el orgullo y la esperanza son emociones que surgen en las relaciones fa-
miliares ylaborales, perola frecuencia conla que aparecen es diferente. Este
aspecto lo considero relevante porque sugiere el predominio de ciertas emo-
ciones en uno u otro espacio y, eventualmente, la influencia que pueden ge-
nerar al presentarse en uno y proyectarse en el otro. También pudiera estar
ocurriendo que estén presentes en ambos espacios por situaciones distintas,
algo que habria que estudiar.

Del conjunto de emociones surgidas en el ambito familiar —tomando co-
mo referencia el punto de corte anotado—, casitodaslas emociones estan tam-
bién presentes en relacion con el laboral. Ahora bien, «felicidad», «dolor»,
«disgusto» y «alegria» se presentan con baja frecuencia, incluso la alegria
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Cuadro 15: Emociones y valencias referidas a alguna condicion de trabajo o familiar de
hombres de la zmG, 2016-2017.

Valencia(@ Emocion Trabajo Familia ~ Emocién Valencia(@
? Narracion 308 252 Narracion ?
? Metéfora 97 68 Metéfora 2
+ Gusto 73 42 Gusto '
- Malestar 56 33 Malestar +
? No gusto 49 28 Bienestar -
+ Bienestar 27 23 Enojo
- Miedo 27 22 Coraje *
- Incertidumbre 22 20 Preocupacion -
- Coraje 21 20 Tristeza N
- Frustracién 21 18 Frustracién -
- Estrés 16 15 Miedo N
+ Satisfaccion 16 14 Confianza -
- Preocupacién 14 13 Vergiienza N
- Depresién 13 12 Molestia *
+ Esperanza 13 11 Dolor N
- Presién 13 10 Disgusto N
- Vergiienza 13 10 Felicidad -
+ Orgullo 12 10 Incertidumbre -
- Ansia 11 10 Satisfaccién *
- Desesperacién 11 9 Alegria N
+ Pasién 11 9 Orgullo N
- Tristeza 11 *
+ Amistad 10 *
- Enojo 10
- Arrepentimiento 9
+ Confianza 9
- Injusto 9
- Inseguridad 9
- Molestia 9
+ Felicidad 6 8 Esperanza +
- Dolor 6 8 Presion -
- Disgusto 2 7 No gusto -
+ Alegria 0 7  Estrés -

5 Desesperacién -
4 Depresién -
4 Amistad +
4 Arrepentimiento -
4 Inseguridad -
1 Injusto -
o Ansia -
0 Pasién +

Fuente: Elaboracién propia.
Notas: valencia @ (?) valencia no identificada; (+) valencia positiva; (-) valencia negativa.
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no aparece en el laboral; el dolor y el disgusto aparecen con mayor frecuen-
ciatambién en la familia. Podria suponerse que hay condiciones y relaciones
familiares que son motivo de dolor y disgusto en la familia y que, en cam-
bio, en el ambito laboral, si bien se presentan, no tienen el mismo peso. Por
otro lado, hay referencias emocionales como «no gusto» (49 sefialamiens
tos) en el ambito laboral que practicamente estan ausentes en el ambito fae
miliar (siete menciones), esto es, se presenta una relacién de 7 a 1 respec-
tivamente. Esto podria interpretarse como que el mandato de trabajar hay
que cumplirlo y, por tanto, no es si «me gusta» o «me disgusta», sino que
se asume y se hace porque hay que hacerlo, cosa que parece no suceder en
las relaciones familiares.

De la misma manera, hay emociones que aparecen en las relaciones labo-
rales, como la pasion y el ansia, que no estan registradas en el espacio fa-
miliar. Hay situaciones que se etiquetan como injustas en el mundo laboral
y practicamente estan ausentes en la familia. Lo mismo ocurre con la pa-
sion, pareceria que existen situaciones que la motivan en el trabajo, no asi
en la familia. Una situacién contraria ocurre con la amistad: el espacio la-
boral es un lugar propicio para tejer relaciones entre pares que se prolongan
en lo familiar.

Ahora bien, otras emociones se presentan en una frecuencia igual —o con
diferencia de un punto— en ambos espacios, como el coraje, el bienestar y
la vergiienza. Considero que la observacion detenida de la distribucién del
vocabulario emocional apunta a dos aspectos de relevancia: la existencia de
un vocabulario compartido y también un repertorio emocional que surge y
se expresa de manera mas clara en la familia o en lo laboral. El vinculo en-
tre la familia y lo laboral es muy importante. Las relaciones que se estable-
cen entrelazan las emociones y se modulan, exacerbandose o atenuandose.
Cristobal (24 afios, 1 hijo y 1 hija, 1" unidn, desempleo reciente) narra la si-
tuacién que vivié cuando quebré el negocio familiar que habia emprendido:

La clientela se fue, todo se fue, la casa se fue. Aqui viene algo inte-
resante: ahi ya estaba casado, cuando se cae el negocio. Claro, era mi
esfuerzoyeldeella, ;no? De generaringresos para mantenernos, para
comer, para vestir, para esto y para el otro. Ahi experimenté el miedo,
cuando se cae el negocio, cuando veo que mi tinico ingreso era el nego-
cio. Yo ya estaba desempleado, tenia un miedo enorme, dentro de mi
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crecié un miedo, de nervios, ;por qué?, porque habia que llevar comi-
daa casa, porque todo se cae, las emociones vienen negativas, empie-
zas a tener emociones de que ya no quieres tener existencia. ;Por qué?
porque esas son pruebas dificiles, son pruebas cansadas, son pruebas
quete viene, como se llama, una, te sientes mal contigo mismo, tienes
mucho miedo pues de que se pierda tu familia, si, si se pierde, se lo voy
a decir. Se pierden muchas cosas y hay muchas necesidades, hay de-
presion, hay incomodidad, hay frustracion en un hombre, yo lo digo
pormi, tuve tantos sentimientos negativos que simplemente lo que hi-
ce fue llorar, correr, jvaya! jNo es posible! Me da mucho miedo esto...

Aparece la sensacion de pérdida (clientela, casa, familia, todo); asi como
la sensacién de derrumbe, el miedo, nervios, «ya no quieres tener existent
cia» (posible ideacion suicida), malestar, depresion, incomodidad y frusf
tracion. También se presentan manifestaciones especificas de emociones co-
mo el cansancio, el llorar o el correr como una forma de escapar, ademas
del vinculo con la familia, el mandato de proveer, la sobrevivencia y la con-
dicién de «hombre» que implica asumir un desempefio especifico, al igual
que la quiebra de su negocio como pérdida de un esfuerzo en el que ha em-
pleado todos sus recursos e incluso haber abandonado una cierta seguridad
en un trabajo y por tanto vivirse como desempleado.

CONJUNTOS SEMANTICOS DE EMOCIONES

Ahora quiero llamar la atencidn sobre las emociones a manera de conjun-
tos, mas especificamente de conjuntos semanticos, esto es, emociones que
tienen un sentido similar y que al parecer se podrian diferenciar en térmi-
nos de intensidad o duracion, por el uso de los términos con que son refe-
ridas las emociones, en otras palabras, a un estado o condicion emocional,
por ejemplo: el coraje se relaciona con otras emociones al formar un cam-
po semantico con alterar, enojo, disgusto, ira, colera. No me interesa hacer
una genealogia de las emociones o lo que se ha denominado de diferente ma-
nera, como por ejemplo: tribus emocionales en funcion de una genealogia
histdrica de los términos (Marina y Lopez Penas, 2013), sino la manera en
que los hombres participantes en este estudio refirieron emociones que pue-
den organizarse a manera de un conjunto que tiene un sentido sobre el que
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se articulan. Se puede decir que son formas variadas de referir cierto senti-
do emocional que tienen una alta probabilidad de ser reconocidas entre los
hombres que comparten experiencias que los asemejan, en este caso estar
unidos, con hija(o)s y estar desempleado o haber pasado por un periodo de
desempleo reciente. Pero también es probable que con algunas que se pudie-
ran asemejar. Esto quiere decir que en caso de atravesar o vivir una circuns-
tancia en que el malestar se refiera, es muy probable que pueda mencionar-
se como alguna de las formas en que aqui se da cuenta.

En el cuadro 16 se encuentran aquellas emociones que en conjunto o de
manera particular (por ejemplo: frustracion, amistad) fueron mencionadas
con una frecuencia que oscild entre 10 y 144 veces (enfatizo la frecuencia en
tanto sugiere una suerte de saturacién —en términos cualitativos—). Para fi-
nes de esta seccion he dejado fueralas emociones que identifiqué comonarra-
tivas y metaforas, porque tienen sentidos diversos, como se mostré con an-
terioridad, y su agrupacién requiere de un tratamiento distinto al que aqui
se plantea.Los conjuntos mas numerosos estan articulados en la tristeza, el
malestar y el amor. Les siguen el coraje, el estrés y el gusto. Conviene dete-
nerse en ellos e identificar las distintas maneras en que se hace referencia a
estos campos de significacion. No es de extrafiar que las dificultades que se
enfrentan asociadas a la condicién laboral y que repercuten en la vida fami-
liar sean muy frecuentes, pero también que estén aquellas relacionadas con
el amor y los afectos positivos, mas adelante se hace una puntualizacion en
las diferencias dada su relevancia en el vinculo con la familia o lo laboral.
Estos campos semanticos de significacion de las emociones parecen tener, en
algunos casos, cierta cercania. Por ejemplo: el gusto (bienestar, bonito, agra-
do, a gusto, disfrute) con la alegria (felicidad, contento, gozo, afortunado);
la frustracidon con la decepcion (desilusion, desmoralizar); y la incertidum-
bre (indefinicion) conlainseguridad (confusion, duda, inestable). Estas, que
denomino provisionalmente como cercanias semanticas, se muestran con
flechas en el margen izquierdo y derecho del cuadro 16. Para las referidas a
la familia solamente se encuentra el gusto —alegria—. Tal pareceria que la
alegria (felicidad, contento, gozo, afortunado) es un componente emocional
importante de las relaciones al interior de la familia.

Tal como se habiareferido, las emociones con valencia negativa, de displa-
cer, son mas frecuentes, lo que también se aprecia cuando se hace la agre-
gacion por conjunto semantico. También parece que existe un vocabulario

94



Vocabulario emocional: de etiquetas y algo mas

mas amplio para referir campos semanticos de displacer que los que tienen
un sentido de placer. El mas notorio es la tristeza, seguido del malestar. Tur-
ner afirma que las clases altas cominmente poseen una mayor cantidad de
energia emocional positiva —utiliza este término para denotar la valencia
positiva o de placer como lo plantea Elster (2001), a diferencia de las clases
bajas que acumulan mayor energia negativa (Turner, 2011)—. Aquino se ha
hecho un analisis de clases sociales, sino que el desempleo es una condicio-
nante que en general afecta negativamente a los hombres que lo experimen-
tan. En este sentido, pareceria que no es solola clase, sino situaciones de pre-
cariedad mas o menos prolongadas (desempleo y dificultades para cumplir
con los mandatos de género de los hombres, como la proveeduria) que condi-
cionan la acumulacién de energia negativa, utilizando el término propues-
to por Turner. En todo caso, es una apreciacion que es necesario profundi-
zar en otros estudios.

+Qué sucede cuando se desagregan los conjuntos semanticos de emocio-
nes en funcidn de la experiencia laboral o familiar?

1. Disminuye el numero de emociones negativas dentro de la frecuencia de
corte (10 menciones) cuando se refiere a la familia.

2. Emociones de displacer como el coraje parecen adquirir formas de expre-
sion mas profundas en referencia a la familia. El coraje no solo se alude
como enojo o disgusto (cuando se habla en torno a lo laboral), sino que
serefiere como alteracién, iray cdlera. Al parecer es un espacio en el que
un hombre puede expresar mas abiertamente el coraje en una dimension
mayor; ademas, es el segundo conjunto semantico enimportancia de fre-
cuencia. Se presenta asi una paradoja, es el lugar en donde la energia po-
sitivay lanegativa parecen combinarse adoptando expresiones extremas.

3. Elenojo hace una continuidad con el resentimiento en las relaciones fa-
miliares (practicamente ausente en el ambito del trabajo). Es muy im-
portante que el resentimiento puede adoptar formas de rencor y odio en
el espacio en que por otra parte se identifica como de tranquilidad, sere-
nidad y calma, casi ausente en el trabajo.

4. El amor, que apenas aparece en el trabajo, es un conjunto semantico de
emociones significativo en la familia, referido como carifio, querer, esti-
ma, afecto, enamorado.
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Cuadro 16: Conjuntos semanticos de emociones y frecuencias segin espacio laboral

y familiar de hombres de la zmG, 2016-2017.

49
36
35
33
32
23

21
18
18
16
16
16
15
15
15

\

14
13
11
11
11
11

\

10

Malestar
Tristeza

No gusto
Miedo

Ansia

Coraje

Estrés
Incertidumbre
Frustracion
Satisfaccion
Esperanza
Preocupacion
Orgullo
Vergiienza
Confianza
Inutilidad
Enfadado
Alegria
Arrepentimiento
Responsabilidad
Dolor
Libertad
Pasion
Decepcion
Amistad
Inseguridad

Amor
Resentimiento
Tranquilidad

Laboral

Bienestar / Bonito / Agrado / A gusto / Disfrute
Molestia / Incomodidad / Feo / Gacho

Depresion / Pena / Desanimo / Agiiite / Afligido /
Cabizbajo / Deprimente / Amargura

Temor / Susto / Alarma

Desesperacion / Angustia / Nervios / Inquietud
Enojo / Disgusto

Presién / Pesado / Tension

Indefinicion

Gratificante

Animar / Optimismo

Apuro

Reconocimiento

Apena

Seguridad

Impotencia / Autoestima baja / Inservible / No sirvo
Hartazgo / Fastidio / Aburrido
Felicidad / Contento / Afortunado
Culpa

Compromiso / Exigencia / Obligacion
Sufrimiento / Mortificacion

Desahogo / Alivio

Desilusion / Desmoralizar
Inestable
Querer

Serenarse / Calma

Fuente: Elaboracién propia.
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Familiar

Bienestar / Bonito / Agrado / A gusto / Disfrute

Enojo / Disgusto / Ira / Célera / Alterar

Molestia / Incomodidad / Feo / Gacho / No agrado /Insoportable
Depresion / Pena / Desanimo / Agiiite / Infeliz / Amargura
Temor / Susto / Alarma

Felicidad / Contento / Gozo / Afortunado

Apuro

Presion / Agobio / Pesado / Tensién / Carga

Sufrimiento / Mortificacidon / Pesar

Seguridad

Carifio / Querer / Enamorado / Estima / Afecto
Reconocimiento / Importante

Animar

Odio / Rencor / Detestar
Desesperacion / Angustia / Nervios
Impotencia / Inservible / No sirvo
Indefinicion

Pleno

Desahogo / Alivio / Liberacién
Hartazgo / Fastidio

Serenarse / Calma

Desilusion
Culpa
Compromiso / Obligacién

Coraje
Malestar
Tristeza
Miedo
Alegria
Preocupacion
Estrés
Frustracion
Dolor
Confianza
Amor
Orgullo
Vergiienza
Esperanza
Resentimiento
Ansia
Inutilidad
Incertidumbre
Satisfaccion
Libertad
Enfadado
Tranquilidad

No gusto
Inseguridad
Decepcién
Arrepentimiento
Responsabilidad
Amistad

Pasion

O h U1 L1 O VN
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5. El trabajo es pasion (también espacio para la amistad, como se habia re-
ferido). No en vano la emocion «a gusto», que hace conjunto con bienese
tar, bonito, agrado, a gusto y disfrute, es la mas referida en el trabajo, un
conjunto semantico cercano a la pasion.

6. Pero también lo laboral es una actividad de no gusto, es algo que se hace
porque hay que hacerlo, es una responsabilidad que hace conjunto con
compromiso, exigencia, obligacion.

Nos encontramos dos ambitos centrales en la vida de los hombres que
muestran una serie de paradojas. El entrelazamiento de emociones, traba-
jo y familia con mandatos especificos de la masculinidad es una muestra de
la importancia que juegan las emociones, no solo como accesorios de la vida
de los hombres, sino como centrales en la vida cotidiana y que les impelen
suaccién como sujetos, a la vez que estan atados a un condicionamiento so-
cial. En este sentido resulta fundamental elaborar un analisis mas detenido
sobre estos vinculos —emociones, trabajo y familia— en los que el vocabula-
rio emocional resulta clave para su comprension.

CONCLUSIONES

Aquihe mostrado el vocabulario emocional de loshombres participantes en
el estudio, que vivian en un espacio urbano y que enfrentaban una condi-
cionlaboral particular, esto es, desempleados o que habian cursado periodos
de desempleo reciente. Ademas, mantenian una relacién de pareja y tenian
hijos o hijas, quienes dependian econdmicamente de ellos. Un nimero im-
portante de los hombres estaban unidos con mujeres que provenian de una
relacién de pareja previa y con al menos un hijo o hija, formando una fami-
lia reconstruida. Con estos elementos contextuales, exploré el vocabulario
emocional que surge de los encuentros con estos hombres.

Aunque pueda parecer de Perogrullo, considero necesario insistir en que
el vocabulario emocional que estos hombres expresan es amplio, diverso y
rico, pudiendo llegar a sorprender (Ramirez Rodriguez, 2014), contrarioalas
ideas de sentido comun estereotipadas que establecen patrones binarios en-
tre razén y emocion asociadas con la masculinidad y la feminidad, asumida
por hombres y mujeres respectivamente, y que no pocas veces se argumen-
ta en los estudios sobre hombres y masculinidades. El repertorio emocio-
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nal aparece en los relatos sin necesidad de hacer una busqueda de emociones
especificas: forman parte de la cotidianidad en funcidn, en este caso, de los
vinculos que establecen en la familia y en la condicion laboral. La recupe-
racion del vocabulario emocional, del modo en que lo plantea Harré (1986),
conlleva la identificacién de implicaciones morales, por ejemplo, cuando
se describen situaciones en las que no se cumple con los mandatos sociales
de género asociados a los hombres, como la proveeduria (Gustavo). Implica
también una performatividad, la manera en que se enfrentan a situaciones
de crisis o de tension, como llorar, en el caso de Cristébal. Por otra parte, el
repertorio emocional da cuenta de un lenguaje compartido porlos hombres,
aplicado y utilizado para hacer referencia a espacios especificos de relacion,
como la familia y el mundo laboral. Entonces, pareceria, por ejemplo, que
la pasion, el «no gusto» y el estrés son emociones que se asocian mas con el
ambito laboral, en cambio, la felicidad, la alegria y el dolor, ala familia. Hay
otras que son compartidas en ambos ambitos, como la satisfaccion, el mie-
do, la tristeza, el orgullo y la esperanza. Tal como lo sefiala Gordon (1990),
son espacios de experiencias con una significacion especial, que dan lugar a
la identificacion de emociones distintivas. Si el trabajo es un eje vertebral de
la identidad masculina asumida por los hombres, entonces su valoracion se
vincula con emociones de una connotacion positiva, como la satisfaccion, el
orgullo, el bienestar y el gusto, o como lo reportado para una poblacién in-
glesa: regocijo, éxito y plenitud (Hanlon, 2012). En cambio, cuando la iden-
tidad se ve tambaleada por un empleo precario o por el desempleo, las emo-
ciones entrelazadas con tales condiciones son de vergiienza, preocupacion y
presion, entre otras. Se podria pensar, entonces, en la posibilidad de poner
en juego el analisis sociosemiético, como lo plantean Greimas y Fontanille
(1994), paraidentificar el sentido profundo de las relaciones y lono dicho en
las narrativas que muestran el contenido superficial del mundo simbdlico.

Las emociones tienen un lugar preponderante en la vida de los hombres y
se expresan de distintas maneras. Algunas de ellas con etiquetas muy pre-
cisas y con valencias tanto negativas (displacer) como positivas (placente-
ras), de la forma en que ha quedado expuesto; otras veces de manera vela-
da, como narraciones; unas mas como metaforas; otras como malestares.
De acuerdo con Enriquez Rosas (2009), el malestar emocional se relaciona
con estados animicos que son una disposicion que adopta el sujeto en fun-
cién de unarelacién con otros sujetos, con objetos o condiciones de vida y se
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caracteriza por ser una emocion de baja intensidad, pero de larga duracion,
difusa respecto del esquema tradicional de las emociones, del modo referido
por Elster (2001). Pueden estar ligadas a una vision estereotipada de los gé-
neros (en este caso de la masculinidad), y en ese sentido, hacer parte de una
ideologia (Le Breton, 2009). Si como se menciona, los malestares que sur-
gen de las relaciones cotidianas y que estan viviendo los hombres son pro-
cesos de larga duracion y de baja intensidad, entonces, ;cuales son las prac-
ticas sociales entretejidas o que se desprenden de ellos?, ;se aprende a vivir
con el malestar y se asume como forma de vida?, ;como es posible vivir con
malestares que al parecer tienen un caracter acumulativo?, ;hay mecanis-
mos para liberarse de ellos? Si es asi, jcuadles son?, ;como se manifiestan?,
satentan contra el sujeto mismo o contra terceros?, ;modifican la mane-
ra en que se producen y reproducen las relaciones familiares y laborales?,
safecta la identidad de género que los hombres asuman una configuracién
de masculinidad especifica?®

Elejercicio de formar conjuntos semanticos de emociones abre otra venta-
na para el analisis del vocabulario emocional. Favorece la identificacién de
nucleos semanticos cercanos y también contrastarlos con otros que se pre-
sentan como contrapuestos. De la misma manera, es posible pensar en una
gradacion de las emociones en términos deintensidad y duracion amanerade
un continuum. Ofrecela posibilidad de pensar en formas en que las emociones
escalan y detonan acciones, al igual que en practicas sociales que tensionan
las relaciones entre hombres y mujeres; entre hombres; en distintos espa-
cios de particular significacion y también entre generaciones, entre otros.

Tanto las metaforas, que aluden a formas alegdricas para referir aque-
llo que se siente, como las narraciones, que en si mismas se constituyen en
una expresion emocional, son descriptores de algo que les ocurre alos hom-

*El trabajo con hombres en grupos de reflexion sobre la construccién social de géne-
ro, la masculinidad y la participacién de hombres en procesos de reeducacion para
detener la violencia que ejercen contra las mujeres, en particular contra la pareja,
han evidenciado desde hace muchos afios, en distintos contextos sociales, cultura-
les y econdmicos, malestares que viven los hombres y que devienen en ejercicio de
violencias multiples, que se exacerban en situaciones de crisis sociales. En tal sen-
tido son una fuente, entre otras, para ampliar la discusion en torno a las preguntas
que aqui se plantean.
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bres, pero que son incapaces de precisar con una etiqueta reconocida como
una emocion particular. Esta particularidad de las emociones es, al parecer,
lo que se ha denominado como «categorias ocultas», que pueden ser recod
nocidas por el trabajo etnografico (Enriquez Rosas, 2009). Metaforas y na-
rraciones deben ser objeto de busqueda intencionada, de descripcion pun-
tual y de analisis detenido. Es probable que la falta de reconocimiento de las
mismas contribuya a que se considere a los hombres como poco emociona-
les, o con una «afasia» emocional, cuando lo que en realidad ocurre es que
se expresan de formas distintas. En todo caso, cabrian cuestionamientos
como los siguientes: ;las formas de expresion emocional y de articular lin-
giliisticamente las emociones por los hombres tienen una particularidad?, en
otras palabras, ;las mujeres y los hombres tienen formas de expresion di-
ferenciadas y por tanto es necesario disefiar una estrategia distinta para dar
cuenta de las mismas? Incluso se puede plantear como un relativismo de or-
den cultural que configura a los géneros, lo cual esta acorde con este orden
social que ha mostrado esta caracteristica.
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CariTuLO V.

SIGNIFICANDO EL TRABAJO Y SU
RELACION CON LAS EMOCIONES EN LAS
TRAYECTORIAS LABORALES

«emotions are the ‘glue” binding people together and generating
commitments to large-scale social and cultural structures; in fact, emotions
are what make social structures and systems of cultural symbols viable»
(Turner y Stets, 2009:1).

INTRODUCCION

JCRR: ;Qué significa para ti el trabajo?

Andrés: No, pos, ;qué le puedo decir? Pos es todo, ;no? Ahora si
como dicen, habiendo trabajo hay todo, si no hay trabajo pos, no ha-
ce uno nada.

Andrés tiene 29 afios y esta buscando empleo. Esta casado con Sabrina,
con quien tiene un hijo de 8 afios y esté en espera de su segundo bebé. El sin-
tetiza de manera laconica el sentido que representa el trabajo para si: «Pos
estodo». El trabajo es un recurso que le permite acceder a todo, tiene un ca-
racter instrumental. Carecer de trabajo imposibilita, pareceria condicionar
una discapacidad: «no hace uno nada». Es la paralisis.?®

Colligson y Hearn (2005) afirman categdricamente que el trabajo y el
mercado de trabajo son la arena en que la hombria se pone a prueba y es de-
mostrada. ;Qué es lo que se prueba y ala vez se demuestra? La fuerza, el éxi-
to, la habilidad, la capacidad, el control y el dominio. ;Ante quién o quié-
nes se prueba y es demostrada? Ante el grupo homosocial, ante los pares a

8 Unaversién preliminar de este capitulo aparecid en la Revista Latinoamericana de Es-
tudios sobre Cuerpos, Emociones y Sociedad. Num. 33. Afio 12. Agosto-octubre 2020,
PP 39-54. <http://www.relaces.com.ar/index.php/relaces/article/view/8/7>.
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quienes el hombre ofrece evidencia de sus competencias, pero también a si
mismo, lo que le permite afirmarse y reafirmarse como sujeto masculino;
aligual que ante la otredad, quienes no son hombres y se encuentran en dis-
tintos espacios, sobremanera la familia, a quienes exhibe los resultados: re-
cursos y proveeduria (Lopez Gallegos, 2008; Meler, 2012).

El trabajo es un imperativo, un mandato sociogenérico de la masculini-
dad, un indicativo que la sociedad ha impuesto a los hombres, una norma
que se ha construido histéricamente en las distintas sociedades (Capella Ro-
driguez, 2007; Gomez Soldrzano, 2007; Waisblat Wainberg, 2013). Es iden-
tidad entre hombres (Fuller, 1997; Olavarria, 2002; Ramirez Rodriguez,
2006), construida de manera binaria hombre/mujer, habilidad/sin habili-
dad, pesado/ligero, peligroso/menos peligroso, sucio/limpio, interesante/
aburrido, mévil/inmévil (Morgan, 1992). El trabajo es norma. La normali-
dad premia y castiga. Por una parte, reconoce, exaltay honra a quien lo des-
empefia de manera exitosa y por otra descalifica, estigmatiza y avergiienza
a quien no la cumple.

Por otra parte, el trabajo es un imperativo, pero también un objeto de de-
seo entre los hombres. A través del trabajo los hombres son identificados
por terceros, a si mismos les permite identificarse, ser portadores de una in-
signia, un distintivo personal y social (Morgan, 1992). Participa del mundo
simbdlico, de la subjetividad e intersubjetividad en los espacios de relacién
social, en la cotidianidad (Burin, 2012). La retribucion del trabajo es multi-
ple y por tanto los significados también lo son. Tal es el peso que represen-
ta el trabajo como elemento identitario de género entre los hombres, docu-
mentado ampliamente en distintas sociedades y periodos histdricos (Gémez
Soldrzano, 2007; Jiménez Guzman y Tena Guerrero, 2007; Morgan, 1992).

Aprendizaje, superacién, estabilidad, reconocimiento, prestigio y pro-
greso econémico forman parte de los significados atribuidos al trabajo (Ola-
varria, 2001; Rosas y Martin Toledo, 2012). También el trabajo tiene un carac-
ter instrumental, es un medio que persigue un fin, la proveeduria. Proveer
es un mandato de la configuracion de las diversas masculinidades. El traba-
jo esta articulado al espacio de relacién social intimo por excelencia, la fa-
milia. La pareja y sobre todo la descendencia, hijas e hijos, son un incentivo
para trabajar. Proveer dignifica y a la vez encajona y enajena, el trabajador
no se sabe mas que un sujeto atrapado en y para el trabajo, con un espacio
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familiar que le es ajeno, desconocido y por tanto, instrumentalizado (Wais-
blat Wainberg, 2013).

Hay de trabajos a trabajos, de hombres a hombres y de significados a sig-
nificados. Mientras que trabajos de baja calificacién y precarios alcanzan so-
lo parala sobrevivencia y pueden vivirse y desempefiarse con un sentimien-
to de injusticia, trabajos profesionalizados tienen otras significacién en que
el reconocimiento de capacidades es parte del éxito que acompafia a la retri-
bucién monetaria holgada (Olavarria, 2017; Valdés y Olavarria, 1998). Otra
connotacion identificada del trabajo es su potencial para que los hombres
transiten su vida como sujetos alienados por el trabajo. La demanda laboral
puede ser tal que los hombres pongan en segundo término a su familia, a su
parejay a sus hijas e hijos. No solo pueden, de hecho, en muchas ocasiones,
olvidarse de su familia, sino que se olvidan de si mismos, viven anestesia-
dos de si, no se reconocen. Se vive en una contradiccién, son sujetos para
otros (Lopez Gallegos, 2008) y viven alejados de aquellos por los que traba-
ja, alos que provee (Salguero Velasquez, 2007; Waisblat Wainberg, 2013).

Distintas investigaciones hacen alusion a emociones y trabajo, a lo que se
ha prestado poca atencién. Pareceria considerarse algoirrelevante... jah, las
emociones!, elementos de segundo o tercer orden que no merecen un anali-
sis particular.

Emociones, sentimientos, afectos, estados de animo y sensaciones son
todo aquello que se siente y que es factible de ser significado y por tanto
nombrado (Turner y Stets, 2009). Las etiquetas no siempre son precisas, en
muchas ocasiones son narraciones, metaforas, malestares o bienestares, no-
ciones ambiguas o generalizaciones que no terminan de precisarse con clari-
dad, pero que patentizan la existencia e importancia de la experiencia de los
sujetos (Ramirez Rodriguez, 2019). Estas experiencias no son de segundo or-
den, sino elementos clave que mueven a la accidn social, constitutivos de las
practicas sociales. Se modelan, se exacerban o limitan, se expresan con os-
tentacion o se disimulan, se transmutan (Turner, 2011) en funcion del con-
texto, del momento y del espacio social. Su valoracion social, las creencias
a las que se asocian, su expresion corporal, rubicundez, sudoracion, palpi-
taciones, rictus facial y postura corporal, entre otros, son signo inequivoco
que las afirman (Rodriguez Salazar, 2008). El analisis de las mismas requie-
re aprehenderlas, hacerlas asequibles. Una manera de hacerlo es por medio
de su materializacion lingiiistica (Perinbanayagam, 1989).
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Las emociones se experimentan en funcion de relaciones que se estable-
cen entre sujetos, situaciones vividas y objetos o cosas. Son vividas por an-
ticipar eventos o situaciones pasadas, pero también por aquello que ocurre
en el momento o a lo largo de un proceso (Gordon, 1990). Por eso la recons-
truccién de trayectorias de vida trae al presente la experiencia emocional,
la relacion que se vivid, la situacion en que estaba involucrado el sujeto y
el vinculo establecido con objetos, pero también con seres vivos no huma-
nos. Las emociones obedecen a patrones culturales y muestran sus particu-
laridades, de ahi la importancia de revelar a los sujetos situados, porque es
en su contexto en que adquieren cabal sentido sus expresiones (Le Breton,
2009), configurando repertorios emocionales y vocabularios compartidos,
introyectados como parte subjetiva e intersubjetiva (Harré, 1986). Son pro-
ducto del aprendizaje social que se modela a lo largo de la vida y de los es-
pacios de socializacién desde el nacimiento hasta la muerte (Berger y Luc-
kman, 2011). Nos anteceden y subsisten. Cambian con los ciclos histdricos
formando parte de bloques civilizatorios (Elias, 2009, 1977, 1979). También
las emociones pueden ser performativas, y por tanto, producidas intencio-
nalmente con propdsitos diversos, aquello que es denominado como traba-
jo emocional (Hochschild, 2003).

Elnucleo emociones, hombres y masculinidades, partiendo de un enfoque
de género harecibido escasa atencion (Galasinski, 2004; Ramirez Rodriguez
et al., 2017), mas alla de criticar la nula, poca o insuficiente expresividad o
contencién de las mismas (Kaufman, 1994, 1999; Salguero Velazquez, 2018;
Seidler, 2000; Seidler, 2007). Si el trabajo es un elemento clave de la identi-
dad masculina, ;tienen alguna importancia las emociones en ese proceso de
significacidon? Si esto es asi, ;Cual es la relacién entre el significado que los
hombres atribuyen al trabajo y las emociones? Distintas investigaciones ha-
cen alusion a emociones y trabajo en distintos grupos de hombres, pero po-
cos incorporan las emociones como elementos analiticos.

Orgullo, bienestar, tranquilidad, seguridad, alegriay felicidad estan aso-
ciados al significado del trabajo y el género de los hombres (Bryant y Garn-
ham, 2014; Lopez Gallegos, 2008; Salguero Velasquez y Alvarado Vazquez,
2017). El trabajo confirma la posicién de liderazgo, logro, competencia, pro-
teccidny autoridad que los mandatos de género prescriben alos hombres, su-
jetos de masculinidad. En contraposicién, el desempleo seligaalaansiedad,
preocupacion, tristeza, ira, miedo, angustia, frustracion, culpa, vergiienza
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y confusion (Boso, 2012; Lopez Gallegos, 2008), que varian segun los perio-
dos cortos o largos de desocupacion en que se ponen en juego la regulacion
y la confrontacion de las emociones, por lo general transmutandolas, esto
es, ocultandolas y mostrando otras como tranquilidad, haciendo un traba-
jo emocional con el fin de aparentar que no hay afectacién por la condicion
de desempleo (Buzzanell y Turner, 2003).

sPor qué volver a discutir esto que parece no necesitar mayor reflexion,
una perogrullada? Porque si bien el trabajo es un elemento constitutivo de
laidentidad entre los hombres, tiene variantes que es conveniente continuar
analizando. Me interesa resaltar como los hombres participantes en este es-
tudio conciben el trabajo, y también los cambios que representa el sentido
del trabajo cuando se vivia en solteria y se pasa a vivir en uniéon con una pa-
reja y tener descendencia. De manera particular quiero mostrar la impor-
tancia que revisten las emociones en el trabajo o en ausencia del mismo, eje
nodal de la configuracion identitaria de los hombres.

A continuacidén, muestro algunas caracteristicas generales de la trayec-
toria laboral y enseguida lo que significa el trabajo para estos hombres, pa-
ra luego entrar al vinculo con las emociones.

PARECE QUE LA VIDA DE LOS HOMBRES ES EL TRABAJO

Latrayectorialaboral de loshombres participantes en el estudioinicia a tem-
prana edad. El rango de variacién oscila entre los siete y los 18 afios. Si se
toma en cuenta la edad minima para trabajar en México, que es de 15 afios
(Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, 2020), nueve empeza-
ron a trabajar antes de cumplirlos. Unos ya llevaban siete afios trabajando
cuando cumplieron los 15 afios. De hecho, diez de los 13 empezaron a traba-
jar antes de cumplir esa edad. Solo uno empez6 a trabajar cuando alcanzé la
mayoria de edad (esta y otras caracteristicas sobre la trayectoria laboral se
pueden observar en el cuadro17). Algunos empezaron trabajando con algin
familiar (Raymundo, Ignacio, Leopoldo y Gilberto), ayudando en algunaac-
tividad. Generalmente no devengaban un salario en si, sino que el emplea-
dor, generalmente el padre o tutor, les daba al término de la semana algo de
dinero. Se puede entender como un estimulo, un aprendizaje de la impor-
tancia que reviste el trabajo, que se recompensa con una remuneracion, di-
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nero del que podian disponer sin supervisién, una manera de aprender la
importancia de la autonomia, disciplina y compromiso.

Cuadro 17: Caracteristicas de la trayectoria laboral de hombres de la zmG, 2016-2017."

Edad de Trayectoria Periodo mds Periodo mds
entrada al laboral (niimero breve en un largo en un
Nombre Edad trabajo (afios) de empleos) empleo™ empleo™
Emesto ............ 42 ................ 13 ................. 305m ................... 33 ..........
Cristobal 24 10 24 1m l1a
Raymundo 41 7 21 2s 5a6m
Otoniel 36 14 17 2s 4a
Ignacio 38 7 12 6m 8abm
Fernando 46 14 12 3m 3a
Omar 41 8 11 6m 6a
Manuel 37 9 10 4m 18a
Andrés 31 18 8 6m 5a6m
Leopoldo 35 14 6 3s 8a
Arturo 40 15 6 1m 17a
Brandon 21 14 5 3m 2a
Gustavo 44 15 4 la 15a

Fuente: Elaboracion propia.
Notas: * Uno de los entrevistados no dio su autorizacién para incluir informacién de su trayectoria laboral, por lo que solo se
incluyen trece casos. ** s = semanas; m = meses; a = afios.

Es relevante que quienes comenzaron a trabajar desde que eran unos ni-
fios conciban que la actividad que desarrollaban era un trabajo, a pesar de
que no necesariamente cumplian con un horario rigido que tuvieran que
cumplir con todo rigor. Se puede decir que era una actividad con cierta fle-
xibilidad y por tanto estaba supeditada a otras actividades como las escola-
res, por ejemplo. La actividad laboral se consideraba como algo complemen-
tario, pero trabajo al fin. Este hecho es relevante porque se constituye en un
ejercicio de ir configurando el mandato mas importante de la masculinidad,
trabajar (Olavarria, 2017; Ramirez Rodriguez, 2006).

Llama la atencién el numero de empleos que estos hombres han tenido a
lo largo de su trayectoria laboral. Lejos esta la idea de un trabajo que se des-
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empefia de por vida y que eventualmente conservaran hasta la jubilacion.
En ninguno de los casos se tenia previsto, en mente, o habia considerado el
momento o la edad para jubilarse. En general han tenido muchos empleos.
Ernesto menciond 30, que es el caso extremo. La frecuencia de rotacion de
empleos es muy elevada, lo menos que se puede decir al respecto es que hay
inestabilidad laboral, ya sea que descanse en las condiciones que ofrece la
instancia empleadora (empleo contratado por tiempo limitado o por obra,
condiciones laborales que no cumplen con la establecido en la ley), en las
caracteristicas del trabajador (movilidad a otro empleo mas acorde a sus as-
piraciones, incumplimiento de contrato por parte de la instancia empleado-
ra), o en una combinacion de ambos. Si se considera el tiempo minimo en
que alguno ha estado empleado en un trabajo especifico, es de 2 semanas. Si-
guen quienes permanecen algunos meses, y solo uno duré un afio (por ven-
cimiento de contrato, que es el caso de Gustavo). Predominan los empleos
de entre uno y seis meses. El tiempo de mayor permanencia en el empleo
fue de Manuel, que durd 18 afios trabajando en una empresa en una de las
lineas de produccion como obrero. Le siguen Arturo (17 afios) y Gustavo (15
afios), ambos estaban a cargo del almacén en sus respectivas empresas trans-
nacionales. A Gustavo lo llamaron un dia del area de personal, lo despidie-
ron dandole su liquidacion conforme a lo establecido en la ley y se fue a su
casa. Me decia que cuando le hablaron él sintié que era para darle su liqui-
dacién. En su trabajo habia perdido la motivacién. Arturo en cambio tuvo
un problema con su supervisor y mencioné que lo despidieron sin motivo
alguno, porlo que interpuso una demanda laboral por despido injustificado.

Siete de los trece participantes han tenido al menos un empleo en que du-
raron como tiempo maximo entre uno y ocho afios. No hay un predominio
delaposicion en el trabajo. Hay desde puestos directivos (Leopoldo), respon-
sables de area de mantenimiento (Fernando), ventas (Cristobal), repartido-
res (Ernesto), promotores (Brandon) y seguridad privada (Otoniel), hasta
operador de transporte publico (Omar), entre muchos otros.

Si algo distingue al grupo de hombres participantes es su heterogenei-
dad. No existe un patrén homogéneo en términos de empleo y posicién en
el trabajo. Tampoco parece guardar algun vinculo particular con el nivel de
escolaridad y la edad.
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Teniendo como marco estas caracteristicas de las trayectorias laborales,
veamos a continuacion el significado que los hombres atribuyen al trabajo
y surelacion con la experiencia emocional.

:QUE SIGNIFICA EL TRABAJO?

Elsignificado del trabajo es polisémico entre los hombres. También un mis-
mo hombre puede atribuir mas de un significado en un momento dado y,
desde luego, puede transformarse durante su ciclo vital y familiar. En pri-
mera instancia, la mayoria de los hombres lo conciben como un medio pa-
ra la obtencidon de dinero, que es el recurso con el que pueden satisfacer ne-
cesidades.

BRANDON (21 afios, bachillerato terminado, desempleo reciente):
;Qué significa el trabajo? Pos, yo pienso que mas bien lo ve uno como
signo de pesos, asi es el trabajo (sonrie), no lo veo mas, mas que otra
cosa, mas que signo de pesos, que, si, si, si, ‘tas trabajando nomas por
dinero, sino, no fueras a trabajar.

RAYMUNDO (41afios, técnico, desempleoreciente): El trabajo [sus-
pira], ahorita en mi experiencia el trabajo, pues es una actividad que
realizas, a veces con una retribucidon econdmica buena, a veces no. Pe-
ro parami eso es el trabajo. Puede ser una actividad fisica o intelectual,
o una habilidad que tu explotas y te remuneran por ella.

JCRR: ;Qué significa para ti el trabajo?

SANTIAGO (41 afios, secundaria, desempleado): No, pos todo. Es,
no todo, pero, o sea, es la base de todo. Trabajas, comes; trabajas, te
paseas; trabajas, todo, todo, todo.

El Trabajo tiene una connotacion instrumental, econémica y moneta-
ria, como lo expresaron de manera predominante siete de los 14 participan-
tes (figura 4).Otra manera de ver el trabajo es como un medio que retribuye
subjetivamente, potencia habilidades y capacidades, incluso como una via
de transcendencia. Sin hacer alusion a las emociones, estas emergen como
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parte de la significacion atribuida al trabajo, mezclandose con los elemen-

tos de orden racional instrumental.

Figura 4: Significado del trabajo

Fuente: Elaboracién propia.

| significado del trabajo |

N

Intrumental Retribucion objetiva
Brandon **Cristobal
Ernesto Fernando
Omar Arturo
Raymundo Leopoldo
Otoniel Ignacio
Andrés Manuel
Gustavo

CRISTOBAL (24 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente):
Para mi, el trabajo es una bendicion. Es una bendicion realmente, el
trabajo es una oportunidad de desarrollar tu potencial como persona,
como lo que eres, como para lo que vienes, como para lo que estas he-
cho. Para mi el trabajo es lo mejor, lo podria decir lo mejor terrenal-
mente, mm, lo mejor en, como en satisfaccion.

FERNANDO (46 afios, maestria, desempleo reciente): El trabajo,
antes lo consideraba (se detiene unos segundos a pensar) la forma de
conseguir dinero. Y no, ahorita ya para mi ya se me ha hecho una for-
ma de vida ;no? Porque nos confundimos, ideamos la identidad del
trabajo como el medio que nos da la economia. No, el trabajo, yo veo,
yo creo, considero que el trabajo puede ser el medio que nos dé felici-
dad, ;no?, ;por qué? porque si, ese intercambio de algo, en este caso
(solo) monetario, pues estaria enfadado, ;no?, porque es lo inico que
me va a dar, que yo digo que me da dinero. ;Entonces cuando voy a
ser feliz?, ;con estar en mi casa nada mas? No, también tengo que es-
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tar feliz cuando estoy trabajando, entonces el trabajo me debe dar la
felicidad, no veo lo que me va a dar, dinero. Es un complemento de.
Mi idea de trabajo, mi idea es que va a dar felicidad, ;no?, debo estar
yo contento, debo estar satisfecho, ;no? Eh, verlo asi, si es importan-
te el dinero, totalmente de acuerdo, pero debemos de disfrutarlo, no
disfrutas igual cien pesos enojado que contento ;no?

JCRR: ;Y qué significa para ti el trabajo?

ARTURO (40 afios, licenciatura trunca, desempleado): Pues es la
segunda casa de uno, la segunda casa de uno y el sustento. Pues traba-
jar se puede decir que es lo que tenemos que hacer para complemen-
tarnos como personas.

Para Cristobal el trabajo es satisfaccion, pero también es lo mejor que le
puede ocurrir en este mundo. Fernando hace un ejercicio reflexivo mas de-
tenido y muestra una evolucién en la manera de significar el trabajo que
transita de lo instrumental a lo subjetivo, a la emocionalidad, sin que por
ello sustituya la importancia que tiene el dinero como producto del trabajo.
El trabajo lo ve como causa de felicidad, pero no solo eso, la felicidad es un
imperativo del trabajo. Estar contento, satisfecho y feliz es un deber® con-
sustancial al trabajo. Al respecto cabe la pregunta ;en las condiciones ac-
tuales es posible que este imperativo se cumpla en todos los casos, o en qué
circunstancias?, ;bajo qué condiciones se puede aplicar esta nocion de tra-
bajo = felicidad? Arturo coloca al trabajo en paridad con la casa, con el es-
pacio de convivencia familiar y al igual que Cristdbal, es lo que termina de
constituirlo como persona, como un ser social. Para otros, como Leopoldo,
el trabajo es una pasion, una distraccion. Le encanta el trato con las perso-
nas. Para Ignacio el trabajo es un reto, aprendizaje constante y adquisicion
de habilidades; una responsabilidad al decir de Manuel. Es reconocerse co-
mo util ante los demas —dice Otoniel—, y que eso sea corroborado y celebra-
do porterceros —al decir de Fernando—. Implica compromiso ante si mismo
y también ante la empresa contratante.

% Eldeberes, de acuerdo con la RAE, estar obligado a algo por ley divina, natural o po-
sitiva, cumplir obligaciones nacidas de respecto, gratitud y otros motivos.
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Establecer una relacion de pareja y sobre todo tener descendencia impri-
me en todos los hombres el imperativo de la proveeduria. Esta puede asu-
mirse por completo o compartirla con la pareja, pero no hay manera de elu-
dirla. El trabajo adquiere un significado particular. La exigencia puede estar
encubierta, presentarse como secundaria priorizando otros significados, pe-
ro ahi esta. El trabajo deja de ser una opcidn y, mas que el trabajo, su deriva-
do, el ingreso, porque hay que satisfacer las necesidades y las expectativas
de quienes componen la familia. Estando solteros los hombres tienen cierta
flexibilidad para cambiar de empleo, renunciar a uno y buscar otro sin nin-
guna prevision. Eso desaparece cuando se esta unido, hay que prever, ase-
gurar el ingreso o los suficientes recursos en caso de que se renuncie al em-
pleo mientras se logra colocar en otro.

¢ TRABAJO... ESTANDO SOLTERO O CASADO?

Ernesto, en su condicion de solteria, lo que deseaba mas que un ingreso era
tener el reconocimiento por aquello que hacia:

JCRR: ;El sentido y el significado del trabajo va modificindose?

ERNESTO (42 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente): Si,
si, porque antes era el trabajo de hacerlo, de hacer para ser, buscar, in-
gresar o permanecer en un establishment, un estandar; lograr perma-
necer, lograr existir por eso que haces, mantenerte, ser visible. Y, por
ejemplo, cuando queria ser locutor, cuando queria ser eh, periodista,
yo lo hacia por querer tener mi nombre, escuchando de: «yo soy Er-
nesto, y les doy la mas cordial bienvenida a su estacién radiofénica»,
eso es lo que me inflaba, me llenaba, y recibir una remuneracién por
ello, jvenia de mas! (sube la voz de manera progresiva para enfatizar).
De hecho, era totalmente jay, me pagaron!, era secundario.

JCRR: ;Ahora?

ERNESTO: Ahora no, es algo prioritario, pero si es algo, algo im-
portante para, es algo que demuestra que es el valor, ahora sile da un
valor al trabajo. Antes era la pretension y ahora es el valor del dinero,
el valor econdmico, ese valor. Existe ese valor dentro de la estructura
familiar. Por eso cuando uno se queda sin empleo, uno no tiene cara
para ver ni a la esposa ni a los hijos.
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El imperativo del ingreso llega a subsumir la busqueda de la satisfaccion
personal, la retribucion subjetiva debe quedar en espera, porque la sobrevi-
vencia se antepone, porque la necesidad de leche, pafiales, atencion médi-
ca, medicinas, renta, gas, luz y agua, no espera.

JCRR: j;Hay alguna diferencia del significado del trabajo cuando es-
tabas soltero a estar casado?

ARTURO (40 afios, licenciatura trunca, desempleado): Si, mucha.
Cuando uno esta soltero como que tienes todavia la flexibilidad, sino
me gusta estar aqui me voy, asi de facil. Y ya casado no, o sea, sinome
gusta aqui, me voy, pero tengo que tener algo para poder salirme para
seguir percibiendo el dinero, mas que nada eso.

JCRR: ;Qué es lo que te hace decir: «ahora ya no tan facil»?, ;por
qué?, ;qué es eso que te hace ser mas, digamos, precavido?

ARTURO: Si, pues ya tener que mantener a dos pequefios y a mi es-
posa.

JCRR: Cuando llega el segundo, bueno, tu te casas y te casas con Al-
mayademas eres papa de un sopeton [Alma tenia un hijo de una pareja
previa cuando se unié con Arturo], digamos, ;no?, y en ese momen-
to los dos trabajan [— si], pero cuando llega Daniel, ahi qué, ;vuelve a
transformarse esa idea del trabajo o no?

ARTURO: Si.

JCRR: ;Si?, ;otra vuelta de tuerca?

ARTURO: Si[serie]. Si, si, si, yason dos, hay que, yason dos, y lue-
go llega Daniel y pues son pafiales, es la leche, este, y pues doctores,
que realmente ninguno me ha salido enfermizo, son fuertes los dos,
tienen genes fuertes los dos. Pero si, o sea, eh, de que pafiales seguros,
leche, mas que nada leche, segura cada semana, cada mes. Entonces
hay que trabajar mas duro.

OTONIEL (36 afios, licenciatura, desempleado): Si. [Baja la voz]
Cuando uno es soltero, como que, a mi forma de ver, como yo lo ex-
perimenté, el trabajo lo veia asi como un recurso, porque yo me de-
dicaba a otra cosa, algo de donde podia sacar los recursos para lo que
necesitaba [se queda pensando] y, ahora, ahora lo veo como una nece-
sidad, ahora ya es necesario, o sea, el trabajo, digamos donde me den,
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donde me den, donde me paguen, y ahora es como una verdadera ne-
cesidad porque necesito, con qué comer, si pago renta, necesito pagar
larenta, este, digamos, el gas, todos los recursos, todos los ..., 1a luz,
el agua. Imagino que los hombres si piensan en eso.

Polisemia de significados que se amalgaman en un tiempo especifico, que
se transforman a lo largo del ciclo vital y familiar. Significados que son mo-
delados por las circunstancias, adaptados de acuerdo a las necesidades im-
puestas por las condiciones familiares, por el ciclo de vida familiar en eta-
pa de expansion.

EMOCIONES SIGNIFICATIVAS Y SIGNIFICADOS DEL TRABAJO.

Los significados atribuidos al trabajo también estan entrelazados con las
emociones. Como se puede apreciar en el esquema 1, el conjunto de emocio-
nesno es uniforme. En términos de su valencia se presentan aquellas que son
positivas (verde), como la felicidad, la satisfaccién y el orgullo, y negativas
(rojo), entre ellaslos nervios, el miedo y el coraje. En otras no puede definir-
se una valencia especifica, como el no gusto (lila). Un conjunto de emociones
estarelacionado con el cumplimiento de un deber, como la responsabilidad
y la obligacién (amarillo). Finalmente estan aquellas emociones que no tie-
nen una etiqueta y se alude a ellas en términos metafdricos o narrativos (ca-
fé). No existe uniformidad en la manera en que los individuos participan-
tes en el estudio mencionan emociones en relacion al significado del trabajo.
En otras palabras, no todos los hombres refirieron las mismas emociones.
De hecho, pocas emociones son las que se refieren por mas de uno de los
hombres, pero son formas de hacer referencia a emociones que son simila-
res, por ejemplo, se enuncian las siguientes: gusto, a gusto, contento, encan-
to, felicidad. Si bien puede reconocerse especificidad en cada una de ellas,
también es cierto que pueden considerarse como sinonimias.*® Igual suce-
de con aquellas emociones que aluden a un deber ser, a un mandato, obliga-
cidon, compromiso o responsabilidad. En las que si se expresan diferencias
es en las emociones con una carga de displacer, desanimo, nervios, miedo,

39 Ver conjuntos semanticos de emociones cuadro 16 del capitulo 1v.
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vergiienza y coraje, que no son sinonimias, son emociones que aluden a con-
diciones diferentes.

Esquema 1: Emociones relacionadas con el significado del trabajo.
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Fuente: Elaboracién propia.

Ahora veamos algunos ejemplos.

JCRR: O, ;qué significa para ti el trabajo?

LEOPOLDO (35 afios, licenciatura, desempleado): Cada vez lo veo
mas dificil, eh [se rie]. ;Qué significa el trabajo? Pues es una manera
de vivir, pero mas que eso es una [se queda pensando un momento]
distraccion personal, es una pasion, a mi por ejemplo me encantaba
lo que hacia en la empresa [ocupaba un puesto gerencial].
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JCRR: jpara ti qué significa el trabajo?

ERNESTO (42 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente): Tra-
bajo, remuneracion del, remuneracion del esfuerzo, de la, de la capa-
cidad que uno tiene para, para algo. Entonces eso, y en realidad para
mi el trabajo, es nada mas eso, es que te, que te paguen por hacer algo.
Porque ya enrealidad site gustalo que haces ya, estas del otrolado. Por
ejemplo, ahorita donde estoy en Come Rico, me encanta, jme encanta
andar en la moto! O sea, si me canso, me cansa el sol, me atosiga, me
desesperan los clientes, pero me encanta andar en la moto, me encan-
taandar moviéndome de un lado para otro, repartir cosas me encanta.
Estar metido en una cocina, estar con el fogdn, sentir esto y la presion
de «pasame esto», pasame, de conseguir la estandarizacion de un sa-
bor, siempre con la maxima calidad, jeso me encanta!, salir a buscar
precios, estar buscando, mhm, este, proveedores con calidad y costos,
me encanta. O sea, son cosas que me fascinan.

JCRR: Y, de, de todos ellos, jcual es el mas significativo para ti?

IGNACIO (38 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente): El de
Ejercita tu cuerpo.

JCRR: ;El de Ejercita tu cuerpo?

IGNACIO: Si, porque en realidad ahi hago lo que me gusta mucho.
Me ha gustado mucho el deporte toda mi vida, y ahi practicamente
pos, me gustaba, o sea. Aunque me levantara a las 5 de la mafiana,
en casos me levantaba 4:30 de la mafiana, voy a trabajar, iba con mu-
chas ganas.

Leopoldo, Ernesto e Ignacio comparten una concepcion del trabajo, ha-
cer lo que genera placer, es un gusto, les encanta, es algo que apasiona. Es-
tos hombres tenian o tienen la fortuna de desarrollar actividades que les son
placenteras. Ernesto reconoce en el trabajo un significado monetario, pero
la argumentacién posterior describe en qué consiste el trabajo que desarro-
llay que por tanto tiene una sensacion de encanto que se sobrepone a las pe-
nurias impuestas por el propio trabajo: el sol, los clientes que le desesperan.
También esta una suerte de contraposicion, por un lado, la presion de una
actividad laboral, ala vez que, por el otro, el encanto. Presién y encanto es-
tan amalgamadas, entretejidas con la accion laboral. En tales empleos Er-
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nesto esta «del otro lado», no es solo hacer algo por lo que te paguen, sino
lo que le resulta fascinante.

Leopoldo se detiene unos segundos para encontrar la palabra que le evo-
ca el trabajo, que es una manera de vivir: distraccion, pasion, encanto; le-
jos dela sobrevivencia, de la fatalidad. Una situacion similar a la de Ignacio,
en que el trabajo tiene exigencias: madrugar, pero con muchas ganasdeira
hacer aquello que le «gusta mucho».

Son hombres con actividades laborales distintas, lo que los homogeniza
son las emociones placenteras en torno al trabajo.

LA RESPONSABILIDAD

Otro grupo de emociones son las que implican una condicion moral como:
responsabilidad, compromiso u obligacion. Las mismas tienen distintas
connotaciones por el vinculo que se establece con otros sujetos, con institu-
ciones o con el desempefio laboral. No son emociones aisladas, sino entrete-
jidas con otras, de manera que se presentan como constelaciones, grupos,
emociones anudadas y entrelazadas. A continuacion, muestro dos ejemplos
de narrativas que expresan estas caracteristicas.

JCRR: ;Parati qué significa el trabajo?

CRISTOBAL (24 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente):
Para mi, el trabajo es una bendicién. Es una bendicién realmente, el
trabajo es una oportunidad de desarrollar tu potencial como persona,
como lo que eres, como para lo que vienes como para lo que estas he-
cho [-Mhm-—]| para mi el trabajo es lo mejor, lo podria decir lo mejor
terrenalmente, mm, lo mejor en, como en satisfaccion.

JCRR: Y esa manera de ver el trabajo, este, ;ha ido cambiando
[—Si—] a lo largo del tiempo?

CRISTOBAL: Si, si, si.

JCRR: ;Como haido cambiando?

CRISTOBAL: ;Como ha ido cambiando? Que antes era una pesa-
dez, luego era un desanimo, después era como una obligacion, des-
pués era como un «pues ni modo esto me toco». Se fue puliendo esta
vision del trabajo hasta que entendi el trabajo es un mundo de opor-
tunidades, el trabajo siempre es una oportunidad. El trabajo es una
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oportunidad, el trabajo es una opcidn de ser mejor, el trabajo es la op-
cién de encontrarte.

JCRR: Y fue cambiando, digamos, ha ido cambiando a lo largo del
tiempo, eh ;es diferente cuando estas soltero que cuando te casas?

CRISTOBAL: Si.

JCRR: Ahi, ;cual fue el brinco o el cambio?

CRISTOBAL: Si, el cambio fue, el cambio fue que el dejar un empleo
antes de estar casado que no habia miedo [- Mhm—] ahora si hay mies
do, el cambio fue de que sientes mayor responsabilidad a antes, ahora
sientes compromiso antes no sentias compromiso. Ahora sientes ga-
nas de realizarte, antes no me interesaba todavia, es eso.

JCRR: ;Lo podias posponer?

CRISTOBAL: Exacto, se podia posponer, ahorita no, ahorita es un
reto diario.

JCRR: Mhm, tu decias, responsabilidad, compromiso, ;responsa-
bilidad de qué y compromiso con quién o con qué?

CRISTOBAL: Ok. La responsabilidad de decir, con mi persona pri-
meramente de decir antes, no pues no tengo ganas de ser responsable,
en asistir hoy, o la responsabilidad de llegar a tiempo, no pasa nada,
el compromiso antes de decir, pues es que no sé a dénde voy, para qué
comprometerme con una empresa y hacer todo lo mejor si pues no,
no veo algo bien ni para ellos ni para mi. No, ahorita es el compromi-
so es con la empresa, conmigo, de decir si estoy de empleado un com-
promiso es llegar temprano, esto, la responsabilidad de hacer las co-
sas lo mejor que pueda o sea ahi y sacar las cosas en bien, tanto en el
trabajo como contigo. Entonces a eso yo le llamaba responsabilidad y
compromiso antes y después. ‘Orita pues, ‘orita yo me siento mejor que
antes [- Mhm —] y eso que tengo mas adversidad, que tengo mas nece-
sidad, que tengo mas situaciones que no, entre paréntesis, entre comi-
llas, que no me estan favoreciendo, pero para mi esto ya nomas lo que
estoy viendo es que la vida me esta puliendo, la vida me esta trabajan-
do, la vida me estd llevando a preparar, a hacerme una persona mas
fuerte, mas comprometida, mas responsable, con mas herramientas,
con mas entendimiento, con mas, simplemente ya sé que tengo un, un
este, que tengo algo que hacer y que ese quehacer lleva pruebas, com-
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promiso, de muchas cosas y antes no sentia que tenia algo que hacer
y en realidad [sonrie].

JCRR: Tu decias, dices bueno, compromiso ante todo conmigo,
compromiso con la empresa, responsabilidad, ;con alguien mas?

CRISTOBAL: Si, pues ya de ahi se deriva familia, o sea, los padres,
que si pos te casas de decir mi compromiso es con mi esposa, de cum-
plir con lo que yo tengo que hacer, mi responsabilidad es de hacer las
cosas para que lleguen.

JCRR: Mhm, este, cuando nacen tus hijos, ;es otro cambio?

CRISTOBAL: Si!

JCRR: ;Ahi qué sucede?

CRISTOBAL: ;Ahi qué sucede? Te llega una emocion de felicidad y
de mayor responsabilidad, sientes como que le ponen al fajo un hoyi-
to mas y aprieta, es eso.

JCRR: ;Sentiste el jalon?

CRISTOBAL: Si, nacié el primero y lo vi, felicidad tremenda y co-
mo que nomas asi, el fajo se apretd poquito mas si, como diciendo mae
yor compromiso, mayores ganas, mayor todo, igual con ella, eso fue.

;Qué muestra este bloque narrativo? Cambio en el significado del trabajo;
modificacion de las emociones relacionadas con el trabajo; transito entre la
solteria y la conformacién de una familia independiente y las emociones; la
paternidad y las emociones; emociones vinculadas consigo mismo y con ter-
ceros ; y amalgama de emociones en distintos momentos o secuencias. Vea-
mos cada uno de ellos.

El trabajo, de ser una fatalidad, «pues ni modo, esto me tocé», que ima
plica emociones como pesadez, desanimo y obligacién, se transforma en una
bendicién, en una gracia, en un regalo, en una oportunidad, en un redescu-
brimiento personal, en una realizacién como sujeto trascendente.

El significado del trabajo se relaciona con las emociones, a la vez que con
el cambio de estado civil, de soltero a unido. Hay un antes y un después vin-
culado con emociones: sin miedo estando soltero a miedo estando casado,
el miedo agrupado con la responsabilidad, compromiso y obligacién como
emociones morales, el miedo de dejar un empleo teniendo la obligacién mo-
ral de ser sostén familiar. El mandato de la proveeduria es un elemento clave
entrelazado con emociones, el deseo de realizacion, la aspiracion a obtener
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un logro personal que antes al parecer no existia. Cabe suponer la expresion
de otro mandato (que en todo caso habria que investigar si asi es), ser exito-
so y exibirlo, ;ante quiénes?, ante su propia descendencia, ante su familia
y sobremanera ante sus hijos, ya que como lo sefiala, el verlo le produjo una
«felicidad tremenda y como que nomas asi, el fajo se apretd poquito mas si,
como diciendo mayor compromiso, mayores ganas, mayor todo, igual con
ella». El hijo, el no solo saberse padre, sino asumirse como tal es el acicate
para un impulso. La responsabilidad como una emocién moral est asocia-
da con tres instancias, primero con la empresa, que se traduce en acciones
concretas en el ambito laboral: ser puntual y tener un desempefio laboral lo
mejor posible, aun ante adversidades o situaciones que antes no se habian
experimentado. Otra de las instancias es consigo mismo, superando prue-
bas que hacen al trabajador mejor persona, mas preparado. Finalmente es-
tan la familia, la pareja y los hijos, porque la funcién sustantiva es proveer-
les, «hacerlas cosas para que lleguen». Es una emocion que tiene un sustrato
moral que se traduce en acciones concretas.

A diferencia de Cristétal, Leopoldo (35 afios, licenciatura, desempleado,
gerente por ocho afios, quien después de un mes de desempleo empieza de
chofer en un taxi) no percibe cambios en la manera como ha vivido y signi-
ficado el trabajo.

JCRR: ;Y esta manera de entender el trabajo, tu dices una distrac-
cién, o sea, haido cambiando a lo largo del tiempo o es lo mismo?

LEOPOLDO: No, yo creo que no. Yo creo que no ha cambiado, si ha
sido diferente a lo mejor el enfoque o la responsabilidad, porque aho-
ra, me pasa todavia ;no? Cuando estoy manejando el carro y digo me
gusta hacerlo, me gusta manejar, no es algo alo que me quiera dedicar
toda la vida, pero me gusta, me gusta tener interaccion con la gente,
platicar. Pero cuando me acuerdo que tengo que conseguir tal canti-
dad, porque [golpea con sumano en la mesa, enfatizando] tengo que
pagar tal cosa, digo: —jay! no, jahi ya no me gusta! ahi ya no me gus-
ta, entonces si, sicreo que esa, es una cosa de pasion creo—.

JCRR: ;Qué es lo que no te gusta? Tu dices: cuando me acuerdo
que tengo que, entonces ahi pierde su encanto pareceria [Leopoldo se
sonrie | ;no?
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LEOPOLDO: Si. Pero pues no sé. No sé qué es lo que haga que mi ce-
rebro lo vea diferente. No me gusta sentirme obligado, yo creo. Creo
que soy responsable pero no me gusta sentirme obligado.

JCRR: ;Te sientes obligado?

LEOPOLDO: Si. En ocasiones si, cuando, cuando no me esta ajus-
tando y tengo que trabajar a lo mejor mas tiempo o tengo que ... no sé,
pagar determinada cosa, ;no?

JCRR: Y esta obligacién es una obligacién que ti te impones, es una
obligacidon que sientes por algiin compromiso, o ;como es?

LEOPOLDO: Yo creo que es por la necesidad y las ganas de ver bien
a mis hijos, a mi familia. Y si, si me la impongo. Si porque ha habim
do ocasiones en las que ya me siento cansado, ya me quiero ir y revi-
so mi billetera y digo:

—No, todavia no, todavia no, o sea, tengo que hacerlo.

Ha habido ocasiones en la que quiero descansar y... [disminuye el
volumen de la voz para enfatizar] no, hoy no se puede. Si ha habido
otras en las que digo [reproduce un soliloquio]:

—Hoy me voy a quedar, no importa.

—;Traemos para comer?

—[Disminuye el volumen de la voz para enfatizar| Si [golpea con la
mano en la mesa, enfatizando], tenemos para comer. Hoy me voy a
quedar y descanso.

Y el siguiente dia pues me siento mucho mejor y todo, fisicamen-
te, descansado, de animo y de todo, bien. Pero si hay ocasiones en las
que si pues no [disminuye el volumen de la voz], si, si lo veo asi oblid
gado pues.

Leopoldo hace una diferencia entre dos emociones que tienen un conteni-
do moral: responsabilidad y obligacion. Es responsable porque trabaja y el
trabajoleresulta agradable, lohace con gusto. Ademas, el hecho de conducir
un automovil de servicio publico (plataforma) le permite tener cercania con
las personas y conversar, lo que también le gusta y que manifiesta de manera
repetida. El conflicto aparece con la demanda de cumplir con los pagos, con
la proveeduria, que se transforma en una obligacion. Cuando la responsa-
bilidad transita a la obligatoriedad entonces se genera el conflicto, las emo-
ciones ligadas a una demanda racional de ajustar el gasto familiar, «por la
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necesidad y las ganas de ver bien a mis hijos, a mi familia. Y si, sime laim-
pongo». El «tener que», el «ya no me gusta» reiterativo pone en evidencia
las emociones en tension, en conflicto. Las emociones obligacién y responsa-
bilidad estain moduladas socialmente ante el ejercicio dela paternidad y dela
proveeduria, al igual que Cristobal. Los hijos se transforman en el motor de
la accidn, entrelazado con las emociones. Son «las ganas», el deseo de bien-
estar para otros, el ser para otros*! a través de proporcionar aquello que el
sujeto considera necesario. Este ser para otros por medio de la proveeduria
es algo que se ha sefialado como insufiente en la literatura sobre paternidad,
en un reclamo por mujeres que demandan mas cercania y acompafiamien-
to familiar, que en las politicas publicas se ha sefialado como conciliacién
familia-trabajo. ;Como tener toda la fotografia completa? Mejor todavia,
scomo tener la pelicula completa, o las peliculas completas, al igual que las
configuraciones de masculinidades? Sin lugar a duda, los componentes del
fendmeno emociones y el significado del trabajo, paternidad, pareja, ingre-
sos y proveeduria requieren de otros componentes, entre ellos el contexto
socioecondmico en el que viven estos hombres.

EMOCIONES COMO METAFORAS.

El ejercicio de recuperar las emociones en la vida de los hombres requiere de
un proceso reflexivo que se va construyendo de manera dialdgica, verbali-
zar aquello que es, en muchas ocasiones, intangible, y permanece invisible
hasta que es articulado lingiiisticamente (Perinbanayagam, 1989), como
una narrativa inteligible. Entonces es factible que sea identificada, descrita
y analizada. Esto ocurre cuando los recursos se limitan a una entrevista au-
diograbada, en lugar de videograbada, en la que podria apreciarse la hexis
corporal.

31 El ser para otros es un planteamiento hecho por el feminismo (Lagarde, 1993). La

mujer pasa a segundo término, es un proceso de invisibilizacién, de empequefieci-
miento (Bourdieu, 2000). Lo que muestra Leopoldo guarda cierto paralelismo, en
este caso la proveeduria lo coloca como un sujeto que antepone a su bienestar las
condiciones de otros —hija(os)—; sin embargo, la proveeduria le da un plus porque
es socialmente reconocido, lo que aqui no se menciona.
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Lareflexividad sobre las emociones a lo largo del ciclo de vida de los hom-
bres al parecer tiene variantes. Hay hombres que reflexionan sobre ello de
manera recurrente, otros lo hicieron en alguna ocasion, para otros es algo
excepcional o ausente. Pocos son los hombres que mencionaron haber co-
mentado con alguna persona las emociones que experimentaron en alguna
circunstancia, lo que confirma la poca expresividad emocional y su verba-
lizacién, una manera de mostrar la intimidad por una parte de los hombres
(Kaufman, 1994; Salguero Velazquez, 2018; Seidler, 2000). Otros lo hacen,
se apoyan y conversan sobre ello con distintas personas. Las razones son di-
versas y requiere de un analisis particular que dejo para otro momento.

Como mencioné, el significado del trabajo no es monolitico ni perma-
nente, es diverso y se transforma. Ahora quiero resaltar algunos de los sig-
nificados en que aparecen emociones como metaforas.

Para Cristdbal (24 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente) el sen-
tido del trabajo ha ido modificandose, al platicar sobre ello comenta:

CRISTOBAL: ;Comohaidocambiando? Que antes era unapesadez,
luego era un desanimo, después era como una obligacion, después era
como un «pues ni modo, esto me toco». |[...]

JCRR: Cuando nacen tus hijos, ;es otro cambio?

CRISTOBAL: jSi!

JCRR: ;Ahi qué sucede?

CRISTOBAL: ;Ahi qué sucede? Te llega una emocién de felicidad y
de mayor responsabilidad, sientes como que le ponen al fajo un hoyi-
to mas y aprieta, es eso.

JCRR: ;Sentiste el jalon?

CRISTOBAL: Si, nacid el primeroylovi, felicidad tremenday como
que nomas asi, el fajo se apretd poquito mas, si, como diciendo, ma-
yor compromiso, mayores ganas, mayor todo, igual con ella, eso fue.

Omar (41 afios, secundaria, desempleado) lo refiere de la siguiente ma-
nera:

OMAR: Ha cambiado en la forma de que uno sale a la calle y uno

que es trabajador, a como andan las cosas ahorita, uno puede salir a
divertirse y levantar la cara donde quiera.
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La circunstancia de desempleo por la que atraviesa el propio Omar con
sus 41 afios de edad lo lleva también a mencionar:

OMAR: Porque pues es como le digo, uno ya estd mas, ya va mas
grande, va pa arriba y ya va pa abajo. [...] si no hay dinero no hay ar-
monia, porque cuandono hay dinero pues aguantas, aguantas, aguan-
tas, pero llega el momento que se quiebra todo.

Ernesto (42 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente), que ha te-
nido en su trayectoria laboral diversidad de actividades, sefiala en su face-
ta periodistica:

ERNESTO: Yolohacia por querer tener mi nombre, escuchando de:
«yo soy Ernestoy les doy lamas cordial bienvenida a su estacién radio-
fonica», eso es lo que me inflaba, me llenaba, y recibir una remune-
racion por ello, jvenia de mas! [sube la voz]. De hecho, era totalmente
«jay, me pagaron!», era secundario.

Pero cuando se encontrd en otra circunstancia, menciona:

ERNESTO: Cuando uno se queda sin empleo, uno no tiene cara pa-
ra ver ni a la esposa ni a los hijos.

Fernando (46 afios, maestria, desempleo reciente):

FERNANDO: Se siente bien padre que le digan: «oye, te quedd la
pintura bien, la proteccién te quedé muy bien, ;eh?, muchas felicida-
des» o «oye, lainstalacién de luz te quedé» o «yano pago luz», ;no?,
o sea, de que no pago luz es bueno, pago menos luz, también hago
otras chambas, ;no?, también pongo toritos, pero digo [rie]. Pero, o
sea, gente satisfecha que pagaba 500 pesos de luz y ahorita ya por de-
tallitos que le arreglé, que le cambiamos e hicimos, ya paga 250, que
digan: «oye, muy buen trabajo», o sea, eso me, me llena demasiado;
me ayuda el dinero, si me ayuda el dinero, y me ayuda que me reco-
mienden con mas gente, ;no?, pero me, me ayuda muchisimo eso, o
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sea, el halago, ;no?, lapalmadita enlaespalda, es lo que me llena mas
que estar trabajando por el dinero.

Las figuras metaféricas que se identifican en estos fragmentos narrati-
vos pueden ser vistas de distintas maneras. Una posibilidad es interpretar-
las como expresiones descriptivas de algo que no se sabe nombrar por des-
conocer un término que lo sintetice; otra posibilidad es que, conociendo un
término o una etiqueta, se recurra a la metafora para imprimir mayor fuer-
za a la experiencia narrada y enfatizar lo que se siente, la emocion que se ha
vivido y que en algunas ocasiones es revivida al momento de narrarla. Al-
gunas de las metaforas reflejan exaltacion, entusiasmo o alegria: «se sien-
te bien padre»; orgullo: «levantar la cara donde quiera»; satisfaccién: «me
llenaba demasiado»; o reconocimiento por terceros: «la palmadita en la es-
palda, eslo que me llena». Es la sensacion de plenitud, tal pareceria que el
reconocimiento es de un ser para otros, ser en funcion de la otredad, saber-
se util socialmente. O como el propio Fernando lo menciona: ser servicial,
ya que aprendid, le ensefiaron a serlo. El cumplir con dicho mandato y que
sea correspondido con el reconocimiento genera plenitud, de ahi que como
anteriormente referia el propio Fernando, el trabajo debe dar felicidad, una
condicién intrinseca de la actividad laboral.

Una situacion similar es la expresada por Ernesto, tener un espacio ra-
diofénico «me inflaba», «me llenaba». En este caso el sentido es el recono-
cimiento de si mismo, un logro personal, figurar en el establishment, como
él mismo lo dice.

Otras metaforas tienen una connotacion de recriminacion, autocensura
y vergiienza como: «uno no tiene cara para ver ni a la esposa ni a los hijos»
por no tener empleo. Omar, que esta desempleado a sus 41 afios, se perci-
be como un sujeto que ha perdido la posibilidad de emplearse porque se mi-
ra a si mismo desechado por el mercado de trabajo debido a su edad: «yava
mas grande, va pa arriba y ya va pa abajo» alo que no queda mas que resistir
hasta el limite, hasta «el momento que se quiebra todo», la desintegracion.

Por otra parte, esta la exigencia que conllevala llegada de los hijos, que al
decir de Cristdbal (24 afios, licenciatura trunca, desempleo reciente):

«Te llega una emocién de felicidad y de mayor responsabilidad,
sientes como que le ponen al fajo un hoyito mas y aprieta, es eso».
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JCRR: ;Sentiste el jalon?

CRISTOBAL: Si, nacié el primero y lo vi, felicidad tremenda y co-
mo que nomas asi, el fajo se apretd poquito mas si, como diciendo ma-
yor compromiso, mayores ganas, mayor todo, igual con ella, eso fue.

Las emociones se combinan: felicidad y el apreton al fajo, lo que traduce
como responsabilidad, compromiso e impetu para enfrentar desafios, para
salir adelante. Las motivaciones son externas, los hijos, lo que se contrapo-
ne con la pesadez, o sea, una carga, algo que agobia, que cansa y que devie-
ne en una fatalidad «pues ni modo, esto me tocé», que a diferencia de otros
hombres no es producto de una eleccién, sino una imposicion.

Identificar metaforas y analizarlas como emociones, cuando tienen ese
sentido, resulta revelador de la manera en que los hombres significan el
trabajo.

CERRANDO A UNAS PREGUNTAS Y ABRIENDO A OTRAS.

Existe una articulacion, un nudo que entrelaza el significado del trabajo, los
hombres, las masculinidades y las emociones como construcciones sociales.
El marco de ocurrencia son las trayectorias laborales de los hombres, que se
van forjando desde la nifiez o desde la adolescencia. La importancia del tra-
bajo como mandato sociogenérico en los hombres es crucial en la vida adul-
ta, vinculandose con otros mandatos. Es a través del significado atribuido al
trabajo que se desvela la importancia relativa de la condicién de unién y el
tener descendencia. Las emociones estan imbricadas, entrelazadas, no son
ajenas en este proceso. Le dan sentido y sustento a lasrelaciones, aligual que
a la practica social de género identificada a modo de mandato del ser hom-
bre en el contexto en que viven los participantes en el estudio. Asila afirman
cién de Turner: «emotions are the “glue” binding people together and gen-
erating commitments to large-scale social and cultural structures; in fact,
emotions are what make social structures and systems of cultural symbols
viable» (Turner y Stets, 2009:1) cobra cabal sentido. Los mandatos sociales
de la masculinidad como son el trabajar y proveer estan amalgamados con
las emociones que se expresan de distinta manera pero que mantienen una
misma direccidn, tienen un sentido de coherencia, lograr que los mandatos
semantengan vigentes, actuantes, compartidos intersubjetivamente y apre-
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hendidos de manera que las disposiciones se cuamplan. Sino ocurre asi, las
emociones que tienen un sustrato moral, las de valencia negativa o displa-
cer, al igual que las expresadas por medio metaforas que censuran y recri-
minan, llaman la atencién para corregir cualquier posible desvio. Pero tam-
bién las emociones placenteras retribuyen, alientan para sobreponerse ante
las adversidades que surgen en el desempefio laboral.

Es notable la existencia de casos como el de Cristébal, que modifica el
significado del trabajo como una oportunidad aun en condiciones de mayor
adversidad que estando soltero, relacionado con la paternidad y con la pro-
veeduria a modo de mandato del ser hombre (un sujeto masculino). El tra-
bajo como mandato se resignifica como una obligacion, pero no en térmi-
nos de imposicién sino asumido a manera de responsabilidad, al igual que
con Leopoldo.

Racionalidad y emocionalidad, lejos de contraponerse, se conjugan, se
entremezclan y se justifican. Por ejemplo: sentirse responsable, pero tam-
bién obligado, aligual que encantado por desempefiar el trabajo se entremez-
clan. Encontrar sentido a la actividad laboral en cuanto a realizarse como
persona se enlaza con la paternidad y la felicidad. Son cambios que suceden
por modificar el patrén de solteria al establecer la unién y sobremanera te-
ner hijos, saberse un ser para otros. No es solo el hecho de desempefiar una
actividad laboral especifica, sino que dicha actividad forma parte de un con-
texto mas amplio en el que figura la familia, en especial, insisto, las hijas e
hijos. Las condiciones en las que esto ocurre lejos estan de ser homogéneas
entre los hombres participantes en el estudio. Otoniel evidencia la premura,
la urgencia del trabajo para solventar las necesidades que le demanda el ser
proveedor. No hay reparos en el tipo de trabajo: «donde me den, donde me
den, donde me paguen» pareceria no estar la posibilidad de «estar del otro
lado» como dice Ernesto, haciendo lo que genera placer, o de considerar el
trabajo = felicidad, como Francisco. En este sentido es relevante dar cuenta
de esta diversidad y preguntarse sobre los distintos niveles y dimensiones que
entran en juego. Uno de ellos es la configuracién de la masculinidad, que es
diversa y con tensiones en su interior que dan lugar a multiples cuestiona-
mientos como los siguientes: ;La concepcion que se tiene sobre el papel del
trabajador y proveedor es rigida o flexible? ;Tal concepcién se acompaiia de
emociones que lo refuerzan o que lo cuestionan? ;La pareja considera que la
proveeduria debe ser tinica o compartida? En situaciones de contraccion del
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mercado de trabajo hay reacomodo en las relaciones familiares y de pareja
(Faur, 2006; Kaztman, 1991; Narayan, 2000). En las tendientes a armonizar
dichasrelaciones, ;qué papel jueganlasemociones?, ;sediferencian deaquea
llas que tienden a tensionar los mandatos de la masculinidad? ;Las figuras
referidas por los hombres en términos del significado del trabajo y las emo-
ciones son compartidas por las parejas? Si esto es asi, ;hasta donde y en qué
sentido? ;Qué aspectos de esta vivencia laboral y emocional son comparti-
dos por los hombres con las hijas e hijos? ;La pareja, hijos e hijas participan
como agentes de regulacion emocional para los hombres? La configuracion
de la masculinidad abre interrogantes porque evidencia su diversidad, que
requiere documentarse atendiendo al papel que juegan las emociones.

Otrafaceta es como las configuraciones de masculinidades implican otros
mandatos a nivel social, familiar y personal. Uno de ellos es la autoridad en
la familia, que forma parte de las relaciones de poder-resistencia-contrapo-
der en la pareja, con las hijas e hijos. Las emociones asociadas al trabajoy ala
proveeduria, ;como se reflejan?, ;como se negocian en el ejercicio de la aun
toridad? ;Cudles emociones estan entreveradas? ;Las emociones favorecen o
cuestionan las (a)simetrias de género, entre generaciones, en el ejercicio de
la paternidad? Sin lugar a duda, este es el mas sensible de los puntos, por-
que el tema nodal no es en si mismo la emocionalidad de los hombres so-
cialmente modelada, sino si esta contribuye o no a sostener desigualdades,
opresion, control o dominacion.
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CAriTULO VI.
LAS EMOCIONES EN EL PROCESO DE BUSCAR
TRABAJO Y PROVEER

JCRR: Cuando tu buscas el empleo, ;cémo te sientes?

Ernesto: jUy! totalmente desarmado. Completamente, mhm [...], dé-
bil. Si, asi, como, como si estuviera en una barcaza en medio del mar
o0 en un lago enorme, solo. Como si estuviera a la deriva, me siento a
la deriva, esperando que lo que voy buscando sea eso, la tabla de donde
poder asirme. Yo asi, asi me siento, totalmente, naufrago.

JCRR: Decias: «yo le pedi a mi pareja que se saliera de trabajar», pori
que querias ser tu el [me interrumpe].

Raymundo: Elproveedory que ella cuidara alos nifios, quelos educara,
que estuviera ahi con ellos. Se me hacia una idea muy mona [sonrie].

;Como evaluan loshombreslabusqueda de empleo? ;Quéimplicacion tiene
la familia en la busqueda de empleo por parte de los hombres? ;Como se
refiere el mandato de trabajar y proveer en la busqueda de empleo por parte
de los hombres? ;Cuales emociones estan presentes en el proceso de buscar
un empleo? Algunas pistas para responder estas preguntas se apuntaron en
el capitulo 111 utilizando la informacién obtenida de la encuesta de tamiza-
je. Aqui me interesa mostrar una perspectiva mas detallada dejando que los
hombres (des)empleados se expresen con mayor amplitud.

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Lavida delos hombres participantes en el estudio esta marcada por el traba-
jo, esuna constante. La trayectoria laboral (cuadro 18) en el caso de Brandon
erade 7afios y en el de Raymundo de 34 afios. El primero empez0 a trabajar
alos14 afios y el segundo cuando tenia apenas siete afios. Diez de los trece
hombres tienen mas de veinte afios de trayectoria laboral y ninguno tenia
mas de 50 afios de edad al momento de la entrevista. Si los hombres conti-
nuasen laborando hasta los 65 afios de edad, todos habran trabajado, para
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ese entonces, 50 afios 0 mas, con excepcion de Andrés (47 afios de trayecto-
ria laboral). Cabe recordar que ninguno tenia en su horizonte la jubilacion.

Una caracteristica de estos hombres es la ausencia de pleno empleo, pero
también una extraordinaria movilidad laboral. El nimero de empleos que
han tenido alolargo de su trayectoria es considerable, llegando a 30 empleos
en el caso de Ernesto; el que menos, Gustavo, refirié cuatro empleos. El lis-
tado de actividades laborales es muy amplio y diverso. Por anotar algunos:
chef, dependiente de farmacia, locutor, repartidor, vendedor de boletos (de
rifas) para beneficio deinstituciones, botarga, lavaplatos, seguridad privada,
encuestador, inspector de pasaje en transporte foraneo, preparador fisico, di-
seflo y elaboracién de serigrafia, jefe de mantenimiento industrial, albaiiil,
chofer de servicio de plataforma, obrero industrial, taquero, mandadero,
jardinero, docente, operador de transporte de carga, gerente, brigadista en
institucion de salud publica, abogado litigante, jefe de almacén, chofer de
trasporte colectivo, promotor de productos en tiendas de autoservicio, ope-
rador de servicios de limpieza, trabajo por cuenta propia y emprendedor de
negocio propio, entre muchos otros.

La duracion en el empleo también tiene variaciones importantes. Hay
trabajos en los que la permanencia es efimera, apenas dos semanas o varios
meses. El periodo mas largo de permanencia en un empleo lo refirié Ma-
nuel, quien trabajo 18 afios en una industria como obrero. El que menos ha
permanecido en €l es Cristdbal, con una duracién de un afio. Los casos pa-
recen no mostrar una relacién entre permanencia en el empleo y escolari-
dad. Desde hace algun tiempo los mercados de trabajo se caracterizan por
suinestabilidad, la contratacion por terceras empresas, la flexibilizacidn, la
contratacion por tiempo determinado y, por tanto, la incertidumbre laboral
(Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, 2018),
lo que se refleja en este grupo de hombres.

No es extrafio que se tenga mas de un empleo. Podria decirse el empleo
principal y el secundario.

Labusqueda de trabajo es parte de la trayectoria laboral. No existe un pa-
trén especifico del proceso de busqueda de empleo. En otras palabras, las
experiencias sobre la busqueda de empleo estan relacionadas con las condi-
ciones contextuales en que estan inmersos los sujetos. En términos de lo fa-
miliar, implica tanto las caracteristicas del ciclo de vida familiar como del
ciclo vital del individuo, que impactan la manera en que los sujetos se dis-
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ponen a buscar empleo. Los hombres también valoran, a veces con premu-
ray en otras ocasiones con detenimiento, las ofertas laborales, el salario, las
prestaciones y las demandas especificas en términos de habilidades y capa-
cidades que exige la instancia empleadora. Existe un estrecho vinculo entre
la busqueda del empleo y la proveeduria, el grado de dependencia de la(o)s
hija(o)sy pareja, el nivel de vida que venian sosteniendo previo a la pérdida
del empleo y el apuro por tener ingresos, también si la proveeduria es com-
partida con la pareja o se es un solo proveedor, al igual que las tensiones ge-
neradas al interior de la familia por no tener un empleo o porque teniéndolo
los ingresos han disminuido. La busqueda de empleo se torna compleja, es-
ta mas alla de acercarse, presentar una solicitud y sostener una entrevista.
Uno de los distintos componentes que intervienen en el proceso de busque-
da de empleo son las emociones. A continuacién, veamos con detenimiento
un acercamiento a este proceso.

Cuadro 18: Trayectoria laboral y caracteristicas sociodemograficas de hombres en
condiciones de (des)empleo de la zma, 2016-2017.

Edad de Trayectoria  Periodo mds Periodo
entrada al  laboral (nim. breveenun  mds lago en
Nombre  Edad trabajo de empleos) empleo un empleo Escolaridad
Ernesm42 ........... 13305m .............. 3a ........ Llcenaaturatmnca
Cristdbal 24 10 24 1m 1a Licenciatura trunca
Raymundo 41 7 2 2s 5a6m Técnico
Otoniel 36 14 17 2s 4a Licenciatura
Ignacio 38 7 12 6m 8abm Licenciatura trunca
Fernando 46 14 12 3m 3a Maestria
Omar 41 8 1 6m 6a Secundaria
Manuel 37 9 10 4m 18a Bachillerato trunco
Andrés 31 18 8 6m 5a6m Licenciatura trunca
Leopoldo 35 14 6 3s 8a Licenciatura
Arturo 40 15 6 1m 17a Licenciatura trunca
Brandon 21 14 5 3m 2a Bachillerato trunco
Gustavo 44 15 4 1a 15a Bachillerato

Secundaria

Santiago 41 -

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: a = afios; m = meses; s = semanas.
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Andrés tiene 31 afios, ha tenido ocho empleos. El ultimo que tuvo fue
como operador de transporte de carga foraneo, por lo que estaba fuera de la
ciudad de manera continua. Era un empleo que disfrutaba y del que obtenia
muy buenos ingresos. De hecho, en distintas ocasiones su esposa Rosa y su
hijo viajaban con él, su empleo se transformaba en un paseo familiar, una
suerte de vacaciones. Renuncid al mismo, Rosa estaba cursando con un emR
barazo de alto riesgo. A un mes de haber dejado su empleo esta desarrollan-
do una estrategia doble para tener ingresos. Por una parte, con el finiquito
ha comprado mercancia para vender en la calle, afuera de la casa de unos fa-
miliares. Con el temporal de lluvias solo puede tener a la venta su mercan-
cia por las mafianas y la recoge antes de que llueva. Esta adaptando la sala
de la casa de sus familiares con anaqueles para acomodar los productos pa-
ra la venta (se ha incorporado al trabajo informal). Por otra parte, esta bus-
cando empleo. Como habiamos anotado con anterioridad,** las agencias de
empleo juegan un papel muy importante para la canalizacion de quienes lo
buscan. Este ha sido el caso de Andrés, que ha utilizado las plataformas digi-
tales para colocar su curriculo y lo han estado llamando para entrevistarlo.

Andrés: En ese trayecto del mes que sali de alla, de Kifo, agarré un
empleo, fue por, pues por teléfono, mandé mi curriculum a una pagi-
na que se llama Computrabajo y hay una que se llama occ Mundial,
y ahi uno llena su curriculum, y me hablaron de una empresa que se
van a poner aqui en Guadalajara, pero es de México, y me platicaban
por teléfono:

—Pos fijate que, vas a tener tu seguro, el sueldo es tanto al mes.

—Ah, muy bien.

Todo por teléfono.

—Preséntate.

Me hicieron la prueba, fui a una entrevista con, con una persona
en un hotel, y ya me dijeron:

—Pos ya, ya mandame tus papeles en PDF y, y ya para que ya in-
greses.

32 Ver capitulo 111 sobre busqueda de empleo.
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Pues agarré ese empleo y nomas trabajé una semana. Porque mu-
chas cosas que no platicamos mas bien me falté preguntar por teléfo-
no y pos ya en la semana de trabajo como que ya no me [se aclara la
garganta], entonces es eso, es el proceso.

Y ayer que fui a otra y es, fue igual, fue la entrevista personal y 11é-
name esos examenes y ya.

—Ah, nosotros nos ponemos en contacto para ya cuando tengamos
los resultados.

Para Gustavo de 44 afios de edad, que lleva tres meses buscando traba-
jo, una via de busqueda esta en las redes sociales. Su ultimo empleo fue un
contrato de un afio, hacia actividades de intendencia (aseo) en un centro
educativo:

Gustavo: Lo que me, me paso pos es eh, agarro mi computadora y
empiezo a, pos a checar correos, a ver si algin amigo, tiene algtin con-
tacto, un conocido, simellegd alguna buenanoticia, o algo asi, esreal-
mente lo que, mi dia a dia ultimamente.

JCRR: ;Cual es la sensacion que te queda cuando vas a la computa-
dora, la enciendes y estas esperando los correos a ver qué dicen? ;Qué
sensacion te da eso?

Gustavo: Empiezo yo como con muchos animos y con la idea de
que sivaa aparecer algo [se detiene unos segundos] agradable, alguna
buena noticia por lo menos, «ahora ven y yo te entrevisto». Pero al
terminar, que no encontré nada agradable si, me siento un tanto tris-
te, desilusionado de que pos no, o no han visto mis documentos, mi,
mi curriculum que envié o, simplemente no les interesé y pos, tengo
que volver a, a empezar a enviar mas.

Las acciones de Gustavo implican la emocionalidad, suceden el animo y
la expectativa de tener aquello que desea, lo agradable, al menos una posibi-
lidad, algo que le indique algo de esperanza, pero que se desvanece y se tor-
na en tristeza, desilusion, para desde ahi volver al punto de partida. Esta es
una constelacion de emociones sobre la que mas adelante volveré. Previo al
contrato en el centro educativo estuvo desempleado un afio.
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JCRR: ;La manera como buscaste trabajo antes de entrar al centro
educativo? Me decias que estuviste un afio sin empleo.

Gustavo: Pues no, haido cambiando muy poco porque yo realmen-
te no me hago el animo a ya quedarme asi digo, seria un, un total error
de mi parte, ni modo ya no encontré nada pos ‘hora me voy a dedicar
no sé, alavarlelos carros al vecino o a ver qué. Entonces no, realmente
si, no, no me veo en esa situacion. Digo porque tal vez, trabajo si voy,
y en una agencia de, de [sube el tono de la voz para enfatizar| seguri-
dad, como guardia de seguridad pos yo sé que sime van a, admitir alli,
pero yo sé que, a pesar de que lo sé o lo pueda, o lo pueda desarrollar,
no es algo que me gusta, o sea yo quiero encontrar algo, que me guste,
que me agrade, ya si realmente veo que, que ya ...

Primero un afio sin empleo y ahora tres meses. Gustavo fue responsable
del almacén en una empresa transnacional en la que permanecio 15 afios.
Durante ese periodo fue escalando distintas posiciones en el almacén, has-
ta que llegd a ser el encargado del mismo. Su despido estuvo acompafiado
de un jugoso finiquito que en el transcurso de un afio sin empleo se consu-
miod en una buena parte. En este segundo periodo de desempleo y con esca-
sos recursos, buscar trabajo representa costos, contabiliza el dinero que se
invierte en el proceso alterno al uso de las redes sociales.

Gustavo: Pues si, porque de cierta manera si sé que puedo hacer
mas. Digo, puedo ir, si, directamente a las empresas; aunque tam-
bién me detiene, vuelvo a lo mismo, la parte econdmica. Sé que tengo
que invertirle, a la mejor, $100 pesos al dia, ya sea en camiones o, en
ellonche, o, ciertas cosas pues que tenga yo que comprar, que algunas
copias por si me piden, algin documento, algo asi.

Labusqueda calaenel animo yla esperanza de encontrar un empleo acor-
de a su experiencia.

Gustavo: Una cuestion muy extrema, pues de que no hay masy so-

lamente de guardia de seguridad o de, intendente en una empresa, al-
go asi, pos tendria ahora si que aceptarlo, pero, en este momento yo,
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yo estoy seguro que si puedo desarrollar algo, otra actividad similar a
la que venia haciendo.

Su estrategia de busqueda la organiza agotando las posibilidades de em-
plearse en aquello en lo que tiene experiencia y ademas gusto por hacerlo,
dejando como ultima opcion donde sabe que sera contratado, pero lejos de
sus expectativas dadas sus habilidades, capacidades y experiencia. El com-
pas de espera y la relacidon con sus redes son la clave.

Gustavo: Al principio, si empecé a ponerme como fechas, no sé,
tres meses, si no agarro algo, pos si voy'ir al taller fulano, 0 a, a meter
por lo menos la solicitud a esta, compafiia o empresa. Pero afortuna-
damente me ha llegado o me han llegado, este, conocidos o, contac-
tos, donde tal vez me pudieran, recolocar. Entonces es lo que ya, en
sumomento ya, esa cuestion o ese periodo lo, lo dejo de lado, porque
ya fui ala empresa, ya fui a la entrevista y ya me dijeron:

—Te hablo en, dos semanas, en diez dias, cinco dias.

Y es cuando digamos, vuelvo a empezar. “Tons no me hablaron
después de los diez dias que me dijeron, bueno, vuelvo a meterme a
la computadora, vuelvo a ver qué hay, vuelvo a lanzar. Pos, si aqui a
dos meses, tres meses no sale nada pos si tengo que ir al taller otra vez.
Pero, me vuelve a salir otra, oportunidad, ‘tons vuelvo air y asi me la
he estado llevando.

Andrés y Gustavo nos muestran distintas maneras de enfrentar la bus-
queda de empleo, con experiencias y posiciones en el trabajo también dife-
rentes. Hay circunstancias personales como la edad, no es lo mismo estar
al inicio de los treinta que ya entrados los cuarenta; o el ciclo de vida fami-
liar, uno en expansion, enfrentando riesgos de salud de la pareja, y el otro
con una familia consolidada. Ademas, Andrés es unico proveedor y Gusta-
vo comparte la proveeduria con Lola, su pareja. De hecho, a ella, que nunca
habia tenido un trabajado remunerado, mas alla del doméstico, las circuns-
tancias de desempleo de Gustavo (un afio sin ingresos) la llevaron a conse-
guir un empleo en el que ha permanecido en todo este tiempo. Por su parte
Rosa trabajaba y lo dejo por el embarazo. La condicionante reproductiva es
otro factor de peso.
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Otoniel tiene 36 afios, tiene una trayectoria laboral que se caracteriza por
una predominancia de empleos precarios, de corta duracién, salvo en una
ocasion en la que durd cuatro afios. A lo largo de esa experiencia ha acumu-
lado 17 empleos. Esta unido y tiene una hija. Dada la condicion de constan-
te precariedad recibe apoyo de su familia de origen, fundamentalmente de
su madre.

JCRR: ;Acudes a alguien para algin tipo de apoyo, un préstamo o,
o cosas de ese tipo?

Otoniel: Pos si, mi mama, aparte de que ya quiero solucionarlo, ya
fui a, precisamente hoy fui a un trabajo, ayer también, a uno de dise-
fio, de edicién de muebles ahi por Tonala, pero me dijeron que estoy
en espera. Ayer, pues, me gusto pues la entrevista que, [hace un soni-
do gutural y baja la voz enfatizando] que tuve con ella, a mi me pare-
cié bien, pues fue, por mucho tiempo, mm, ellame pasé el correo elec-
trénico, el nimero de teléfono, pero me dijo que, pos estoy en espera,
sn0? Ahora fui a uno que esta hasta alla hasta E1 Colli, pensé queibaa
ser diferente, eh, por como me hablaron, me hablaron diferente y dije,
pero pensé que iba a ser asi como en la aduana o asi, y resultd que era,
enun, resulté que era, que era de vigilancia, que ya, me iban a cobrar
un, tenia que tener unas botas y que me las iban a cobrar y eso, pues
ya no me parecio, senti que perdi, pos el tiempo pero, pues si mejor,
no quise, apresurar las cosas como antes lo hacia, decir:

—Ay, si, si quiero el trabajo.

Entrevistas y mas entrevistas, tocar una puerta tras otra, trasladarse de
un extremo de la ciudad al otro, inversidon de recursos econdmicos escasos
en traslados y documentos, enfrentar el «estoy en espera», entrevistas ese
peranzadoras o también frustrantes, tiempo perdido, instancias empleado-
ras que en lugar de ofrecer un trabajo lo que exigen es la compra de equipo
para desempefiar el mismo y empresas que se deslindan de obligaciones y
las cargan a sus potenciales trabajadores. Las condiciones del mercado de
trabajo constrifien al buscador de empleo, la desesperacién puede hacerlos
presa de tomar cualquier opcién y como Otoniel, caer en «apresurar las cou
sas como antes lo hacia», aunque se ha vuelto cauto y aun en circunstancias
de mucha precariedad, tiene la calma de rechazar opciones no promisorias.
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La(o)s hija(o)s son un componente presente en quienes buscan empleo,
un motor que impulsa, que desafia, que cuestiona a estos hombres.

Conversando con Cristdbal, al pie de la casa de sus padres, en uno de los
multiples cotos que han proliferado en la periferia de la ciudad, donde vi-
ve de manera temporal junto con Cristina (su esposa), su nifia y nifio, bajo
una palmera que da una sombra rala y que medio cubre de un sol abrazador,
escuchando el canto de pajaros y platicando sobre las vicisitudes de buscar
empleo, le pregunto:

JCRR: En los momentos en los que ti buscas trabajo, estas buscan-
do empleo. ;Como te hace sentir en relacion a tus hijos?

Cristobal: Qué buena pregunta porque sie, siempre pienso en ellos,
o sea, cuando yo busqué trabajo en mi mente estan mis hijos, y el sen-
timiento que viene es, de que yo no estoy haciendo todo por ellos, que
yo digo: jhijole!lo que yo estoy haciendo de buscar trabajo, veo que pa-
ra mis hijos es el, no esperanza, el no ofrecerles lo mejor, porque esto
es lo que no quiero, porque sé que esto no es para mi, sé que hay algo
mas para mi, que yo haciendo lo que quiero voy a entregar una espe-
ranza, una calidad de vida y todo, pero buscando empleo siento que a
ellos les ofrezco muy poco y merecen mas y siento que ahi hay como
un, como un estado mental de reflexién de decir, ellos ya ocupan me-
jor vida. Monta hacer lo que tu quieres, simplemente estas contagian-
do a ellos el que, como no haces lo que tu quieres, o sea que poco in-
greso y todo esto, simplemente se ve repercutido en ellos, tu te logras
como persona, o sea, Cristobal, tu logras hacer lo que ti quieres, ob-
viamente vas a crecer en todos los aspectos y todo ese crecimiento que
td hagas en tu persona, todo es para ellos, o sea, de ti dependen aho-
rita tus hijos. ;Estas bien?, ellos van a estar bien, si estas mal, si estas
haciendo lo que no quieres, sino estas en la direccidén correcta, no es-
tas en sintonia, ellos tampoco van a estar en sintonia con una calidad
de vida, no van a estar en sintonia con mejores situaciones, mejores
vivencias, entonces yo ocupo estar en sintonia conmigo mismo para
que ellos tengan también esa repercusion, asi es como lo veo.

JCRR: Eh. ;Sientes que les estas fallando?

Cristobal: j;Si!!

JCRR: ;Si?
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Cristébal: Si, esa es la sensacion, ese es el sentimiento, que, que yo
estoy fallando.

Autocensura, autorecriminacion, crisis existencial, negacion de si mis-
mo, valoracion del mercado de trabajo. El ejercicio de reflexividad que hace
Cristobal desnuda una presencia casi siempre velada de hija(o)s cuando los
hombres andan tras el empleo. La permanencia en la mente de la condicion
de bienestar o las limitantes en el desarrollo de sus hijas(os) pone en evi-
dencia la proveeduria que no se restringe a lo monetario. Tiene mas compo-
nentes. Cristébal es un hombre muy joven con una trayectoria laboral lar-
guisima si se toma en cuenta el numero de empleos que ha tenido, 24 afios
de edad, 24 empleos. Empez0 a trabajar a los diez afios y siempre ha tenido
en mente un negocio propio. Ha hecho varios intentos que por distintas cir-
cunstancias no han prosperado y que de manera reiterada lo han llevado a
buscar empleos de los que renuncia o que como él mismo lo dice, hace todo
para que lo corran.

Buscar empleo es tener en la mente a sus hijas(os). Cristobal es implaca-
ble consigo mismo, la crisis existencial que narra estd inmersa en la auto-
censura. La recriminacion que hace de si es devastadora. Buscar empleo es
negarse a si mismo y hacerlo es clausurarles a sus hija(o)s no solo el futu-
ro sino ante todo su presente. La busqueda de empleo para Cristobal es una
suerte de condicién esquizofrénica. Quiere algo que no desea, porque no lle-
na sus expectativas y porque el ingreso que puede obtener del mismo es ra-
quitico, el mercado de trabajo no incentiva, reprime, limita y no quiere se-
res pensantes sino ejecutores de drdenes, eso es estar fuera de sintonia. La
valoracion dela ofertalaboral nollena sus expectativas. La exigencia que ha-
ce de si mismo es «Monta hacer lo que tu quieres», es una suerte de fuente
de agua que una vez llena puede rebozar y por tanto cubrir las expectativas
que tiene para sus hijas(os).

Cuando a Gustavo su hijo le dice que no le dieron nada a su abuela en su
cumpleafios, como lo hacen de manera habitual, le responde:

Gustavo: Tu bien sabes que ahorita yo no puedo, eh, gastar un pes

so de mas, ya llegard en su momento en que ps me, aunque no sea su
cumpleafios le compremos una flor o, algo, pero ahorita pos si no.
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Entonces si, después de que mi hijo me dijo, me dice eso, pos sime
siento yo, y es cuando me empiezo yo, a sentir mal, digamos. De que
bueno, pues no sé, le tengo que echar mas ganas o, tengo que pasar,
todo el dia en la agencia de colocacidn o, dar una vuelta, un circuito
en el camién por el periférico y ver una empresa donde diga «se solia
cita» y llegar y preguntar o qué, a estar esperando a que me llamen.

Los inocentes comentarios de hijos en periodos de busqueda de empleo
generan tal malestar que impelen a la accidn, se transforman en llamadas
de atencidn, en idear alternativas con miras a tener un empleo. El proble-
ma de emplearse se individualiza, se personaliza, es una cuestion de dispo-
sicion del sujeto: «le tengo que echar mas ganas». No basta con presentar
las solicitudes, se necesita una actitud mas proactiva. Esta condicionante
impulsada por un comentario del hijo genera opciones de busqueda que al
parecer quedan en una intencionalidad, a diferencia de Otoniel, cuya buse
queda es incesante. El apuro por tener ingresos no solo lo dispone mentalt
mente a ir tras las entrevistas y la entrega de documentos, sino también a
moverse por toda la ciudad.

No es una busqueda de trabajo a ciegas, también hay exigencias por quie-
nes desean emplearse, lo que esta en juego esla sobrevivencia. La valoracién
de la oferta laboral enfrenta a los hombres a un mercado de trabajo que pro-
pone condiciones de pauperizacién, no solo son los bajos salarios, sino las
demandas de habilidades. Este es el caso de Santiago, que renuncio al empleo
de chofer que tenia porque cambiaron las condiciones de trabajo. Su jorna-
da era de lunes a viernes y en ocasiones hacia horas extras para cubrir cier-
tas necesidades de su familia. La empresa modific6 la jornada semanal para
evitar pagar horas extras y extender los dias laborales al sabado. Ademas, la
empresa cambié de domicilio y los traslados implicaban mas gastos de trasg
porte que no eran cubiertos por la misma. Como resultado decidio salirse
y buscar una alternativa. Mientras tanto consigue algo de dinero haciendo
diversas actividades.

JCRR: ;Estas pensando buscar otro empleo o quedarte haciendo
chambitas?

Santiago: No, no no, no otro empleo pero ya ahora si un, cémo te
diré, algo que, pues si, que me llene; que me llene y cubra mis nece-
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sidades, es que, no voy a caer a donde mismo. O sea, por decir, aca en
Amolaj, ya al ultimo, ya al altimo, me quedaba un sueldo de, o sea,
libres, unos $700.00 (a la semana). O sea, por decir eran $1250.00, el
sueldo mas o menos, que te daban vales por $140.00 ala semana, vales
de despensa. Entonces, pero libres, en dinero, me quedaban $ 800.00
ponle. Me rebajaban $ 200.00 de Infonavit, y $ 200.00 pa’ Fonacot. En-
tonces, me quedaba poquito, y me segu... y era todo, como te digo. Era
degdelamafanaa6delatarde. Sihabiamodo de hacer tiempo extra,
si habia modo, o sea, no voy a, pero o sea, imaginate yade g a 6 de la
tarde, si te iba a quedar mas ganas de quedarte mas rato, o sea ya sales
ya enfadadon. Entonces decia no, ya no.

JCRR: ;Y qué tipo de empleo estas pensando buscar?

ssv: Chofer, hey. Chofer, repartidor. Y si ha habido, eh, pero ya,
o sea, te quieren pagar bien poquito, es bien poquito ya lo que quie-
ren pagar. Y aparte, quieren dos, tres cosas, que si las sabes; por decir
alli, también, también sé manejar montacargas, pero quieren chofer,
montacarguista y este, que haga dos, tres cosas. Pero el sueldo no, no
lo equivale, pues. Si, silo hacemos, pero, o sea, que compense. “Tona
ces, no. Tan bien castigados. “Tonces no, no, no sacas. Por decir, suel-
dos de $1000.00, $1200.00, pagas Infonavit, o sea, es lo que te digo, o
sea, ;qué te queda? O sea, no.*

Leopoldo, que tiene un perfil ejecutivo y ocupé un cargo gerencial por 8
afios en una empresa nacional, no solo considera la busqueda de empleo en
términos de las condiciones laborales que indaga con detenimiento cuestio-
nando a quien lo entrevista, sino el trato recibido en el proceso de entrevis-
ta, esto es, desde que lo citan, el tiempo de espera y la manera como se di-
rigen a él.

Leopoldo: A veces hasta el saludo, es muy amable, me saluda, pe-

ro ya cuando me escuché hablar o cuando algo no le parecié tal vez o
que le estoy preguntando no sé. A mino me gusta que me hagan per-
der el tiempo, creo que es la falta de respeto mas grande que hay, en-
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tonces pues es que si me citas alas 12, eslauna, o sea, si es cierto, ven-
go a pedir empleo y si se los he dicho: —oye, falta mucho—, su tono de
voz cambia ;no? y pues yo digo no pues, o sea, me esta faltando al res-
peto pues, y si estd bien, estoy pidiendo empleo, puedo esperar, pero
una hora es demasiado, es demasiado, entonces, yo creo que es eso, es
eso, su tono de voz, su expresion, sus gestos.

Quien busca empleo esta en una condicién de vulnerabilidad, puede te-
ner la calificacién para desempefiar un trabajo particular, pero esta a expen-
sas de quien decide, de quien hace la seleccién del personal, que no es una
tarea facil. Otro factor es el numero de aspirantes a ocupar la plaza, que en
general y ante las condiciones contextuales de demanda de empleo es eleva-
da. Bajo estas condicionantes el trato en el proceso de entrevista es definito-
rio. Lo que algunos de estos hombres demandan es buen trato independien-
temente de si es 0 no seleccionado y contratado, como lo muestra Omar:

Omar: agradeces de que pues se toman la atencién y que te expli-
can: «;jsabes qué?, pues disctulpame, pero no te puedo dar el trabajo
porque son politicas de laempresa, no esnada personal, ojala y te vaya
bien y tengas bonito dia y encuentres algo para tunecesidad». Muchos
me han dicho asi, pues uno hasta se despide de mano y da las gracias.

En otras ocasiones:

Omar: se me revuelve el estdmago y todo, pero, ante todo, le digo,
yo dejo una buena cara por si en el momento. O sea, uno se queda con
la esperanza: «ay, ojala y me hablen después». O se sale uno diciendo:
«ojala y no viniera nadie y me hablaran para que se les quitara», pora
que o sea, uno se queda con la idea de querer, o sea, querer agarrar el
trabajo; o sea, no, corajes no hago, nomas me salgo y si, saliendo si di-
go: «hijos de suchingadamadre», digo, o sea, cuando me hacen enojar
por, como la muchacha, cuando no es asi, pues digo «ni modo, si no
me lo dieron es porque no me tocabax». Listo y vamonos, alo que sigue.

143



Mandatos de la masculinidad y emociones: hombres (des)empleados

Laseleccién de personal y el perfil de puesto en ocasiones no es coinciden-
te, se exige por parte del personal que recluta a potenciales trabajadores as-
pectos que no encajan en el puesto que se ofrece. Esto genera incomodidad.

Leopoldo: Le dije «espérame es que yo no te estoy pidiendo trabas
jar para ir a gestionar con los clientes, yo te estoy pidiendo trabajo pa-
ra el puesto que estas ofertando, que habla de organizacion, logistica
y todo eso».

Entonces yo creo que se hacen ideas en base a la experiencia que
ellos como persona tienen.

JCRR: Tu dices, ahora el asunto es mas dificil, mas competencia.
Este panorama que tu identificas, ;como te hace sentir?, ;qué sientes
cuando enfrentas esa cosa?

Leopoldo: Desanimo y frustracion, a veces me frustro porque no
logro darme a entender o no logro hacer entender lo que yo quiero y
a veces nada mas me desanimo y me retiro y digo [suspira de manera
profunda] esta bien, no hay remedio, o sea, no voy alograr nada y ya
y me retiro y continto buscando.

Esto no sucede solo a quienes aspiran a un empleo ejecutivo, Manuel,
quien se desempefia en empleos que requieren menos calificacion, sefiala:

JCRR: ;Qué es lo que no te gustd de estar buscando trabajo?

Manuel: Pues la atencion nadamas, la atencion y pos el tiempo que
se pierde, porque tu vas bien enfocado no sé en un trabajo y no te dan
la atencion que tu necesitas, siempre, normalmente dejas con un vi-
gilante la solicitud, o vas a una agencias y te dicen una cosa y cuando
vas a la empresa es otra mucho muy diferente, yo digo que mas que
nada eso, porque este, inviertes mucho tiempo y no, no, no te gratifi-
can ocasiones, hay veces que te la plantean de una manera y tu vas y
es otra mucho muy diferente.

JCRR: Esta cosa que parece teléfono descompuesto.

Manuel: Andele.

JCRR: Te dicen una cosa y al final es otra.

Manuel: Cierto.

JCRR: ;Qué sientes cuando pasa eso?
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Manuel: Pues no, te desanima, porque tu ya, ya llevabas enfoca-
do algo que es totalmente, je ;como se dice?, con mentira, que no es
la realidad.

Manuel ofrece otra valoracion del proceso de seleccion del personal por-
que lo que buscan las instancias empleadoras es un perfil de persona parti-
cular.

Manuel: buscan ‘orasi que chavalos que los puedes dominar, aman-
dar, a hacer muchas cosas, que no tengan tanta voz ni voto, entonces
ahi yo si es donde le vi un poquito de que jhijole!, asi como que juy!,
y asi como que no es tan facil ;eda?, aunque sepas trabajar pos a veces
no es lo que buscan ellos también, y ya empecé a ver que si estaba difi-
cilito, empecé a ver los salarios, empecé a ver las prestaciones, empe-
cé a ver muchas cosas donde ahi es donde tu ya tienes trabas.

La busqueda de empleo, como se puede apreciar en las narrativas que los
hombres construyen, es un proceso complejo. Sus aristas tocan relaciones
con distintos sujetos (como miembros de familia o personal que desarrolla
labores deidentificacion y reclutamiento de solicitantes de empleo), las con-
diciones de contratacion y las aspiraciones de quienes buscan empleo. Las
emociones surgen en las relaciones con las personas, de las condiciones en
que desarrollan un trabajo particular, de conocer la expectativa que tienen
las instancias empleadoras y de las necesidades econdmicas que deben sol-
ventar como proveedores, entre otros. En la figura 7, se muestran las emo-
ciones que son aludidas por los hombres en relacion ala busqueda de empleo
en siy la proveeduria. Algunas emociones son referidas exclusivamente con
relacion a la busqueda de trabajo, otras estan articuladas a dicha bisqueda,
pero también a la proveeduria familiar, se puede decir que tienen una do-
ble via. Ante una misma relacion o situacion se alude a alguna emocion o a
un grupo de ellas. Pueden o no coincidir a manera de campo semantico de
emociones o como constelaciones de emociones (véase capitulo 1v). Los colo-
res permiten identificar rapidamente las emociones con valencia negativa o
displacer (rojo); las positivas o placenteras (verde); las emociones como na-
rraciones (café); las que no tienen una valencia determinada (blanco); y en
la que esta implicada una accién (naranja). Al centro esta la practica de bus-
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Fuente: Elaboracién propia.
Notas: == (estd asociado con); => (es causa de).
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queda de empleo que esimpactada por el mandato de proveedor. Las distintas
emociones estan asociadas alabusqueda de empleo y parte de ellas también al
mandato de proveedor. Ahora veamos como estan referidas porloshombres.

Andrés, como se menciond, al mes de estar buscando empleo ha apos-
tado por emprender un negocio propio y a la vez buscar empleo, «yo creo si
me preocuparia pues, mas, si nomas me dedicara a puro buscar empleos».
En otras ocasiones en que ha tenido que buscar trabajo y sin tener ningin
ingreso, le genera incomodidad por el proceso que implica estar buscando,
dejando su curriculo, asistiendo alas entrevistas, esperando a que lellamen.

Asi como Andrés no descansa la generacion de ingresos en una sola acti-
vidad, Omar pega pisos en casa de una persona que conoce, mientras con-
sigue algo permanente. Pegar piso o hacer algo que genere ingresos no es
una alternativa para él. Para fines estadisticos, demograficos o econdémi-
cos, Omar no es una persona desempleada, no solamente ha buscado tra-
bajo, sino que ha desempefiado una actividad por la que recibe una retribu-
cién econdmica, que por lo demas es insuficiente, tan es asi que no puede
salvar las necesidades de su familia, por lo que ahora vive junto con sus hi-
jos en casa de su familia politica, de quien recibe apoyos como el cuidado de
los hijos y alimentacion. La situacién orilld a su esposa a migrar a los Estau
dos Unidos para trabajar.

JCRR: Y esta, esta situacion de, eh, de, de que tienes alguna cham-
bay luego estas buscando, ;como te hace sentir estar, asi como sin una
cosa permanente?

Omar: Pos, posunosi se, siseagiiita, silohace sentirunomal ;no?,
osea, uno, o sea, dice «chingado, pues tantos trabajos que salen y tan-
tas, que mandas solicitudes y nomas no, y nomas no, y nomas no». Y
a veces pos pasa uno y ves letreros y letreros y vuelvo a pasar a la se-
mana y los letreros otra vez ahi, y uno llega y:

—;Qué onda?

—No, pues no.

Por la edad, y sigues igual, sigues igual, dice uno «juta!, o sea,
spor qué esta asi el?, ;por qué somos nosotros asi como seres huma-
nos?», pues.
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Omar se siente como un sujeto desechado. A sus 41 afios no ha podido
conseguir un nuevo empleo. Agiiitarse (entristecerse), sentirse mal y la des-
esperacion por darse cuenta de que llena con amplitud requisitos para des-
empefiar el empleo que busca como chofer (no encuentra una explicacion
16gica, no es su condicién de capacidad y experiencia) coloca el problema en
la condicion humana de la instancia empleadora, al parecer lo ubica como
una deshumanizacién. La narrativa «chingado, pues tantos trabajos que sat
len y tantas, que mandas solicitudes y nomas no, y nomas no, y nomas no
[hace una pausa]. Por la edad, y sigues igual, sigues igual, dice uno juta!»
evidencia un malestar que puede traducirse como desesperacion, impoten-
cia. Las narrativas son la expresion de la emocién.

A Ernesto, en sus multiples periodos de busqueda de empleo, le pregun-
to: cuando buscas empleo, ;como te sientes?

Ernesto: jUy!, totalmente desarmado. Completamente, mhm [ha-
ceunapausa], débil. Si, asi, como, como siestuvieraen una barcazaen
medio del mar o enunlago enorme, solo. Comosiestuvieraaladeriva,
me siento a la deriva, esperando que lo que voy buscando sea eso, la ta-
blade ddnde poderasirme. Yo asi, asi me siento, totalmente, naufrago.

Débil, solo, extraviado, desprovisto de todo y sin recursos para enfren-
tar la situacion que vive, pero también con esperanza, Ernesto muestra una
constelacién de emociones. Buscar empleo es enfrentar una situacién cad-
tica, es el hecho de estar a la deriva, pero aun viviendo un total naufragio
en que no parece existir salvacion, ahi esta la esperanza: «la tabla de dénde
poder asirme». Se puede decir que los buscadores de empleo son sujetos ree
silientes, ante la adversidad siempre asoma una posibilidad de sobreponer-
se. Como veremos mas adelante el mandato de la masculinidad es el acicate.

Buscar empleo en el contexto en que viven estos hombres se presenta co-
mo un verdadero reto, un desafio. Enfrentarlo requiere de recursos de dis-
tinta naturaleza, como se ha mostrado, otro mas es la regulacion emocio-
nal. En la propia oficina del Servicio Nacional de Empleo en Tlaquepaque,
se ofrece a manera de taller una capacitacion para facilitarle a las personas
que buscan empleo alcanzar su objetivo. Uno de los componentes del taller
esunasuerte deinteligencia emocional. Asimientras esperan turno paraser
atendidos por las personas entrevistadoras y canalizados a potenciales luga-
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res en que se esta ofreciendo un empleo ad doc, se les brindan sugerencias
de como presentarse ante el personal de recursos humanos de las distintas
instancias empleadoras, que los entrevistan y en quien esta la decisiéon o no
de contratarlos. Se desconoce el impacto de esta breve capacitacion, pero es
un hecho que los hombres ponen en juego un proceso de regulacién emo-
cional (Hochschild, 1990), muy probablemente de manera intuitiva y por la
experiencia acumulada, mas que como resultado de la propia capacitacion.

JCRR: ;Qué emociones tu puedes expresar y cuales no puedes ex-
presar al momento de estar en la entrevista para solicitar trabajo?

Omar: Pues la emocion de, que no puede uno expresar es el coraje
que le da uno cuando le dicen que no, como lo que le dije del, del, por
un afio [edad de 41 en lugar de 40 afios] y me dijeron que no. O sea,
con la muchacha por no checar el internet no me lo dieron el trabajo.
Telo aguantas porque, como ahien Ferreteria Calzada, dije: «hacesun
mal coraje, contestas feo, ya aunque no te van a tomar en cuenta», a
lo menos yo me quedé con esa idea, sino, si, si en una semana nomas
vengo yo y lo ocupan, van a decir: «ah, por un afio». Pero vieron que
tu entrevista fue bien, y no hiciste caras y aguantaste [le dirian:] «pos
hablale, que se venga». Pero si haces caras, si tenias una leve opori
tunidad, ahi la pierdes, asi lo pienso yo. De que no se puede expresar
uno; ya al ultimo con la muchacha esta, si me dio coraje como que si
me habia exaltado, ya por eso ya mejor yo yale empecé a bromeary ya
se quedd riendo, entonces ya cuando vi que ya se estaba riendo, pues
dije: «pues ni modo, mija, disctilpame, pero ai pa la otra, ya vemos,
que tengas buen dia». Pero ya la muchacha en vez de quedarse con lo
que le dije del que si el patron que si esto y ella pues mejorar la empre-
sa, la dejé ya con una sonrisa, dije: «no, es mejor asi, por si al rato die
cen “pues mejor si hablale” o te echan a la base de datos, “;sabes qué?,
pues ahorasi”, o después con el tiempo llega a pasar que si ocupan con
el idioma: “ah, dérale, aqui habia uno, hablale a este cabrén y que se
vengaa chambear”». O sea, eso eslo que no puedo de, este, demostrar.

Omar narra dos encuentros con personal de recursos humanos de dis-

tintas empresas, una ferretera y otra de seguridad privada. En esta segunda
trataba de convencer a la persona que lo entrevistaba de que buscara en su
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expediente en Internet sus datos para mostrar el nivel de escolaridad que te-
niay su habilidad en una segunda lengua, el inglés. Habia vivido en los Es-
tados Unidos con su padre durante unos afios cuando era un nifio y adoles-
cente, estuvo en la escuela y aprendio el idioma. Sabe por experiencia que
debe guardar ciertas actitudes, controlar su gestualidad y evitar cualquier
asomo de coraje o desesperacion, aunque en ocasiones le gana la emocién y
se exalta. Sabe que debe dejar la «puerta abierta» con la esperanza de que le
puedan llamar, considerando su experiencia, por lo que intencionalmente
se deja mostrar como una persona afable y de buen humor. Alguien que se
adapta, incluso a aquello que puede llegar a enojarle.

Por su parte, Cristébal, que tiene una habilidad narrativa excepcional,
da cuenta de la manera como enfrenta cualquier entrevista buscando em-
pleo. Asi, al preguntarle qué siente al momento de estar en esa situacion,
comenta:

Cristobal: Siento arrogancia de mi parte. Yo siento arrogancia de mi
parte, me siento avergonzado, o sea excelente el tema, asi comolo dijo,
asihe estado en la situacidn, o sea, que estoy con la persona que dice si
ono, yo me siento arrogante, me siento apenado, me siento triste. Cla-
ro, pongo otra actitud, pero mis sentimientos, por dentro son otros.

JCRR: T dices, te da vergiienza, ;qué es lo que te da vergiienza?,
;qué te avergiienza cuando estas ahi?

Cristobal: A mime avergiienza decir, dentro de mi digo, si supieras
que yo no busco el trabajo por dar lo mejor aqui en tu trabajo. O sea,
dentro de mi, me da vergiienza con la persona, que yo la estoy obser-
vando o la de recursos humanos o alguien, la estoy observado y me da
pena decir, ti me das tu mejor cara porque pues esta es tu chamba y
esto y el otro y a mi me da pena, que es como que te estoy mintiendo.
De que yo no busco esto, de que esto no es para mi, de que yo mis
expectativas son otras cosas, yo nada mas busco esto por obligacién,
por compromiso de que pues tengo que hacer esto y el otro, de eso
siento vergiienza, de no hablarle con la verdad a esas personas, de
decir, porque ellas piensan, la persona va a pensar, es que tu vienes a
comprometerte, vienes a, a dar lo mejor de ti en el puesto que te voy
a poner. No, yo ya lo comprobé, todo el tiempo todos los afios me dio
experiencia como para decir, yo soy para otra cosa, yo soy para otra
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cosa, yo, yo vengo a dar algo grande, pero no sé qué, la verdad estoy
en busqueda de saber qué es parami, a qué, a qué me quiero dedicar, o
sea, yamas o menos tengo calculado y visto que, que mas o menos qué
me gusta, qué temas abordo, qué temas me apasionan y algo asi quiea
ro, pero la verdad es que todos los empleos no me dan y ni siquiera la
oportunidad de quién soy yo, ni siquiera los temas que me importan.

JCRR: Entonces, tu dices bueno, yo muestro una cara, pero real-
mente lo que estoy sintiendo es otra cosa.

Cristobal: Yo soy otro, siy eso me apena conmigo mismo.

JCRR: ;Qué es lo que tu les muestras?

Cristobal: ;Qué les muestro? Yo les muestro una cara feliz, por
ejemplo en la entrevista, una cara feliz, una cara de que no, adelante,
yo puedo con esto y el otro y de verdad que si puedo, pero no me intee
resa, me desanima su chamba que me brindan, o sea, sialguien me da
la oportunidad de abrirme en un empleo, van a ver que van a decir que
tino eresel que te entrevisté, tuno eres el que trabaja aqui, en realidad
tl no eres esta persona, tu eres otro. Donde me conocen bien, donde
si puedo decir que me desenvuelvo, no digo que sea grosero que, mala
intencion no, no, no, sino que, si tratamos los temas que me interesan
si, si hay personas con las que a mi me gusta rodearme, hijoles, ahi ya
me desenvuelvo super bien y aplico mi conocimiento y hablamos de
ese tema y lo abordamos y sonrié, sonrio, me rio.

JCRR: ;Estas contento?

Cristdbal: Me pongo super contento, me desenvuelvo, no grosera-
mente porque no me gusta eso, pero me desenvuelvo, carcajeo, este,
este bromeamos bien este, me siento bien conmigo mismo me siento
que soy Cristobal.

JCRR: ;Te sientes tu mismo?

Cristobal: Si, pero en todas esas entrevistas yo siento que a la gente
la engafio, le miento, me da pena eso. Le pongo una cara de felicidad y
estoy triste, de verdad que si.

JCRR: ;Tratas de convencerlos de que te den el trabajo?

Cristobal: No, y a todos los convenzo, de verdad que puedo poner
una cara y puedo poner y hablo de tal manera y hasta me siento hasta
seguro, lo voy a convencer, a lo que voy y lo hago.
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Cristobal sabe las normas alas que debe sujetarse en los distintos espacios
y relaciones, lo que debe sentirse, la intensidad, direccién y duracién de las
emociones. Hace un trabajo emocional. Es una inversion de energia emocio-
nal. Muestra las emociones, las hace evidentes a las demas personas (Hochs-
child, 2003) y de ahi muestra entusiasmo, ya que una cara feliz es el recurso
para «venderse», para conseguir aquello que considera una obligacién, un
compromiso. Trabajar bajolas circunstancias en las que vive es estar anclado
a esas emociones. Esos trabajos implican un verdadero esfuerzo para Cristo-
bal porque hay que responder como padre y hombre que cumple con obliga-
ciones, esta sujeto a los mandatos de la masculinidad. Las reglas emociona-
les tienen un vinculo doble, laboral y familiar, implicindose mutuamente.

Buzzanell y Turner (2003) dan cuenta del juego emocional de hombres en
condiciones de desempleo. Son emociones en dos planos, aquellas emociones
que en realidad siente y que reserva para si mismo y aquellas que muestra
a personas con las que se relaciona. Las emociones que circulan en ese con-
texto de desempleo estan centradas en las relaciones familiares y con su red
social, no con el personal responsable de seleccionar y reclutar a individuos
para un empleo. Este es el caso de Cristobal. Es un juego de mascaras, los es-
pacios especificos de interaccion social son el escenario donde se ejerce ese
performance emocional, que no se limita a sensaciones, sino que se acompa-
fia de una gestualidad corporal y una expresion verbal, lo denominado como
reglas emocionales y de demostracién (Hochschild, 1990).

Lareflexividad ejercida por Cristobal también le permite analizar a quien
desempefiala accion de reclutamiento. Reconoce que también esta ejecutan-
do un proceso de regulacion emocional, es una parte de su trabajo. Cristobal
se posiciona en un juego de espejos y de mascaras. Sabe lo que se espera de
él como demandante de un empleo, lo ejecuta de tal forma que es capaz de
parecer convincente, se sabe con esa habilidad y la explota siempre mante-
niendo en segundo plano sus verdaderas emociones. También sabe que ese
proceso de encubrimiento no puede ser permanente y en caso de ser contra-
tado aflorara su verdadero yo, el Cristébal que no puede vivir en un trabajo
de regulacion emocional permanente. Cudnta energia emocional invertida
para mantener la apariencia.

Arrogancia, vergiienza, pena, tristeza, desanimo, obligacién y compro-
miso son un claro ejemplo de una constelacion que involucra emociones di-
versas, de valencia negativa o displacer como la tristeza y el desanimo; de

152



Las emociones en el proceso de buscar trabajo y proveer

valencia positiva como la arrogancia; morales como el sentimiento de obli-
gaciéon y compromiso; y una combinacién de displacer y moral como la
vergiienza, la pena. El conjunto de emociones esta entremezclado en un so-
lo evento: la relacion con el personal de recursos humanos que lleva a cabo
un proceso de reclutamiento, teniendo en mente sus vinculos familiares y
los mandatos de la masculinidad. Las emociones estan sujetas a modulacion,
también disponen a la accion social y a una practica que responde a la ma-
nera de configurar el género en los hombres.

Las dificultades para proveer, para satisfacer las demandas de los hijos,
sean estas esenciales o superfluas, despiertan sentimientos de desespera-
cidn, de autocensura y de ser sujeto de sefialamiento por aquellos por los
que trabaja, sus propios hijos.

Leopoldo: En ocasiones si me siento desanimado. Si me siento [se
detiene unos segundos], no sé, como que ya no, pues como que ya no
sé qué mas hacer, qué mas hacer, a lo mejor sera porque yo lo veo asi,
porque yo soy asi pero, o porque pongo mucha atencién en eso, pero
siento que, por ejemplo, el de seis afios y el de catorce, siento que pues
se fijan mas de lo que deberian, a lo mejor ellos no se dan cuenta de
que si voy a entrevistas, de que sireviso en internet y todo y a lo mer
jor de pronto cuando le digo a mi hijo —no hijo, ahorita no se puede,
te lo compro mas adelante—, si siento como que de pronto dice «pues
ponte a trabajar» o algo ;no?, que a lo mejor no lo ha de pensar asi,
pero el de catorce si. El si, entonces si me siento como juzgado, hasta
cierto punto, sobre todo por el mas grande.

Del nivel de internalizacion de la obligacion de proveer nace la autorre-
criminacion. Leopoldo enfrenta unaluchainterna de suposiciones, las emo-
ciones impulsan un didlogo interno que no expone ante sus hijos. Tal parece
que se encuentra atrapado en un callejon sin salida.

El sentimiento de reprobacién que experimenta Leopoldo guarda cierta
similitud con lo experimentado por Otoniel, que se inhibe para comentar
su situacion de desempleo con familiares.

Otoniel: Si, si. De igual, manera, primero, llega en, estamos plati-
cando, me acuerdo que era, él es un, un familiar un poco retirado [se
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detiene pensando] y, comenzamos a hablar sobre, de su trabajo, y élme
pregunta, pues después, le pregunté en qué trabajaba, y yo pensé, ah,
pues aqui voy a aprovechar para decirle, que si hay trabajo. Dije, no,
no me atrevia, no me atrevia a hacerlo, mhm, él me pregunté que en
qué trabajaba, y se lo iba a decir que no, no tenia trabajo, pero le dije:

—Ah, que trabajo en esto.

Un trabajo, le dije una mentira. Después fue cuando me, pues me
arrepenti de haberlo hecho, y no haberle preguntado, no, no haberle
dicho la verdad.

JCRR: Este [me interrumpe].

Otoniel: Porque tal vez hubiera tenido una oportunidad con él
[—eso es].

JCRR: Eh, le, tu dices, le, echo una mentirilla para, salir del paso
[—si], este, eh, en ese momento, ;codmo te sentiste cuando te pregune
t6 [—si, si], en qué trabajas? [je] [me interrumpe].

Otoniel: Si, mal. Mm, decia, no, pues va, me senti, asi como, pues
es que voy adecirle que no trabajo, va a, vaa saber que no trabajo, ;qué
va a pensar? No sé, cosas de esas.

JCRR: Este, esta, esta situacion que se te presenta cuando, estas sin
empleo y, pues también con la necesidad de trabajo, eh, estas sensa-
ciones que tienes, ;las llegas a conversar con alguien? ;Las platicas?

Otoniel: No.

JCRR: ;No?

Otoniel: No.

JCRR: Con, Carmen con, ;nadie?

Otoniel: No, no.

JCRR: Eh, mhm, ;existe alguna razon por la cual no lo haces?

Otoniel: Mm, tal vez porque no lo, no lo, no tengo, no le doy mu-
cha importancia, aunque, pienso que, si es importante.

Otoniel pierde oportunidades por el qué diran, ;qué pensara la gente de
que no tengo un trabajo? La censura esta internalizada, el mandato de tra-
bajar como eje de identidad en los hombres es tal que en este caso se repri-
me comunicar la condicién de desempleo y de busqueda de trabajo. Como
consecuencia se arrepiente. La precaucion de Otoniel se podria interpretar
como temor, miedo a ser juzgado, también como vergiienza por no ser un
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hombre que cumple con su deber ser. El malestar es un reproche que se ha-
ce a si mismo. La condicion en que se encuentra Otoniel alberga emociones
que no comparte con nadie, piensa que no lo es, y si es importante. Es una
posicion ambivalente.

PROVEER: DIVERSIDAD DE ARREGLOS

La proveeduria es un fendmeno complejo fuertemente arraigado en una con-
cepcion binaria y excluyente de género, pero que, en la practica, en la coti-
dianidad, adquiere diversos matices. La doble proveeduria cada vez adquiere
mayor preeminencia. En los Estados Unidos entre 1970 y 2001 el porcenta-
je de la poblacién con ingreso tinico y con el hombre como proveedor de la
familia pasé de 56 % a 25% (Helms, Walls, Crouter, y McHale, 2010). En
Colombia para el afio 2013 el 37 % de los hogares conyugales urbanos era de
doble proveeduria (Bermudez-Rico y Melo-Morales, 2019). En México, en
las zonas mas urbanizadas, en los hogares de familia nuclear biparental con
hijos, para el afio 2005, 47 % tenia un solo proveedor, dos proveedores 37 %
y tres proveedores 16 %, para el afio 2017 pasd a 43 %, 42 % y 15 % respecti-
vamente (Montoya Garcia, 2019). Es un hecho que la proveeduria tinica va
disminuyendo conforme pasa el tiempo. Eso no significa que la proveedu-
ria unicarecaiga en el hombre, ni que la proveeduria ejercida por dos perso-
nas recaiga necesariamente en la pareja. Tampoco significa que silo hace la
pareja esta tenga una connotacién de paridad en términos de la aportacién
econdmica y de su reconocimiento.

Existe diversidad de arreglos en la manera en que se lleva a cabo la pro-
veeduria que no empata con el imaginario social (hombre proveedor, mu-
jer ama de casa), generando tensiones de distinta intensidad y consecuen-
cias tanto en la vida de pareja como en la vida familiar. Las clasificaciones
sobre la proveeduria que se han ido proponiendo descansan en general en la
identificacién de un solo proveedor, dos proveedores, ningtin proveedor y
sus posibles combinaciones. Bermudez-Rico y Melo-Morales (2019), en un
estudio en Colombia, identificaron hasta 13 distintos arreglos en la manera
en que se define la proveeduria entre las parejas participantes. Helms et al.
(2010) analizaron las actitudes de 272 parejas en las que ambas partes pro-
veian. Eran habitantes de zonas rurales y zonas urbanas pequefias en un es-
tado de la Unién Americana. Encontraron que el 34 % tenia un proveedor
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primario y uno secundario; 12% de ellos se identificaron como co-provee-
dores; 7% de los co-proveedores tuvieron actitudes ambivalentes sobre la
proveeduria y en un 47 % no concordaban las actitudes sobre la proveedu-
ria. Esto deja entrever las distintas implicaciones del fenémeno de la prove-
eduria, en que no solo es el hecho de contribuir para solventar las necesida-
des de quienes conforman la familia, sino las actitudes y las percepciones
de quienes participan en ello.

Enun estudio longitudinal entre 177 hombres desempleados residentes de
dos ciudades de Rusia, 13 sufrieron una desmoralizacion extrema caracte-
rizada ya sea por depresion o alcoholismo. Cuatro no presentaron ninguna
sintomatologia y enfrentaron bien la situacién. En relacion al trabajo do-
méstico se encontrd que los hombres desempleados incrementaban el nu-
mero de horas de trabajo doméstico, pero sus esposas continuaban siendo
quienes desarrollaban de manera primaria las actividades domésticas. En-
tre estos hombres perder el estatus de principal proveedor atentd contra su
identidad y acarred una doble marginalizacion, por un lado, del trabajo asa-
lariado y por otro del trabajo doméstico. Hacerse responsable de las tareas
domésticas era percibido por los hombres mas como una amenaza que co-
mo una compensacion hacia las mujeres, mas como un compromiso en lu-
gar de que fortaleciera la autoestima y el sentimiento de aptitud para desa-
rrollarlas. Entre los pocos hombres que no tuvieron mayores repercusiones
por desarrollar trabajo doméstico, uno de ellos se sentia muy contento en el
ambiente del hogar e ironizando sefialaba que lo hacia como parte de asegu-
rar los valores tradicionales. Después de 70 afios de implantarse el trabajo
paritario de las mujeres y hombres en el ambito publico, los hombres con-
sideran que las mujeres deberian de estar en casa. Los hombres estan cen-
trados en el trabajo, el trabajo de casa no es visto como una opcion para la
mayoria de los hombres de clase trabajadora. Es patente la fuerza subjetiva
de la identidad de género entre los hombres, ya que atin con cambios estruc-
turales seculares permanece la concepcion de la proveeduria como un ele-
mento que define la identidad y por tanto el trabajo como pilar del mandato
de la masculinidad (Ashwin y Tatyana, 2004).

;Qué es lo que muestran los hombres participantes en el estudio sobre la
proveeduria en condiciones de (des)empleo? Escuchemos sus voces:

156



Las emociones en el proceso de buscar trabajo y proveer

Brandon: Pos de principio, hay veces que si es pesado cuando, [ba-
ja la voz progresivamente| pos no tienes el dinero, suficiente, te pe-
sa mucho pues, ahora tengo deudas acd o si, pero, pos cuando tienes,
pos un placer, ;no? Darles, que te den las gracias, pos como mi sue-
gra pues, cuando le doy el dinero, me da bendiciones [baja la voz pro-
gresivamente|. Mi esposa igual, y mi mama también, asi que, cuan-
do tienes pos, a todos dar, pero cuando no [se sonrie], se te vienen las
presiones encima.

Cristobal: Viene otra vez el miedo porque no sabes de donde va a
comer tu familia.

JCRR: ;Ha habido situaciones en las que te veas muy apurado con
que el dinero no te alcance?

Leopoldo: Si.

JCRR: ;Qué haces en esas circunstancias?

Leopoldo: Aparte de desespérame, después [se rie] me salgo a tra-
bajar, me salgo a trabajar. Tuve a la nifia enferma hace unos dias, al
niflo, y no traia, yo creo que si traia cien pesos eran muchos, y le di-
je sabes qué, ahorita vengo, ya habia lavado el carro, me meti a bafiar
rapido y me fui. Ya como a las tres horas, cuatro horas, ya traia cua-
trocientos pesos y ya le hablé y le dije: [baja lo voz enfatizando] sabes
qué, alista al nifio para, vamos al doctor. O sea, pos me salgo a traba-
jar, me salgo a conducir.

JCRR: Cuando tu estas buscando trabajo, ;estas pensando también
en tu familia?

Manuel: Si, claro.

JCRR: ;Qué es lo que piensas?

Manuel: Pues que les estoy quitando la papa de la boca. Si, pues
practicamente le estas quitando el pan, porque pos de ahi es donde
sale para arrimar a la casa, entonces a falta de trabajo pos te limitas.

Omar: En el momento de que yo veo a mis hijos y me piden: «pa
esto», 0 ven algo, o ven que otro nifio esta comiendo es cuando me da
tristeza [baja la voz enfatizando] de que yo no le tengo pa darles.

JCRR: decias «yo le pedi a mi pareja que se saliera de trabajar», port
que querias ser tu el que [—el proveedor], el, el, si [me interrumpe].

Raymundo: Y que ella cuidara a los nifios, que los educara, que es-
tuviera ahi con ellos. Se me hacia una idea muy mona [se rie].
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El mandato de la proveeduria es una constante. No existe manera de elu-
dirla aun en situaciones de precariedad, de desempleo. Se recurre a apoyos
de distinto tipo, endeudamiento, entre otros. En algunos casos la situacién
es muy sensible porque lo que esta en juego es la alimentacién, la sobrevi-
vencia (Brandon, Cristébal, Manuel), en otros la salud (Leopoldo). Hay que
tener presente que las circunstancias de desempleo, como ya se ha men-
cionado en distintos momentos, son muy dificiles de sostener dado que no
existe seguro de desempleo en el pais, por tanto, se buscan alternativas para
paliar la situacion. Una estrategia temporal a la que se recurre es la entrada
como chofer de plataforma (Uber), es como una tabla de salvacion, como
dice Ernesto, ante el naufragio del empleo formal. A esta opcién han recu-
rrido Leopoldo, Francisco y lo estaba considerando Arturo.** En estos casos,
este empleo lo consideran una alternativa temporal, mientras consiguen un
empleo formal, esto es, dentro de una empresa y que esté acorde a sus aspi-
raciones, congruente con su experiencia y formacion. Ser chofer de plata-
forma tiene dos posibilidades: tener un auto para registrarlo como Uber o
trabajar como chofer para un tercero. La primera opcion requiere recursos,
la segunda limita los ingresos.

Laidea de la proveeduria es un deseo, el mandato se transforma en un ob-
jetodeseable, en «unaidea muy mona» para Raymundo. Elmismoideal pren
sente en Brandon, pero que no puede cumplir por temor a ser abandonado
(como se muestra mas abajo). Ese deseo tiene un trasfondo (semi)oculto, es
el anhelo de cumplir una disposicion del orden de género, la segmentacion
de los espacios sociales, uno confinado para las mujeres, invisibilizado y sin
reconocimiento, y otro que goza de estima social, se adquiere el privilegio del
ejercicio de la autoridad, a modo de derecho que se sobrepone y subordina a
las mujeres a la pareja, como representante del conjunto al que pertenece.
La intersubjetividad que se modela se desprende de una construccion de gé-
nero que se pierde en el tiempo. Se podra cuestionar, como veremos ense-

3% Cuando he requerido el uso de servicio de la plataforma Uber, una constante al pla-
ticar con los conductores es la incorporacién de esta modalidad de empleo porque
habian perdido su trabajo, ya sea porque los liquidaron o por haber renunciado da-
daslas condiciones de empleo que consideraban les estaban perjudicando. Pocos son
aquellas que han laborado como choferes y tienen una trayectoria como tales, sien-
do una opcidn de elecciéon primaria.
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guida, pero su preeminencia, como sucede con una proporcién importan-
te de hombres rusos, sigue vigente a pesar de modificaciones estructurales
que se han implantado por decenios.

Cumplir con la proveeduria es una fuente de bendiciones y por tanto de
satisfaccion, en cambio su incumplimiento, quitarle el pan de la boca a la
familia, es una manera de autorrecriminarse, es probable que sea un senti-
miento que no se alivia sino hasta cumplir con dicho propdsito. Es vivir con
miedo, como lo narra Cristobal. Estar al limite al parecer marca a los suje-
tos, esta presente en la mente y en la memoria aun cumpliendo. La urgen-
cia se presenta en cualquier momento, como Leopoldo en la enfermedad de
su hijo, la tinica respuesta que encuentra es salirse a trabajar en lo que tie-
ne a mano, como Uber, que es una ventaja porque la flexibilidad le permite
obtener recursos rapidamente. El descanso se pospone, haber terminado la
jornada se aplaza, lo que importa es proveer.

Ernesto: Ahora que me llegué, que me llegué a quedar en estas pe-
quefias [bajala voz progresivamente| pero importantes etapas o a veces
etapas, eh, sin trabajo, me di cuenta de eso y digo «jAaaayy!», estaba
con mi nifia asi de «ay, bueno papito te voy a cuidar mas». jUps!, pues
esta es una navaja de doble filo, digo, es que no sirvo aqui adentro, no
sirvo aqui adentro, yo tengo que estar afuera como, jcomo proveedor!
Pero si es que la estoy cuidando, estoy con ella, le estoy prove, prove-
ye, proveyendo a ella de una cercania que no habiamos tenido. Debo
de valorarlo, debo de aprovecharlo, debo de, yo: «si, ok, lo acepto, ped
ro lo veo como una especie de, de, justificacion», como un paliativo,
pensarlo asi, porque en realidad yo tengo que estar alli afuera [hace
una pausa] jSi! Y es que hemos crecido bajo la, es que es el paradigma
clasico del trabaja para ser para que des, porque mientras no des, no
produzcas, no eres nada.

Otoniel: Eso, esa, eso es como el... no sé si como el machismo que
nos han inculcado desde nifios. Es decir que yo, soy el hombre y ten-
go que arrimar todo, la comida, qué sé yo. Y, tal vez eso es algo muy
interno que tenemos, o no sé lo que, los hombres, que, tenemos que,
somos los proveedores, y al, al pensar que la mujer es la que va, vaa
ser, va a tomar nuestro papel pues nos hace sentir mal.

JCRR: Eso en ocasion, jen ocasiones te hace sentir mal?
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Otoniel: [baja la voz enfatizando] No mucho, no mucho, pero, un
poco, a veces lo pienso [me interrumpe].

JCRR: Lo piensas.

Otoniel: Un poquito, un poquito, asi, digo:

—Ay, no, jpor qué? Yo, yo, siyo soy el que tengo que hacer eso. Ese
es mi papel.

JCRR: ;Qué dices? Una vocecita, que te dice [me interrumpe].

Otoniel: Si, si, ese es mi papel, pero ya a la vez, a la vez digo:

—FElla me esta ayudando, o qué bueno que tu haces esto, mientras
yo hago lo otro.

Llamala atencién la critica que Otoniel hace ala concepcion «machista»
de la proveeduria, con la que parece no estar de acuerdo. Una situacion si-
milar ocurre con Ernesto que por una parte critica el «paradigma» del homu
bre como trabajador del que se deriva dar, por otro lado se recrimina por no
estar «proveyendo», sino que esta al cuidado de su hija, que también cona
sidera una forma de proveeduria, en esta situacién como proveedor de cui-
dados, es una forma de dar, pero para él es una justificacién, es hacer nada,
el cuidado no significa nada. Es algo que parece generar satisfaccion, que
se debe valorar, pero el peso del mandato social de proveer entendido como
aportar recursos econémicos es muy fuerte, al grado de constituirse en un
sujeto que ha perdido su identidad cuando no se actualiza el mandato, pierde
su sentido como sujeto masculino. No puede sustituirse con otra actividad,
cualquiera que sea, se es una persona inutil, realmente no una persona, si-
no un hombre inutil.

Otoniel se mueve en la «navaja de doble filo» que comenta Ernesto. Su
papel es ser proveedor, Carmen, su pareja, le ayuda mientras él hace lo otro,
haciéndose cargo de lo doméstico y del cuidado de su hija, como un «por
mientras». Es lo que Faur (2006) sefialaba como una de las opciones que los
hombres en condiciones de desempleo elaboran. Participar en las activida-
des domésticas mientras se pueden colocar de nuevo en el mundo laboral y
restablecer el orden segmentado de los géneros. Otra opcién es recuperar la
posicion como proveedor principal, entre otras.

El incumplimiento de la proveeduria genera tension en las relaciones
de pareja. Parece que las expectativas de las mujeres empatan con las de los
hombres (Thagaard, 1997) y la falta de correspondencia confronta.
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JCRR: Elno poder, digamos, satisfacer esas necesidades genera dis-
cusion.

Cristobal: Generd discusién, peleas, disgustos, alejamiento y des-
animo, total desanimo, eso genero.

Leopoldo: De pronto la veo de malas, y ya la veo de malas y no le
hablo. Y es asi, y es mas seguido, es seguido pues, o sea dos, tres veces
por semana y es incomodo y es incomodo estar asi porque ademas me
siento mal, yo me siento que soy el responsable de suministrar todo
lo que se necesite en la casa 3n0? y es en ese sentido.

Cuadro 19: Condicion laboral y aportacion a la proveeduria por parte de la pareja de
hombres en condicidn de (des)empleo de la zMmG, 2016-2017.

Pareja trabajaba Condicion de
Pareja ha en el periodo de Pareja aportaal  proveeduria dela
Nombre trabajado entrevista gasto familiar pareja
. Brandon ........................ 51 ...................... No ..................... No ............ Depen dlente .........

Cristobal Si No No Dependiente
Andrés Si No No Dependiente
Leopoldo Si Si Si Secundaria
Otoniel Si Si Si Ambivalente
Manuel Si Si Si Secundaria
Ignacio Si Si Si Primario
Arturo Si No No Dependiente
Omar Si Si Si Primario
Raymundo Si Si Si Ambivalente
Santiago® Si - - -
Ernesto Si Si Si Primario
Gustavo Si Si Si Primario
Fernando Si Si Si Secundaria

Fuente: Elaboracién propia.
Nota: * No dio autorizacién para utilizar informacion sobre su familia.

Las emociones son elementos que alimentan la practica social de los hom-
bres, al igual que el mandato del trabajo, de la proveeduria. El miedo, ma-
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lestar, la inutilidad, la presion, sentirse bendecido, sentirse responsable y
la recriminacién bajo distintas formas narrativas se constituyen en fuertes
dispositivos para reafirmar un orden social de género que conforme trans-
curre el tiempo es mas dificil de sostener dadas las condiciones estructura-
les econdmicas y sociales, pero que se resiste al cambio.

Todas las parejas con las que conviven los hombres han trabajado en al-
gun momento o permanecian laborando (cuadro 19). En este sentido puede
decirse que noles es desconocido que las mujeres se desempefian o se desem-
pefiaban laboralmente y han tenido ingresos. Algunos hombres conocieron
asus parejasen el empleo, otros enlaescuela y otros porque ellas vivian cerca
de su casa. Durante el tiempo que transcurrio el trabajo de campo, una parte
de las parejas habia dejado de trabajar y era dependiente econdmicamente,
otra parte continuaba trabajando y aportaba como proveedora bajo distinta
modalidad. Cuatro mujeres dependian econdmicamente, tres eran provee-
doras secundarias, cuatro eran las proveedoras principales y dos tenian una
posicion ambivalente porque en determinados periodos eran la proveedora
unica y en otras se complementaban con los ingresos de su pareja.

Lola, pareja de Gustavo, nunca habia trabajado hasta que después de me-
ses de desempleo de él, buscé trabajo y se constituyé como proveedora prin-
cipal. Gustavo narra la manera en que se dan los arreglos en la compra de
articulos de primera necesidad, asi como su posicion frente a sus hijas(os).
Reproduce el siguiente dialogo:

—Oye, ps tenemos que ir a comprar algo de mandado ;Cémo andas
ti de dinero? [dice Lola].

—Ps si traigo.

Yo delante de ellos [hija(o)s] no, no, procuro no decir: No, ps no ten-
go. A ver como le haces. No, si, sitraigo. Ya ella entiende, que este, pos
ya, bueno, vaimonos. Y ya pues también ella paga, si son, si pagamos
$300 pesos, ella paga $ 200, yo pago $100. Un decir, como le repito ella
lleva ahorita la mayor carga, en cuestién, de dinero.

Respecto de sus hija(o)s bajo estas condiciones comenta:
A pesar de que enterados estan de que ahorita no estoy yo ganando,

este no, no, porque no quiero que, pos no sé, si, si, que quieran llegar
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a compadecerse tal vez o, 0 a sentirse mal si en algin momento entre
platicas de amigos:

—Oye, ;tu papa en qué trabaja?

—No, pos no trabaja.

O seano, no, no tocamos el tema yo, delante de ellos, precisamen-
te por eso. Porque si me daria vergiienza, digamos, con ellos, o por
ellos de que:

—Mi papa no trabaja y mi mama pos es la que mantiene la casa.

Y es por eso pues ya mas mi, mi mayor preocupacion y ocupacion
de buscar, un empleo.

Larelacion de Gustavo y Lola se modificd araiz del desempleo de él. Gus-
tavo no solo reconoce que Lola ahora es la responsable principal de proveer,
sino que no le afecta siempre y cuando sea un asunto que quede en familia.
Es un tema que no es pertinente ventilar, por tanto, es discreto en hacer co-
mentarios sobre el mismo y de preferencia lo evade. No quiere exponerse y
por ello avergonzarse de su condicion de desempleo y de que es Lola la que se
hace cargo de los gastos de la manutencién. Como he sefialado con anterio-
ridad, Gustavo, cuando recibid su jugosa liquidacion, en los primeros me-
ses se sentia como de vacaciones y siguié gastando sin modificar su ritmo de
gastos. Cuando se percatd dela sensible disminucién de sus recursos empezd
abuscar empleo, limitd sus gastos y Lola se inicié en el trabajo remunerado.

Ernesto se encuentra en una condicién de proveeduria parecida a la de
Gustavo. Los empleos que ha tenido han generado ingresos menores a los
de su pareja. Al referir la manera como le han proporcionado condiciones
de bienestar a su hija dice:

Ernesto: Basicamente ese es en mayor parte por mi esposa, mmm,
un sesenta por ciento mas, ponle, mi esposa y un cuarenta por ciento
por mi, por la situacién del ingreso. Entonces, pero es lo que valoro,
he valorado muchisimo, que digo: «es que esta nifia ha tenido todo».

No tiene ninguna restriccion en reconocer que Esther es la principal pro-

veedora en la familia y él se presenta como proveedor secundario. En con-
junto le han brindado a su hija una vida sin limitaciones.
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Otra variacion en la proveeduria es el caso de Brandon y de Fernando,
aportadores principales. Aun entre ellos los arreglos con sus respectivas pa-
rejas son diferentes.

JCRR: Eh, cuandoella, hatrabajado, este, eh, los gastos masimpor-
tantes los aportas tu, ;y ella qué hace con su dinero?

Brandon: Pos como también poner una parte pero, ahora sila guar-
day compra cosas paranosotros [bajala voz enfatizando]. De, que, una
camisa, cosas que le hacen falta a ella de, ropa, o sea, ellano la cuida
tanto como yo. Con la renta a lo mejor yo nomas los gastos y, ella ya
se compra sus cosas.

A Brandon, el masjoven (21afios) de los hombres participantes, le gusta-
ria que Sabrina no trabajara, que se quedara en casa, pero eso tal vezla haria
sentirse mal. Incluso piensa que tener una posicion intransigente respecto
a que ella vuelva a tener un trabajo remunerado puede ocasionar la separa-
cion, por eso, ella silo desea puede trabajar y con su dinero hacer lo que ella
quiera. En cambio, Fernando tuvo una relacion de par en el ambito laboral
con Patricia, é] la alienta a tener mejores estrategias que le redittien un in-
greso mayor para ella, quien decide sobre sus propios recursos, entre ellos,
la proveeduria.

Fernando: A veces me dice: «jsabes qué? yo voy a poner el gasto»
ah, pues esta bien, no tengo ningun problema. Es como un, faltan co-
sasen Aurrera, ah, pues vamos, [le dice:] «yolas pago» ah, bueno, va;
le. Tampoco me hago el loco asi [silba] ;no?, «ten paga en lo que voy
al bafio». Yo llego y ya si ella dice, adelante, si no, seguimos, sé que
tengo la responsabilidad y hasta ahorita creo que la he cumplido ca-
balmente y en exceso [sonrie].

La contribucion de Patricia, pareja de Fernando, en la proveeduria es op-

cional. El ha sido cumplidor con esa responsabilidad. Siempre es bienveni-
da la contribucién.
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CONCLUSIONES

Buscar empleo es un proceso complejo en que estan involucrados al menos
elementos de orden familiar y del mercado de trabajo que se entretejen con
emociones que disponen a la accion social. Las trayectorias laborales de estos
hombres estan marcadas por busquedas constantes de empleo, las entradas
y salidas de los trabajos son multiples. El pleno empleo esta totalmente au-
sente en la vida laboral de estos hombres y su horizonte en tal sentido pare-
ceincierto por decir lomenos, sino es que ausente. Los sujetos participantes
en el estudio no se llegan a cuestionar la jubilacién. Existen otras demandas
apremiantes. El horizonte es el dia de mafiana, la siguiente semana o el mes.
La sobrevivencia, los apuros econdmicos y las enfermedades de hija(o)s son
lo que les ocupa y demanda atencion que no se puede posponer. La voz de
los hombres hace patente que el estar sin empleo es una imposibilidad pa-
ra la casi totalidad. A menos que se cuente con recursos de un finiquito no
es posible pensar en algun tiempo sin empleo y una busqueda pausada. La
regla es, perdido el trabajo la busqueda es inminente y en tanto se logra un
empleo estable, esto es formal y con prestaciones, los hombres hacen cual-
quier cosa para obtener ingresos. Uno de los principales acicates son la(o)
s hija(o)s, que estan en el pensamiento de manera constante. Hay que res-
ponder a sus necesidades y a sus expectativas. Pueden surgir comentarios de
la(o)s hija(o)s que conmueven alos hombres buscando empleo o que tenién-
dolo y sin faltar en la provision se perciben como desempleados, que no les
estan cumpliendo a cabalidad. Estas emociones los disparan a la accion, los
enfrentan a un mercado de trabajo sumido en la precariedad y regido por
las condiciones en las que se instala la propia precariedad. La exigencia de
la instancia empleadora puede ser desmedida y la compensacion raquitica.

El triangulo proveeduria-busqueda de empleo-emociones se articula de
distintas maneras. Lo mismo se presentan conjuntos semanticos de emo-
ciones que de constelaciones. Se expresan como etiquetas, como narracio-
nes o metaforas que muestran soledad, extravio, inutilidad o fracaso, pero
también esperanza porque hay que cumplir con mandatos de género, de la
masculinidad.

El hombre como unico proveedor es una realidad totalmente erocionada
entre estos hombres. Se sostiene en el imaginario. La experiencia muestra
distintos arreglos de proveeduria con distinto nivel de conformidad. Sale a
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la luz la importancia de mujeres como proveedoras principales y hombres
como proveedores secundarios, también mujeres que parecen exigir a los
hombres sostenerse como proveedores principales y que ante la extension
de condiciones de desempleo o empleos con insuficienres ingresos se con-
forman, contextos en que se anidan las tensiones que luego se acetian. ;A
qué conducen estas tensiones? ;Por cuanto tiempo se pueden sostener re-
laciones que se han modificado porque hay hombres que no tienen posibi-
lidades reales de volver a colocarse en un empleo que les permita mantener
el nivel de vida al que se acostumbraron? Es urgente hacer seguimientos de
estos hombres e identificar los arreglos a los que se pueden arribar, sobre
todo pensando en las circunstancias de agudizacién y pauperizacion econd-
mica y de empleo.

Las emociones estan en el centro del proceso de busqueda de empleo y de
laproveeduria, entrelazados de maneraindisolubre. Laidentificacién y ana-
lisis de las mismas son indipensables para tener una cabal comprension de
este fendmeno que lejos de disminuir las proyecciones mostradas en otro ca-
pitulo, tienen una tendencia a acrecentarse.
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UNA NOTA PARA CONTINUAR

Ahora, para continuar el estudio delasimplicaciones socioantropoldgicas de
las emociones en la vida de los hombres y en la configuracion de las masculi-
nidades, presento algunas consideraciones sobre distintos aspectos: ciertos
elementos de los hallazgos derivados del trabajo empirico; las particularida-
des de la poblacién participante en este estudio; algunos sefialamientos de
orden metodoldgico; y, para finalizar, diversos apuntes sobre el seguimien-
to de esta investigacion.

DE LOS HALLAZGOS

Poner en tensién mandatos de las configuraciones de masculinidad y 1as emo-
ciones entendidas como construcciones sociales ha evidenciadolaimportan-
cia de estas ultimas como constitutivas de la practica social de género de los
hombres. Las emociones que viven los hombres en contextos de (des)empleo
y surelacién con la proveeduria familiar tienen una influencia central en la
configuracion de las distintas identidades que adoptan los hombres para sig-
nificarse como sujetos masculinos.

Cuando los mandatos atribuidos a los hombres no se cumplen o no se
cumplen a cabalidad, cuando se ponen en cuestionamiento por los propios
hombres o por terceras personas, hacen mas evidente el juego de las emo-
ciones en las relaciones con distintos integrantes de sus familias y en las re-
laciones que se tejen en los espacios donde se emplean o buscan empleo. La
interrelacidn entre estos dos espacios de importante significacion para los
hombres: la familia y el trabajo, es intensa y las emociones participan como
mediadoras, pero también como detonantes, como disposiciones para la
practica social, influyen en distinto grado y con diferente intensidad en las
relaciones sociales.

167



Mandatos de la masculinidad y emociones: hombres (des)empleados

A lo largo de la exposicién se ha mostrado que conmueve no tener em-
pleo, conmueve buscarlo y no encontrarlo, conmueve tener uno que es pre-
cario y no cubre todas las necesidades, conmueve el comentario candido de
un hijo sobre la compra de un regalo para la abuela, conmueve el trato in-
digno que en ocasiones recibe un hombre cuando asiste a una entrevista bus-
cada por largo tiempo, conmueve la enfermedad del(a) hijo(a), conmueve
imaginar que el hijo te reproche trabajar de manera insuficiente, conmueve
pensar que le quitas el pan de la boca a tus hija(o)s porque no tienes trabajo,
conmueve estar al cuidado dela(o)s hija(o)s enlugar de trabajar, entre otros.

Conmover tiene efectos, la busqueda de trabajo se intensifica, en la rela-
cidén de pareja se puede incrementar la tension, se renuncia al trabajo, se ge-
nera la necesidad de explicar la situacion, se encubren emociones y se trans-
mutan otras, se activan mecanismos resilientes, se cuestionan mandatos y
a la vez se justifican.

Lapracticasocial delos hombres como sujetos de masculinidad se ve fuer-
temente impactada por las emociones que surgen de los diversos espacios re-
lacionales en que desarrolla su vida cotidiana. Le da sentido a su accionar a
lo largo de su trayectoria familiar y laboral. Se aluden emociones de manera
que se evidencia un repertorio amplio. La manera de nombrar las emocio-
nes en la mayoria de las ocasiones escapa al uso de términos emocionales,
son narrativas, metaforas, expresiones corporales, inflexiones de voz y si-
lencios. Las emociones también se presentan como conjuntos semanticos de
emociones, esto es, emociones que guardan cercania e incluso se pueden iden-
tificar como emociones que denotan un gradiente, intensidad (molestia, co-
raje, ira), también constelaciones de emociones, esto es, aquellas que estan
entretejidas y que pueden incluso denotar contradiccion, emociones distin-
tas ante una misma situacion o relacion (tristeza, coraje, decepcion y ver-
glienza) por no tener un empleo o haberlo perdido.

Otra faceta ha sido la regulacién de las emociones. Hacer un trabajo emo-
cional es un elemento presente en la vida de los hombres participantes en
este estudio. Pero no todo es regulacion, también hay fluidez en la expresion
emocional de algunos hombres, lo que esté relacionado con los espacios de
intimidad que algunos de ellos construyen. Para otros las sesiones de entre-
vista fueron el lugar para hablar por primera vez de aquello que les ha con-
movido y han mantenido silenciado por afios. Pareceria que se aprende a vi-
vir con malestares, es una manera normalizada e internalizada. Si hay algo
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que incomoda y que no se dialoga o que no se nombra, no se significa y por
tanto permanece invisible. Eso da lugar a pensar en analfabetismo emocio-
nal, no se sabe nombrar aquello y por tanto se recurre a menciones como
«me senti mal», «senti feo», «senti bonito», no hay precision sobre aque«
llo, no se alcanza a definir o se recurre a metaforas o narrativas. Pero tam-
bién habria que considerar que las narrativas y las metaforas son recursos
para enfatizar emociones, aun teniendo claridad de cual es la emocién parti-
cular a la que se estd refiriendo de manera alegérica, por tanto, considero
que no todo es analfabetismo emocional. En todo caso es un ambito de in-
vestigacion que hay que continuar desarrollando, porque como también ha
quedado patente, el vocabulario emocional es amplio y diverso. En tal sen-
tido podria cuestionarse sobre qué ambitos de la vida de los hombres es que
se anidan elementos de analfabetismo, en cuales no y por qué; cuales ele-
mentos contribuyen a que se adopte la represion, esto es la regulacion emo-
cional; y cudles elementos disipan la regulacién y por tanto su expresion.

DE LA POBLACION

Loshombres participantes en este estudio respondian a un perfil previamen-
te determinado: entre 20 y 49 afios de edad, unidos, desempleados (en cur-
so o previamente). Ademas, lo hicieron de manera voluntaria, sin mediar
incentivo alguno, que también es una caracteristica importante. Este perfil
retine elementos en que las situaciones de tension son mas frecuentes, por
distintas razones. Algunos forman parte de familias en expansion, en que
no han completado el nimero de hija(o)s deseados, y hay otros que, si bien
lo hicieron, es muy probable que la(o)s hija(o)s se encuentren en edad es-
colar. En ambos casos existe una fuerte dependencia que demanda alimen-
tacion, servicios de salud en caso de enfermedad, servicios educativos, ma-
teriales escolares y satisfacer necesidades ludicas, entre otros. Por tanto, se
ejerce una constante presion sobre los recursos econémicos, de cuidados y
de tiempo por la relacién de dependencia respecto del padre y de la madre.
También el patrimonio de las familias esta construyéndose y es una fuente
de demanda econdmicaimportante. En términos laborales, esta en desarro-
llo o consolidandose una trayectoria acorde a las condiciones del mercado
de trabajo con muchas incertidumbres. Bajo estos supuestos se consideraba
que las emociones que se entretejen en sus trayectorias familiares y laborales
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serian mas evidentes y, como consecuencia, aprehensibles en el proceso de
la investigacion. En este sentido, considero que fue un acierto porque abrid
una ventana para la identificacién, descripcion y analisis de las emociones
desde una perspectiva socioantropoldgica.

Enesterecorte, enla determinacion de un perfil delos participantes, tam-
bién se asumid alos hombres como heterosexuales, inmersos en un régimen
heteronormativo que impregna la configuracion de practicas de género, en
que se apropian de mandatos y de prescripciones para construir una identidad
masculina, que sibien estd sujeta a cambios, los mismos tienen un rango de
variabilidad limitado. En este sentido las emociones también se sujetan a ese
régimen heteronormativo. La encuesta de tamizaje empleada, como conse-
cuencia, dejo fuera a hombres de otras edades, a hombres que tienen estado
civil diferente y hombres con orientaciones sexuales distintas, asi como las
posibles combinaciones de estos elementos de configuracién, que son pobla-
ciones de hombres sobre las que no se tiene conocimiento en cuanto a este
fendmeno sociocultural o si se tiene es escaso.

DE LA METODOLOGIA

Colocar en el centro a los hombres que tienen un perfil especifico para de
ahirecuperar sus experiencias y las referencias que hacen a sus condiciones
de vida, asi como a sus relaciones familiares y laborales, ha sido un ejerci-
cio inductivo para la identificacion de emociones, dando lugar a la confor-
macién de un vocabulario con ciertas caracteristicas a lo largo de la exposi-
cidn, lo que se contrapone con otros acercamientos de orden deductivo que
buscan emociones prefijadas.

Sibien se haidentificado un vocabulario emocional amplio, cabe pregun-
tarse si las emociones reconocidas bajo una etiqueta tienen un mismo signi-
ficado, si hay homogeneidad en el grupo cuando un término es referido a
una emocion. Emociones como miedo, coraje y preocupacion, entre otras,
tienen una alta probabilidad de consenso sobre su significado, dado que se
comparte un contexto sociocultural, para otras emociones quiza no sea ast,
por ejemplo, la vergiienza, en particular por ocupar una posicion secunda-
riaen la proveeduria. Es probable que en generaciones distintas esta concep-
cion tenga divergencias. Habria que pensar que tal supuesto también tiene
variabilidad en funcion de la formacion escolar diferenciada, de la familia
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de origen y de las amalgamas que se construyen al formar nuevas familias.
Muchas veces se parte de ese supuesto, que en todo caso habria que someter
a escrutinio. Es una tarea que no esta resuelta y que considero que puede y
debe ser motivo para un trabajo de seguimiento.

Sibien el estudio en profundidad delas narraciones y las metaforas como
emociones que aqui he anotado y sobre lo que estaré profundizando plantea
cuestionamientos que hay que enfrentar, por ejemplo: ;como clasificar la
narracién?, jpuede pensarse en utilizar el criterio de saturacién para el ana-
lisis de las emociones entendidas como narraciones? Si esto es posible, ;co-
mo operacionalizarlo? Es una pregunta que queda abierta, en la misma si-
tuacion se encuentran las metaforas. En ambos casos se podria sefialar que
existe una saturacion relacionada con las emociones entre los hombres par-
ticipantes en el estudio, en tanto que recurren a formas narrativas y meta-
féricas para referir emociones. Ahora bien, no toda narracién y metafora re-
fiere o describe hechos similares. ;Cual seria una estrategia para responder
a este cuestionamiento?

Otro aspecto que es pertinente explorar con detenimiento es el siguien-
te, como en las emociones referidas por los participantes se establece el vin-
culo entre procesos racionales y emocionales, y como estan vinculados lo
cognitivo, lo valorativo de las relaciones y las situaciones particulares con
lo emocional expresado por los hombres, ya que si bien se presentaron al-
gunos acercamientos, es necesaria una aproximacion teérica y metodolégi-
ca complementaria (Ortony, Clore, y Collins, 1996), como lo plantea Lopez
Gallegos (2008) para el caso de hombres desempleados en una ciudad del
norte de México.

DEL SEGUIMIENTO

Las emociones entretejidas en las trayectorias laborales y familiares son un
proceso en transformacion constante, de ahi la importancia de hacer un se-
guimiento de los hombres participantes en este estudio. En este sentido, he
tenido oportunidad de hacer un seguimiento de estos hombres una vez que
han transcurrido entre dos y tres afios posteriores a los primeros encuentros
de entrevista que sostuvimos. La informacion que arroja el segundo perio-
do de trabajo de campo y las circunstancias que han transitado en su vida
familiar y laboral develan agudizacion de tensiones en algunas relaciones
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de pareja. También ha sido posible explorar los efectos de las emociones en
la corporalidad de los hombres e identificar episodios favorables y criticos
en situaciones de empleo, desempleo y en el entorno familiar. El analisis de
esta nueva informacion arrojara elementos para complementar una pers-
pectiva de procesos que considero sera relevante.

Las relaciones de género y las configuraciones de masculinidades cons-
truidas por hombres entrafian relaciones de poder-resistencia-contra poder
(R-P-R-CP), en contextos de asimetria social como los que vivimos en nues-
tra sociedad. ;Las emociones (re)producen o (re)crean dichas R-P-R-CP?,
scudl es el papel que juegan en estos procesos? Es necesario pensar las emo-
ciones bajo esta dptica, lo que entrafia ademas retos de orden metodoldgico
que hay que sortear. Una parte mayoritaria de los participantes en el estu-
dio que viven en condiciones de precariedad laboral o en desempleo se per-
ciben como vulnerables, con miedo, como inutiles. Bajo estas condiciones,
sse replantean las R-P-R-CP con sus parejas, con sus hijas e hijos, en su red
social y en familia? El vinculo entre la vulnerabilidad y el ejercicio de poder
abre una veta para el analisis pensado en el crecimiento de las condiciones
de inestabilidad laboral que se enfrenta de manera generalizada y, en par-
ticular, entre hombres. Con la nueva informacién surgida del seguimiento
se intenta dar respuesta a estos cuestionamientos.

Como he apuntado, el acotamiento que impuse para esta investigacion de-
jo fuera a hombres que viven en condiciones diversas de estado civil, grupo
etario, orientacién sexual, composicion familiar y aquellos que por razones
que se desconocen decidieron no participar en el estudio a pesar de cumplir
con los criterios que se establecieron, o que una vez aceptando participar de-
cidieron no continuar. De esta manera el abanico de posibilidades de inves-
tigacion en poblaciones diversas se abre de manera promisoria.

Considero que incorporar en los estudios de hombres y masculinidades
la dimension emocional, indistintamente de su aproximacion tedrica, abre
una ventana que redefiniria la manera de entender la diversidad de confi-
guraciones de masculinidad. También contribuiria al trabajo de interven-
ciony al disefio de politicas publicas. En el caso de la intervencion la dimen-
sion emocional se ha incorporado desde hace mucho tiempo, pensemos por
ejemplo en el trabajo con hombres que ejercen violencia contra sus parejas,
desde distintos enfoques. En este sentido el acento esta puesto fundamen-
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talmente, que no de manera exclusiva, en el orden psicolédgico individual y
menos en el proceso sociocultural de las emociones.

Sobre las politicas publicas, son un panorama muy poco explorado, por-
que la construccién de la igualdad con las mujeres implica un desmantela-
miento de los mandatos en que se fincan las configuraciones de masculini-
dad y como se ha expuesto, tienen fuertes asideros culturales afianzados en
emociones.
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CUESTIONARIO DE TAMIZAJE

La construccion social de las emociones y la masculinidad en el
contexto de las relaciones laborales y familiares: el caso de hombres
desempleados, subempleados y empleados
(2015-2018)

(Proyecto financiado por la Universidad de Guadalajara
- CONACYT CB-2014-01/ 236531)

Buenos dias/tardes. Mi nombre es Juan Carlos Ramirez. Soy profesor en la
Universidad de Guadalajara. Estoy haciendo un estudio sobre el empleo y el
desempleo que viven actualmente los hombres en la zona metropolitana de
Guadalajara. En este momento el estudio consiste en unas cuantas pregun-
tas que me gustaria hacerle. Su participacion es voluntaria y anénima. Tie-
ne una duracion aproximada de 3 a 5 minutos. Si decide participar o no, se
lo voy a agradecer de igual forma. Las preguntas no tienen ninguna relacién
con (institucion: ). ;Podria
hacerle unas preguntas sobre este tema?

1. jDesde cuando esta buscando trabajo?

2. ;A qué otros lugares ha ido a buscar trabajo?
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3. ;Cuales son las dificultades que ha tenido para encontrar trabajo?

4. ;Cual fue el ultimo trabajo que tuvo?

5. ;Por qué razén sali6 del ultimo trabajo?

6. En este tiempo que no ha tenido trabajo ;Como se mantiene?

7. sQué sintid (emocional—fisicamente) cuando se quedd sin trabajo?

8. ;Como se ha sentido (idem) en este tiempo que ha estado buscando tra-
bajo?

9. ;Saben en su casa que no tiene trabajo? [Si| |No|
10. ;Qué le dicen porque no tiene trabajo / Qué cree que le dirian si se ente-
ran que no tiene trabajo?

11. ;Qué siente cuando le dicen... / Qué sentiria si le dijeran...?

12. ;Cuantos afios tiene? |_|_|
13. ;Esta usted casado/unido? |Si| |No|
14. ;Cuantos hijos tiene? |_|_|

15. ;En qué municipio vive?
16. ;Cual fue el ultimo afio que estudié?

Fecha |_|_||_|_||_|_|
a m d

Muchas gracias
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CONACYT
GUIA DE ENTREVISTA

La construccion social de las emociones y la masculinidad en el
contexto de las relaciones laborales y familiares: el caso de hombres
desempleados, subempleados y empleados
(2015-2018)

(Proyecto financiado por la Universidad de Guadalajara
- CONACYT CB-2014-01/ 236531)

SOBRE EL TRABAJO

Genealogia laboral - Trayectoria laboral.

- ;Qué edad tenias cuando empezaste a trabajar?

;Cual fue tu primer trabajo?

;Cuales son las razones o motivos por las cuales empezaste a trabajar?
- ;En qué consistia tu trabajo, qué actividades hacias?

;Qué otros trabajos has tenido?

+En el altimo trabajo a qué hora entrabas y salias?
- ;Cuantas horas a la semana trabajabas?

Aprendizaje del trabajo

- ;Quién te ensefio a trabajar?
sQué significé esa ensefianza para ti?
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Trabajo y estudios
- ;En algin momento o periodo tuviste que trabajar y estudiar al mismo
tiempo?
- ;Por qué razén tenias que estudiar y trabajar?
- ;Para trabajar y estudiar tenias alguna facilitad o apoyo por parte de tu
familia, empleador u otra persona?

Significado del trabajo
- ;Qué significa el trabajo para ti?
- ;Quésignificaba parati el trabajo cuando estabas de soltero? / ; y una vez
que te casaste? / ;y cuando nacieron sus hijos?
- ;Ha cambiado el significado que tiene para ti el trabajo, por ejemplo,
cuando estabas soltero / cuando te casaste / cuando nacieron tus hijos?

Ingreso y prestaciones

- ;Cual fue tu primer ingreso (salario)?

- ;Qué sentiste cuando te dieron tu primera raya?

+ ;Qué hiciste con él?

- ;Coémo fue que lo gastaste?

- Ahora ;qué sientes cuando rayas/recibes tu paga?

- ;Coémo distribuyes tu dinero? ;En qué te lo gastas?

- ;Alguien te ensefid a distribuir tu dinero de esa manera?

+ ;Quién te ensefio?

- ;El dinero que ganas te ajusta para cubrir tus necesidades?

- ;Tehaocurrido que el dinero que ganas ala semana o ala quincena no te
ajusta para salir la semana o la quincena?

- ;Cuéntame qué te ha ocurrido?

- ;Has pensado que eso pudiera ocurrirte?

- ;Qué haces cuando el dinero no te alcanza para salir de la semana/quin-
cena?

- ;Como te sientes cuando el dinero no te alcanza?

- ;Qué apoyos buscas?

- ;A quién pides ayuda?

- ;Cuales prestaciones tenias en tu tltimo trabajo?

- ;Como las utilizabas?

- ;Has pensado en jubilarte o dejar de trabajar en algin momento?
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+A qué edad piensas jubilarte o dejar de trabajar?
sAhorras?

;Has utilizado algun crédito?

sPara qué lo has utilizado?

Trabajo y relaciones de pares
Cuéntame de tus amigos y amigas de trabajo.
Platicame como ha sido tu relacion con los compafieros y compafieras
de trabajo.

Busqueda de trabajo
sCuanto tiempo tienes buscando trabajo?
sQué es lo que NO te gusta de estar buscando trabajo?
sQué es lo que te gusta de estar buscando trabajo?
;Qué es lo que pasa cuando estas buscando empleo?
+Qué pasa cuando vas a pedir empleo?
+Como te hace sentir esta situacién de estar buscando trabajo? EN RELA-
CION A AGENTES (EMPLEADORES, FAMILIARES, AMISTARES, ETC.)
;Con quién platicas esta situacion que vives de buscar trabajo?
;La manera como te relacionas con tu pareja cambia cuando estas bus-
cando trabajo?
;La manera como te relacionas con tus hijos cambia cuando estas bus-
cando trabajo?
Cuéntame qué apoyos (familiares, amistades, institucionales) tienes aho-
ra que estas buscando trabajo.
sHas vivido una situaciéon como esta con anterioridad, cuéntame qué te
ocurrio?

Trabajo femenino
sTu esposa/pareja (fulanita) ha trabajado alguna vez en su vida?
sTu esposa/pareja (fulanita) trabaja, tiene algin ingreso?
+En qué trabaja?
;Qué es lo que hace?
;Cuanto tiempo tiene trabajando en eso?
+En qué ha trabajado?
;Qué piensas de que ella trabaje?
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- ;Estas de acuerdo en que ella trabaje?

- ;Por qué razones?

- ;Como te sientes sobre que ella trabaje?

- ;Han platicado sobre los sentimientos que genera que ella trabaje?

- ;Antes de que vivieran juntos qué platicaron sobre que ella trabajara?

- Que la mujer trabaje / gane mas / mantenga la casa (QUE SIGNIFICA,
OPINA, HACES, SIENTES)

Supuestos
- ;Coémo te haria sentir que tu pareja trabajara?
- ;Siellate dijera que quiere trabajar qué le dirias o qué le has dicho?
- ;Cuales son las razones para si o para no?
- ;Qué sucede si una mujer aporta ingresos al hogar?
- ;Qué sucede cuando los ingresos que aporta son mas elevados en compa-
racion con los que aporta el hombre?

Perspectiva del (des)empleo o las condiciones del
empleo actual (precariedad laboral):

- ;Con quién lo platica? ;qué siente ante esa situacion? ;como afecta a sus
compafieros?

- Ante la pérdida del empleo, qué emociones siente, cuales de ellas las ex-
presa, con quiénes las muestra, es correcto mostrarlas, ante quienes siy
ante quienes no.

- Qué cree que piensan las personas que estan a su alrededor, por ejemplo:
su esposa, sus hijos, sus papas, hermanos, sus parientes politicos, sus
amigos y sus compaiieros de trabajo.

- Cuandotiene estos pensamientos, ;qué hasentido, qué lohahecho hacer,
qué ha dejado de hacer, qué le gustaria hacer, qué no le gustaria hacer?

- ;Qué le han dicho estas personas? Haciendo el mismo recorrido de ac-
tores.

-+ ;Quéesloquehapensadodelo quele han dicho? ;Qué hasentido? ;Qué
lo han hecho hacer o dejar de hacer? ;Qué le gustaria o no hacer?

- ;Esigual cuando una mujer pierde el empleo que cuando lo pierde un
hombre?

- ;Antes de perder el empleo se habia preguntado sobre esto?

- ;Antes ya le habia pasado algo semejante? Cuénteme, ;qué le ocurrio?
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sEsta situacion de pérdida del empleo le ha ocurrido a alguien cercano a
usted, seafamiliar, amigo...? Cuando esto sucedio, ;usted qué pensod, qué
sintid y con quién compartio lo que pensd y sintio?

Un dia tipico/normal y cambio de estatus marital-
paternidad

Cuéntame cémo era un dia normal de trabajo cuando eras soltero.
Cuéntame cémo era un dia normal de trabajo una vez que te casaste.
Cuéntame como era un dia normal de trabajo cuando nacieron tus hijos.
Platicame como era un dia de descanso cuando eras soltero.
Platicame como era un dia de descanso cuando una vez que estabas ca-
sado.
Platicame cémo era un dia de descanso cuando nacieron sus hijos.
+Notaste diferencias entre estar soltero y ya casado respecto del trabajo?
sHubo diferencias entre estar casado y tener tus hijos respecto del trabajo?

SOBRE LA FAMILIA

Familia de origen
Actividades que desarrollabas y motivos para hacerlas.
Lo que te permitian hacer a diferencia de tus hermanas o de las mujeres.
Cémo le expresaron afecto cuando era nifio (Quién, cdmo: madre, pa-
dre, hermanos, abuelos).
;Cambio con el tiempo?
Cuando eras nifio, ;con quién(es) convivias cotidianamente?
;Como te relacionabas con tu familia, madre, padre, hermanos, abue-
los, amigos?
Cuando eras nifio ;Qué aprendiste que te marco para tu vida? Cuéntame.

Usos del tiempo
Platicame, ;qué hiciste ayer desde que te levantaste hasta que te acostaste?
Platicame, ;qué hiciste el domingo (el dia de descanso) pasado desde que
te levantase hasta que te acostaste?
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Actividades domésticas

- ;Haces algin tipo de quehacer en la casa?

- ;Cuales quehaceres de la casa haces?

- ;Cuales quehaceres de la casa hace tu esposa?

- ;Tus hijos/as hacen algin quehacer de la casa?

- ;Cuales quehaceres de la casa hacen tus hijos/as?

- ;Hay alguna diferencia entre mujeres y hombres en las tareas que rea-
lizan?

- Cuando empezaron a vivir juntos, ;platicaron sobre los quehaceres de
la casa?

- ;Desde el momento en que empezaron a vivir juntos distribuyeron las
tareas del hogar?

- ;Ha cambiado conforme ha pasado el tiempo, por ejemplo, cuando tu-
vieron a sus hijos?

- ;Coémo se las arreglan para los quehaceres de la casa cuando los dos tra-
bajan?

- ;Cémoselasarreglan parael cuidado delos hijos cuando los dos trabajan?

- ;Cuando no tienes trabajo realizas algunos quehaceres de la casa?

- ;Cuales quehaceres de la casa haces?

Toma de decisiones en la casa
Sobre el dinero
+ ;Qué hacer con é1?
- ;En qué se gasta o se ahorra? (y como gastarlo).
. ;Qué tipo de gastos se realizan con lo que tu aportas? Comida / Ves-
tido / Renta / Seguros.
- Delo que ganas, ;cuanto es para la manutencion de la casa / del hogar?

Adquisicién de bienes:

- ;Enelultimo afio qué cosas han comprado que sean costosas o que hayan
significado un ahorro, un esfuerzo?

- ;Coémo se decidié la adquisicién?

+ ;Quién decidio?

- Los aparatos electronicos que hay en la casa.

- Los muebles de la casa.
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Sobre el trabajo
Trabajar y en qué trabajar.
Sita debes o tienes que trabajar.

Sobre permisos
Para salir de la casa (él, ella, las/os hijas/os).
Sobre la participacion social / comunitaria / politica.
Sobre las compras.

Sobre los/as hijos/as
Alimentarlos / vestirlos / asearlos / divertirse / acompafarlos en sus pro-
blemas / en sus tareas escolares / disciplinarlos / qué hacer cuando se en-
ferman.
A qué escuela mandar a los hijos / qué educacion deben recibir.
Sobre cuidados y apoyos a la familia de origen.

Sobre salud sexual y reproductiva
Tener hijos.
El cuidado de los hijos.
El uso de anticonceptivos.
Iniciativa en la relacion sexual (tener relaciones sexuales).

Sobre cuidados
El cuidado de los enfermos.

Los quehaceres de la casa
Sobre diversiones y ocio
Los lugares a donde ir a pasear.

Estudiar
Sobre donde vivir (casa)

Conciliacion F-T:
sQué hace cuando llega del trabajo?
+A qué hora llega?
;Como te sientes en la casa cuando no tienes trabajo?
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sEn qué parte de la casa estas?

s Te pide tu pareja que pases mas tiempo con la familia? (hijos/as, ella,
suegros, etcétera).

;Te comenta que pasas mas tiempo en el trabajo que en la casa?

sEn el trabajo hay algtin programa para acercar o facilitar la cercania con
la familia?

Si pasaras mas tiempo con la familia ; qué efectos tendria en el trabajo?

Muestras de carifio-afecto
;Como demuestra el carifio/afecto que siente por sus hijos y por sus hi-
jas? (Fisica / Verbal / Moral / Atendiéndolos / ...).
Lo que le gustaria decirles o expresarles y que no encuentra manera de
hacerlo.

Sobre situaciones conflictivas con la familia

En todas las familias existen situaciones dificiles, conflictos, malos en-
tendidos y cosas por el estilo, me podrias decir cuales son las situaciones
mas conflictivas que has tenido:

En las relaciones con tus hijos/as.

(Des)Empleo.
- Conciliacion F-T (Paternidad y Pareja).
Cuénteme de alguna situacion conflictiva o dificil que haya vivido con su
hijo/a, ;qué sucedié? ;con quién estaba? ;qué sinti6?

Involucrar creencias:

.

El hombre se hizo para el trabajo y la mujer para la casa.
Los hombres no lloran.
Compdrtate como un hombre.

SOBRE LAS EMOCIONES (CUANDO SALTEN)

Reconstruirlaescena, veractores, situacion, reacciones, efectos posteriores:

.

184

;Qué hizo?
;Qué sintio?



Anexos

;Cuando sucedid?

;Como sucedio?

+Por qué sucedid?

;Qué significado tiene para usted?

+Con quién lo ha platicado o comentado?

;Quiénes estaban alrededor: familia / pares / redes?
;Lo escribe en redes sociales?

En todas las secciones anteriores hay que incluir todas las preguntas posi-
bles que a continuacion anoto:

Cuénteme/digame/platiqueme ;como qué sintié cuando ...?
+Qué significa para usted sentirse/tener ese sentimiento?

;Qué fue lo que le causo sentirse ... ?

;Cémo le ha afectado sentir ... en su salud fisica / salud mental?
+En sus relaciones con su esposa/pareja, hijos/as?

Su familia de origen: papa, mama, hermanos/as, ...

Relacion con sus amistades.

+Qué es lo que hace cuando se siente ... ?

;Cuanto le dura ese sentimiento de ... ?

sPor qué cree que se siente ... ?

Eso que usted siente ... ;Les pasa a otras personas?

Cuando siente ... ;lo platica o comenta con alguien o recibe apoyo de al-
guna persona?

Cuando lo ha hecho, ;qué sucede?

sPor qué cree que sucede eso?

+En qué otras situaciones o relaciones se ha llegado a sentir ... ?
Emociones ligadas a relaciones de poder (+) y (-)

FINALIZAR LA ENTREVISTA
;Como te sentiste con la entrevista?

s Tienes preguntas para mi?
Si deseas puedo entregarte una copia de la entrevista.
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5E
TRIVERSIDAD DE GUADAL >
< &

CONACYT
CONSENTIMIENTO PARA LA ENTREVISTA

El problema del empleo que viven los hombres en 1a zona metropo-
litana de Guadalajara y sus repercusiones en la vida familiar y per-
sonal (2015-2018)

(Proyecto financiado por la Universidad de Guadalajara
-CONACYT CB-2014-01/ 236531)

Muchas gracias por darme su valioso tiempo. Lo aprecio mucho.

El objetivo de este estudio es conocer las experiencias y opiniones que tie-
nen los hombres sobre los problemas del empleo en la Zona Metropolitana
de Guadalajara y las repercusiones en su vida familiar y personal.

Sobre este tema se han hecho muchos estudios con mujeres, pero muy po-
co se conoce lo que les esta sucediendo a los hombres, como si estos no exis-
tieran, por ello es muy importante conocer sus experiencias.

Quiero mencionarle las caracteristicas de su participacion en este pro-
yecto de investigacion:

- Estotalmente voluntaria.

- Andnima, nadie conocera su nombre.

- Elcompromiso que adquiero con usted es respetuoso y serio, basadoen la
confianza. Usted puede pedir referencias de mi en la Universidad de Gua-
dalajara con mijefe, que es el profesor Antonio Sanchez Bernal. También
puede comunicarse con mi directora, la profesora Norma Celina Gutié-
rrez de la Torre. El teléfono en que los puede localizar es 3770-3404 en
horas de oficina.
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Suopinidny experiencia son muy importantes. Las opiniones y experien-
cias no son buenas ni malas, es lo que pensamos y vivimos y que mere-
cen todo el respeto y consideracion.

En las conversaciones que mantengamos, le haré preguntas sobre temas

que usted puede o no contestar. Si usted no quiere tratar un tema en par-

ticular, me dice y no lo tratamos.

sQué es lo que hago con la informacidn que usted me proporciona?

- Tomonotasy grabo para tener un registro de lo que conversamos, lue-
go las paso en una computadora para poder analizar sus opiniones y
experiencias junto con las de otros hombres que viven situaciones pa-
recidas a las suyas.

- Elaboraré algunos documentos sobre distintos aspectos del estudio.
Esos escritos se los puedo entregar para que usted los conozca y me dé
su opinién. Esto seria muy valioso e importante para mi.

- Escribiré un libro con todo el estudio que estoy realizado. Siusted esta
interesado en el mismo, le entregaré un ejemplar una vez que sea pu-
blicado (esto va a ser dentro de 3 afios).

- En los escritos nunca aparecera su nombre a menos que usted asi lo
desee.

Sidesea, le puedo entregar una copia de las entrevistas que sostendremos.

Le pido por favor que se sienta con toda libertad y confianza para suspen-

der en cualquier momento la entrevista.

Usted tiene toda la autoridad para permitirme o prohibirme el uso de la

informacién que me proporcione. Si usted decide prohibirme su utiliza-

cion, destruiré cualquier registro que haya hecho y no mencionaré su par-
ticipacion en este estudio. Nadie conocera nada acerca de usted.

La entrevista tiene dos etapas:

- La primera etapa consiste en un par de entrevistas que pueden durar
entre una hora y hora y media cada una. Puede ser menos o puede ser
mas. Las entrevistas de preferencia hay que hacerlas en el transcurso
de una semana, siempre en dias, en un horario y un lugar que a us-
ted se le facilite.

- Lasegunda etapa consiste en otras dos entrevistas dentro de 6 a 12 me-
ses. Tendrian una duracion similar a la primera etapa.
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Conestainformacion quele he dado, jtiene alguna duda, pregunta o cual-
quier inquietud sobre el estudio? ;Tiene alguna duda o pregunta sobre mi?
Yo le puedo aclarar y responder cualquier cosa relacionada con este estudio
y sobre mi, no me causa ningun problema ni me molesta. Siéntase con to-
da la confianza del mundo.

Muchas gracias por su colaboracién.

Juan Carlos Ramirez Rodriguez
Profesor-investigador
Departamento de Estudios Regionales-INESER
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
Universidad de Guadalajara
Correo electronico: jucarlosra@gmail.com
Teléfono directo: 3770-3404, Conmutador 3770-3300 Ext. 25261
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La expectativa de cumplir como hombre en la
sociedad es modelada por la cultura y las emociones
son dispositivos para que esto se logre. ,Como

se conjugan la masculinidad y las emociones,

ambas socialmente definidas?

LLas emociones impactan las distintas maneras

de asumirse como hombre, como sujeto masculino.
Cuando la expectativa no se cumple o no se cumple
a cabalidad, cuando se ponen en cuestionamiento
por los propios hombres o por terceras personas,
las emociones juegan un papel central.

Se espera que los hombres trabajen y provean, dos
mandatos relacionados con el trabajo y la familia,
que son los dos espacios mas significativos en la
vida de los hombres. La interrelacion entre trabajo
y familia es intensa y las emociones participan
como mediadoras, pero también como detonantes,
como disposiciones para la practica social, influyen
en distinto grado y con diferente intensidad, estan
reguladas por la cultura.

A lo largo de este texto, se muestra la importancia
que tienen las emociones como constitutivas del
género de los hombres, las masculinidades, en
sus trayectorias familiares y laborales.
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