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Objetivo

Integrar y difundir el quehacer cientifico y tecnologico en todos los
campos de la ciencia que desempeiian actualmente las mujeres dentro
de su vida profesional y que contribuyen al desarrollo econdmico y la

modernizacion de Mexico.
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Ledn, Gto. 09 de Abril de 2019

Estimado(a) MARTHA FILOMENA MUNOZ FAJARDO:

Su trabajo enviado al XVI Encuentro Participacion de la Mujer en la Ciencia, identificado con el nimero de
registro CS-0116/19 y titulado:

Conflicto de los estudiantes de la Licenciatura en Negocios Internacionales del CUCEA, en su
incorporacion al mercado profesional antes de egresar de 1a Universidad 2013-2019

MARTHA FILOMENA MUNOZ FAJARDQ', Cynthia Sanchez de Alba?, Margarita |sabel Islas Villanueva®, Francisco Javier
Lopez Cerpa‘, Adriana Cordero Martin * y Luis Alberto Bellon Alvarez®

1 CUCEA /UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, 2 CUCEA/Universidad de Guadalajara, 3 CUCEA / Universidad de
Guadalajar, 4 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 5 CUCEA / Univeridad de Guadalajara, 6 CUCEA / Universidad de
Guadalajara. mfajardo@cucea.udg.mx

ha sido aceptado para su presentacion en la modalidad de péster. La clave del trabajo es $4-CS16 y
debera presentarse el dia Jueves 30 de Mayo del presente, en el horario de 17:30 a las 19:30 horas
(Sesion 4) en las instalaciones del Centro de Investigaciones en Optica.

Le recordamos que los reconocimientos por presentacion de trabajos se entregaran después de comprobar
su participacién en la sesion correspondiente. Favor de verificar si asi desea que aparezca el nombre de los
autores del frabajo.

Mayor Informacién puede ser obtenida en www.cio.mx en la seccién de congresos y conferencias.

Sin otro motivo, reciba cordiales saludos.

ATENTAMENTE:

Dra. Amalia Martinez Garcia
POR EL COMITE ORGANIZADOR
encuentro2019@cio.mx

Loma del Bosque 1135, Col. Lomas de! Campestre, C.P. 37150, 1.¢on Glo. México. Tel. (477) 4414200
www,.cio.mx
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Internacionales del CUCEA, en su incorporacion al mercado
profesional antes de egresar de

MARTHA FILOMENA MUNOZ FAJARDO!, Cynthia Sanchez de Alba?, Margarita Isabetl Islas Villanueva®, Francisco
Javier Lopez Cerpa®, Adriana Cordero Martin ® y Luis Alberto Bellon Alvarez®

1 CUCEA /UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, 2 CUCEA/Universidad de Guadalajara, 3 CUCEA / Universidad de
Guadalajar, 4 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 5 CUCEA / Univeridad de Guadalajara, 6 CUCEA / Universidad
de Guadalajara. mfajarde@cucea.udg.mx

Resumen

En la actualidad los empresarios son mas exigentes con las personas que se encuentran en proceso
de reclutamiento para ingresar a sus empresas, esperan que los candidatos tengan experiencia y
conocimientos previos del puesto a ocupar, ademas de los conocimientos que como universitarios
deban tener y todo esto solo para ocupar puestos generales o de bajo perfil. La presente
investigacion es para identificar las fallas de éste proceso y que la universidad ayude a los alumnos a
conocer sus debilidades para colocarse mas facilmente y a encontrar trabajo acorde a sus
necesidades de desarrollo.

La situacion econdmica de las empresas, las orilla a no pagar capacitacion que al menos las
empresas grandes si tenfan como estrategia para elegir a los mejores candidatos y prepararlos para
ocupar los puestos vacantes con candidatos con capacidades y cualidades acordes.

Los estudiantes de Negocios Internacionales de CUCEA, desde que estan cursando la carrera,
buscan trabajo especifico de acuerdo a ésta, sin embargo, al no poder cubrir todos los requisitos que
las empresas demandan, aceptan cualquier trabajo de menor nivel, incluso ajenc a sus deseos y
conocimientos; el plan de estudios actual establece la obligatoriedad de hacer précticas
profesionales, que acerquen al alumnado al mercado profesional y facilitar su contratacion.

Se aplico encuesta a alumnos de la carrera de Negocios Internacionales de CUCEA de todos los
semestres, de ambos turnos, que ingresaron entre 2013 y 2019 para conccer cuales han sido los
requisitos que no han cubierto para ser contratados en el puesto deseado. El tamano de la muestra
es de 552 encuestas, con 95% de confianza y 5% de error, se aplico en linea al 19.2% que supero la
muestra establecida con 11% adicional lo que le da mayor confiabilidad a los resultados obtenidos.
Del total de los alumnos encuestados el 89% si trabajan o han trabajado en algin momento, pero el
78% nunca ha trabajado en dreas relacionadas a su carrera, esto quiere decir que solo el 22% ha
tenido un trabajo relacionado a la licenciatura de negocios, al B4% de los encuestados les gustaria
trabajar en una empresa privada como agencias aduanales, empresas transnacionales o relacionada
con logistica y en negocio propio, sin embargo al 16% le gustaria trabajar para una institucion
publica como el SAT ¢ la Aduana.

Los requisitos que no han podido cumplir son: conecimientos sobre logistica y el manejo de agencias
aduanales que han sido el principal obstaculo con el 46.5% y el siguiente en importancia es el idioma
con 28.3%.

Con base en los resultados los 2 requisitos con un porcentaje mas representativo y dignos de poner
atencion son los urgentes de mejorar: 1. Materias relacionadas a la logistica internacional y 2. el
dominio del idioma inglés, estas variables son responsabilidad de la institucion.



54-CS11 6 IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION PUBLICA DE LOS JOVENES EN LOS PUEBLOS
DEL RINCON

José Luis Guliérrez Zapien!, Clara Torres Mufioz? y Jessica Guadalupe Mercado Camargo® - 1 UEPCA Universidad de
estudios profesionales de ciencia y arte, 2 UEPCA, 3 UEPCA. pepe123leon@gmail.com

54-CS512 EL FACTOR HUMANO COMO NUEVO PARADIGMA DEL NEOLIBERALISMO EN MEXICO

Eduardo Alberto Mendoza Pérez! y Filiberlo Espiridion Mendoza Dominguez' - 1 Universidad Veracruzana.
ed_albert16@hotmail.com
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Lizbeth Pérez Renddn', Maria Inés Ramirez Chavez? y Bemardino Jesus Vazquez Fernandez® - 1 Instituto Tecnologico

Superior de Purisima del Rincon, 2 Salud Publica de! Estado de Guanajuato, 3 Universidad Privada Domingo Savio.
lizbeth.pr@purisima.tecnm.mx

$4-CS14 BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA CON RELACION A LOS ROBOTS Y MARCO JURIDICO

Jesis Gémez Arazua®, Lucerito Ludmila Flores Salgado' y Valeria Matamoros Martinez' - 1 Benemerita Universidad
Auténoma de Puebla. jgarazua@hotmail.com

S54-CS15 PLANEACION Y CONTROL FINANCIERO Y SU RELACION CON LA ESPERANZA DE VIDA
DE LAS MICROEMPRESAS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE LA BARCA, JALISCO

Alejandra Cervantes Zaragoza', Ma. De los Angeles Ochoa Cedeiio, Marfa Susana Colin Herrera' y Maria Luisa Villasano
Jain! - 1 Centro Universitario de la Ciénega, Universidad de Guadalajara. alecerzar93@gmail.com

$54-CS516 CONFLICTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES DEL CUCEA, EN SU INCORPORACION AL MERCADO PROFESIONAL ANTES DE
EGRESAR DE

Martha Filomena Mufioz Fajardo’, Cynthia Sanchez de Alba?, Margarita Isabel Islas Villanueva®, Francisco Javier Lopez
Cerpa®, Adriana Cordero Martin 5 y Luis Alberto Bellon Alvarez® - 1 CUCEA /Universidad de Guadalajara, 2
CUCEA/Universidad de Guadalajara, 3 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 4 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 5
CUCEA / Universidad de Guadalajara, 8 CUCEA / Universidad de Guadalajara. mfajardo@cucea.udg.mx

$4-C$517 ENTENDIENDO EL PLAN “MADE IN CHINA 2025", COMO INICIATIVA DE LA REPUBLICA
POPULAR DE CHINA PARA LIDERAR LA INNOVACION TECNOLOGICA EN EL NUEVO MILENIO
Martha Aparicio Femandez' - 1 Universidad Nacional Auténoma de México. maraaparici@yahoo.com

$4-CS18 FACTORES QUE DETERMINAN EL. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL AMBITO
ACADEMICO EN EL CUCEA, MAESTRAS MERCADOTECNIA (UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA)
Cynthia Sanchez de Atba', Martha Filomena Mufioz Fajardo?, Margarita Isabel Islas Vilanueva?, Virdina Caramon

Sanchez?, Luis Alberto Bellon Alvarez? y Guillermo Arturo Gémez Mata? - 1 CUCEA, 2 Universidad de Guadalajara.
cynthiasdea33@hotmail.com

§4-CS19 TIPOS DE CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Stephanie Michelle Lopez Brisefio' y Leticia Chacon Gutiérrez! - 1 Universidad de la Salle Bajio, A. C.
michelle2505@outlook.com

$54-CS20 PERFIL DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
Valeria Dominguez Lopez' - 1 Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM. valeria.domin2@gmail.com
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