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$4-CS11 5 IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION PUBLICA DE LOS JOVENES EN LOS PUEBLOS
DEL RINCON

José Luis Guliérrez Zapien', Clara Torres Mufioz? y Jessica Guadalupe Mercado Camargo® - 1 UEPCA Universidad de
estudios profesionales de ciencia y arte, 2 UEPCA, 3 UEPCA. pepei23leon@gmall.com

54-C812 EL FACTOR HUMANO COMO NUEVO PARADIGMA DEL NEOLIBERALISMO EN MEXICO
Eduardo Alberto Mendoza Pérez! y Filberlo Espiridion Mendoza Dominguez'! - 1 Unlversidad Veracruzana.
ed_albert16@hotmail.com

$4-CS13 SINDROME DE BURNOUT EN TRABAJADORES DE TARIJA, BOLIVIA
Lizbeth Pérez Renddn', Marla Inés Ramirez Chavez? y Bernardino Jesis Vazquez Fernandez? - 1 Instituto Tecnolégico

Superior de Purisima del Rincén, 2 Salud Publica del Estado de Guanajuato, 3 Universidad Privada Domingo Savio.
lizbeth.pr@purisima.tecnm.mx

$4-C514 BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA CON RELACION A LOS ROBOTS Y MARCO JURIDICO

Jesus Gémez Arazua!, Lucerito Ludmila Flores Salgado' y Valeria Matamoros Martinez! - 1 Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla. jgarazua@hotmall.com

$4-CS15 PLANEACION Y CONTROL FINANCIERO Y SU RELACION CON LA ESPERANZA DE VIDA
DE LAS MICROEMPRESAS COMERCIALES DEL MUNICIPIO DE LA BARCA, JALISCO

Alejandra Cervantes Zaragoza', Ma. De los Angeles Ochoa Cedefio!, Marla Susana Colin Herrera' y Maria Luisa Villasano
Jain' - 1 Centro Universitario de la Ciénega, Universidad de Guadalajara. alecerzar83@gmail.com

$4-CS16 CONFLICTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES DEL CUCEA, EN SU INCORPORACION AL MERCADO PROFESIONAL ANTES DE
EGRESAR DE

Martha Fifomena Mufioz Fajardo!, Cynthia Sanchez de Alba?, Margarita Isabel Islas Villanueva®, Francisco Javier Lopez
Cerpa®, Adriana Cordero Mariin ¥ y Luis Alberto Bellon Alvarez® < 1 CUCEA AUniversidad de Guadalajera, 2
CUCEA/Universidad de Guadalajara, 3 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 4 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 5
CUCEA / Universidad de Guadalajara, 6 CUCEA / Universidad de Guadalajara. mfajardo@cucea,udg.mx

54-C517 ENTENDIENDO EL PLAN “MADE IN CHINA 2025”, COMO INICIATIVA DE LA REPUBLICA
POPULAR DE CHINA PARA LIDERAR LA INNOVACION TECNOLOGICA EN EL NUEVO MILENIO
Martha Aparicio Fernandez’ - 1 Universidad Nacional Auténoma de México, maraaparici@yahoo,com

S4-CS18 FACTORES QUE DETERMINAN EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL AMBITO
ACADEMICO EN EL CUCEA, MAESTRAS MERCADOTECNIA {(UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA)

Cynthia Sénchez de Alba', Martha Filomena Mufioz Fajardo?, Margarita Isabel Islas Vilanueva?, Viridina Caramén
Sanchez?, Luis Alberto Bellon Alvarez? y Guillermo Arturo Gdémaz Mata? - 1 CUCEA, 2 Universidad de Guadalajara.
cynthiasdea33@hotmail.com

$54-CS19 TIPOS DE CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Stephanie Michelle Lépez Brisef\o! y Leticia Chacén Gutiérrez! - 1 Universidad de la Salle Bajlo, A C.
michelle2505@outlook.com

54-C520 PERFIL DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
Valeria Dominguez Lépez' - 1 Facullad de Estudios Superiores lztacala, UNAM. valeria.domin2@gmail.com
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Lebn, Gto. 09 de Abril de 2019

Estimado(a) Cynthia SANCHEZ DE ALBA:

Su trabajo enviado al XVI Encuentro Participacién de la Mujer en la Ciencia, identificado con el niumero de
registro CS-0070/19 y fitulado:

FACTORES QUE DETERMINAN EL. EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL AMBITO ACADEMICO
EN EL CUCEA, MAESTRAS MERCADOTECNIA (UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA)

Cynthia SANCHEZ DE ALBA!, martha filomena mufoz fajardo?, Margarita isabel Islas vilanueva?, Viridina Caramén Sanchez?,
Luis Alberto bellon Alvarez? y Guillermo Arluro Gomez Mata®

1 CUCEA , 2 Universidad de Guadalajara. cynthiasdea33@hotmail.com

ha sido aceptado para su presentacion en la modalidad de pdster. La clave del trabajo es $4-CS18 y
debers presentarse el dia Jueves 30 de Mayo del presente, en el horario de 17:30 a las 19:30 horas
(Sesion 4) en las instalaciones de! Centro de Investigaciones en Optica.

Le recordamos que los reconocimientos por presentacion de trabajos se entregaran después de comprobar
su participacién en la sesién correspondiente. Favor de verificar si asl desea que aparezca el nombre de los
autores del trabajo.

Mayor Informacién puede ser obtenida en www.cio.mx en la seccién de congresos y conferencias.

Sin otro motive, reciba cordiales saludos.

ATENTAMENTE:

Dra. Amalia Martinez Garcla
POR EL COMITE ORGANIZADOR
encuentro2019@cio.mx

Loma del Bosque 115, Col. Lomas del Campestre, C.P. 37150, Ledn Gto. México. Tel. (477) 4414200
www.cio.mx
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S4-C511  IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION PUBLICA DE LOS JOVENES EN LOS PUEBLOS
DEL RINCON

José Luls Gutlérrez Zapien', Clara Torres Mufioz? y Jessica Guadaiupe Mercado Camargo? - 1 UEPCA Universidad de
estudios profesicnales de ciencia y arta, 2 UEPCA, 3 UEPCA. pape123lecn@gmali.com

§4.C512 EL FACTOR HUMANO COMO NUEVO PARADIGMA DEL NEOLIBERALISMO EN MEXICO

Eduardoc Alberto Mendoza Pérez' y Filberto Espiridion Mendoza Dominguez' - 1 Universidad Veracruzana.
ed_albert16@hotmail.com

$4-CS513 SINDROME DE BURNOUT EN TRABAJADORES DE TARIJA, BOLIVIA
Lizbeth Pérez Rendon', Maria Inés Ramirez Chavez? y Bemardino Jesis Vazquez Fernandez?® - 1 Instituto Tecnologico

Superior de Purisima del Rincén, 2 Salud Poblica del Eslado de Guanajuato, 3 Universidad Privada Domingo Savio.
lizbeth.pr@purisima.tecnm.mx

54-CS514 BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA CON RELACION A LOS ROBOTS Y MARCO JURIDICO

Josis Gomez Arazoa', Lucerito Ludmila Flores Salgado' y Valeria Matamoros Martinez! - 1 Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla, jgarazua@hotmail.com

§4-C5135 PLANEACION Y CONTROL FINANCIERO Y SU RELACION CON LA ESPERANZA DE VIDA
DE LAS MICROEMPRESAS COMERCIALES DEL MUNICIPIC DE LA BARCA, JALISCO

Algjandra Cervanies Zaragoza', Ma, De los Angeles Ochoa Cededfa’, Marla Susana Colin Herrera' y Maria Luisa Villasano
Jain' - 1 Centro Universitario de la Clénega, Universidad de Guadalajara. alecerzar93@gmail.com

54-CS516 CONFLICTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES DEL CUCEA, EN SU INCORPORACION AL MERCADO PROFESIONAL ANTES DE
EGRESAR DE

Martha Filomena Mufioz Fajardo', Cynthia Sanchez de Alba? Margarita isabel Islas Villanueva®, Francisco Javier Lopez
Cerpa®, Adriana Cordero Martin * y Luls Alberto Bellon Alvarez® - 1 CUCEA [Universidad de Guadalajora, 2
CUCEA/Universidad de Guadalajara, 3 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 4 CUCEA / Universidad de Guadalajara, 5
CUCEA / Universidad de Guadalajara, 6 CUCEA / Universidad de Guadalajara. mfajardo@cucea.udg.mx

$4-C517 ENTENDIENDO EL PLAN "MADE IN CHINA 2025", COMO INICIATIVA DE LA REPUBLICA
POPULAR DE CHINA PARA LIDERAR LA INNOVACION TECNOLOGICA EN EL NUEVO MILENIO
Martha Aparicio Femandez' - 1 Universidad Nacional Autbnoma de México. maraaparici@yahoo.com

$S4-CS18 FACTORES QUE DETERMINAN EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL AMBITO
ACADEMICO EN EL CUCEA, MAESTRAS MERCADOTECNIA (UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA)
Cynthla Sanchez de Alba', Martha Filomena Mufioz Fajerdo?, Margarita Isabel Islas Vilanueva?, Viridina Caramdn

Sanchez?, Luis Alberto Bellon Alvarez? y Guillermo Arturo Gémez Mata® - 1 CUCEA. 2 Universidad de Guadalajara,
cynthiasdeadd@hotmail.com

54.C519 TIPOS DE CONFLICTOS ENTRE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Stephanie Michelle Lopez Brisefio! y Leticia Chacon Gutigrrez! - 1 Universidad de fa Salle Bajlo. A C.
michelle2505@outlook.com

54-CS20 PERFIL DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE LA FACULTAD DE
ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA
Valeria Dominguez Lopez' - 1 Facultad de Estudios Superiores Iztacala, UNAM. valeria. domin2@gmail.com
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FACTORES QUE DETERMINAN EL EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER EN EL AMBITO ACADEMICO EN EL CUCEA,
MAESTRAS MERCADOTECNIA (UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA)

Cynthia SANCHEZ DE ALBA', martha filomena muiioz fajardo?, Margarita isabel Islas vilanueva’, Viridina Caramén
Séanchez’, Luis Alberto ballon Alvarez? y Guillermo Arturo Gomez Mata?

1 CUCEA, 2 Universidad de Guadalajara. cynthiasdea33@hotmail.com

Hablar de Factores Determinantes para e! Empoderamiento de las mujeres en el 4mbito académico,
es retomar la perspectiva de género como base tedrica y metodologia para identificar lo que ahora
se ha logrado avanzar en las politicas piblicas mexicanas.
Partiendo que el Empoderamiento de la Mujer surge de la literatura, Mujeres en el Desarrolio (MED)
en los 70" s, estudio que describe que la mujer era capital humano desaprovechado, por lo cual se
buscaba su incorporacién a la vida productiva (Pérez Villar Vazquez Garcia, y Zapata Martelo 2008},
en la cual identifican como problemdtica que participacién productiva de las mujeres, se encontraba
en los niveles mas bajos del sistema econémico (Portacarrero, 1990; Martinez, 2000).

Y Género en e] Desarrollo (GED), en los 80"s, tras el reconocimiento de las desigualdades de
género en los paises que conformaban el "tercer mundo”. En ese momento se empieza a ver a la
mujer como sujeto activo e impulsor de cambio y propone al empoderamiento femenino como
estrategia para superar las limitaciones del enfoque MED (Pérez Villar Vazquez Garcia, y Zapata
Martelo 2008, p.166). donde se describe el estudio en que la mujer era un capital humano
desaprovechado, por lo cual se buscaba su incorporacion a la vida productiva en la cual identifican
como problematica la baja participacion productiva de las mujeres.

El empoderamiento es entonces, es una habilidad adquirida la cual le permite a la mujer tanto su
integracion activa, como su reconocimiento en la sociedad, es nuestro caso de estudio, a la vida
académica, como sujeto activo para el cambio de estructuras culturales autoritarias, sera una
herramienta que permitira organizar grupos de mujeres para elevar la conciencia de las mujeres
para desafiar su obediencia.

Para identificar los procesos empoderadores, debe existir una relacién a la participacién de las
mujeres, que se puede abordar desde un andlisis cualitativo que son los indices y tasa de
participacion de las mujeres en diferentes ambitos principalmente el académico; donde sea un
elemento o un factor determinate para una igualdad y desarrollo de ellas.

. De esta forma, el concepto de poder puede actuar como accién coercitiva en las relaciones sociales.
Tomando los argumentos Jo Rowlands (1997), en donde el poder puede actuar de dos maneras una
en el sentido de opresion en su abuso y otra como fuente de emancipacién en su uso.

La investigacion cuyos resultados se presentan, es de tipo cualitativo, debido a que busco conocer y
analizar las formas de pensamiento, creencia y conductas, basadas en la construccion simbélica de
género, es una investigacién documental, revisando fuentes, articulos diversos analisis referentes al
tema.

Se observé que en la actualidad mujeres han optado por entender el empoderamiento femenino,
aplicarlo en su vida y en su quehacer profesional.

En conclusion, el empoderamiento de una mujer impacta favorablemente su desempefio personal y
profesional; una docente empoderada es segura de si misma, independiente, exitosa y libre
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FACTORES QUE DETERMINAN EL EMPODERAMIENTO DE
LA MUJER EN EL AMBITO ACADEMICO EN EL CUCEA,
MAESTRAS MERCADOTECNIA (UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA)

Cynthia SANCHEZ DE ALBA', martha filomena muiioz fajardo?, Margarita isabel Islas vilanueva?®, Viridina Caramén
Sanchez?, Luis Alberto bellon Alvarez? y Guillermo Arturo Gomez Mata?

1 CUCEA, 2 Universidad de Guadalajara. cynthiasdea33@hotmail.com

Hablar de Factores Determinantes para el Empoderamiento de las mujeres en el ambito académico,
es retomar la perspectiva de género como base tedrica y metodologia para identificar lo que ahora
se ha logrado avanzar en las politicas publicas mexicanas.

Partiendo que el Empoderamiento de la Mujer surge de la literatura, Mujeres en el Desarrollo (MED)
en los 70" s, estudio que describe que la mujer era capital humano desaprovechado, por lo cual se
buscaba su incorporacién a la vida productiva (Pérez Villar Vazquez Garcia, y Zapata Martelo 2008),
en la cual identifican como problematica que participacién productiva de las mujeres, se encontraba
en los niveles més bajos del sistema econémico (Portacarrero, 1990; Martinez, 2000).

Y Género en el Desarrollo (GED), en los 80"s, tras el reconocimiento de las desigualdades de
género en los paises que conformaban e "tercer mundo". En ese momento se empieza a vera la
mujer como sujeto active e impulsor de cambio y propone al empoderamiento femenino como
estrategia para superar las limitaciones del enfoque MED (Pérez Villar Vazquez Garcia, y Zapata
Martelo 2008, p.166). donde se describe el estudio en que la mujer era un capital humano
desaprovechado, por lo cual se buscaba su incorporacién a la vida productiva en la cual identifican
como problematica la baja participacién productiva de las mujeres.

El empoderamiento es entonces, es una habilidad adquirida la cual le permite a la mujer tanto su
integracion activa, como su reconocimiento en la sociedad, es nuestro caso de estudio, a la vida
académica, como sujeto activo para el cambio de estructuras culturales autoritarias, sera una
herramienta que permitird organizar grupos de mujeres para elevar la conciencia de las mujeres
para desafiar su obediencia.

Para identificar los procesos empoderadores, debe existir una relacién a la participacion de las
mujeres, que se puede abordar desde un andlisis cualitativo que son los indices y tasa de
participacién de las mujeres en diferentes dmbitos principalmente el académico; donde sea un
elemento o un factor determinate para una igualdad y desarrollo de ellas.

. De esta forma, el concepto de poder puede actuar como accién coercitiva en las relaciones sociales.
Tomando los argumentos Jo Rowlands (1997}, en donde el poder puede actuar de dos maneras una
en el sentido de opresién en su abuso y otra como fuente de emancipacién en su uso.

La investigacién cuyos resultados se presentan, es de tipo cualitativo, debido a que buscé conocer y
analizar las formas de pensamiento, creencia y conductas, basadas en la construccién simbélica de
género, es una investigacién documental, revisando fuentes, articulos diversos analisis referentes al
tema.

Se observo que en la actualidad mujeres han optado por entender el empoderamiento femenino,
aplicarlo en su vida y en su quehacer profesional.

En conclusién, el empoderamiento de una mujer impacta favorablemente su desempeiio personal y
profesional; una docente empoderada es segura de si misma, independiente, exitosa y libre
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