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ACREDITACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

» | o practica profesional es considerada en la curricula
en un sentido amplio, de manera gque se pueda
agrupar en las siguientes tres modalidades:

|. Estancias de investigacion.
Il.  Experiencia profesional.

Ill. Prdacticain situ.




Numeralia 2018A
IN SITU EXP. PROF. EST. DE INV.

TOTAL DE TOTAL DE NUMERO
REGISTRADOS | ACREDITADOS DE TUTORES

Administracion 142 0 213
_ Administracion 34 28 2 64 34 8
Financiera y Sistemas
Administracion
Gubernamental y 15 6 o) 21 17 12
Politicas PUblicas
Contaduria Publica 35 224 0 259 237 16
Economia 18 13 2 33 33 16
Gestion y Economia
Ambiental J2 2 ] e 17 8
Mercadotecnia 54 102 2 158 147 13
NEgOeoe 72 84 4 160 139 16
Internacionales
Recursos humanos 18 35 ] 54 45 11
leenelogles s 21 23 44 38 10
Informacion
Turismo 92 46 3 141 132 28
TOTAL 454 705 15 1,174 1,052 170

\\



Resultados 2018 A




Instrumentos de evaluacidon para el seguimiento
de la practica in situ

1) Evaluacion del estudiante a la enfidad receptora.
2) Evaluacion del estudiante al tutor.

3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:
Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera
4.57
437 A38 437 432 430 429 429
‘ ‘ ‘ | | | | | | | | |

LTIN  LIRH LCOP LIME TURA TURA LIGA LIAD LAFI LAGP LINI LECO




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Familiarizarte con el ambito profesional, a través de gestiones y
tareas acordes a tu profesion

LCOP  LIRH LTIN  TURA LIGA LIAD TURA  LIME LAFI LINI  LECO LAGP



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir
y evaluar en la vida profesional

4.
B 4.39 4.36 4.34 4.29

LIGA LIRH LCOP LTIN LAFI  TURA LIAD LAGP  LIME LINI LECO




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de la
investigacion y/o adquisicion de conocimientos

4.67
| 4|62 4.50 4.45 43 43 4.30 Lo i

LIRH LCOP  LIGA LAFI TURA LTIN LIAD LAGP LIME LINI LECO




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu
formacion profesional

.00
4|79 4.78 4.72 4.71 4.71 4.69 4.68 A 54 443 447

LAGP  LAFI LIAD LIRH LIGA LTIN  LCOP  TURA LINI LIME  LECO




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En que medida:

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas
profesionales en la misma entidad receptora

5.00 450
: 4.43 4.43 4.39 4.39 4.33 4.32

414 404 404
‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

LCOP LAGP LIGA  LAFI LIAD  LIRH  TURA LTIN LIME LINI  LECO




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En que medida:

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

4.64
4.36
‘ | | | | | ‘ ‘ . 1

LAGP LIGA  LCOP LIAD LIRH TURA LAFI LECO LINI LTIN LIME




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo

m NO
83% M 83% mSi
57% M 57%
437 . .o,
21% I 21%

LIRH LCOP  LTIN LIAD  LAFI LINI LIME LIGA TURA LAGP LECO




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

Cudl ha sido:

BEcondmico mAlimentos ®Transporte EBNinguno B Oftros

LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LIME LINI LIRH LTIN TURA



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo

m NoO
m Sj
427 B 417 Bl 379, 337 I 31% M 297,
177 117 1% 7%

LIAD LIME LINI LIRH LAFI LTIN TURA LAGP LECO LIGA

LCOP



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Aceptaste la propuesta de trabajo

® No
m S
48%
30%
20% 17% 16%
7% 7% 6%

LCOP LIAD LIME LINI LIRH LAFI LTIN  LAGP LIGA TURA LECO




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Fue facil de localizar
500 4.76

4.57 4.56 4.54
e 4.42 4.37 425 425
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | i i | |

LTIN  LAGP  LIRH LINI  LCOP LECO LAFI  TURA  LIAD LIGA  LIME




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Manifesto interés por el seguimiento a la tutoria

200 467 4.59

‘ ‘ | 4"3 4‘39 4.29 4.27 426 4.2] 421

LTIN LINI LCOP LAGP LIRH LIAD  TURA LIME LIGA LAFI LECO

4.00




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Se mostro dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad

5.00
4.72 4.57  4.56 445 445 4.4 437

LINI LAGP LCOP  LTIN LIRH LIAD LAFI LIME TURA LECO LIGA

#+26 17
4.00




Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Manifesté una actitud respetuosa

Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor
496 493 4.87 4.86 4.83 4.79 4.79 4.77 474 e

| | | | | | _ | “

LINI  LAGP  LAF LTIN  LCOP LECO LIGA TURA  LIAD  LIRH LIME

5.00




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Trabajo en conjunto contigo en el llenado de los formatos (1 y 2)
de seguimiento a la tutoria .

100% [ 100%
95% Il 95% M o <o,
917 B 90%
° I 89%
89% MM ooor

LIGA LTIN  LECO LINI LIME LCOP LIAD TURA LAFI LIRH  LAGP

m NO
S




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Realizo la primera visita a la Entidad Receptora

LAFI LECO LIAD LAGP LIGA LIRH LTIN LIME TURA LINI

m No
mSi

LCOP



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Realiz6 la segunda visita a la Entidad Receptora

ENo
81% W Si
677 Bl 647 B 64%
50%

LIAD LINI LIME LAFI LCOP LTIN LECO LIRH LAGP LIGA

TURA



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Asistencia

S 4|94 4.88 4.85 4.83 4.81 4.81 4.76 4.73 4 .49 4 47

LIRH LCOP LIAD LTIN LAFI LECO LINI LIME TURA LIGA LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Puntualidad

4.82 4.8 4.8 477 475 449 44 ‘s

LIGA LINI LAGP

4.84

4.88 4.85

LECO LIRH LCOP LIME LAFI LTIN LIAD TURA




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Calidad en los trabajos asignados

4.88 4.82 4.81

LIGA LCOP LAGP LIAD TURA LIRH LECO LIME LINI LAFI LTIN




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Creatividad en desarrollo de las actividades asignadas
4.84

/4‘92 4i7 | 4|9 4|79 4.73 4.71 4.66 4.6 4 58 4 58

LIGA LCOP LIME LIAD TURA  LECO LIRH LAFI LTIN LAGP LINI




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Capacidad para analizar la informacion

4.88 4.85 48]

| | | | | | |

LIGA  LAGP LIRH LTIN LCOP LIAD TURA LIME LAFI LECO LINI




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Integracion con el equipo de trabajo

S 4.92 4.9 4.89 4.88 4.84 4.8] 4.81 4.77 4.77 -

LIGA LAGP  LCOP LIAD LIRH LIME LECO  TURA LAFI LINI LTIN



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Capacidad para la toma de decisiones

o 4,49 4,48

4‘7 4.66 4.65 4.63 4.58 4.54 4.54 4

LIGA LIRH LIAD LTIN LECO LIME LAFI TURA  LAGP LINI LCOP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Creatividad en la resolucion de problemas

4.92
‘ 4.75 474 471 4.69 4.68 466 4.4 456 454 .o

LIGA LECO LCOP LIRH LIAD LTIN LAFI TURA LIME LINI LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Entrega oportuna de las actividades asignadas

4‘94 4.92 4.88 4.87 4.86 4.86 4.8 4.76 4.75 4.72 4./]

LCOP LIGA LIRH LIAD LAFI TURA LECO LINI LAGP LTIN LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Interés por aprender cosas nuevas

4.89 4.8 4.8 4.88

LIGA  LCOP LTIN LIAD LAFI TURA  LECO LIRH LIME LAGP LINI




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Honestidad
4.94

5 5 5 S S 4.99 4.98 4.96 4.95

LAFI LAGP  LCOP  LIGA LIRH LTIN LIAD TURA LIME LINI LECO




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Responsabilidad
5 5 5 4.97 4.94 4.94 4.91 4.9 4.88

LCOP LIGA LTIN LIAD LAFI LIRH LIME TURA LECO LINI LAGP



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Confiabilidad
4.94 4.94

LCOP LIRH LIAD LTIN LAFI LECO  TURA LIME LIGA LINI LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:
Manejo de idiomas adicionales

4.4
/ 4.27 4.17
3.98 3.81
2.80

LTIN LIME LECO  TURA LINI LIGA  LAGP LIRH LCOP LAFI LIAD




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Manejo de software y/o herramientas tecnologicas

4.87 4.83 4.83

T

LIRH LECO LAFI TURA LINI LCOP LTIN LIAD LIME LIGA LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Aplicacion de conocimientos teéricos-practicos en el
desempeno de las actividades asignadas

494 489
‘ | 4|a4 4|5 4|6 4.5 465 462 46 4.6 4e5

LIRH LIAD LCOP LAFI LIME LINI LTIN LIGA LECO  TURA LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Desarrollo y ejecuccion de actividades o proyectos que aporten
innovacion en los procesos

4.77 4.71 4.69 4.67 4.63 4.58 4.54 4.52 4.51 4.45

LECO LIRH LIGA LIME TURA LIAD LINI LCOP LAFI LTIN LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Desempeno general del practicante respecto a las actividades
asignadas

4.85

97 4|4 4.87 4.87 4.8 4.8 479 4.75 4.7 469

LCOP LIRH LIAD LECO TURA LAFI LIME LINI LAGP LTIN LIGA




3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa .
. Recomendaciones
educativo

* Implementacion del manejo de idiomas adicionales.
* Implementar talleres practicos, con problemdaticas a enfrentar en la practica del
LIAD campo laboral y profesional.
* Implementacion de software actualizados para mayor fluidez en las actividades en
el dmbito laboral.

« Proporcionar mayor conocimiento en temas contables y fiscales en el manejo de
las finanzas de las organizaciones civiles.

Tomar en cuenta que mucha teoria deberia ser dada en inglés, ya que su
explicacion e implementacion es diferente al ser explicada en espanol.

« Dar mds horas de prdcticas dentro de la formacion del estudiante.

LAFI

« Fortalecer el sentido de la responsabilidad y compromiso, asi como la
proactividad.

* Implementar mas practicas en las materias y simulaciones de actividades
administrativas y de logistica.

* Incluir temas de materia electoral en las asignaturas, en la malla curricular incluir
asignaturas de Excel.

LAGP



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

/

Programa .
. Recomendaciones
educativo

« Implementar mas clases sobbre manejo de software contables.
« Continuar con la actualizacion y capacitacion en las leyes y normativas estatales
y federales de fiscalizacion y auditoria gubernamental.
Sugiero mantener un seguimiento mas puntual entre el futor y el practicante para
de esta manera lograr fortalecer las habilidades del mismo, asi como resolver
dudas de éste.

LCOP

« Asignar mas tiempo en instituciones de gobiernos para conocer los proyectos.
Reforzar el dominio del inglés.

« Hacer las clases mads practicas para que el conocimiento adquirido tenga mas
relevancia.

LECO

« Mejor enfoque en manejo de legislacion.
Manejo del segundo idioma.
« Dirigir a los estudiantes a que busquen escenarios reales fuera de la academia.

LIGA

A\\



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa .
. Recomendaciones
educativo

« Conocimientos generales sobre el mundo de las asociaciones civiles, que les

permita desarrollar y utilizar las herramientas aprendidas en causas sociales.

Mayor practica de temas de marketing digital.

« Prdactica en programas de diseno, adwords y base de facebook ads y otras
herramientas digitales.

LIME

« Incentivar a los estudiantes a la resolucion de problemas e iniciativa, asi como
empoderamiento.
Se sugiere apoyarlos y darle mdas enfoque a los planes, dreas de negocios,
marketing, desarrollo de negocios, proyectos.

LINI

« Llevar materias donde aprendan a manejar algun software sobre ndminas,
psicometrias, etc.
Reforzar las relaciones humanas que le permitan tener mayor desenvolvimiento
con |las personas.

« Parte de su formacion se incline a la capacitacion y entrevistas o como abordar
una entrevista, debido a que se nota inseguridad en este rubro.

LIRH

\\



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa .
. Recomendaciones
educativo
Implementar mas clases prdcticas para que el alumno desarrolle mas habilidades
desde el inicio de su carrera.
 Que fomente el servicio al cliente, humildad y autoaprendizagje.
LTIN « Llevar ala practica los siguientes ejes tematicos : algoritmia, andlisis de
complejidad, diseno organizacional.
« Mejorar el andlisis del problema a resolver.
« Mejorar el frabajo en equipo.

« Infegracion de materias que exhorten y desarrollen el perfil o papel del turismo
desde las instancias de gobierno, ya que la practica disipa mucho a la posible
teoria que imparten.

Desarrollarlos en la toma de decisiones, proactividad y darles las herramientas
bdsicas para perder el miedo a desarrollar sus habilidades.

« Realizar mas periodos de practicas en el campo para extender el conocimiento.

TURA

\



Comentarios recabados en el Coloquio por
/ cada moderador.

Programa .
. Recomendaciones
educativo

« Reforzar conocimientos de contabilidad y Excel.

« Impartir en clases casos practicos de empresas con el fin de que se relacionen
LIAD con el dmbito empresarial.

« Implementar el inglés en la maya curricular.

 Manejo de simuladores de sistemas.

* Incluir el campo de Excel de manera obligatoria.
» Propiciar que los alumnos en las materias desarrollen habilidades para la toma de
LAFI decisiones financieras.
« Incorporar sistemas empresariales para que los practicantes estén familiarizados
cuando se incursionen en el campo laboral.

« Tomar medidas emergentes para solventar los problemas académicos, como la
falta de Excel.
Falta taller de redaccion.

« Poner en prdactica modelos gubernamentales.

LAGP

\\



Comentarios recabados en el Cologuio por
/ cada moderador.

Programa .
. Recomendaciones
educativo

« Contemplar la posibilidad del uso en las fecnologias de paguetes y programas
como Contpag, etc.
« Implementar en las clases mayor manejo de practica en lugar de teoria y simular
LCOP con practicas profesionales tal y como se realizan en las enfidades.
« Reforzar en los conocimientos de los Sistemas Software para el cdlculo de
Impuestos Federales, tales como IMSS, NOMINAS, ISR. Falta de tecnologia para
estos programas.

« Reforzar el uso de conocimientos de econometria y estadistica.
Reforzar el dominio del inglés.

LECO ., .,
Implementacion de talleres de software y programacion.
« Implementar una mayor vision en critica social para la resolucion de problemas.
« Fortalecer habilidades de finanzas y directivas.
LIGA  Manejo del segundo idioma.

« Impartir las habilidades de gestion de proyectos.

\\



Comentarios recabados en el Cologuio por
/ cada moderador.

Programa .
. Recomendaciones
educativo

« Reforzar conocimientos en ventas y B2B.
Resaltar la importancia de la materia de Marketing digital, asi como la
imparticion de la materia de Excel, como parte de las obligatorias y no optativas.

« Trabagjo en equipo, negociacion, liderazgo, comunicacion.

LIME

* Integrar como obligatoria las materias de Excel, Acces.
Desarrollar las dreas de inteligencia comercial, relaciones Internacionales,
negociacion y clasificacion arancelaria.

* Implementar el desarrollo de liderazgo.

LINI

* Implementar el segundo idioma.

« Manejar los sistemas informdaticos.
Mads prdctica.
Materias de Derecho Laboral.

« Prdactica del proceso de contratacion de Recursos Humanos y programas
auxiliares al Departamento de Recursos Humanos.

LIRH

\\



Comentarios recabados en el Coloquio por
/ cada moderador.

Programa .
. Recomendaciones
educativo

« Trabagjar maés en liderazgo.
Implementar algun taller servicio al cliente.
« Que se implemente en el sistema educativo mas practica que teoria.

LTIN

« Gestionar materias de turismo en el dmbito gubernamental, materia de
TURA marketing digital, tecnicismos en espanol e inglés.
« Casos practicos de inteligencia emocional en el turismo.



GRACIAS POR SU ATENCION.




