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Comité Editorial

DICTAMEN CE_16_2026

Se resuelve por el Comité Editorial del Centro Universitario de Ciencias Econédmico
‘Administrativas la propuesta de la Mtra. Erika Fabiola Mariscal Plascencia,
Presidenta de la Junta Académica de la Maestria en Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo respecto de la obra titulada:

“Innovacién en seguridad, bienestar e inclusién laboral: gestion preventiva
para organizaciones sostenibles”

Coordinadores: Sendy Viridiana Guzman Garcia y Sara Robles Rodriguez

Con contenido:

INTRODUCCION

CAPITULO 1.

Implicaciones legales y econémicas de la gestion preventiva de la seguridad y salud en el trabajo
eN MEXICO....overiiiriiiiiis e Oscar Saavedra Cerda y Sendy Viridiana Guzméan-Garcia
CAPITULO 2.

Distintivos de inclusién y trabajo digno de grupos vulnerables en empresas mexicanas...............
Isidro Pérez Vazquez y Sara Robles Rodriguez

CAPITULO 3.
Prestaciones alimentarias bienestar laboral y productividad sostenible en trabajadores formales
en MéxXico. .svusmumsrev Xochitl Yolanda Castafieda Bernal y Karina Monserrat Zapata Corvera
CAPITULO 4.

Seguridad laboral y prevencidn de accidentes en lavanderias industriales en México....................
Xochitl Guadalupe Lopez Pereda y Ana Vanessa Santana Tavares

CAPITULO 5.

Riesgo ergonémico e inclusion laboral en trabajadores con discapacidad motora en paqueteria
[ T=) ([0 ] - T Heleodoro Mora Mares y Miriam Nohemi Pérez
Hernandez

CAPITULO 6.
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Fatiga Operacional y Riesgos Psicosociales en Bomberos Mexicanos: Bienestar Organizacional y
Salud Laboral Sostenible.........civieiiiiniinecnierisesesessssens Francisco Castellanos Villalobos y
Maura Alicia Alvarez Zambrano

CAPITULO 7.
Factores de riesgo psicosocial en PyMES mexicanas desde la NOM-035-STPS-2018....m oo,
Yrarze Segovia Rodriguez y Leslie Guadalupe Rivera Rodriguez

El Comité ha dictaminado “PUBLICAR SIN CAMBIOS” por contar con los
elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de redaccién como resultado de la
evaluacion a doble ciego a la que fue sometida la obra para su evaluacién, lo
anterior en conformidad en con lo establecido en el Reglamento para la
Produccion Editorial de este Centro Universitario, en su Titulo Tercero, De la
evaluacion de las Obras, Articulos 9y 10.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“40 afios de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara”
Zapopan, Jalisco, a 28 de septiembre de 2026
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Dra. {Susa/r:a Gabriela MuriizMoreno Dra. Asmara Gonzalez Rojas
Secretaria Académico Representante de la Divisién de

Economia y Sociedad
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Dr. Cristian Omar Alcantar Lépez
Representante de la Division de Representante de la Division de Gestién
Contaduria Empresarial
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Dr. Antonio Sanchez Bernal Mtro. Ernesto Herrera Cardenas
Coordinador igacion Coordinador de Posgrado

e - . — oz _T )
Mtro. G,u'rll/ermo Antonio R,e-y{a Figueroa
Secretario Técnico del

Comité Editorial

La presente hoja de firmas corresponde al Dictamen CE_16_26 de fecha 28 de septiembre de 2026 del Comité Editorial, ----------
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