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ACREDITACION DE LAS gmﬁocgrlﬁﬁs

PRACTICAS PROFESIONALES S

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.
2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.
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Numeralia 2025-B

RESUMEN GENERAL
s | 9° .
caRRera | INsmu | oowmencs | estnciave | ReGisTRADOS | acromoos [ ANEEN—- BRI, RRIN F{RNING®)
LIAD 99 172 8 279 278 530 1480 48 2058 2027
LAFI 43 148 6 197 195 W | (e et it |

LAGP 21 12 1 34 33

LCOP 49 304 1 354 354 DISTRIBUCION POR MODALIDAD

LECO 22 38 3 63 63 ol

LIGA 8 15 2 25 24 ‘ @ INSITU 530 (25.7%)
LGNG 39 146 1 186 183 @ EXPERIENCIA PROFESIONAL 1480 (71.9%)
LIME 78 179 4 261 254 B it B BT

LINI 72 242 15 329 321

LIRH 47 80 1 128 126 ,

LTIN 12 24 1 37 34 EFICIENCIA DE ACREDITACION

TURI 25 40 3 68 68 De .cada 100 estudiantesj

LRPC 10 42 1 53 52 Zg;::t?:as}fffi;::ﬁ -
INNE 1 98.5%

2027 ( 2058

m 1480 2058 2027 ACREDITADOS REGISTRADOS

La tabla muestra el nimero de estudiantes registrados y acreditados y -

6 en cada modalidad de practicas profesionales por carrera. [111]
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@aftk@mp‘u,S Instrumentos de evaluacion para el

N

seguimiento de la practica IN SITU

1) Evaluacion del estudiante a la entidad receptora.
2) Evaluacion del estudiante al tutor.
3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.
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vl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera

LAFI LIAD LAGP  LCOP  LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

:]
""""’" UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarte con el ambiente profesional, a través de gestiones y tareas

4.85 4.86
4.57 462 &
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y evaluar en la vida profesional.

5
5.00

469016704 7° 4.75
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de la investigacion y/o adquisicion de
conocimientos.
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vl Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacion profesional.

4.95 4.85 5‘00
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas profesionales en la misma entidad receptora.

5
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il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora.
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N o 7 o
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Oy
O

éLa entidad receptora te dio algun tipo de apoyo?

1.25 B No
B s
1
0.75
0.5
0.25
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o\ e 7 (4
;@arj Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En caso de que la respuesta se afirmativa, indique cual ha sido.

100%.-.-.. .— B OTRrOS

Ninguno
B Alimentos
75% B Transporte

B Economico

50%
25%

0%
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N o 7 o
@f‘ﬁi Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

éLa entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo?

1 B No
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@f‘ﬁi Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

é Aceptaste la propuesta de trabajo?
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Asistencia.
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Puntualidad.
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Calidad en los trabajos asignados.

5.00
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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sl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Trabajo en conjunto contigo en el llenado del formato de seguimiento a la tutoria.

BN B s

1.50%

1.00%

0.50%

0.00%
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

éEstuvo en contacto contigo para realizar la primera entrevista?

1.5 B No
B s
1
0.5
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viirdl Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

éEstuvo en contacto contigo para realizar la segunda entrevista?

1.5 B No
B s
1
0.5
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Asistencia.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Puntualidad.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Calidad en los trabajos asignados.
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Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad para analizar la informacion.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad para la toma de decisiones.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en la resolucion de problemas.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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Interés por aprender cosas nuevas.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Honestidad.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Confiabilidad.

2 56 I 428 [ 2.93 498
4.63
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de idiomas adicionales.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeno de las actividades asignadas.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.
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I@I Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desempeno general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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Campus

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Ademas de las antes mencionadas,

¢qué otras competencias, valores o conocimientos

@ LAFI

Iniciativa, disposicion para aprender
y comunicacion interpersonal

* Gestion administrativa y comunicacion eficaz

Proactividad y organizacién

* Trabajo en equipo

* Responsabilidad y disponibilidad
» Etica, discrecién y empatia

* Resolucién de problemas

* Aprendizaje rapido

Innovacion

e Liderazgo

Comprensién de puestos
e institucién

Adaptabilidad y gestion eficiente del tiempo

@ LIAD

¢ Comunicacion efectiva

« Trabajo en equipo

« Iniciativa y creatividad

» Gestion administrativa

+ Organizacion y compromiso

* Responsabilidad y honestidad

» Empatia y solidaridad

» Proactividad

* Mejora continua

+ Atencion al detalle

» Analisis de informacién

« Aprendizaje rapido (incl. sistemas)
» Habiidades digitales y manejo de Office

Trabajo en equipo

Proactividad e iniciativa
Compromiso y ética

Busqueda continua de mejoras
Atencidn y servicio al afiliado
Gestién administrativa
Comunicacién oral efectiva
Disposicién y apertura al aprendizaje
Empatia y trato humano

Integridad

Resolucién y andlisis de datos

identifico durante el desempeio del estudlante"

Actitud de servicio

Apertura para ensefar y capacitar
Paciencia

Organizacién y priorizacion de tareas
Andlisis critico de procesos

Mejora continua

Integridad

Interés por aprendizaje colaborativo
Interés por capacitacioén continua

Andlisis y optimizacién de procedimientos
Proactividad y cumplimiento de objetivos
Colaboracién activa

Facilidad de aprendizaje

Creatividad

Compromiso y disposicion
» Enfoque en procesos
Capacidad de analisis y orden « Capacidad de crecimiento

* Pensamiento critico

Resiliencia

Disciplina y autonomia
* Capacidad analitica y meticulosa

* Uso de TIC's y bases de datos

« Orientacién a resultados y disciplina

Resolucién de problemas

Adaptabilidad + Organizacién de informacion
Actitud positiva + Pensamiento analitico

* Conocimientos contables X * Manejo de herramientas digitales
Escucha activa

¢ Liderazgo

+ Manejo de procesos y actividades

¢ Apertura al cambio

: ) 4 « Planificacién y organizacion » Adaptabilidad + Respeto y compromiso

* Inteligencia y rapidez Eficaci d
- icio al dli 5 s « Eficacia y rapidez

« Comprensién de actividades Servicio al cliente Colaboracién i

B 2 5 § . P ¢ H i6 + Resiliencia

administrativas y financieras Etica, compromiso e innovacién + Puntualidad y disposicién diso
Puntualidad
> 2

del estudiante y su desemperio profesional.

| Competencias, valores y conocimientos que fortalecen el desarrollo integral e

e o0 00
e o 00
e o0 0 o
oo 0 0 0 0
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LECO

e Atencion y servicio al afiliado

® Gestion administrativa

¢ Disposicion de trabajar

® Respeto

e Comunicacién oral efectiva
¢ |Iniciativa y actitud proactiva
e Buen desempefio

e Valores sélidos y ética

e Compromiso social

e Curiosidad y solucién
de problemas

e Capacidad de anélisis

e Participacion y disposicién
para aprender

¢ Confiabilidad y compromiso

@ |

CUCEA

El mejor lugar para el talento

Ademas de las antes mencionadas,
cqueé otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeiio del estudiante?

¢ Trabajo en equipo

¢ Actitud de servicio
* Proactividad
» Eficacia y eficiencia
* Responsabilidad e integridad
¢ Disposicion para aprender
* Resolucién de problemas
y conflictos

¢ Comunicacion efectiva

¢ Liderazgo

¢ Manejo bajo presion

* Autonomia y gestion de informacion
¢ Andlisis de informacion

¢ Adaptabilidad

* Entusiasmo y dedicacién

¢ Propuestas de mejora

¢ Habilidades interpersonales
y confianza

©]

Proactividad y eficacia
Responsabilidad y compromiso
Trabajo en equipo y comunicacion

Resolucién de problemas
y conflictos

Facilidad de aprendizaje
Andlisis y pensamiento critico
Etica laboral y cumplimiento
Administracién del tiempo
Adaptabilidad y disposicion
Conocimientos técnicos y de exportacion
Integracion y colaboracion
Empatia y trato profesional
Dominio de idiomas
Integridad y confidencialidad
Orientacién a resultados

Resiliencia y dinamismo

S

LLL(<~

&

Proactividad y compromiso

Creatividad e innovacién
Liderazgo y trabajo en equipo
Organizacién y gestion del tiempo
Capacidad de andlisis

Manejo de herramientas digitales
elA

Adaptabilidad

Disposicién para aprender
Responsabilidad y eficiencia
Comunicacion efectiva y colaborativa
Resolucién de problemas
Emprendimiento

Atencion al detalle

Habilidades de disefio

Enfoque en resultados y mejora

continua

Competencias, valores y conocimientos que fortalecen el desarrollo integral del estudiante

y su desempefio profesional.
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;@wrtTc Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

a0 888 S/ T R S Lt 0 @

¢ Qué competencias, valores o conocimientos e

UNIVERSIDAD DE
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identificas durante el desempeno del estudiante?

@) vca

e Capacidad y voluntad de aprender

y aportar al equipo
e Liderazgo y ambicion
¢ Integridad y valores sélidos

e Proactividad y adaptaciéon
a necesidades

e Actitud respetuosa, receptiva
y colaborativa

e Comunicacién efectiva

e Apertura, disposicion para apoyar
y aprender

e Capacidad para recolectar
metadatos

¢ Adaptabilidad

e Cooperacién y trabajo en equipo

00o
e

CUCEA

El mejor lugar para el talento

¢ Disposicion e interés por aprender
* Responsabilidad y eficiencia

* Honestidad e integridad

* Trabajo en equipo

¢ Comunicacién asertiva

* Proactividad

¢ Adaptabilidad

* Compromiso con las tareas
y cumplimiento en tiempo y forma

* Facilidad de palabra
* Empatia y habilidades sociales
¢ Atencién y servicio al afiliado

* Comprometida y responsable con
las actividades del area

s

y su desempefio profesional.

Excelencia en desemperio
y disposicién

Iniciativa y resolucién de problemas

Responsabilidad, puntualidad
y buena comunicacién

Aprendizaje auténomo
y actitud proactiva

Disefio grafico y colorimetria

Atencion a ciudadanos y apoyo en
logistica de eventos institucionales

Trabajo en equipo y colaboracién
Pensamiento critico

Manejo de herramientas digitales
y organizacién de informacion

Comunicacion escrita efectiva

Adaptacion a procesos y tareas
nuevas

Facilidad para aprender
cuando el tema es de interés

Atencidn y servicio al afiliado
Gestion administrativa
Disposicion para trabajar

Respeto y comunicacion
oral efectiva

Organizacién del tiempo
Trabajo en equipo
Proactividad

Compromiso y buena actitud

9 ‘ Competencias, valores y conocimientos que fortalecen el desarrollo integral del estudiante

Razonamiento légico y tolerancia
a la frustracion

Proactividad e iniciativa
Trabajo en equipo y colaboracién

Eficacia, eficiencia y orientacion
a resultados

Actitud de servicio

Interés por aprender

Atencién al detalle y calidad
Adaptabilidad a nuevos procesos
Comunicacién asertiva
Negociacion y estrategia
Resolucién de problemas
Liderazgo

Compromiso y dedicacion

&
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempefio del estudiante, ¢qué recomendaciones

+ Actualizacién enfocada en la
relevancia del mercado.

10

@ + Agregar idiomas adicionales
al plan de estudio.
« Agregar materias de software
T} especializado en negocios.
« Aplicar mas préctica que
teoria.
@ « Excelente programa para
integrarse al mundo laboral.
g * Fortalecer la integracion de
te proyectos practicos.
+ Impulsar proyectos de andlisis
critico y toma de decisiones.
(=] « Mds teoria en temas
contables.
Z « Mas tiempo de practicas.
« Practicas mas flexibles.
« Pulir actividades y
responsabilidades.
+ Taller de manejo del SAT.
« Tener contacto con los
tutores para un mejor manejo
de las practicas.
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El mejor lugar para el talento
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Actuaiizocién en software y h
digitales.

+ Agregar excel como materia bsico.

« Agregar idiomas cdiclonales (e]. inglés).

« Ampliar ¢l periodo de los practicos.

= Aplicar cosas practicos vinculando la teoria

. deecun'%?m. ion con di Greasy

podria hacerle al programa educativo?

L —

YV ~ » Actualizar el programa a las
|11} realidades locales (ej. Jalisco).

/5 + Afadir la materia de "Andlisis
1 de coyunturas politicas”.

multidisciplinarios.

+ Capocitacién en nuevas tecnologias y herramientas
digitoles.

+ Desarrotior habifidodes blandas y enfogue en
salud mental.

+ Ensefiar los tecncloglas que debe conocer un
edministrader.

+ Excelente nivel acodémico.

+ Extender los précticos.

+ Formacién prictica desde etapos tempranas.

« Fortolecer lo conexidn de la tecria con ia préctico.

« Fortalecer lo formocién de normativa fiscal.

* Fortal las practicas en el dmbito administrativo,

« Incentivar el trabojo en procesos y mejora de
procesos auténomas,

+ incerporar mds contenido préctico.

* Integrar un manual tedrico-prictice.

+ Interesarse mds en el estudionte loborol y personal.

+ Mayor comunicecion y retroolimentacién con los
tutores.

* Pr el uso od do de herrami
tecnolégicas,

+ Realizar estudios de casos reales de empresas.
R dacldn en rios pricticos de

administracién operativa.

+ Reforzar conccimb on gostién de pr

+ Seguir opoyando los conocimientos.

+ Taller sobre documentos basicos {o]. Factura).

« Toller de redaccion de comrespondencia oficial.

* Talleres con uso de tecnologlas emergentes.

« Ampliar formacion en

"2:=1 herramientas digitales y

“=— metodologias de gestion de
proyectos.

57

’—\‘} « Completo programa educativo,
J¢  apto para el drea.

« Fortalecer vinculacién de teoria
<7 con practica en entornos
laborales.

» Habilidades de comunicacién
?@ profesional y trabajo
4 colaborativo.

o+ Incorporar modulo scbre
estructuraforganigrama
==~ gubernamental (estatal/federal).

.. * Incorporar perspectiva de
£ géneroy derechos humanos
<= en planes y programas.

» Recomendacién de
incorporacion de idiomas
(e]. Inglés).
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« Capacitacién constante en
software.

+ Casos practicos con
sistemas operativos.

« Clases sobre manejo de
software contable.

+ Ensefiarles sobre la érea
gubernamental.

* Fortalecer recursos
materiales y econémicos.

+ Incorporacion de idiomas
(e]. Inglés).

+ Mejorar la proactividad.

+ Orientacion sobre sector
pablico y ambiente laboral.

* Profundizar en temas
fiscales.

« Software contable.

* Tienen un programa
educativo completo.

nf CUCEA
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes
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De acuerdo al desempeiio del estudiante, ¢qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

LECO %% LGNG

+ Consideramos que realizar ./ | * Clases practicas. * Acompafamiento y .+ Ampliar el periodo y espacios

visitas a las dependencias jj%\ ) seguimiento academico. | de practicas, con seguimiento.

de gobiemo (observacion * Manejo del personal. _ ol o

de procesos). € g * Agregar idiomas adicionales < Excel avanzado y lenguaje SAP.

« Mayor enfoque en Distintivo H »¥7% alplan de estudio [ malla.

(Y. * Mas uso de think tank y i ! S « Ensefiar andlisis, resolucion de
@ fiortos da Inf : Punto Limpio y uso de « Capacitacion en programas de o i

uentes de informacion. equipos/herramientas disefio (Jlustrador, Photoshop). problemas y de costos.

V74 gastronomicas.

= Hacer el plan de estudios més
préctico y dindmico, con mas
casos reales.

funcionamiento del sector

Eﬂ g » Orientacion respecto al
; pablico y ambiente laboral.

.. * Capacitacion y talleres en
* Mayor enfoque en las aulas de @ campaiias digitales.

cocina (infraestructura).

-
=15
&

. » Desarrollar habilidades
* Promover espaciosde o blandas y herramientas « Ensefiar fracciones arancelarias,
g:%ﬁgg, debate y expresién 1] * Modernizacion de software. @' digitalesytecnolégicas, programa Aranxel y logistica.
. ' . » Fortalecer la formacion de .« Habilidades blandas, inglés, e 1A
[| !@ « Realizar estudios de casos /\/ practicas desde semestres (Soft skills).
reales de empresas o anteriores.

organizacionales civiles.
423> + Talleres de vinculacién.

0
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* Incluir herramientas de IA.
E » Incluir proyectos de diagndstico.
+ Mayor capacidad de analisis
#  einvestigacion.
» Mayor enfoque en la parte

égzy/ « Uso de herramientas
s tecnoldgicas.

‘|« Certificaciones

gubernamentales (Incentivar).

<+ Negociacion y liderazgo

(Experiencias formativas).

« Promover espacios para aplicar
experiencia laboral previa.

<+ Uso de software,

automatizacion y programas.
% CUCEA
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ﬂB « Capacidad y voluntad de
(b aprender.

8.+ Liderazgo y ambicién en
las tareas.

* Integridad y valores sélidos.

/j‘ « Proactividad y adaptacion
a necesidades.

@ « Actitud respetuosa, receptiva
y colaborativa.

@ » Comunicacién efectiva
y adaptabilidad.

oo * Apertura, disposicién para
C7N)  apoyary aprender.

@ « Capacidad para la
recolecciéon de metadatos.

(00 Cooperacion y trabajo
£F7)  en equipo.

CUCEA

El mejor lugar para el talento

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

¢ Qué competencias, valores o conocimientos

@ « Disposicién e interés
por aprender.

« Responsabilidad y eficiencia
en el trabajo.

*» Honestidad e integridad.

G @

3

« Trabajo en equipo.

» Comunicacién asertiva
y respeto.

» Proactividad y adaptabilidad.

y cumplimiento oportuno.

» Empatia y habilidades
sociales.

= Atencién y servicio al
afiliado.

C3
©
@ « Compromiso con las tareas
Aol
Q
[

(()))) « Facilidad de palabra.

502 « Excelencia en desempeiio

y disposicién.

@ « Iniciativa y resolucién
de problemas.

e « Aprendizaje auténomo
y actitud proactiva.

7o - Disefo grafico
5
° y colorimetria.

« Atencién a ciudadanos
> y apoyo en eventos
institucionales.

().« Trabajo en equipo
AN y colaboracién.

« Pensamiento critico.

» Manejo de herramientas
digitales y organizacién
> de informacién.

. » Comunicacion escrita
7] efectiva.

( ™\ Adaptacién a procesos
AW y tareas nuevas.

I_!J « Facilidad para aprender
cuando el tema es de interés.

O  Atencion y servicio

1= alafiliado.
@ « Gestion administrativa
y disposicion para trabajar.

@ « Respeto y comunicacién
oral efectiva.

@ « Organizacién del tiempo
y buena gestion.

o ° Trabajo en equipo
)y proactividad.

+ Compromiso y
responsabilidad.

Competencias, valores y conocimientos que fortalecen el desarrollo

integral del estudiante y su desempefio profesional.

identificas durante el desempeno del estudiante?

TURI

« Razonamiento légico
y tolerancia a la frustracion.
ﬁ * Proactividad e iniciativa.

« Trabajo en equipo
(3 y colaboracién.

D/ﬁ/'ﬂ « Eficacia, eficiencia

y orientacién a resultados.

6+ Actitud de servicio y buen
(2 trato al turista.

@ » Adaptabilidad y aprendizaje
continuo.

@ » Comunicacién asertiva.

8—3} « Resolucién de problemas
Uy toma de decisiones.

@ « Negociacion y estrategia.
Q « Atencion al detalle
y calidad.

& « Iniciativa y liderazgo.
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

© Lo © Lcor LECO

® Mostré resp bilidad, p i + Se adapté rapidamente al entorno » Experiencia en servicio publico y * Interés por aprender y cumplir * Responsable, puntual y con
y ética en su desempefio. laboral. ambito laboral, lo cual facilité un responsablemente con sus tareas. habilidades analiticas.
i i 25 buen desempefio. Mas iy .
* Habilidades analiticas, comprensién % B A iof io, dedicad » Responsable y trabajador, con * Mejora progresiva y receptivo a

observaciones.

de normativas y procesos internos.

Excelente practicante, con actitud

positiva y disposicién para aprender.

Buen desempefio general, puntual
y con impacto positivo.

Desarrollar toma de decisiones e
iniciativa para seguir creciendo.

&R

@ LGNG

B

.

Buen desempefio y cumplimiento
de actividades.

Gran potencial, confiable y con
iniciativa.

Aporté ideas de mejora y mostré
liderazgo.

Estudiante trabajadora y con
excelente desarrollo.

Disposicién, habilidades y
conocimientos para destacar.

©

Fue un gusto colaborar con
Alondra, excelente estudiante.

Desempefio ordenado y
participacion respetuosa.

Recomendacién como

profesional seria y comprometida.

Oportunidad de mejorar el
interés en algunas actividades.

5

y con esfuerzo constante.

Excelente persona, con disposicion
para aprender.

Recomendar mas practica en la
toma de decisiones.

Y

<=FUME

Responsable, puntual y con
habilidades analiticas.

Actitud respetuosa, receptiva a
observaciones y con mejora
progresiva.

Excelente disposicién, disponible
y proactiva.

il

(o J

* Buen desempefio y gran apoyo * Buena profesionista, responsable
para el equipo. y social.

« Muybuen * Excelente de fio y desarrollo
y con actitud positiva, 0 sus funclones.

Contribuyé al crecimiento y mejora
de la empresa.

* Desempefio satisfactorio, organizado
y productivo.

&a

Competente, aplicada y con gran
actitud.

Se volvié indispensable para el
equipo.

Estudiante excepcional con gran
potencial.

ﬁ/

areas de oportunidad en
proactividad.

Buen desempefio general y
disposicién para asumir nuevas
responsabilidades.

Seguimiento al aprendizaje para
dirigir su desarrollo profesional.

¢ | xcelente demostracion de + Practicante de gran valia
habilidades. g 2
« Muy buena disposicién para  Cuenta con los conocimientos,
aprender y actitud proactiva. habilidades y actitudes para
desempedarse de mane:
* Responsable y puntual en sus ey ®
satisfactoria.

pricticas.

Estamos muy contentos con su
desempefio.

* Sin observaciones adicionales.

&>

Disciplina, potencial intelectual
y vocacion publica.

Excelente desempefio y actitud
profesional.

Valores sélidos, proactivo y
comprometido.

@ N

* Practicante de gran valia.

* Cuenta con los

TURI

Excelente colaboracién, actitud
de servicio y empatia.

Gran adaptabilidad, proactividad

habilidades y actitudes para
desempefiarse de manera
satisfactoria.

* Sin observaciones adicionales.

©

y di icion para aprender.

Desempefio sobresaliente y gran
potencial.

Integracién excelente al equipo
y excelente atencién al cliente.

Evolucién constante, compromiso
y responsabilidad.

Tu retroalimentacién impulsa su crecimiento
profesional y fortalece su formacién integral.

Las observaciones reflejan el compromiso, las habilidades y el potencial
de desarrollo de nuestros practicantes.

CUCEA

El mejor lugor para el talento
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RESULTADOS MODALIDAD

ESTANCIA DE INVESTIGACION |
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EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.




ona] Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

I

Asistencia.
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“Smar] Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

I
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Puntualidad.
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S Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Calidad en los trabajos asignados.

“~°
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Tsmar] Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.

L
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.
] Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Capacidad para analizar la informacion.

I
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.
] Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Integracion con el equipo de trabajo.

I
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siT il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Capacidad para la toma de decisiones.

4.57
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sl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Creatividad en la resolucion de problemas.
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siT il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Honestidad.
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ELit Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Responsabilidad.
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@arjmmpus Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
Confiabilidad.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.

4.35 4.29

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

:]
""""’" UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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N o 7 . . .
e Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeno de las actividades asignadas.

%E kdd 5 e B ) A BB i en ED R [ D
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.
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el Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desempeno general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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CUCEA

A @ Dedicacién, pasién y empenio en la investigacion. 3 FORE i P a4
¢ Persona muy productiva. P Y.Sp g ® Proactiva, competente ® Analisis y evaluacién critica. ® Conocimiento de etapas
) ® Busqueda y andlisis de informacién pertinente. y con pensamiento critico. de investigacion aplicada.
® Compromiso con las @ Disciplina, madurez y pensamiento critico. @ Interés en la investigacion Maneio d APA
Py . . . . I3 H °
actividades asignadas. ® Gestion eficiente del tiempo ® Interés en la investigacion. aplicada. 'taneé?bre nolrfr.nas Y
Erdond _ y adaptabilidad cultural. citassotpllograticas.
© Eficiencia y organizacién. . p . Ok i B .
yorg @ Competencias interculturales y autonomia. ® Actitud de servicio y © Capacidad para analizar o Uso de herramientas
o Actitud positivay ® Analisis y sintesis de informacion; colaboracién. y comunicar informacién. avanzadas de busqueda
disposicion para colaborar. £econioce patrofies. e — 5 ic . s investigativa.
@ Uso de herramientas como Python, Power Bl y Excel. A i b Ol‘npromllso ik o Planificacién, habilidades
»
&R bilidad y alto valor prof | ysuperarse. enlos reslitacos: blandas y competencias

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Ademas de las antes mencionadas, ;qué otras
competencias, valores o conocimientos identifico
durante el desempeino del estudiante?

LAFI

S

LINI

\/

\\‘\uf”’

TURI

SN

LRPC

\/

\/

o)

LGNG

® Proactiva, respetuosa @ Creatividad y enfoque @ Habilidades sobresalientes ® Conciencia social y @ Iniciativa. ® Enfoque socioeconémico
y analitica. aresultados. en el uso de IA’s. responsabilidad social. e interés por la ciencia
@ Buena disposicién para aplicada.
® Compromiso y ® Honesta y profesional. © Recopilacion y analisis ® Pensamiento critico aprender. L
responsabilidad social. de datos. y analitico. ® Vocacion cientifica.
e Fuerte voluntad, ® Adaptacion a diferentes Sl | -
1 ici . . ini i é . o nteres en la conservacion
© Actitud de servicio y entusiasmo y actitud. ® Dominio de herramientas ® Interés constante en actividades y entornos. i6n d
apertura para aprender. tecnoldgicas. aprender. Y preparacion e
® Etica profesional y ® Actitud positiva y alimentos.
® Pensamiento analitico y responsabilidad. ® Capacidad de adaptacion o Eficiencia y actitud colaborativa: o' . |
S 3 : ompromiso con la
enfoque a resultados. y aprendizaje continuo. proactiva. ; s
investigacion.

p
v m/
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes
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De acuerdo al desempeno del estudiante,
:qué recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

Q
LIGA

LAFI LCOP

o Programa muy interesante e Contindan haciendo lo e Considero que la forma o Sin recomendaciones e Agilidad en lo e Enfocar la ciencia en la
que permite al estudiantado que hacen; es un ejemplo. de trabajo del programa adicionales. administrativo. 935"0"‘0"“.'3 para .atender
-~ < problematicas sociales
adquirir competencias, . . para llevar a cabo la S
e Ensefar mejor acerca de 3 o y econdémicas.
habilidades y conocimientos. investigacion es adecuada.

las metodologias de

Generar proyectos que
investigacion. involucren a los estudiantes

en el trabajo comunitario.

< Y @

LIME LINI TURI LRPC

® Ser mas puntual en reuniones y estar mas atenta a avisos.

® Sin recomendaciones . . ) s . i ® Incluir mas practicas ® Brindar mayor apoyo o Profundizar en la comunicacién
® Incentivar el trabajo de 1 colab 0 entre i y d . L R : ;
adicionales. . < ’ . 5 e investigacion en el | de recursos para el organizacional (interna y corporativa),
o Fortalecer el aprendizaje de distint dol de Ii1 . | ) s g
~ i L programa educativo. desarrollo de las relaciones publicas y reputacién
® Desarrollar habilidades investigativas. .
actividades. corporativa. Fortalecer estos temas

® Fomentar habitos de estudio: lectura, responsabilidad y seguimiento metédico.
para enfrentar los desafios actuales

® Impulsar la internacionalizacién fuera del campus con otras universidades. de la economia, politica, finanzas

® Incentivar el desarrollo de trabajos de investigacion.

y del sector empresarial.

® Incorporar materias de Direccién Estratégica Comercial y mayor uso de tecnologias
para analisis de datos.
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

OBSERVACIONES.

LCOP

LAFI

¢ Gran potencial para e Gran potencial para ser e Desemperio integral en e Tiene que prestar més e Excelente becaria. e Excelente estudiante
ser un cientifico lleno un cientifico lleno de el que demostré contar atencién a los pequefios con ética y formacién
capacidades necesarias. de investigacion.

o Alta habilidad para
completar y adaptarse

|

de resultados. resultados. con las habilidades y detalles. en métodos y técnicas
|

‘ a las tareas asignadas.

S ‘\\\’,/’ \\\\’,/’ S \\\\’,/’

® A pesar de ser un periodo corto, el estudiante logré obtener un desempefio
optimo dentro de su investigacion y se mostraba al tanto de cambios y

Mis mas sinceras felicitaciones a Frida Daniela Ramirez Guerrero,

revisiones para desarrollar el proyecto. pronto Licenciada en Negocios, por el compromiso, disposicién,
¢ Continuar trabajando en la publicacién del articulo. capacidad de andlisis, pasién por la investigacion, por desarrollar
® Recomendable que tenga la capacidad de plantear, disefiar y ejecutar a cabalidad el proceso de su pasantia en el programa Delfin en
unproyecto. Medellin, Colombia, es una estudiante con unas capacidades
¢ La estudiante cumplié con los objetivos propuestos. excepcionales y se adapta al entorno de manera facil, aprende
e N/A con todo el entusiasmo y transmite profesionalismo en todos
* N/A sus proyectos.
e Colaboré bastante con el programa.
e Vanessa es una gran persona con aspiraciones en la vida. Con relacién a

sus habilidades técnicas y blandas, estuve muy contento, sorprendido y
agradecido por el desempefio que tuvo en el proyecto. Es una buena
estudiante con grandes expectativas que busca superarse en todos los
aspectos. Su experiencia previa en analisis de datos ayudé en gran medida
a los resultados de la investigacion.

‘\//
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EXPERIENCIA PROFESIONAL |
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EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.
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Tomar] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

I

Asistencia.
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“Smar] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Puntualidad.
5.00

I
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LIAD LAGP  LCOP  LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

UNIVERSIDAD DE C U C EA
r% GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



.
?@I Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Calidad en los trabajos asignados.
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Tomar] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.

I
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Capacidad para analizar la informacion.
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] Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.
Integracion con el equipo de trabajo.

I
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suill Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad para la toma de decisiones.
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sl Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en la resolucion de problemas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Honestidad.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Responsabilidad.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Confiabilidad.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de software y/o herramienta tecnolodgicas.
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il Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeno de las actividades asignadas.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los procesos.
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ki Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desempeio general del estudiante respecto a las actividades asignadas.
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@Oa;tjcc“?f’s“ COMENTARIOS ENTIDAD

: Ademas de las antes mencionadas,
> que otras competencias, valores o conocimientos
identifico durante el desempeiio del estudiante?

@ LAFI @ LIAD

¢ Proactivo e independiente » Criticalidad + Disposicién por aprender * Manejo de la terminologia * Proactivo, gusto por
7 3 s4e ; s : técnica propia de la disciplina la investigacion
¢ Creativa, pensamiento * Empatico, respetuoso * Actitud critica y reflexiva Rrop P 9
critico y humanista con sus comparieros ¢ Interactiva para avanzar en

Habilidad de analisis critico * Compromiso y participacién la busqueda y sistematizacion

Iniciativa y disposicion

Autodidacta, con capacidad
para solucionar problemas
* Alto nivel de compromiso y presentar nuevas
metodologias

Comunicacion asertiva

Adaptable y gestion del tiempo
¢ Pensamiento critico
y reflexivo

* i e
CHTR CIEA CITA CX NG

Liderazgo y efectividad

Responsable y con ética

* Activo en la temética Pensamiento critico en las actividades e C d, p i . go activo * Adaptabilidad, comunicacién * Comprometida y entusiasta
* Iniciati las lab iti i . S e . "
de investigacién o Solidarialcatifiosayicon ans:ig:;;:sen as labores critico y humanista « Disposicién y motivacién efectiva y trabajo en equipo o Capacidad de trabajar con
buena oratoria Responsable sobresaliente * Pensamiento lateral para el trabajo colaborativo comunidades locales
Proactivo y creativo : . 5 . oo
* Buenas competencias Empética y buena comunicacién * Capacidad investigativa * Proactiva y buen desempefio

Profesionalismo y gratitud en el desarrollo de talleres

Disponibilidad para atender
Asertividad, proactividad situaciones

investigativas

.

Comprometida y dispuesta
* El estudiante se mantuvo

y autogestion + Comprometido Proacfwo fiurante.toda la
* Capacidad para expresarse investigacién, haciendo
;or::;::fad‘ coharancia preguntas y aportando un
« Altas capacidades gran valor al proyecto
* Interés por el cuidado de investigacién

del medioambiente
Empatica y sociable

ﬁ Capacidad de analisis e interés
% . io O io - por aprender cosas nuevas

ﬁ Estas competencias, valores y conocimientos fortalecen el desarrollo integral del 0o Laformacién continuay la experiencia practica impulsan
y su desempefio profesional. CLTN  sucrecimiento y contribucién a la sociedad.

[oYefe) 000
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Implementar asignatura
sobre formacion tributaria
y cultura fiscal.

Mayor tiempo de estancia
o mayor plazo de
investigacién a distancia.

Integrar programacion
avanzada.

Seguir fortaleciendo la
participacion en actividades
de investigacién.

Mayor uso de software.

* Mayor manejo de »
herramientas tecnoldgicas.

* Impulsar programas
de pasantia.

+ Continuar impulsando las
actividades de investigacion.

=)

CUCEA

El mejor lugar para el talento
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COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante,
¢ qué recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

Incentivar mas la formacién
en investigacién. y consolidar este tipo

. de programas.
Continuar con las buenas

précticas.

Mas uso de herramientas
tecnolégicas.

Fomentar este tipo de
estrategias para un mayor
namero de estudiantes.

Involucramiento en
proyectos de investigacion. o mayor plazo de
Acercar a los estudiantes investigacién a distancia.
al manejo de bases

de datos.

Seguir impulsando trabajos
de investigacion.
Fortalecer la escritura
académica.

Las recomendaciones fortalecen la formacién integral del estudiante
y su preparacién para los retos profesionales.

* Es recomendable mantener

* Mayor tiempo de estancia

LECO’

* Integrar cursos de
capacitacion.

* Fortalecer conocimientos
en emprendimientos
digitales que amplien el
escenario para su carrera
formativa.

* Que les den mas tiempo
a las practicas.

* Ampliar la participacion
en proyectos.

* Reforzar el uso de
herramientas tecnolégicas
y software.

¢ Curso de repaso en
metodologia de
investigacion cuantitativa
y cualitativa.

+ Enfasis en herramientas
de investigacion.

¢ Ayudar a desarrollar
proyectos de investigacion,
articulos, etc.

La retroalimentacién impulsa la mejora continua
de nuestros programas educativos.
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Eetir COMENTARIOS ENTIDAD
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Observaciones

Qo

R
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I nESAa

Buen elemento. Buena estudiante. * Comprometido * Excelente desemperio. ¢ Elemento
¢ Responsable e iniciativa. * Excelente desempefio. yicroativo: muy importante.
¢ Entusiasta y dedicada. ¢ Sobresaliente.
¢ Disponible y * Fue grato contar con su
comprometido. apoyo y conocimientos.
* Dedicada.

=)
=]
=3

ae 1) Y

5 16 .- 16 - 16 - 1O =16 - 1O -

* Gratitud por el apoyo * Desempefio sobresaliente. a 3:::::“" da. * Practicante de gran valia. ¢ Elestudiante cuenta con . :acf:htar los6 PI'OCEZOS
al Proyectg y por la w5 Fortalscar 108 procescs * Excelente. ¢ Buena estudiante. Cuenta con los conocimientos, intarés.y :ISPOS'Clon s
contribucién en el da investigacion: o Excelente actitud. . B n . habilidades y d POV * La estudiante desarrollé
VIl Congreso Nacional. + Desempefio altamente i necesarios para su practica analizando
¢ Felicitaciones a la satisfactorio, demostrando ® Sobresaliente. desempeniarse de manera el potencial de un
universidad. profesionalismo y * Fue grato contar con su satisfactoria. humedal para el
responsabilidad. apoyo y conocimientos. desarrollo de turismo
¢ Excelente desempeiio y +  Buen desempefio con « Sin observaciones cientifico.
valiosa experiencia. las practicas profesionales. ¢ Dedicada. adicionales.
* Felicito al programa. * Formacién temprana
* Excelente estudiante con de estudiantes
muchas capacidades investigadores a través
investigativas. de los proyectos.

* Entusiasta con gran

O O O compromiso de superacién
CD] en lo profesional. %

Las observaciones reflejan el compromiso, las habilidades y el potencial o0Qo  Turetroalimentacién impulsa la mejora continua
de nuestros practicantes durante su formacién profesional. CTTYY  de nuestros programas educativos.
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