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Presentacion

El trabajo investigativo que a continuacion presentamos, es el resultado
del trabajo conjunto del Colegio de Ensefianza de la Facultad de
Contaduria Publica y la Direccion de Educacion Superior de la
Universidad de Guadalajara. Se trata de un estudio introspectivo de
investigacion educativa aplicado a la Plantacion Institucional.

Varias fueron las razones que nos motivaron a realizar este
trabajo y posiblemente una de las razones mas importantes, fue el
hecho de que los estudios colegiados realizados con-anterioridad en
esta facultad, sobre analisis curricular en cuanto a coherencia interna
de los programas de estudio vigentes, exigieron la realizacion de
investigacion educativa, sobre la coherencia externa del plan de
estudios y en ése sentido, se realizo el trabajo intitulado "El Mercado de
Trabajo del Licenciado en Contaduria Publica" estudio ya terminado y
publicado por la editorial de la U. de G. (1993) y que se relaciona
intimamente con este trabajo; ya que el perfil académico y profesional
del contador tiene estrecha relacion con el estudio del mercado
ocupacional.

En sintesis, el presente estudios se divide en dos partes, desde el
punto de vista de su presentacion:

La primera parte, estda conformada por un soporte teodrico-
metodoldgico, que versa sobre los curricula y el perfil académico del
profesional de la contaduria publica, segun diferentes fuentes y autores
y la segunda parte, contempla una serie de aspectos del perfil de
ingreso y egreso del estudiante de esta carrera y ademas, aspectos
académicos del docente de la misma licenciatura; datos que una vez
que fueron procesados y graficados, se presentan con sus respectivas
interpretaciones, para al mismo tiempo proponer lo que consideramos
debe ser el Perfil Académico-Profesional del Licenciado en Contaduria
Publica de la Universidad de Guadalajara.
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Justificacion.

La facultad de contaduria publica de la Universidad de Guadalajara, empefiada
en otorgar la primacia al quehacer académico, ha propuesto una serie de trabajos
de analisis, cuya filosofia se centra en mejorar el nivel educativo del proceso
ensefianza-aprendizaje impartido en sus aulas.

Esta serie de trabajos propuestos, parte de la deteccion de algunas deficiencias,
tales como: Incongruencia de los criterios de elaboracion e imparticion de los
contenidos académicos del plan de estudios, falta de materiales de apoyo
disefiados ad-hoc para el profesor en su que hacer diario, falta de materiales de
apoyo al alumno que permitan un mejor aprendizaje, investigacion socio-
educativa y disciplinar, etcétera.

El trabajo de investigacion aqui presentado, es una respuesta integrada al
conjunto de acciones a corto plazo emprendidas por la administracion, entre las
que sobresalen: El analisis critico de las condiciones actuales del plan de
estudios vigente 1984-B, la reelaboracion de los contenidos programaticos,
creacion de nuevas metodologias de trabajo para el ambiente aulico, apoyos
didacticos que requiera dicho plan para su actualizacion y estrategias de apoyo al
docente en servicio, entre otras.

Asi pues, nuestro trabajo se inserta dentro de los principales aspectos a
considerar, en la elaboracion de un plan de estudios, a través de una estrategia
denominada: Deteccion de necesidades y elaboracion de los objetivos
curriculares, para la implementacion de un nuevo plan de estudios.

Por otra parte, queremos justificar el presente trabajo de investigacion sobre "EL
PERFIL ACADEMICO -PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA
PUBLICA", como un documento de consulta y apoyo a la actualizacion y disefio
de el nuevo plan de estudios, ya que el colegio de ensefianza y la administracion
de esta facultad, han constatado y sefalado la importancia que tienen estos
estudios socio-educativos para el disefio curricular.
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Antecedentes Historicos.

En el afio de 1992 1a administracion de la facultad de contaduria publica, cred su
Plan Maestro de Mejoramiento Académico y convoco a un grupo entusiasta de
calificados profesores, para que participaran en el autodiagnoéstico de las
condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje que se realizaba en las aulas de
esta institucion. Producto de lo anteriormente senalado, fueron los trabajos de la
primera, segunda y tercera Jornada Técnico-Pedagdgica realizada en las
instalaciones de Villa Primavera de la U. de G., las cuales se caracterizaron por
ser trabajos colegiados, en los que se vertieron una serie de proyectos de
investigacion que se pretenden actualizar constantemente para tomar decisiones
en materia de curriculum.

Por otra parte, al iniciar los trabajos investigativos en torno al quehacer
académico de ésta facultad, se detectaron algunas deficiencias en los procesos
educativos, entre las que sobresalen: la falta de vinculacion con el mercado
ocupacional, poca investigacion socio-educativa y disciplinar que apoyara y
validara acciones a futuro; en fin, una serie concatenada de aspectos que
limitaban la elaboracion de una guia general o plan rector para atacar el problema
en su conjunto. Después de varias reuniones, consultas, entrevistas y dialogos
abiertos con los diferentes sectores que componen la comunidad universitaria de
esta dependencia; profesores, estudiantes, administradores, etc.; ya través de la
reestructuracion del colegio de ensefianza, se elaboro un plan maestro de
acciones a corto y mediano plazo, que tiene vigencia, ya que concentra esfuerzos
en la actualizacion del Plan de Estudios. Dentro de este plan rector, se inserto el
estudio sobre "El Perfil Académico-Profesional del Licenciado en Contaduria
Publica", como un instrumento de apoyo a la actualizacion y la formulacién de los
objetivos curriculares de esta licenciatura ya multimencionada.
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Marco Teérico Conceptual.

La facultad de contaduria publica de la Universidad de Guadalajara, a través de su colegio de
ensefanza ha realizado una serie de investigaciones de analisis y evaluacion curricular, para
proponer la actualizacion de su plan de estudios; entre los trabajos realizados sobresalen el
analisis de la coherencia interna de los programas de estudio vigentes, calendario 84-8 (1989);
y el estudio del mercado de trabajo del licenciado en contaduria publica (1993); y La primera,
segunda y tercera Jornada Técnico-Pedagdgica (1992-1993) por tanto, en este trabajo
investigativo del perfil académico, pretendemos realizar una continuacion de los trabajos ya
concluidos sobre curriculum, en lo referente a la coherencia externa.

Por tal motivo, el presente marco tedrico nos permitira interpretar informacion estadistica de
condiciones internas y externas de alumnos desde que ingresan a la licenciatura hasta que
egresan, asi como de los profesores que imparten la fonacién profesional, hasta el profesional
mismo (alumno-egresado). Al revisar la informacién documental que incide sobre el perfil
profesional y el disefo curricular aunados a las caracteristicas del sector educativo en su
conjunto ya otros procesos educativos y sociales, consideramos que es basico nuestro enfoque
de analizar en el proceso de la investigacion, las diferentes corrientes planteadas dentro de un
marco te6rico interpretativo, para reflexionar en los resultados que se obtengan en este trabajo.
Algunas de estas teorias como el empirismo, idealismo, materialismo, positivismo; asi como, el
campo de la sociologia, psicologia y la pedagogia, influyen en el disefio curricular y por la
indole de nuestro estudio, las analizaremos con caracter descriptivo'.

Corrientes que influyen en el diseino curricular.

Empirismo.- Considera que la experiencia sensorial es la unica fuente del saber. Afirma
que todo conocimiento se fundamenta en la experiencia y se adquiere a través de ella.
Subestima la abstraccion y centra el proceso del conocimiento en los hechos. Separa los juicios
de hechos, de los juicios de valor; la ciencia de la ideologia y, por tanto, sostiene la neutralidad
de la primera, en detrimento de la consideracion del caracter histérico de los fendmenos
sociales.

Socialismo.- Para esta teoria lo espiritual e inmaterial, poseen un caracter primario y 10
material un caracter secundario. Ve el conocimiento humano al margen de la naturaleza. Pone
su énfasis en la actividad del sujeto, al que atribuye, incluso, el papel de creador de la realidad.

Materialismo.- Se fundamenta, en la afirmacion de la existencia objetiva del mundo
exterior. Para esta corriente el saberse un resultado de la interaccion dialéctica entre el sujeto y
los objetos de la realidad. EI conocimiento objetivo se constituye después de una ruptura con el
conocimiento sensible y sensorial, a partir de la critica de las apariencias y de la idea que en
forma mas o menos espontanea nos forjamos acerca de los objetos. Destaca la relacién entre
ciencia e ideologia. Implica una interpretacion historica, que situa siempre el conocimiento en
dos categorias espacio y tiempo, retomados desde la perspectiva de la categoria de totalidad.

Positivismo.- Se basa en el estudio de los hechos "positivos"; se interesa en el
desarrollo de leyes generales aplicables a todas las ciencias, sin que importen su especificidad
como humanos o materiales. Insiste en la sistematizacion de los objetos de estudio, lo que
llevaria a la objetividad. Hace mucho énfasis en las posibilidades de experimentacién en las
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ciencias humanas, niega que se pueda conocer la naturaleza interna de las cosas.

Sociologia.- Esta ciencia tiene como objeto de estudio la sociedad y sus instituciones.
En sociologia de la educacion, encontramos normalmente cuatro enfoques: GRAS?*

Enfoque Humanista.- Procede de una investigacion moralizadora ya menudo
transhistorica. En esta categoria se encuentran Durkheim y Manheim, que producen una
sociologia formada a investigar la naturaleza humana en su faceta individual y social. Dicha
sociologia no es fundamentalmente conservadora: puede prever, preparar y aun provocar el
cambio, pero su analisis de lo real se situa en el nivel de las representaciones colectivas
ideales, dejando aun lado las relaciones con la base econémica de la sociedad.

Enfoque Economico.-Conforme a este enfoque la primera preocupacion consiste en
medir la rentabilidad. en un sentido amplio del sistema de ensefianza para la colectividad.

Este enfoque se funda completamente en la idea de rentabilidad de la educacion. Se
interesa por la relacion entre la oferta del sistema de ensefianza y la demanda del mercado de
trabajo. El sistema educativo pierde toda la autonomia que quisieran conservar los humanistas
y deben de servir ante todo a fines socio-econdmicos supuestamente generales. Considera al
medio escolar como esencial en el éxito profesional, no se plantea aqui el problema de los
valores que transmite la escuela.

Enfoque Interpersonal.- Predomina aqui, el estudio de la socializacion tomada en el
sentido de adaptacién al en tomo.

En esta perspectiva se inspiraron gran parte de los teoricos funcionalistas o
estructuralistas; se centra en el problema de la norma y los valores; su objetivo principal es el
estudio de los desequilibrios momentaneos introducidos por la evaluacion del sistema social en
general y del sistema de ensefanza en lo particular.

Se interesa sobre todo por el comportamiento de los actores sociales y por el sentido
que dan a su comportamiento; se centra en el analisis de lo manifiesto y desconoce que las
relaciones de comunicacion se insertan siempre en relaciones de fuerza.

Enfoque Macro sociolégico y Totalizador.- De inspiraciéon marxista, que insiste en la
escuela como medio de legitimacién y de conservacién social para las clases dominantes.

Considera también a la educacion como elemento de un sistema social, pero de un
sistema tomado en un momento de la historia de la explotacion del hombre por el hombre. Da a
la lucha de clases un status de mecanismo fundamental, aun reconociendo la existencia de
instancias intermedias que, obscurecen, y aun invierten estas relaciones (Bourdieu y
Passeron)®.

La Psicologia.- De esta disciplina, cuyo objeto de estudio es la conducta humana, se
extrae importantes datos para la construccion del sujeto. El hombre es el unico ser que puede
pensarse asimismo como objeto de estudio, construye lenguajes simbdlicos universales, que le
permiten planificar su accién y utilizar instrumentos y técnicas para explicar, controlar y
modificar la naturaleza y transformar lo natural en social. EI hombre atraviesa por
contradicciones y conflictos que son el motor de su desarrollo.
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La psicologia explica, desde la perspectiva del sujeto, el proceso de ensefanza-
aprendizaje y las relaciones que los sujetos establecen entre si. En estos problemas hay que
considerar lo manifiesto y lo latente; sin embargo, las corrientes psicologicas de corte empirista
y positivista, niegan esta parte de estudio de la psicologia por considerarla una mera
especulacién subjetiva.

En la educacién influyen como principales corrientes psicoldgicas, la disciplina mental, el
conductismo, el cognoscitivismo y en menor medida, el psicoanalisis y la psicologia genética.

La Pedagogia.- Estudia la educacion en general, que se limita a los estrechos
perimetros de la escuela, porque es una funcion social global, ya que es medio y fin para la
transformacién social. No es posible concebir un cambio social profundo sin proporcionar los
medios de una educacion apropiada para llevarlo a cabo. El curriculum constituye un proyecto
educativo y como tal es portador de contradicciones:

“La educacion es una funcidn social, es decir, una dimension de la sociedad global, que
tiene como principal objeto preparar al hombre para desarrollar sus condiciones de existencia;
en primer lugar para respetarlos y luego para transformarlos, en el sentido de un progreso, si
se descubren, adquieren o inventan sus posibilidades “J. Ardoino; la perspectiva politica de la
educacion p. 276.”

Una vez repasados algunos aspectos teoricos que tienen que ver con nuestro tema,
procuremos tomar aspectos tedricos mas concretos al trabajo investigativo:

La Practica Profesional

Retornando el estudio sobre el mercado de trabajo del licenciado en contaduria publica4;
describimos la practica profesional como el campo de accién de las profesiones, donde no se
encuentra un tipo unico de practica para cada profesion, sino varias practicas, en ocasiones
antagonicas; complementando esta definicién con la que dan GALAN, M. Isabel y MARIN, Dora
Elena 5 como el ejercicio real y el posible de una profesion, mismas que estan sujetas a
definiciones historicas que dependen de las condiciones sociales y politicas que las matizan,
dandole una caracterizacion especifica. Por lo tanto, asociamos que las practicas profesionales
estan cada vez mas en correspondencia con el mercado de trabajo y las necesidades sociales.

Investigadores de la Universidad Auténoma Metropolitana, afirman que se pueden
distinguir tres categorias de practica profesional: Decadente, Estable o Dominante y
Emergente.

La primera es la practica que esta haciéndose obsoleta, tal es caso de algunas
profesiones liberales que tienden a desaparecer en su ejercicio.

La segunda es "la que absorbe la mayor cantidad de recursos materiales y humanos, ..,
la que proyecta su influencia sobre las demas practicas (y)... su imagen se recoge en la
mayoria de los curricula".

La tercera es la "practica nueva, emergente, que empieza a ganar espacios"”

LOS CRITERIOS y LAS VARIABLES

Una de las funciones de las universidades es la formacién de profesionales que requiere el
pais, en una regién determinada. Para esta formacién, los pilares basicos lo integran los
alumnos y profesores. Dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, pués es a través de este
proceso de formacién que adquieren conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes para el
ejercicio de una profesion. Tomando en cuenta los esquemas de estudio, sobre perfiles de
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Merino, Carmen, y Calatayud, Aiejandro7, los alumnos pasan por distintas etapas que van
desde el ingreso a la carrera, hasta el egreso de los estudios, los profesores que se encargan
de impartir la formacién profesional, asi como al profesional mismo (alumno egresado), son
sujetos de estudio en la presente investigacion del perfil académico-profesional.

Algunos de los criterios y variables que utilizamos para la elaboracion del disefio del
perfil académico-profesional, son los siguientes:

-.Antecedentes escolares -Caracteristicas socioeconémicas diagnodstico académico:
conocimientos basicos —habitos de estudio -expectativas sobre la formacion y la practica
profesional- datos generales del alumno.

Perfil del alumno de primer ingreso: Las variables e indicadores usados son:
Antecedentes escolares (escuela de procedencia, promedio de calificaciones obtenidas en el
bachillerato); la informacion proporcionada permitira establecer algunas politicas académicas y
estrategias curriculares. Caracteristicas socioeconémicas (ocupacion, ingreso econdémico,
principalmente familiar) aspectos de caracter general que dificilmente pueden traducirse en
politicas de apoyo académico. Diagndstico académico (conocimientos basicos de la carrera y
nivel que posee de ella el alumno), éste criterio es el mas empleado en los perfiles. Habitos de
estudio (lecturas, estudio individual o en equipo y frecuencia). Las expectativas (interés por la
carrera). Datos generales (edad, sexo, estado civil, lugar de nacimiento), basicamente se
obtiene informacion demografica.

Perfil de profesionistas egresados. Variables e indicadores. Criterios socio-
economicos (practica profesional:  ocupacion, instituciones, puestos, actividades
desempenadas, ingreso mensual). Antecedentes académicos (plan de estudios, nivel de
preparacion alcanzado, promedios obtenidos).Experiencia profesional (relacion o vinculacion
entre la carrera y la ocupacion, formacion practica)

Perfil del profesor. Variables e indicadores. Formacidén académica, aptitudes docentes
y caracteristicas econdmico-sociales centradas en su condicidon ocupacional. En este perfil se
pretendera el disefio de politicas para la formacion y actualizacion académica y para la
evaluacion del desempeno en la funcion docente.

El Perfil Académico-Profesional

La elaboraciéon de un perfil académico -profesional debe servir como uno de los recursos
mas utiles y practicos, para el disefio de las estrategias a seguir en una de las funciones
sustantivas en la educacidon superior, como es el caso de la docencia.

La formacion profesional.

A continuacién se sefialan algunos lineamientos basicos para la elaboracion del perfil
profesional que permita precisar las caracteristicas académico- sociales deseables del futuro
profesionista y que a su vez posibilite la toma de decisiones académicas, curriculares,
pedagogicas e institucionales.

Formacioén Profesional y Realidad Regional.
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Dado el papel determinante de la estructura econdmica del pais y el de determinada
region, se sabe la influencia especifica que tiene el mercado de trabajo en la formacién
profesional y que repercute en la relacion existente entre ésta y la realidad de su zona de
influencia®, representando un caracter determinante de la estructura econémica y social del
pais, en la formacioén profesional y en la falta de conexién en la actividad académica que puede
ser ejemplificado con respecto al contenido de los planes de estudio.

Tomando en cuenta las afirmaciones derivadas de un diagndstico de planes de estudio
en instituciones a nivel licenciatura por la UNAM®; se diagnostica lo siguiente: "Los elementos
estan considerados en forma heterogénea, unos planes se fundamentan en términos del
diagnostico y pronostico de necesidades sociales y nacionales, algunos entienden Ila
fundamentacion como la justificacion de la organizacion de la estructura académica o de
modificaciones especificas del plan de estudios. Otros se fundamentan en un estudio de
mercado de trabajo, en el cual se mencionan actividades muy generales que pueda
desempenar el profesionista y sectores donde puede ejercer la profesion”. En relacién al perfil
profesional se sefiala lo siguiente: "El perfil profesional esta definido de manera insuficiente, lo
que permite identificar el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y conocimientos que
debe poseer el profesional al término de sus estudios".

Por lo tanto, los elementos considerados en el disefio de planes de estudio son
heterogéneos y en su mayoria no se fundamentan por lo menos de manera explicita, falta de
claridad y especificacion de los objetivos educacionales como condicidn necesaria para orientar
la formacion profesional y dar congruencia a las actividades académicas.

Cabe resaltar que a pesar de esta falta de congruencia en estas actividades, es comun
que las modificaciones académicas se fundamenten en el estudio de las opiniones de
egresados y empleadores.

También se da el caso de estudios comparativos como modelos implantados en otros
paises generalmente "desarrollados", con la intencién de adoptar sus adelantos a la realidad
nacional. "De ahi, que no sea adecuado "importar" modelos de otras universidades al margen
de la situacion real econdmica, social, historica y politica de la region en que se implementara
el plan, sin tomar en cuenta las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de la
institucion formadora."™

La realidad en la aplicacion de este tipo de opinion se manifiesta en el planteamiento de
Follari," al sefialar:

"La simple copia de lo que se realiza en otras partes, son practicas comunes en los
paises dependientes, produce una enorme discusion entre lo ofrecido por las universidades a
nivel profesional y las necesidades sociales al respecto. Fisicos preocupados por las particulas
elementales, médicos de consultorio liberal, psicélogos enrejados en tests de otras latitudes, de
poco servicio para resolver los urgentes problemas que nuestras sociedades empobrecidas

enfrentan"™".

Definicion de Perfil Académico-Profesional

De acuerdo a lo que sefiala; PEREZ Castafio, M. Guadalupe'® sobre la relacién lineal
cuantitativa u cualitativa entre las naciones y tipos de educacion formal requeridas por el
mercado de trabajo, asi como, de la posicion social por mayores niveles educativos, es una de
las causas principales del deterioro en la formacion profesional, producto de la planeacion para
el desarrollo, y de la falta de planeacion académica entendida como "el analisis de la relacion
existente entre la formacion profesional y la realidad nacional que permita la toma de
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decisiones académicas congruentes con la razon de ser de las instituciones de educacion
superior.

Consecuente con esta concepcion de planeacién académica, el termino perfil académico
-profesional pretende destacar como punto de partida para las innovaciones académicas en la
formacion profesional, la unidad de la responsabilidad académica y social de las instituciones
de educacion superior, sin desconocer por una parte, los requisitos de competencia laboral y el
avance del conocimiento universal, pero a condicion de no convertirse en mero reflejo del
mercado de trabajo, ni en claustro de especulacion academicista desvinculada de la sociedad".

Por lo tanto, el perfil académico -profesional puede llegar a ser un recurso que permita
planear los objetivos de la formacién profesional y ser punto de enlace a los grandes objetivos
sociales institucionales y los conocimientos y habilidades requeridas.

La vinculaciéon del entorno universidad-empresa y perfil académico profesional, debe
entenderse "como una accion racional estratégica de planeacion en contraposicidon a una
accioén instrumental inmediata, es decir, si bien no descarta la eficiencia de sus egresados en
su practica profesional '® desde el punto de vista cientifico -técnico, su insercion en el mercado
de trabajo a una utilidad mas amplia que la simple venta de sus conocimientos y habilidades".™

En el proceso de la formacion profesional se debe abrir canales de participacion a los
estudiantes, profesionales, investigadores, gremios de profesionistas, etcétera, en busca de
nuevos medios de apoyo, ya que la elaboracién del perfil académico -profesional, necesita la
renovacion de los resultados reales de la formacion profesional producto de la planeacion
académica.

A continuacion presentamos algunos lineamientos recomendables para la definicién del
perfil académico-profesional:

-- El perfil es una estrategia de planeacion que permite el analisis de la relacion entre la
formacion profesional y la realidad nacional.

-- El termino perfil destaca la unidad de la responsabilidad académica-cientifico-técnico y social.
--La definicion de perfil puede llegar a ser una estrategia de planeacion académica a condicion
de que no se reduzca a una remuneracion de caracteristicas formales para legitimar un
determinado titulo, sino que sea materia para averiguar a través de la investigacion.

--El perfil debe sustentarse en el proyecto institucional. Es decir, en la definicién de su forma de
vinculacion con su entorno en la formacion profesional que permita una trascendencia de sus
egresados.

--Es necesario incorporar tanteen los objetivos, como su introduccion en el plan de estudios
una formacion de caracter integral, que permita al profesional reflexionar sobre el uso social de
sus conocimientos en la realidad mexicana.

--La definicion de los limites de accion transformadora de la realidad social de institucional
practica profesional — carrera universitaria — permita en el perfil académico- profesional
correspondiente, tendra que partir de la evaluacion critica e historica de la profesion en
términos de las necesidades productivas, politicas, culturales y sociales.

-La formacion cientifica-técnica del futuro profesionista, debe contemplar la heterogeneidad de
la estructura ocupacional por lo que aunado a la formacion integral, debe predominar una
formacién polivalente que permita al futuro profesionista insertarse en las diversas posibilidades
del mercado ocupacional..

--La definicion de perfil profesional sera resultado de la participacion significativa de los
involucrados: estudiantes, profesores, investigadores, profesionistas, gremios de profesionistas,
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etcétera.
--En la estrategia de cada perfil profesional académico profesional se deberan comprender
mecanismos de auto correccién y renovacién constante. '°

Una vez planteado a manera de definicion lo que debe ser un perfil profesional, creemos
que existe necesidad de construir perfiles profesionales, para el disefio de los planes de
estudio del nivel de ensefianza superior y que se ha dejado sentir recientemente. Esto debido a
numerosos factores, entre los cuales, uno de los mas mencionados, es el avance de los
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que impide la ensefianza del todo saber acumulado
en una determinada area, aunque mas importante, es la necesidad de vincular la formacion
profesional con las necesidades de la poblacion. De lo anterior se deriva el problema de la
seleccion de los contenidos de la ensefianza, Pero ¢cuales son los criterios mas adecuados
para seleccionar estos contenidos? Esto se tratara de esclarecer en los parrafos siguientes:

En primer lugar, los planes de estudio se desarrollan en un ambito social e institucional
que no puede ser ignorado, de ahi que no sea adecuado "importar" modelos de otras
universidades al margen de la situacion real socioeconomica, historica y politica de la region en
que se implantara el plan y de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de la
institucion formadora. Esto significa que no es posible diseiar planes de estudio universales, o
aun nacionales para una determinada carrera, sino que cada institucion debe abocarse a la
estructuracion de los planes mas coherentes con su situacion particular. La determinacién del
plan de estudios es en cada caso una investigacion, que requiere constantemente de revision,
autoanalisis, etc. El no hacerlo asi, puede conducir al fracaso del curriculum en cuestion, a una
profesidn, a su prestigio social, y a su remuneracion, todo lo cual, tiene influencia en la
transmision de la ideologia. Es claro que dicha transmision no puede ser controlada por los
disefiadores del plan, y por otra parte, a ellos mismos se les escapa, y por otra, rebasa el
documento de plan de estudios pues se realiza en la practica docente cotidiana, debido a
esto, tiene que profundizarse la discusion de estos aspectos, tanto entre los disefiadores del
plan, como con los docentes.

Es indispensable para una clasificacion adecuada, hacer consciente de esta
problematica a quienes participan en el acto educativo. El omitir esta discusién puede conducir,
como ya se ha dicho, a una reproduccién inconsciente de los modelos dominantes.

Lo anterior es importante, cuando se pretende fomentar una practica profesional nueva,
que no responda a los intereses sociales dominantes a los de los gremios de profesionales,
pues estos suelen bloquear las acciones tendientes a la modificacidon de la practica actual.

De igual forma, el perfil profesional debe basarse en un analisis de las necesidades
sociales a las que pretende dar respuesta, asi como tener claro a jqué sectores sociales
beneficia prioritariamente? y ;con qué sectores se vinculara el profesional?, pues todo esto
tiene que ver con el tipo de practica profesional que se promovera, esto es, con la
transformacién o mantenimiento de la practica dominante.

Finalmente, hay que resaltar que lo anterior no busca disminuir la importancia de un
analisis riguroso de las disciplinas académicas que inciden en la formacion de tal o cual
profesionista, por el contrario, un analisis de esta naturaleza es necesario para garantizar una
adecuada seleccion de los contenidos.

Resta aun una consideracién; la definiciéon de perfiles profesionales es de utilidad para
cualquier sistema de ensenanza, ya sea con un sistema modular, tradicional o abierto, se
pretende formar un profesional con determinadas caracteristicas, de las que depende en gran
medida de la seleccién de los contenidos programaticos.

Algunas de las ventajas que se obtienen con la estructura de perfiles profesionales son
las siguientes:
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I) Influyen tanto en la seleccion de los contenidos y actividades del aprendizaje, como en la
ordenacion de los mismos, ya que los contenidos poseen una estructura y esta no se refiere
solo a una sucesion temporal, sino a una organizacion jerarquica.

Il) Al saber qué tipo de profesional se desea formar, es posible determinar qué tipo de maestro
se requiere, esto es, ;Qué conocimientos, habilidades y destrezas debe manejar y que
orientacion debe tener? .En el caso de no poder hacer una seleccion adecuada de maestros,
se pueden establecer programas de formacion docente que suplan las deficiencias antes de la
implantacion del plan de estudios.

lll) Son de utilidad para hacer una planificacion de la formacion profesional, ya que permiten
saber qué tipo de profesional en contaduria publica se esta preparando y con ello se puede
lograr una mayor vinculacion con las necesidades sociales y con el mercado de trabajo.

Para tener conocimientos de logro del perfil, es conveniente establecer un programa de
seguimiento de egresados, el cual nos proporcione informacién sobre las labores que éstos
estdn desempenando, en qué lugares, etcétera; lo cual permite a los disefiadores del plan
cerciorarse de que se esta llevando a cabo lo deseado, o encontrar deficiencias para
subsanarlas, asi como darse cuenta de las modificaciones que deben realizarse tanto en el
perfil como en la totalidad del plan.

Volviendo al problema de los criterios para la seleccion. Cabe recalcar, para sintetizar,
que los mas adecuados son los que se derivan de una analisis de las necesidades sociales de
la profesién, la practica profesional, el campo de accidén profesional de las disciplinas que
conforman a la profesion y la institucién particular en que se implantara el plan.

Es conveniente senalar que, si bien el perfil profesional es fundamental para el disefo
curricular, la elaboracién del mejor perfil y el mejor plan de estudios, no garantizan ni el
aprendizaje de los alumnos, ni la congruencia en la imparticion de los cursos, ni la calidad de la
ensefanza, ni el logro de lo propuesto. Esto es debido a los problemas que se presentan en la
implantacion del plan, problemas que van desde los horarios, el tipo de contratacién de los
docentes, los programas de formacion del profesorado, las caracteristicas de los alumnos;
hasta las politicas de la institucion. Hay que considerar al perfil en su justo valor, como una
guia para el disefio curricular y como un parametro para evalua el plan, pero esto no es todo, el
disefio curricular debe ir acompafado de un programa de implantacién adecuado y continuo
que ayude a solventar problemas como los citados.

PROPUESTA METODOLOGICA

Para disefiar el perfil profesional de una carrera en una institucion dada, es necesario llevar
acabo dos programas: el primero de ellos referido al analisis del campo profesional y el
segundo, a las caracteristicas de la institucién en que se implantara el plan de estudios.

a.- ANALISIS DEL CAMPO PROFESIONAL

El propdsito de este andlisis es obtener las funciones genéricas actuales y las prospectivas de
las carrera cuestion, o sea, las funciones que las profesiones de esa rama del saber ejercen
actualmente y las que, de acuerdo a las tendencias de la profesion, las fluctuaciones del
mercado del trabajo, las necesidades sociales de la profesion, los avances cientifico-
tecnolégicos y su influencia probable a largo plazo. Dicha relacién con el analisis del mercado
del trabajo, pueden realizarse simultaneamente y por medio de las mismas técnicas. Estos dos
analisis el de rasgos y el mercado laboral deben ser contrastados con las necesidades sociales
de la profesién detectadas en el analisis respectivo, para observar si las actividades que
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realizan los profesionistas dan o no una respuesta adecuada a las mismas. Con esta
informacion es posible determinar tentativamente cuadl es la practica dominante, cual la
decadente y cuales las posibles practicas alternativas de la profesion.

El analisis de las tendencias nacionales e internacionales de la profesion, se vincula con la
orientacion que se da y presumiblemente se dara ala investigacion cientifica y tecnoldgica del
area que incumbe a la profesion. Este tipo de analisis es fundamentalmente documental.

Con respecto a este punto, se debe mantener una actitud critica y no pretender orientar el plan
de estudios que se disefiara de acuerdo a estas tendencias, pues en ocasiones estas no
corresponden al grado de avance cientifico y tecnolégico de la nacidon o no responden a sus
necesidades primordiales.

Por ultimo, el estudio del marco legal, proporciona informacion sobre las normas que rigen el
ejercicio de la profesidén Este tipo de estudio se requiere sélo en algunos casos, pues existen
profesiones cuyo ejercicio no esta contemplado en la legislacion.

Posterior a la realizacion de estos analisis, deben establecerse las "funciones genéricas
actuales y prospectivas de la profesion”, las cuales se constituyen como una sintesis de éstos.
La sistematizacién de estas funciones puede hacerse de muy diferentes maneras de acuerdo a
las caracteristicas de la profesion (areas, trabajo, niveles de atencion).

b.- ANALISIS INSTITUCIONAL

Las funciones profesionales obtenidas del primer programa suelen ser muy amplias y cubrir
varias areas de trabajo de la profesion. Es dificil que una institucion de superior, se encuentre
en posibilidades de formar a sus alumnos para el desempefo de todas las funciones.", esto
debido a las limitaciones que las instituciones enfrentan. Ante esta situacién Se, debe hacer
una seleccion para determinar de entre todas las funciones para cuales se dara formacion con
el plan de estudios. Pero, ¢con qué criterios se hara esta seleccion?.

Los mas adecuados, son los que se derivan del analisis de las caracteristicas de la institucion
en que se implantara el plan. Este analisis debe comprender, basicamente, cuatro aspectos;
las politicas y filosofia, el marco legal, la administracion y los recursos humanos y materiales de
que se dispone.

El analisis de las primeras, proporciona un panorama de las lineas directrices de las acciones
que desarrollan en la institucién. El marco legal de la institucion, brinda informacién sobre los
requisitos que deben cumplir los egresados, para ser reconocidos oficialmente como
profesionistas por la institucion que los formdé. Estos analisis se realizan revisando los
documentos generados por la misma institucion; sus estatutos, publicaciones, etcétera.

El analisis de la organizacion administrativa de la escuela y de sus recursos, permite darse
cuenta de las posibilidades y limitaciones de la institucidn, para la formacion profesional.

Con los datos obtenidos de este analisis institucional, puede hacerse una seleccion adecuada
de las funciones que seran abarcadas por el plan de estudios", lo cual constituye el perfil
profesional de la carrera en, para esa institucion particular. Finalmente, es necesario hacer las
siguientes consideraciones:
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Es frecuente que este tipo de trabajos sean realizados por personas ajenas a la institucion,
contratadas exprofeso. Este procedimiento plantea serias dificultades, pues estas personas no
poseen un conocimiento profundo de la problematica institucional y suelen caer en
proposiciones demasiado idealizadas y por ende, irrealizables. Por ello, se sugiere que quienes
realicen estas actividades sean personas involucradas en la problematica institucional;
docentes, alumnos, personal administrativo, etcétera, aunque en algunos momentos del trabajo
se requiera el auxilio de "expertos" externos a la institucion.

Dada la complejidad de estos analisis es conveniente que sean realizados por equipos
interdisciplinarios, integrados por pedagogos, economistas, programadores y especialistas de
la profesion, entre otros.

El Perfil del Licenciado en Contaduria Publica en la
Universidad de Guadalajara'®

La siguiente definicidon fue realizada por el colegio de ensefianza de la facultad de contaduria
publica, en el 84-B y dice:

La necesidad social que debe satisfacer el licenciado en contaduria publica, es la exigencia
universal y constante que experimentan personas y entidades en cuanto se refiere a
informacion financiera, idonea para tomar decisiones a efecto de cumplir obligaciones legales
de caracter fiscal, o para ejercitar control sobre sus bienes, derechos o patrimonio.

Como sucede con otras necesidades sociales, su satisfaccion en muchos casos se solia
obtener y aun ahora se obtiene mediante actividades no sistematicas, empiricas, realizadas por
personas que nunca adquirieron categoria profesional. Pero cuando se requiere informacion
financiera sistematica y correcta, proporcionada oportunamente, surge necesariamente el
profesional que debe encargarse de producirla: el licenciado en contaduria publica.

La profesion de la contaduria publica siempre ha estado limitada a la informacién financiera
que se tornd imprescindible dentro del desarrollo de la economia. Aparecié en la escena
histérica cuando hubo una demanda ocupacional concreta para que una persona
experimentada en la dinamica financiera, con criterio l6gico y conocimientos de matematicas,
que pudiera oirla rendicion de cuentas y opina sobre su correccion. Al transcurso del tiempo y
con el desarrollo de la economia moderna, esa actividad, se difundié hasta convertirse en la del
licenciado en contaduria publica, profesional independiente que ahora tiene entre otras y como
funcidn distintiva opinar sobre la correccion de la situacion financiera reflejada por los estados
financieros de una empresa. Para emitir esta opinion, necesita una serie de conocimientos y
practicas que respaldan el valor de la misma.

El licenciado en contaduria publica, de su suyo esta capacitado para dictaminar estados
financieros, para registrar las operaciones y para tramitar los asuntos fiscales de una empresa.
Pero un enfoque asi planteado, estrecha la visiébn de las actividades profesionales que le
corresponden, dentro de un organismo, y sobre todo sugiere la idea de que el contador publico,
solo puede trabajar profesionalmente al servicio de las empresas privadas, organismos
internacionales, gobiernos, empresas publicas o privadas, sociedades civiles o mercantiles,
fundaciones de asistencia, organismos descentralizados, personas fisicas, cooperativas,
etcétera; independientemente de objetivos propios, requieren informaci6n financiera. El perfil
del licenciado en contaduria publica tiene que partir de esa nocion de necesidad universal de
informacion financiera.
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El sistema de informacién financiera comprende la capacitacion de la informacién, el
procesamiento e interpretacion de la misma y la dictaminacién de los estados financieros. En
consecuencia el sistema de informacion no debe contemplar solamente un aspecto histérico,
sino que comprende también las proyecciones futuras.

El licenciado en contaduria publica debe conocer y comprender las realidades humanas
y sociales que influyen en la informacion, planificar y ordenar las informaciones de diversos
niveles de operacion, dentro del marco legal impositivo, dictaminara ademas, la informacién
para que rinda mayor utilidad a los usuarios.

El licenciado en contaduria publica esta obligado a realizar todos los servicios que
desarrolla con la mas estricta ética profesional, dada su calidad de fedatario y vértice de
intereses y opiniones diversos y en ocasiones opuestos.

OBJETIVOS TERMINALES DE LA CARRERA
El alumno al finalizar la carrera de Licenciado en Contaduria Publica:

1.- Tendra conciencia de la funcion que desempeiara dentro de la sociedad y de la obligacion
de desarrollarla dentro de canones éticos.

2.- Comprendera la realidad humana y social donde va a ejercer su actividad profesional.

3.- Conocera el marco juridico-legal donde se desarrolla la actividad financiera.

4.- Entendera los fendmenos econdmico-financiero-fiscales, tanto a nivel general de la
economia, como a nivel de los diversos tipos de entidades.

5.- Sera capaz de obtener una veraz y oportuna informacion financiera para cualquier tipo de
entidad econdmica, mediante el disefio, implantacion, revision y operacion de sistemas de
registro.

6.- Podra ejercerla administracion financiera para obtener el maximo de eficiencia en el empleo
de los recursos de las empresas o instituciones.

7.- Corregira las deficiencias de operaciéon de sistemas establecidos y /0 mejorara su
operacion.

8.- Implementara la aplicacion del régimen fiscal adecuado a las caracteristicas particulares de
los contribuyentes.

9.- Expresara su opinién sobre la situacidon que presenten los "estados financieros" que se
someten a su examen.

10.- Promovera la eficiencia operacional mediante la correcta aplicacion del proceso
administrativo.

11.- Evaluara los proyectos y operaciones de las empresas con técnicas de investigacion
matematica.

12.- Identificara la situacion econdmica de la empresa y su funcidén en el contexto nacional.

13.- Conocera en forma los distintos campos de actuacién que actualmente se ofrecen y se
pueden ofrecer en el futuro inmediato a la actividad profesional del licenciado en contaduria
publica.

El Perfil Profesional del Contador Publico de Tres Fuentes

A continuacidn se presenta el perfil profesional del contador publico, tomado de tres fuentes
distintas: Plan de Estudios y Guia Académica de: 1) Universidad de Guadalajara 2) Instituto
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Tecnoldgico de Estudios Superiores de Occidente. 3) Universidad del Valle de Atemajac.

(1) "La carrera de contaduria publica tiene por objeto formar auténticos profesionales que,
ubicados adecuadamente en el ambito del conocimiento cientifico, se encuentren ampliamente
capacitados para planear, captar, procesar, interpretar y proyectar informacion financiera; a fin
de satisfacer las necesidades de entidades privadas, publicas y sociales para la toma de
decisiones, el cumplimiento de obligaciones fiscales, el ejercicio del control sobre bienes y
derechos, la optimizacién de recursos, asi como para desarrollar labores académicas y de
investigacién en instituciones de educacion superior”.

(2) "La carrera de contaduria publica tiene como propdsito la formacién de profesionales en
administracion, especializados en procesos de generacion, interpretacion y evaluacion de
informacion financiera y fiscal de las organizaciones, comprometidas en el cambio de si
mismos y de su entorno".

En cuanto que la informacion financiera constituye el objeto central del profesional de la
contaduria publica, éste debera estar capacitado para:

-"Realizar una eficiente administracion de las organizaciones sociales utilizando como
herramienta basica la informacion financiera, es decir, la informacién acerca de los recursos
movilizados por la organizacién, los apoyos requeridos y los resultados, expresados en dinero.

-Ubicar la informacion financiera dentro de un proceso que incluye un disefo, la construccion
propiamente, la evaluacion y la utilizacion de dicha informacion en la toma de decisiones.

-Desarrollar la capacidad de ir mas alla del dominio de las técnicas para registrar, revisar y
entender la informacién financiera, considerando profundamente el por que y para qué de su
trabajo, de la empresa y del hombre mismo".

(3) "El licenciado en contaduria disefia e implementa técnicas que satisfacen las necesidades
de control e informacion financiera de toda organizacion. Elabora, analiza e interpreta la
informacion contenida en los estados financieros y practica técnicas de auditoria a efectos de
comprobar la veracidad y exactitud de dichos estados".

Por lo tanto, "debe poseer las caracteristicas de organizacion, analisis y observacion,
aunadas a integridad moral y buen juicio en la toma de decisiones; es importante que sea una
persona interesada en aspectos de planeacién y control de estados numéricos".

Al analizar el contenido de cada una nos damos cuenta que las tres fuentes establecen en
comun: que el contador publico debera estar capacitado para la elaboracién, interpretacion y
aplicacién adecuada de informacion financiera, contable y fiscal, asi como para la toma de
decisiones.
Como principales diferencias encontramos:

La Fuente No.1. Menciona como caracteristica importante, la capacidad del contador
para desarrollar labores académicas, es decir, la facilidad y disponibilidad de transmitir "sus
conocimientos" a las nuevas generaciones de profesionistas.

La Fuente No. 2. Menciona ademas que el profesional de: contaduria debe trascender
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del dominio de su profesion como técnica y considerar su importancia y utilidad a nivel
empresarial u organizacional y, aun mas, a nivel social.

La Fuente No.3. Resalta las cualidades técnicas, intelectuales y morales que debe
posee el contador publico.

Sintesis indicativa del amplio campo de accion del contador publico:

-Practicamente en cualquier empresa u organizacién publica o privada, en las areas de:
Contraloria, finanzas, auditoria, costos, impuesto, contabilidad, etcétera, también en:

-Despachos de servicios profesionales; en el sector educativo, en cooperativas, en organismos
intermedios, en forma independiente.

El Perfil del Contador Publico en el Siglo XXI

Consideramos importante incluir en nuestro estudio, algunas tendencias de disciplinas que ya
inciden en el perfil del contador y que sera necesario anal izar, para tomarse en cuenta en los
enfoques de las areas del plan de estudios correspondiente. Las tendencias y condiciones
futuras resenadas a continuacion estan tomadas de diversos autores, que participaron
en la 66 asamblea-convencion, en 1989, con el tema "El Perfil del Contador Publico en el
siglo XXI" , organizado por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, por lo que
deseamos solo tenerlo como referencia para este estudio’’.

ENTORNO GLOBAL

Poblacion y Empleo

La poblacion seguira creciendo en proporciones mayores en los paises subdesarrollados y en
proceso de desarrollo, con la consecuente incidencia en los niveles de vida de sus habitantes.
La ONU calcula que México tendra 154 millones de habitantes para el afio 2025, crecimiento
todavia demasiado alto, generador de problemas sociales y de empleo para los 65 millones
adicionales. La poblacién seguira la tendencia de concentrarse en las ciudades.

Sin embargo, la globalizacién de los mercados industriales nos hace pensar, en que el
precio de la fuerza laboral, seguira la tendencia existente a buscar el equilibrio natural hacia la
igualacion de costo. Asi vemos como en Estados Unidos los salarios en términos reales han
bajado y su poder de compra medido en monedas fuertes también.

Los salarios en paises emergentes como los llamados "Tigres Asiaticos" han subido
rapidamente. Japon ha desplazado su produccion a paises con costo laboral menor. El bajo
costo laboral y su consecuente aumento de empleos en las maquiladoras en México son otra
confirmacion de esta tendencia. Esta ley fundamental de mercado debe seguir ayudando a
paises como el nuestro para su industrializacién y crecimiento econémico.

Entorno Politico -Econémico
La exigencia por la democratizacién seguira logrando un mayor respeto de la voluntad,
dignidad y libertad de la persona. Pueblos mas educados, mas conscientes de sus derechos

humanos y mas capaces para exigir y dirigir, seguiran logrando avances, reconocimiento y
triunfo en su vida ciudadana. En el campo econdmico seguiremos progresando en el
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fortalecimiento de la libertad, en el comercio y en la iniciativa individual. Esperamos que
continue el cambio de poder del Estado en favor del sector privado. La empresa seguira siendo
la mejor alternativa para organizar y realizar las actividades de produccion y creaciéon de
rigueza. Consolidando su posicidon, también se volvera mas consciente y responsable de las
necesidades de la sociedad y sabra darles respuesta.

Equilibrio Ecolégico

Sera necesario haber resuelto el problema de la contaminacion y con efectividad
mejorar y proteger nuestro medio ambiente que en el Siglo XX tanto hemos destruido. Ya
seremos mas concientes de las implicaciones a largo plazo de la destruccion ecolédgica y
estaremos en la etapa de su restauracion.

La Empresa

Nuestros tiempos exigen flexibilidad y apertura al cambio, complementando la busqueda
de produccion en grande escala y grandes mercados. Para productos no diferenciados,
"commodities”, se prevé la concentracion en cada vez menos grandes productores, a escala
mundial, que aunque operen plantas productivas en diferentes paises y localizaciones, sabran
aprovechar apertura de fronteras, ventajas logisticas, acumulacion de recursos para liderar en
investigacion y desarrollo, economias de escala, integracién en su cadena productiva, etcétera.

IBM por largo tiempo empresa lider, se considerd debilitada en 1979 para resurgir en
1982 y verse débil otra vez de 1986, a la fecha.

Federal Express era un modelo de éxito y 24 meses después afronta grandes
dificultades. Cada dia es mas dificil predecir el futuro. Precios de energia, de productos
agricolas, de metales, etcétera; quiénes son los competidores de hoy y cudles lo seran
manana; los cambios en el valor de las monedas; las tecnologias de manufacturas, de disefio,
de distribucion; las cambiantes preferencias del consumidor. Estos y muchos otros cambios
requieren de una aguda atencion del empresario y capacidad de reaccién rapida.

Por ello, al lado de las enormes empresas transnacionales, relativamente pocas,
seguiran surgiendo y progresando una gran cantidad de negocios de tamafo. Estas empresas
estaran dedicadas mayormente a promover productos diferenciados, especializados ya la
creciente industria de servicios. Habra mas "emprendedores," en vez de ejecutivos y
empleados. Estas empresas seran las grandes creadoras de empleo.

Para todas las empresas, el entorno parece mostrar asi el perfil de la empresa de éxito:

--mas horizontal en su organizacion.

--mas unidades de negocio autbnomos, aun en grandes empresas.

--descentralizacion.

--orientados a un mayor valor agregado en sus productos.

--buscando especializacidn y nichos en los mercados-diferenciacidén contra la competencia.
--persiguiendo calidad y una relacion estrecha de servicio al cliente.

--con flexibilidad al cambio y capacidad de innovacion.

--con autoridad de decisiones en niveles mas bajos y mas cerca de la operacién.

Industrias Emergentes

En este escenario de grandes empresas globales y numerosas empresas medianas y
chicas, hay cuatro tipos de actividad productiva que tendran un desarrollo sobresaliente segun
la opinidn de varios pensadores.
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Computacion

Para el Siglo XXI la industria electronica habra alcanzado avances espectaculares, pero
aun estara lejos de su madurez. En tamafo sera una de las grandes industrias rivalizando con
las ya conocidas. Los costos han bajado tanto y su capacidad de procesamiento ha crecido tan
exponencialmente, que ya llego a ser también una herramienta de trabajo a nivel personal y
doméstico, tanto en sus aplicaciones computacionales, como también en otra diversidad de
aparatos e instrumentos.

En las computadoras, los expertos pronostican cambios tan dramaticos como equipos
que responden a comandos verbales y escritos. Supercomputadoras cientos de veces mas
poderosas que permitiran calculos hasta ahora no intentados. Capacidad no sélo de manejo de
datos y numeros, sino aplicaciones de investigaciéon cientifica superior a las que permiten el
telescopio o el microscopio. Telecomunicacibn que enlaza al mundo mediante redes
procesadoras de datos, voces e imagenes. Equipos cada vez mas "amigables" que facilitaran
su uso. Chips que imiten la funcion auditiva de procesar sonidos y algunas de las funciones
visuales. Procesadoras que adaptadas a un "teléfono" traducen de un idioma a otro.

Habremos entrado de lleno a la llamada "sociedad de informacién," donde los conocimientos
de la persona seran los ingredientes criticos de éxito, su recurso estratégico, su base de poder.

Los avances cada vez mas acelerados en la tecnologia de la computacion, seran el equivalente
de lo que la mecanizacién fue para la revolucion industrial, solo que el cambio en vez de tomar
300 afios habra tomado 30.

Industria Espacial

Eliminar la fuerza de gravedad, el vacio, la posibilidad de temperaturas muy altas y muy
bajas, explotacién de materiales no presentes o abundantes en la tierra; significan un potencial
de desarrollo cientifico que seguramente empezara a dar frutos y adelantos notables en
muchos campos como la medicina, metalurgia, nuevos materiales, etcétera.

Industria Marina
Se prevé que la explotacion de la riqueza de los mares, ademas de los que actualmente se
hace en materia de pesca, sera una actividad de creciente importancia aprovechandola como
medio de cultivo de alimentos, extrayendo su potencial en metales y minerales aprovechando la
energia de sus corrientes y mareas.

La explotacion del suelo y subsuelo marino, ya avanzado en las plataformas para la
explotacion del petroleo, también esta pleno de posibilidades que apoyado en avances técnicos
y cientificos en areas que se refuerzan mutuamente deben lograr un desarrollo notable.

Industria de la Biotecnologia

Probablemente el progreso en la investigacion de la biotecnologia y la genética, nos
brindara resultados espectaculares al lograr modificar los procesos de la vida vegetal, animal y
humana.

Las aplicaciones cientificas y comerciales de la ingenieria genética abren posibilidades
insospechadas aunque poco definidas actualmente.

La nueva biologia sera muy importante ayuda para resolver problemas de energia, de

salud, de alimentacién, de desarrollo de especies perfeccionadas y mas utiles mediante
alteraciones biologicas.

31



Empresario Lider Para administrar en ese nuevo medio altamente competitivo y
rapidamente cambiante, los lideres requeriran habilidades para:

-manejo de situaciones nuevas

-administrar la ambiguedad y la complejidad

-conservar la vision y enfoque de la actividad por la que es responsable
-delegar funciones sin abdicar control y responsabilidad.

Jerarquias y Estructuras

Mientras mas se avance en la nueva era de la informacién y de negocios menores en
tamafo y orientados a servir necesidades particulares de segmentos de clientes, el libre flujo
de informacion que se requiere y el menor tamafo de las unidades proveedoras reforzara la
tendencia hacia una operacion mas descentralizada, mas auténoma y por necesidad con
menos jerarquias y estratos en la organizacion. Unidades de trabajo mas compactas, formacién
de grupos multidisciplinarios y tomando sus propias decisiones. Empleados y trabajadores con
una proporcion creciente de mujeres y con mayor nivel de educaciéon formal, mas capaces y
también mas conscientes de su rol, de sus responsabilidades y con exigencia de auto-control,
independencia y respeto de sus valores humanos. Personal con necesidades demas
interaccion humana y menos trabajo repetitivo y rutinario. En el mismo sentido con produccién
mas automatizada y robotizada, los administradores podran concentra su atencién en la gente,
en el mercado, en la orientacion estratégica y la proyeccion de su negocio.

La Planta Productiva

El empleo en labores."Productivas se reducira. Automatizacién, roboética, procesadoras
de informacion y palabras, instrumentacion computarizada para controlar y adecuar las
condiciones de proceso, sistemas CAD (disefio en computadoras) y CAM (manufactura
apoyada por computacion) sistemas automaticos de manejo de materiales, etcétera, seguiran
cambiando la organizacién productiva.

Afortunadamente las predicciones indican, confirmando el sucedido en la era industrial,
que el empleo total no se contraera, sino que tendremos los beneficios de empleos menos
mecanizados, mas ricos en su contenido y de mayor productividad humana, por lo mismo
requeriran niveles mas altos de capacidad técnica y entrenamiento.

Un autor identifica seis tendencias importantes:
-aumento en la calidad

-menores niveles de inventario

-flexibilidad en las lineas de produccién
-automatizacion

-diferente organizacion en las lineas productivas
-mayor dependencia en la informacion

Algunas implicaciones importantes se deducen de ese futuro. El costo de la mano de
obra se reducira. El costo de inversion de inventarios, su manejo, registro y control,
desperdicio, obsolescencia, etcétera, también seran menores. Los costos fijos de la inversion
en la planta y su administracion seran mayores. La identificacién y control de los costos de
calidad sera mas importante.

Todo ello significa que la contabilidad de costos debe reflejar claramente lo que seran
las partidas de importancia creciente, poder asignar costos correctos a los productos, reflejar
adecuadamente costos de capital y de calidad. En otras palabras generar informacion que
permita la mejor administracion del negocio.

32



La Funcion Financiera

Tradicionalmente en esta funcion se ha identificado mayormente por sus roles de
registro, control y proceso y generacion de informacién financiera. Poco ha participado en el
analisis e interpretacion de los informes para apoyar el proceso de toma de decisiones. Se le ve
como una funcién de staffo apoyo que la administracion ha de controlar para mantenerla
eficiente.

La automatizacion y procesamiento computacionales de datos reducira
considerablemente la cantidad de trabajo, el personal necesario para su captura y la
preparacion de informacion.

Simplificara la estructura de la funcién y dara la oportunidad de enriquecer los puestos y
hacer mas valiosa su contribucion gerencial preparando reportes mas relevantes y
complementandolos con analisis y evaluacion.

Debera resultar en que puestos afines a nuestra profesion como: Tesorero, contralor,
gerente de finanzas, se conviertan en integrantes del equipo directivo. La habilidad para
manejar, preparar e interpretar informacion financiera la debe convertir en una opinién
autorizada y respetable que agregue verdadero valor al éxito del negocio.

Para lograr que este futuro se realice, el contador que mantenerse a la vanguardia de los
adelantos de su profesion. Pero ello no sera suficiente si no agrega a sus conocimientos y
habilidades una mejor comprension de las otras funciones fundamentales en los negocios.
Habra de agregar a su preparacion académica y de actualizacién, conocimientos que le ayuden
a juzgar al negocio en su totalidad, con sus implicaciones en las funciones de relaciones
humanas, comercializacion y produccién y las variables econdmicas queden sentido ala
orientacion y direccidn estratégica de la empresa.

ADMINISTRACION DEL PROCESO DE INFORMACION FINANCIERA

Caracteristicas (Perfil) del Contador Publico del afio 2,000 En base a los esquemas,
conceptos e ideas desarrolladas en el estudio del Instituto Mexicano de Contadores Publicos; a
continuacion presentamos el perfil del contador publico para el afio 2,000 en su rol dentro de la
administracién del proceso de la informacién financiera para su uso en el proceso de toma de
decisiones:

1.- Sus conocimientos tedricos de lo que es la contabilidad deberan ser sodlidos y
profundos. Debera tener muy claro las bases o cimientos sobre las que esta construida la
estructura tedrica de la contabilidad. Estar totalmente conscientes" que el nucleo de la
contabilidad es el proceso de medicidon y que si no se entiende que se mide y cdmo se mide, no
se lograra una adecuada, comprension de lo que es la contabilidad y por ende, no podra
distinguir entre teorias y practicas contables periféricas y temporales de las que son esenciales
y de caracter mas permanente.

2.- Debera tener amplio y profundo conocimiento de sistemas de informacion y disefio de
los mismos. Los sistemas seran lo suficientemente comprensivos y flexibles que permitan la
captura de todos los datos relevantes que una vez procesados por el sistema y analizados se
conviertan en informacion con contenido y relevancia para la toma de decisiones, en cada una
de sus etapas y niveles de acuerdo a la cantidad, exactitud y frecuencia que sean necesarios
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para el administrador. Esto implica también una gran capacidad del contador para manipular y
procesar una importante cantidad de datos y establecer relaciones entre los mismos,
transformandolos asi en informacion relevante. Su capacidad creativa sera fundamental en el
desarrollo de todo este proceso.

3.- Debera desarrollar una excelente habilidad y/o capacidad para comunicarse con la
administracion. El uso de la contabilidad como el lenguaje de los negocios, sera la base de su
proceso de comunicacion con la administracion. Debera identificar claramente quiénes son sus
clientes (usuarios de la informacion) y detectar y/o determinar sus necesidades de informacion
y satisfacerlas. Asi, mientras el administrado no necesita ser contador publico, él debera
entender e interpretar informacién contable con relativa facilidad. Igualmente, el contador
debera entender los requerimientos de la administracion en todas las fases y funciones de la
empresa. Si estos dos requerimientos no son cumplidos, el contador publico no estara en
posibilidades de proporcionar la informacién que es necesaria para la administracion y/o el
administrador no estara en posibilidades de usar la informacion que recibe.

Los contadores y administradores deberan esta posibilidad de comunicarse libremente y
efectivamente"'®.

Esto implica una clara orientacién hacia el cliente y acabar con la actitud de: "este es el
producto que ofrezco, si te sirve qué bueno, si no, no es mi problema”. Su actitud y vocacion de
servir a los demas es fundamental en este proceso.

4.- Capacidad de observacion sistematizada de los eventos de naturaleza financiera y/o
econbmica que afecten o puedan afectar a la empresa y traducir éstos a datos que representen
insumos al sistcma de informacion contable.

5.- Debera tener amplio conocimiento de practicas y métodos contables de otros paises,
que le permitan evaluar los de nuestro pais; asi como en su caso, elaborar informacion en base
a los principios de contabilidad de otros paises. Esto ultimo era cada vez mas frecuente debido
a la internacionalizacion de las empresas, asi como la integracion. Econémica. También es
probable que se desarrollen principios de contabilidad internacionales.

6.- Debera tener una actitud positiva hacia el cambio, tanto dentro de su campo
profesional, como del medio ambiente y de la organizacion en que se encuentra inmerso.

Su mente debe estar abierta a nuevas ideas, conceptos, principios y métodos, aun
cuando sean importados de otros campos profesionales. Es importante estar atento a las
cambiantes realidades del mundo moderno de las empresas y adaptarse a ellas; en esto es
muy importante su capacidad de analisis y diagndstico.

7.- Habilidad para interactuar, trabajar y formar parte de grupos interdisciplinarios; asi
como capacidad para persuadir, influir y comunicarse con miembros de la empresa a diferentes
niveles y particularmente con especialistas no contadores. Esto implica también desarrollar una
excelente habilidad para proporcionar asesoria especializada de su campo profesional a
personal ajeno al campo propio de la contabilidad.

ADMINISTRACION DEL PROCESO DE PLANEACION y CONTROL

El contador publico del futuro debera contar con gran habilidad de abstraccién, para percibir el
rapido cambio que esta sucediendo en el entorno.
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Debera participar activamente en ese cambio, proponiendo las adaptaciones que se requieran
y participando en su implantacion. Debera tener:

-Curiosidad para plantear.

-Rigor para investigar.

-Optimismo y entusiasmo para resolver.

-Escepticismo para poder mejorar.

Su mentalidad debera ser abierta; no todo esta ya pensado. La cantidad de soluciones
posibles siempre es muy grande, si se utiliza la imaginacion con optimismo.

Su principal conocimiento obtenido en la universidad debera ser la capacidad para auto
educarse; de otra manera, nunca se adaptara al cambio.

Su formacion debera equilibrar lo humanistico y 10 tecnoldégico.

Un contador publico dedicado a la administracion del proceso de planeacién y control en
la empresa, requerira un conocimiento profundo de la teoria basica y la tactica relativa a
informacion financiera, con cierto sentido de la historia, para poder entender el proceso de
continuidad.

Ademas, necesitara un balance adecuado de las areas de finanzas, macro-economia, comercio
y derecho, todos con ciertos rasgos internacionales, ante la creciente globalizacién de la
economia.

Con el creciente énfasis en la continua mejoria en la productividad, necesitara entender
los sistemas actuales y futuros de manufactura y su forma de administracion, para poder
adecuar los sistemas de medicion y control de costos al nuevo ambiente.

Con el cambio en el entorno empresarial motivado por el desarrollo en las ciencias de la
comunicacién y computacional, se precisara tener un entendimiento muy general de dichas
areas y algun conocimiento especifico en cuanto al manejo de microcomputadoras.

La rapidez con la que se podra registrar, procesar, almacenar y proporcionar informacién
financiera, modificara la funcién del contador publico, de actividades de registro hacia
actividades de planeaciéon, evaluacion y control. Asi, su habilidad para elaborar modelos
computacionales de diferentes aplicaciones aumentara considerablemente en el futuro.

Mencionamos que desempefar la funcién de informacion financiera es hacer politica,
porque con ella se evaluan el desempefio y los resultados. Por lo tanto, el contador publico
requerira del conocimiento de las ciencias del comportamiento para desempefarse con fluidez
en el proceso de planeacion y control.

El trato con personas de otros paises impone la necesidad de habla por lo menos otro
idioma y un conocimiento cultural general, a nivel internacional, para que ese trato no se
estreche unicamente al ambito técnico.

No es conveniente formar en la universidad contadores publicos para desempefar una
funcidn predeterminada. Sin embargo, una formacion equilibrada le podra proporcionar una
base sodlida, para que a través de su capacidad de auto educacién y de adaptacion pueda en
su proceso de formacion continua, irse realizando como persona y profesionista, y a la vez, ser
util a la sociedad.

LA ESTRUCTURACION FINANCIERA E INVERSION EN ACTIVOS
Un buen conocimiento del entorno econdmico y habilidad para relacionarse con

agudeza y visidn para detectar posible oportunidad Es de financiamiento e inversion, es el perfil
caracteristico para el area financiera de las empresas.

35



Como herramientas de apoyo se contara con sistemas de informacion, que deberan
incluir manejo de bancos de datos, redes de teleproceso, a través de hardware y software
especializados. También con sistemas de comunicacion, como la utilizacién de satélites, redes
de comunicacion, etcetera. Asi mismo, seran indispensables sistemas expertos que seran de
gran ayuda para la toma de decisiones.

La utilizacion optima de recursos financieros redunda en la rentabilidad de la empresa y
por lo tanto en la economia del pais, abarcando también diversos aspectos sociales. Al mejorar
la situacién econémica de la empresa, mejorara la situacion economica del pais. Se eleva la
preparacion y calidad de vida de los recursos humanos dentro de la empresa y fuera de ella, y
se contribuye a la modernizacion y crecimiento de la nacion.

El aspecto quizéa mas importante que se visualiza es la internacionalizacién de esta
funcion, al quedar inscrito México dentro del Sistema Financiero Internacional que a su vez
tiene una tendencia vertiginosa hacia la globalizacion. Los atributos del contador publico que
participe en esta area seran el de creatividad, comunicacion en varios idiomas, conocimiento de
un sin numero de mercados e instrumentos financieros y una actividad critica para la inversion
en activos, tanto en manejo especifico de la Tesoreria corno en los activos propios de la
empresa, asegurando congruencia entre activos de calidad intencional y financiamiento global.

Un factor muy importante que no debe descuidarse para poder lograr todos los objetivos
trazados por las empresas para su crecimiento, es el desarrollo y mantenimiento de una
administracion de alto nivel, la cual esté familiarizada con todo tipo de instrumentos de
inversion, riesgo técnicas cuantitativas y cualitativas, analisis de la informacion y toma de
decisiones.

COMO AUDITOR

Los cambios que se daran en el futuro inmediato.- En este grupo hemos clasificado a aquellos
cambios que incluso pueden ser percibidos Levemente en el presente y que s pondremos que
habran de permanecer e incrementarse, de tal suerte que seran caracteristicos del
comportamiento de nuestra profesién hacia fines de este siglo y principios del proximo.

Los cambios:
1.- La complejidad de los negocios hara complejos nuestros servicios.

2.- La complejidad de los servicios hara desarrollar las especialidades. Una de ellas seguira
siendo la auditoria.

3.- Por ello el auditor sera cada vez mas auditor, pero se ampliaran, sus responsabilidades:

a) Debera tener conocimientos generales sélidos en:

. Legislacion fiscal y disefio de estrategias.

Il Sistemas y aplicaciones de computo.

lll. Debera desarrollar habilidades especiales para detectar problemas de la empresa, en
campos ajenos a su especialidad.

Los conocimientos anteriores, de tipo genérico, deberan de habilitarlo para sefalar
oportunamente a la empresa las caracteristicas de los problemas que confrontan, para
consultar oportunamente con el especialista que apoye la solucion a los mismos.

Sera una especie de médico general.
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4.- Como auditor respondera de dos viejos conceptos que hasta ahora le han sido poco
exigidos:

a) Los fraudes vy las irregularidades.

Se le exigira responsabilidad, particularmente en fraudes no maquinados y debera tener
la habilidad suficiente para detectar irregularidades trascendentes que deban ser detectadas
con la aplicacion normal de los procedimientos de auditoria.

b) El concepto de negocios en marcha.

Se le exigira opinar especificamente sobre la posibilidad de que la empresa subsista
como negocio en marcha y debera advertir cuando dude de esto, sefialando las circunstancias
0 causas que ponen en entredicho la posibilidad de dicha continuidad en los negocios.

Esto no significara que el auditor califique al negocio como buen o malo. Significara que
las circunstancias que lo rodean y su propio potencial parecen fortalecer su posibilidad de
permanencia en el mercado o, por el contrario, parecen amenazar dicha permanencia.

5.- El riesgo probable. La auditoria descansara mas en el juicio que en el volumen de
trabajo y, por lo mismo, se orientara a las areas de gran riesgo: Todas aquéllas que puedan
contener errores de importancia que trasciendan y modifiquen los estados financieros y por
ende, imparten la opinién profesional.

Como consecuencia de esto, los trabajos de revision profunda en las areas sin riesgo, se
Eliminaran totalmente.

6.- La estructura de personal en las firmas de contadores publicos auditores, evolucionara de la
tradicional piramide al cilindro. Es decir que las estructuras del personal daran mas importancia
a la actividad de supervision -trabajo inteligente- que al personal ejecutor -trabajo de acopio-.

7.- Los métodos mecanograficos y de reproduccion se resolveran con la computadora-
impresora que estara disponible con las secretarias. Se eliminaran los grandes departamentos
de mecanografia y de impresion y la sola secretaria con la computadora-impresora resolveran
todo el problema de volumen de edicion de informes.

8.- En los grandes centros de negocios, como en el Distrito Federal, Guadalajara, Monterrey,
nacera el auditor especialista por giro de actividad (bancos, minas, inmobiliarias) para ganar en
esa lucha contra el tiempo.

9.- La internacionalizacion de los negocios hara sentir sus efectos y sera normal que el auditor -
aun de las empresas mas pequefias-, debera trabajar con normas y reglas internacionales.

10.- En la medida en que la computacion invade" el campo de la informacién, el auditor debera

ampliar sus conocimientos computacionales para juzgar dichos sistemas, justamente como un
ciclo de control mas.
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11.-Auditor "de cabecera". Por su constante contacto con la problematica financiera y de control
de las empresas, sera el consejero ideal para la direccion, y sera requerido para asistir a los
consejos de administracidon y comités directivos. Sera consultado frecuentemente y se le podra
considerar auditor “ de cabecera ".

12.- Con el fenémeno de la internacionalizaciéon; se iniciara un proceso de exigir
responsabilidad profesional por la via judicial a los profesionales negligentes e incapaces. y
dificil pensar que esto produzca ganadores o perdedores, pero, por lo menos, sera un nuevo
acicate que empujara ala profesién hacia su superacion.

13.- En principio, no parece factible que al mediano plazo se establezca en México el uso de
revisiones mutuas entre despachos, para garantizar la calidad de trabajo. En este punto,
resulta importante el grado de influencia que puedan tener en las firmas mexicanas, las firmas
internacionales.

14.- El sentido de equipo. Para poder atender las demandas de servicio de los grandes
negocios, el auditor debera buscar su asociacion con otros colegas que puedan ayudarle a
definir una capacidad amplia de grupo, suficiente para atender la problematica empresarial en
los distintos campos de la economia y la administracion. Este fendmeno debera empujar a la
asociaciéon cada vez mas frecuente, dentro de nuestro propio pais, como con firmas
internacionales de contadores publicos.

15.- El auditor sera exigido para presentar examenes periddicos para probar su actualizacion y
capacidad y, como consecuencia su derecho a seguirse ostentando como auditor.

En el Siglo XXI

-El computador.- Con el desarrollo de la tecnologia y el abaratamiento de los equipos y
sistemas de computo, los auditores tendran como equipo normal, computadoras o terminales
de escritorio conectadas a los clientes, como en la propia oficina del auditor y aun en el hogar.
La computadora de bolsillo sera de uso comun y se podra conectar a cualquier impresora.

-La auditoria continua.- De manera semejante, con el desarrollo de la tecnologia y el
abaratamiento de los equipos y sistemas de comunicacion, el auditor podra tener acceso,
desde su oficina y su hogar, a los archivos y bancos de datos de las empresas. Asi estara en
posicidn de comunicarse constantemente con la informacion sujeta a revision y, tendra manera
de efectuar analisis financiero, revisiones y pruebas de auditoria a tiempo real, durante todo el
afno. De esta forma el dictamen sera mas una cosa de tramite que una carga adicional de fin de
ano.

-Titulo para el auditor independiente y para el contador publico en ejercicio dependiente.-
Se reconocera la diferencia que existe entre el ejercicio profesional dependiente y el ejercicio
profesional independiente y se distinguira uno y otro emitiendo sendos titulos para diferencia
estas dos actividades. Estos titulos podran ser: contador publico auditor contador publico de
empresas.

-La inteligencia artificial.- Lo mas inesperado que puede alterar radicalmente el futuro de
la auditoria es la inteligencia artificial. Es decir cuando las computadoras puedan hacer juicio y
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tomar decisiones. En este punto, es posible visualizar al auditor trabajando, no con personas
sino con terminales inteligentes, que recibirdn sus instrucciones genéricas y desarrollen
trabajos especificos de revision, informando posteriormente al auditor, de los resultados
obtenidos en los mismos. Sera la época de la maquina-empleado, en la que no obstante su
rapidez y certeza, seguira prevaleciendo el juicio y la capacidad de decisién que tendra el
auditor en un dialogo mas estrecho con su cliente.

.Finalmente, ganara en prestigio y credibilidad porque su trabajo, independientemente de ser
mas economico, sera mas oportuno, certero y eficiente.

COMO CONSULTOR

Perfil del Contador Publico Consultor

-Caracteristicas personales:
Por definicion de sus servicios el contador publico consultor debe resumir las siguientes
caracteristicas personales:
* Promotor, vendedor y a la vez negociador de ideas.
* Buen comunicador. Comunicar lo esencial y orientar al ejecutivo a la accion.
* Creativo y versatil para planear alternativas.
* Observador y perceptivo de las condiciones imperantes.
* Independiente y centrado en sus juicios,
* Estilo y cultura para dirigirse a los altos niveles.
* Caracteristicas de lider organizador e integrador de grupos.

-Conocimientos:
Brillante profesionista de la carrera de contador publico a nivel licenciatura; ademas
conocimientos de:
* Los negocios en México y otros paises.
* Informatica a nivel usuario de sistemas o paquetes financieros interactivos, hojas electrénicas
y modelos financieros.
* Finanzas y direccién a nivel avanzado.
* Mercado e instrumentos de capital, de inversion y bursatiles.
* Sistema financiero mexicano y mundial.

-Habilidades:
* Diagnostico de problemas integrales de una empresa/organismo.
* Entendimiento general de otras carreras/disciplinas relacionadas con la administracion.
* Redaccion clara, precisa y sintética.
* Manejo de grupos y agente de cambio.
* [diomas extranjeros.
* Actualizacién continua de los principales topicos relacionados con su carrera y
especializacion.

-Competitividad con otras carreras.

Se resume en la siguiente definicion para un consultor:
“ Es aquel que debe saber de todo un poco y mucho de una sola cosa".
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Esta definicibn se acopla muy bien con la preparacion y habilidad que el contador publico
consultor ha alcanzado a la fecha en relacién con otras carreras, lo cual debe mejorar y jamas
permitir que se deteriore.

Planes de accién y evaluacion para lograr el perfil deseado.

Un cambio estructural a los planes de estudios de las universidades no puede verse en
forma aislada, por las siguientes consideraciones:

-Las "especialidades" de la carrera, en el sector externo como "auditor externo", "asesor
fiscal", "consultor en administracion", etc., deben ser analizadas a fondo, para determinar si
cada una requiere de una preparacion "con énfasis a las disciplinas que daran el "peso
especifico" de, la especialidad.

-Esta consideracion es por igual importante para el contador publico que se va a
especializar en "la empresa" o "en el sector publico", o en alguna rama industrial en
especial.

Es importante formar grupos de trabajo que comprendan: usuarios de servicios,
representantes de las universidades y de los despachos de contadores, a fin de analizar los
siguientes conceptos:

-Camino mas efectivo para formar profesionales de la carrera segun el campo a que se

van a dedicar.

-Mezcla adecuada de materias para lograr:

* Mejor formacion humana.

* Mejor formacién socio-econdémica.

* La imparticion y aprovechamiento practico de las materias técnicas comunes.

*La especialidad deseada sin descuidar una comprension general de las demas

especialidades.

- Simplificacion de costos y tiempos de entrenamiento basico en las escuelas y los

despachos. -Coordinacion con otros grupos de trabajo que analicen la formacion del

contador publico para la empresa, sector publico u otros sectores.

Lo anterior enfocado a prever los requerimientos de servicios y especialidades que
seran demandadas por los negocios de México en el afio 2000.

“Conclusiones

1. Los servicios de consultoria por contadores publicos, siendo la especialidad mas joven, ha
logrado un crecimiento acelerado en los ultimos afios y se estima que pueda llegara se de la
misma magnitud que la auditoria y la asesoria fiscal para el afio 2000.

2. El campo es propicio para un gran desarrollo y se ve claramente su paralelismo con las
necesidades que tendran las empresas e instituciones hacia el ano 2000, en especial, en lo
relativo a sistemas y administracion financieros, costos, etc., orientados a la globalizacion de la
economia y el comercio mundial.

3. El contador publico tiene una preparacion académica para incursionar en el campo de la

consultoria en administracion; sin embargo, se presentan grandes interrogantes de efectividad
y de la prevencion de los requerimientos futuros, debido a:
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-Las materias relacionadas con finanzas y sistemas de planeacién y control relativos,
solamente le proveen de conocimientos como generalista, por lo cual necesita
complementar su Informacién a través de estudios de postgrado o en las firmas donde
empieza a practicar haciendo largo y costoso su proceso de especializacion.

-Otras carreras estan aprovechando este aspecto para incursionar en temas o
disciplinas que habiendo sido propias del contador publico ya no le son privativas. -
Parece ser que la formacién como generalista también debilita el nivel de profundidad de
otras especialidades privativas del contador, tales como la auditoria y los impuestos.

4. Es aconsejable formar comisiones de trabajo para evaluar la necesidad y posible
consecuencia de crear verdaderos especialistas a nivel licenciatura en las distintas disciplinas
que competen al contador publico, de acuerdo a su campo de ejercicio profesional, a fin de
modificar y reorientar los planes de estudio, con la participacidén de representantes de las firmas
de contadores publicos, de los usuarios de los servicios y de las universidades mismas.

COMO ASESOR FISCAL
CPEF (Contador Publico Especialista Fiscal )

-El CPEF desempefiara una funcién importante y de destacada en el ejercicio de la profesion
en el siglo XXI.

-Para cumplir cabalmente con la responsabilidad que asumira en la prestacion de sus
servicios, el CPEF debera ser formado y capacitado por las universidades del pais, creando
una autentica especializacion compuesta de un curriculum de materias que le proporcionen los
conocimientos necesarios para un desempefo exitoso.
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-Sera imperativo que el CPEF se mantenga actualizado.

-La observancia del cédigo de ética profesional y el respaldo de pronunciamientos
emitidos por IMCP respecto del ejercicio de la profesion en la consultoria fiscal externa
seran fundamentales para mantener el prestigio del CPEF .

Con base en lo anterior, el IMCP y Colegios afiliados deben pugnar desde este momento
porque se reconozca ampliamente el derecho de los contribuyentes de ser asesorados
por un CPEF en la planeacion fiscal financiera de sus negocios.

-Las labores de orientacién y educacion de contribuyentes realizadas a través del IMCP
y colegios federados, asi, como las de investigacion, proyectaran a niveles de excelencia
la actividad del CPEF.

EN EL AREA DE IINFORMATICA

Requerimientos educativos para el contador publico del afio 2000

Con base en lo descrito anteriormente, puede identificarse tres nucleos en el proceso formativo
del licenciado en contaduria publica:

A-. La consolidacion de los conocimientos propios de la profesion: contabilidad, costos,
impuestos, finanzas y auditoria.

B.- El fortalecimiento de areas que hoy se consideran de apoyo, pero que requeriran de un
enfoque mas profundo para su transmision: control interno, teoria de sistemas, mayor
acercamiento a la realidad de la empresa, junto con el enfrentamiento al uso de la tecnologia
en proceso educativo (micros y software). Un enorme esfuerzo se ha hecho en este campo y
los resultados son apreciables con las nuevas generaciones, sin embargo este impetu debe
ser reforzado.

C.- La adopcién de nuevos cursos que doten al licenciado contaduria publica con las
herramientas necesarias para:

-Insertar y explotar las nuevas tecnologias.
- Este concepto implica preparar al contador publico para:

a-Conocer las fuentes de informacioén adecuadas, con objeto de obtener los elementos de juicio
para optar por una tecnologia especifica.

b.-Identificar los requerimientos reales de su organizacion, para poder hacer comparativos
contra las diferentes opciones tecnoldgicas y concluir sobre aquellas que ofrezcan mayores
ventajas.

c.-Determinar las condiciones necesarias para la adopcion de la nueva tecnologia.

d.-Negociar precio y apoyo requerido para implantar la nueva tecnologia.

e.-Conducir el proceso de adopcion y utilizacién de los nuevos apoyos informaticos.
-Conseguir la integracion operativa de maquinas. Sistemas y personal.

.. El curriculum académico puede ser enriquecido para amplia reconocimientos vy
habilidades en el area de:

* Clima organizacional.
* Liderazgo.

* Conducci6n de grupos.
* Manejo de conflictos.

-Promover el criterio innovador en los procesos administrativos.

La exposicion en una forma mas amplia, con los generadores del cambio tecnologico.
Representa una excelente oportunidad para sembrar en el estudiante la inquietud de
innovacion.
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Este proceso podria ser manejado a través de seminarios. Intercambios o talleres con algunas
instituciones tales como:

a. Proveedores de tecnologia.
b. Organizaciones con proceso de cambio tecnolégico.
c. Firmas de consultoria en tecnologia de informacién.

d. Estudiantes y personal docente de disciplinas orientadas a la generacion de
tecnologia.

Conclusiones

1.- El area informatica experimentara un desarrollo sin precedente poniendo a disposicion de
los usuarios de la informacién una amplia gama de posibilidades.

2.- El contador publico. En su papel de asesor usuario o revisor debera enfrentar con nuevas
habilidades y conocimientos: la seleccion implantacion y revision de los sistemas que se
construyan con la nueva tecnologia.

3.- Las areas de formacion del contador publico del siglo XXI. Deberan orientarse a:

-Fortalecer en areas tradicionales de la profesion: contaduria, auditoria. Finanzas.
Costos e impuestos.

-Desarrollar al nuevo profesionista para adoptar e implantar nuevas tecnologias.

El entorno informético del siglo XXI aportard multitud de opciones para el profesional. El
contador publico estara rodeado de oportunidades de transformacion en el mundo de los
negocios.

. . Para responder a este reto, son condiciones basicas: Su apertura al cambio y su
tradicional seriedad en la preservacion del control sobre las operaciones.

Sera época de retos y de oportunidades. Ninguna generacion a tenido tal cantidad de opciones
para enriquecer nuestra contribucion a la sociedad. El licenciado en contaduria publica
respondera a este reto.

EL MERCADO DE LOS VALORES

En el siglo XXI, encontraremos mas y mejores instrumentos en el multicitado mercado, algo
que se ve venir es la internacionalizacion del mismo. También se hara una realidad la
participacion de mas inversionistas y esto junto con la actividad constructiva y permanencia del
inversionista tradicional, permitira de una manera sana y firme el fortalecimiento de las
emisoras.

Una clara responsabilidad de la contaduria publica, sera proporcionar sistemas de
informacion que propicien una informacién financiera entendible para todos los participantes y
usuarios de la misma. Ya no sera util (porque tal vez nunca lo ha sido) una informacion "solo
para expertos". Otra responsabilidad sera el coadyuvar en sistemas efectivos de control para
asegurar el impecable manejo de recursos propios y ajenos en cada entidad participante en
todo el mercado de valores. Y nos referimos a sistemas computarizados y manuales.

Particularmente, los auditores externos tendran la responsabilidad de entender, examinar y
dictaminar, tomando en cuenta todo lo anterior, a las:

- Casas de Bolsa;

- Sociedades de inversiones de renta fija y de capitales;

- Bolsa Mexicana de Valores;

- Emisoras.

La normatividad debera ser clara, precisa y debera destinar esfuerzos especiales y especificos,
tanto en materia de principios de contabilidad, como de normas y procedimientos de auditoria,
para entidades econdémicas.
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AUDITORIAS DE CASAS DE BOLSA EN EL FUTURO

Funciones del Auditor

En este entorno, el auditor debe enfocar su auditoria de: tal manera que pueda probar
adecuadamente los sistemas con los que opera la casa de bolsa, o sea que se enfocara a la
revision control interno, evaluando que éste funcione adecuadamente.

Este sera el punto esencial dentro de: la auditoria de casas de bolsa en el futuro y la
evaluacion de los controles sera no unicamente los de las areas de transaccion, sino también
de los controles de evaluacion diaria de operaciones ya que especialmente con éstos, el
auditor podra asegurarse de que las transacciones se estan registrando de forma adecuada y
que la casa de bolsa las esta controlando.

Cuando proceda a revisar los procedimientos de conciliacién de transacciones con las
entidades con que la casa de bolsa opera y el seguimiento de las partidas de conciliacion, no
evaluando principalmente que las partidas de conciliacidon sean normales, sino el procedimiento
para conciliar diferencias.

Dado que la operatividad sera igual que cada uno de los 200 y tantos dias en que
operaran las casas de bolsa, las pruebas se haran a lo largo del afio y quiza las pruebas
tengan que repetirse varias veces durante el afio, con el objeto de asegurarse de que los
controles estan vigentes en cualquier momento.

Este tipo de auditoria, aun cuando pueda parecer que no es necesaria actualmente para
efectuar un examen de los estados financieros de una casa de bolsa, sera cada vez mas
necesaria, inclusive para la propia seguridad de la alta direccion de la casa de bolsa, de que los
controles establecidos estan funcionando adecuadamente, ya que una perdida de control que
no se corrija a tiempo puede causar pérdidas cuantiosas para la casa de bolsa.

Por lo tanto, la actividad de los auditores externos en el ambito del mercado de valores y
especificamente en sus clientes, las casas de bolsa, en el futuro sera esencialmente de
revisiones constantes de los controles y, casi como subproducto, saldra la auditoria de los
estados financieros anuales.

EN LOS ORGANISMOS DE FISCALIZACION DEL LEGISLATIVO FEDERAL o ESTATAL

A nivel mundial, la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI: International Organization of Supreme Audit Institutioris), agrupa a las instituciones
fiscalizadoras superiores de todos los paises de la tierra. A nivel regional, las organizaciones
que hasta ahora se han establecido son las siguientes:

ILACIF (paises latinoamericanos), ASOSAI (paises asiaticos), ARABOSAI (paises
arabes), AFROSAI (paises africanos), CARISAI (paises del caribe), SPASAI (paises de
sudapacifico), y de reciente creacion, AUROSAI (paises europeos).

Ademas, en muchos paises se han formado organizaciones que agrupan a las instituciones
fiscalizadoras superiores de caracter estatal o provincial, que también estan trabajando
arduamente para elevar la calidad y eficacia de sus miembros. En México apenas en 1983 se
creo la Asociacion Nacional de Organismos Superiores de Fiscalizaciéon y Control
Gubernamental (ASOFIS), que esta constituida por las Contadurias Mayores de Hacienda de
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los 31 atados de la Republica y la del Congreso de la Unidn; en su corta vida, la ASOFIS a
celebrado mas de30 reuniones con varios dias de duracion cada una y realizado muchos e
importantes trabajos de investigacion.

El esfuerzo conjunto de las organizaciones, instituciones y las personas que en la actualidad
trabajan para que la auditoria integral se aplique de manera sistematica en la fiscalizacion de
los fondos publicos, influird con toda seguridad en las caracteristicas que deberan tener en el
afo 2000 los profesionales dedicados ala fiscalizacion superior. Es pertinente aclarar al
respecto que el ejercicio de la fiscalizacidn superior requiere de la participacion de especialistas
en muy diversas disciplinas, como la economia, el derecho, la ingenieria, la administracion y
sobre todo, la contaduria publica. Por la naturaleza misma de esta funcidén, su ejercicio
requerira siempre en forma mayoritaria, de especialistas en finanzas y, por consiguiente el
contador publico debera tener siempre una participacion preponderarte.

Por otra parte, puesto que la evolucidn previsible de la fiscalizacion superior permite

aseverar que la auditoria integral se practicara cada vez en mayor medida que para ello sera
necesario emplear profesionales de diversas disciplinas, el contador publico, por su posicidon
estratégica en este esquema, debera dirigir o coordinar los esfuerzos que se realicen en esta
materia.
Ciertamente, ese liderazgo o esa funcidn coordinadora no se daran por afadidura, sino que el
contador publico debera ganarselo con su esfuerzo y con tal tesébn que sean reconocidos
plenamente por todos. Es el reto que debera superar la profesion en los afios que restan para
llegar al afio 2000. Es indudable que las nuevas formulas para fiscalizar la administracién de
los recursos publicos habran de trascender también a las aulas universitarias, donde desde
ahora se debera comenzar a preparar a contadores publicos, capaces de desempeniar el papel
que al parecer deberan de imponerle de manera natural los cambios que se avecinan.

Otro aspecto al que se considera indispensable referimos, es la importancia fundamental
que tendra el procesamiento electronico de datos en la fiscalizacidn de la gestidén publica. Este
campo esta evolucionando a un ritmo espectacular, por lo cual resulta dificil concebir los
cambios que podremos presenciar en esta materia de aqui al afio 2000. Pero es indudable que
si el contador publico no incursiona con éxito en el campo de procesamiento electronico de
datos, quedara definitivamente a la zaga de las exigencias de su tiempo. Sin duda los avances
que se prevén en el procesamiento electronico de datos ayudaran a encontrar formulas
idéneas para la practica de la auditoria integral.

También se cree necesario sefalar, que si hasta ahora el desarrollo y la practica de la
auditoria integral se han circunscrito practicamente a las instituciones fiscalizadoras superiores,
por fuerza tendran que extenderse a todos los sectores de actividad, y en especial, a la
empresa privada.

Es a todas luces previsible que la profesién independiente de la contaduria publica, por
muchos afios se a dedicado fundamentalmente a la auditoria de estados financieros, debera
evolucionar hacia la practica de auditorias integrales, ya que esta evolucién se dara en forma
creciente, a medida en que se vayan definiendo las técnicas y procedimientos
correspondientes.

Por ultimo, debemos tener presente que en virtud de los cambios de orden politico que
vivimos actualmente y que para el afio 2000 seguramente se habran materializado en enormes
beneficios para nuestro pais, en los proximos afios la comunidad exigira cada vez con mayor
energia, que las instituciones fiscalizadoras superiores cumplan sus funciones con la debida
eficacia y eficiencia para que la ciudadania, por conducto de 6rgano de representacion en el
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poder legislativo, disponga de informacion, veraz y oportuna de que sus mandatarios estan
ejecutando su encomienda en forma razonable y correcta.

En consecuencia, sobre las instituciones fiscalizadoras superiores gravita una gran
responsabilidad, la cual solo podra cumplirse cabalmente en la medida en que los distintos
profesionistas que pertenezcan a ellas y en especial los contadores publicos, ademas de contar
con la capacitacion adecuada, lleven en su conciencia firmemente arraigada una gran ética
profesional, un alto sentido humanista y una enorme vocacion de servicio, cualidades que en
este caso son indispensables para lograr el México que todos deseamos.

COMO SERVIDOR PUBLICO DE ALTO NIVEL EN EL (GOBIERNO FEDERAL. EN EL
SECTOR CENTRAL

La formacion de los contadores publicos que finalmente practicaran su profesion en el Sector
Central del Gobierno, reclama de una formacion técnica y ética del mayor rigor y calidad. Los
programas de estudio que actualmente se siguen para formar contadores publicos no son, con
mucho, los que pueden lograr estos requerimientos, toda vez que la preparacién esta
orientada, por lo general, hacia la empresa privada y consecuentemente, la especializacién que
reclama el sector publico no se contempla.

Resulta de mayor importancia resaltar que no se trata sélo de incluir en los programas,
materias optativas o especializacion “ a la antiguita es decir: identificar el material técnico, sin
sentido critico alguno, separando en materias légicas e impartidas... .Puesto que se trata de
preparar profesionales del siglo XXI| y éste sera, porque ya empez6é a serlo, altamente
competitivo, en todos los ordenes, junto con la preparacion técnica debe incluirse una
formacion que oriente a los profesionales a actuar con una percepcion lo mejor informada
posible del entorno nacional e internacional en que se desenvolvera el pais... El contador
publico que se desempefa en el sector central debe ser coadyuvante, eficaz y efectivo del
mejoramiento permanente de la Administracion Publica en lo particular y del pais en general...
Identificar la mejor manera y las mas idéneas técnicas e informacién para preparar los
contadores que iran al Sector Publico, imitarlas para luego superarlas, en el camino...
Indaguemos en Japon, en Francia, en Alemania, como se estan formando estos profesionales,
imitémoslo e introduzcamos nuestra particular realidad y en seguida empecemos a trabajar en
superarlas.

COMO SERVIDOR PUBLICO DE ALTO NIVEL EN EL GOBIERNO FEDERAL. EN EL
SECTOR PARAESTATAL

La tendencia al futuro en este campo, para los contadores publicos es muy atractiva y promete
dora, sobre todo teniendo en cuenta, entre otros elementos como el tan esperado crecimiento
de nuestra economia, vista también de que hay cada vez mas la exigencia en nuestro pais, de
que la administracion de las empresas publicas sea profesional. Este hecho no solamente debe
halagarnos, sino también preocuparnos en mejorar nuestra preparacion académica y de
experiencia profesional, reforzando una serie de aspectos en los que podamos actualizarnos
como son los: laborales, corporativos, financieros, de informatica, etcétera, ambitos en los
cuales mas temprano que tarde, requerimos consolidar nuestros conocimientos.

El reto es estimulante para esta profesion. Se debe asumir con seriedad mejorando cada vez
mas la calidad profesional y consolidando también el prestigio que la profesion tiene, no sélo en
su nivel técnico sino en el rigor con el que, en su conjunto e individualmente, aplican sus
normas eticas de actuacion de manera rigurosa y conscientes de que esto constituye un activo
invaluable que se debe cuidar con el mayor celo.
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Para dar por terminado el marco tedrico conceptual de este trabajo de investigacion educativa,
importante es para nosotros el recalcar que la informacidn que aparece en este marco
referencial del perfil del contador publico en el siglo XXI; fue tomado casi textualmente de la 66
asamblea- convencion, en el afio de 1989, del Instituto Mexicano de Contadores Publicos con
el tema “ El Perfil del contador Publico del Siglo XXI”, ( desde la pagina 42 hasta esta pagina
No. 64 de este libro ) de este trabajo donde participd también la facultad de contaduria publica
de la Universidad de Guadalajara.

47



Capitulo 1l
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Objetivos y Metas

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir en el proceso de analisis curricular desde la perspectiva de la coherencia
externa del plan de estudios vigente, de la licenciatura en contaduria publica, de la
Universidad de Guadalajara.

OBJETIVOS PARTICULARES.

1.- Identificar el conjunto de conocimientos, técnicas y procedimientos, habilidades,
destrezas y actitudes reales que existen en estudiantes al egresar de la licenciatura.

2.- Clasificar las areas de mayor ejercicio profesional de los egresados.

3.- Identificar las necesidades académico-administrativas.

4.- Analizar la incidencia del proceso ensefianza-aprendizaje, a través de las diferentes
areas disciplinares de la contaduria publica, para la construccion del perfil académico-
profesional.

Metas
1.-Elaborar un documento que consigne:
a) El perfil académico actual del egresado.

b) La evaluacién de la influencia de las areas de mayor ejercicio profesional y de las
demandas académicas NO cubiertas en el mercado ocupacional.

2.-Una propuesta para el diseno del Perfil Académico Profesional del Licenciado en Contaduria
Publica de la Universidad de Guadalajara.

Limitaciones y Delimitaciones

Algunas de las limitaciones mas sobresalientes que encontramos en este trabajo investigativo
fueron las siguientes:

En primer lugar, la falta de participacion de algunos profesores de la propia facultad de
contaduria publica para dar respuesta y regresar el cuestionario docente, por lo que, de un total
de 280 profesores g/ después de cuatro meses, de solicitar el cuestionario solamente logramos
recibir contestados®’.

Otro obstaculo, fue la falta de apoyo econdmico para la compra de sustancias y
materiales bibliograficos, para realizar el estudio investigativo, que como todos sabemos
consume mucho material y requiere de apoyo bibliografico el extenso.

Por ultimo, encontramos poca informacion actualizada en nuestra" Alma Mater" sobre el
tema de perfiles académico-profesionales.

En "cuanto a las delimitaciones, se decidié orientar el trabajo no de manera que
hablaramos de conceptos y caracteristicas de perfiles, sino, a nivel de globalizar el fenémeno
desde la perspectiva real, de lo que actualmente es y puede ser el futuro licenciado en
contaduria y no lo que idealmente esperamos de él.
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Metodologia usada en el Trabajo de Investigacion

La metodologia de trabajo se divide en dos momentos:

El primer momento inicié recopilando y seleccionando la informacion que nos permitio
conformar el marco tedrico de referencia, que tuvo como finalidad definir y delimitar las
diferentes conceptualizaciones del presente trabajo, ademas de ser una fuente de apoyo para
la interpretacion final del trabajo investigativo, entre otras cosas.

El marco tedrico que hemos mencionado en paginas anteriores, nos permitié también
plantear ademas los objetivos y las metas con mayor precisidn y en consecuencia construir los
instrumentos de captacion de datos de manera ad-hoc.

En el segundo momento metodologico se disenaron los instrumentos de captacion de
informacion de manera colegiada y se llevo a cabo la "prueba del instrumento" a través de un
sondeo, y ya una vez validados los cuestionarios, llevamos a cabo cinco estrategias
principalmente:

a) Muestreamos a los egresados del calendario 91-B.

b) Realicemos un muestreo entre egresados que no tenian mas de 5 afos de egreso y
por ultimo una vez captados los datos, se analizaron, interpretaron y se elaboraron las
conclusiones y recomendaciones que consideramos adecuadas.

c) Realizamos un muestreo al azar con alumnos de primer ingreso en los tres turnos de
la facultad de contaduria publica.

d) Aplicamos un muestreo dirigido a profesores de esta institucién, siempre y cuando
tuvieran por lo menos un afno de antigiedad en la practica docente o en el area de
investigacion.

e) Se llevé a cabo el proceso de graficar e interpretar la informacion obtenida en los
diferentes cuestionarios y entrevistas.
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Graficas e interpretaciones de datos e informacién

En esta parte del trabajo de investigacion educativa hemos procurado plantear los datos
obtenidos en las diferentes encuestas realizadas-a los estudiantes de primer ingreso y
egresados; ademas de la de los profesores de la facultad de contaduria publica-, de manera
grafica, en donde cada ilustracién permite de una manera clara y directa conocer los resultados
de manera concisa, agregando al mismo tiempo, una breve interpretacion de cada punto

tratado en la grafica.

Esta forma de presentar interpretaciones de datos e informacion identificadas en el trabajo
investigativo, tiene como finalidad permitir al lector una forma sencilla de interiorizarse en los
resultados concretos encontrados en el estudio; aunque claro esta, en el capitulo relacionado a

las conclusiones explicitamos mas ampliamente los hallazgos de este trabajo.

A continuacion presentamos las graficas e interpretaciones de datos e informacion:
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CARACTERISTICAS PERSONALES EDAD Y SEXO

18 A 20 ANOS HOMBRES
e2% 46%

25 A 31 ANOS
12%

21 A 2a aANOS MUJERES
26% 54%

EDAD SEXO
MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991,
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC, DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No.1

Se puede observar en la presente grafica, que en la actualidad existe mayor porcentaje de
mujeres (aunque poco significativo) que ingresan a la licenciatura en contaduria publica, que de
hombres, lo que nos sugiere como indicador, que la mujer puede llegar a ocupar un lugar mas
importante en esta carrera, que el que ya ocupa y consecuentemente en el ejercicio
profesional; por lo que debe de reflexionarse sobre la incidencia de esta variable especifica, -en
el curriculum que se desea actualizar para facilitarle una mas amplia participacion al sexo
femenino, en la docencia, en la construccion del curriculum, y otras actividades técnico-
profesionales de su area de competencia. Por otra parte, es importante sefialar que al ingresar
a la carrera-indistintamente del sexo los alumnos, se caracteriza por ser jovenes de 18 a 20
afos, por lo que este dato revela que su edad al egreso de la licenciatura seguira siendo muy
joven, ello nos permite sugerir que dentro del nuevo plan de estudios se consideren aspectos
culturales y académicos que permitan desarrollar la madurez en el educando, la
responsabilidad, la ética profesional, entre otros y NO unicamente criterios curriculares de
orden técnico-disciplinar .



CARACTERISTICAS PERSONALES
ESTADO CIVIL

cAsSADOS
11 4%
SOLTEROS
2687 968%

MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991,
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC! DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 2

. La relacion estudiante/familia tiene cierta importancia, por el valor social que la familia le
concede la educacion; por lo que esa situacion de relacion, nos permite también inferir que el
estudiante de primer ingreso a la facultad —que es en alto porcentaje soltero- tiene una buena
disposicion para terminar su carrera, ya que el posible apoyo familiar en lo moral y sobre todo
en lo econdémico que es fundamental, asi lo sugiere. También cabe mencionar, que el estado
civil del estudiante de primer ingreso nos permite comprender el marco familiar del estudiante y
a partir de esta informacion basica es posible hacer un analisis de las distintas conductas
escolares del estudiante, con el fin de utilizarla para implementar medidas y actividades que
redunden en el mejoramiento de la prestacion de los servicios educativos que presta esta

institucion universitaria.



CARACTERISTICAS PERSONALES
RENDIMIENTO ESCOLAR

CALIFICACION EN PROMEDIO DEL BACHILLERATO
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MUESTRA: 278 IE%

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE Yer INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 3

El rendimiento escolar del estudiante de primer ingreso es aceptable, ya que el promedio de
calificaciones de la muestra estudiada mas significativa, es la que comprende entre el 80 y 90
de calificaciones obtenidas por el alumno al cursar el bachillerato; que suma un porcentaje del
65% aproximadamente (vease la grafica), estos nos indica por una parte, que la licenciatura
tiene demanda considerable y por otra, que SI RECIBIMOS BUENOS ESTUDIANTES al iniciar
la licenciatura y que a diferencia de otras carreras se debe aprovechar al maximo esta ventaja,

que posiblemente no habia sido plenamente identificada.



CARACTERIS TICAS PERSONALES
ESCuUEL.A DE PROCEDENCIA

MUESTRA: 278

ESCUELAS DE PROCEDENCIA
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PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE:ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA - U.DE G.

GRAFICA No. 4

Los estudiantes de primer ingreso a esta carrera, tienen como escuela de procedencia a
preparatorias de la Universidad de Guadalajara; tanto de las urbanas, como foranea, e
incorporadas y también de turno nocturno, encontrando esta informacion razonable. Sin
embargo, la procedencia escolar del alumno tiene significacion en el siguiente sentido: El Pais
prepara a nuestros estudiantes de educacion media superior orientandolos -en gran parte-hacia
la culminacion de estudios de licenciatura, por lo tanto, si esta tendencia continua por lo menos
en el corto plazo, deben de realizarse mayores esfuerzos en el area de orientacion vocacional,
desde la escuela secundaria y especialmente en nuestras preparatorias para lograr tener una
mayor calidad de ensefanza en los primeros semestres e la carrera, ya que, al no tener los
alumnos de primer ingreso homogéneos sus conocimientos en el area contable, ( vease grafica

No. 5) se le obliga a los profesores entre otras cosas a retrasarse en su programa de estudios.



CARACTERISTICAS PERSONALES
AREA DE ADIESTRAMIENTO

AREA ADMINISTRATIVA
ars

MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICANo.5

Los alumnos que ingresaron a primer semestre en el calendario escolar (91-A) y que
proceden de las areas administrativas,- que son afines a la licenciatura en contaduria publica-
representan un 47%, que es muy bueno para el trabajo docente que se desarrolla en la
facultad, sin embargo el resto de los estudiantes que proceden de otras areas del bachillerato,
nos invitan a crear programas de induccion y cursos propedéuticos para nivelar los grupos y no
crear lagunas desfavorables en el proceso ensefianza-aprendizaje lo cual debe ser realizado

semestre a semestre.

Por otra parte, insistimos en pensar que hace falta mayor vinculacién académica y de
orientacion vocacional, entre la Direccion de Educacion Media Superior y el colegio de

ensefanza de la facultad de contaduria publica.



CARACTERISTICAS PERSONALES
PROBLEMAS PARA INGRESAR A LA LIC.

NO ENCONTRO
PROBLEMA
242 B87%

Si TUvo

MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 6

E187% de los estudiantes de primer ingreso ya inscritos en la licenciatura respondieron a la
pregunta: ; Encontrd problemas de ingreso a la carrera? .Que no tuvieron obstaculo alguno de
indole administrativo, sin embargo, la otra parte de estudiantes sefald, que si tuvo problemas,
ya que realizaron tramites para ingreso mas de una vez. Esto nos permite interpretar que existe
Demanda alta para ser admitido en esta carrera; por lo que, las opciones de descentralizacion
de la Universidad de Guadalajara, en 10 centros universitarios ayudara mucho a reorganizar la

matricula, haciendo que los estudiantes foraneos se arraigan en su lugar de origen.



CARACTERISTICAS PERSONALES EDAD Y SEXO
EMPLEO - SUELDO
CARACTER
EMPLEO SUELDO MENSUAL PROMEDIO
MUESTRA: 278
PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.
Emrrev SUELUU MENIUAL PROMEDIO
MUESTRA: 278
PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 7.

El hecho de que el 37% de los alumnos de primer ingreso del calendario 91 A, nos informara
que trabaja (no especifico si en el area de la contaduria) nos denota un interés especial por
continuar trabajando en el transcurso de la carrera, ya sea por necesidad econémica o por
razones de aprendizaje de los contenidos de la propia carrera o por ambos. Si n embargo, lo
que nos interesa en el aspecto del EMPLEO, es la tendencia del estudiante de trabajar y
estudiar, ya que ello conlleva normalmente al alumno a aprender de la experiencia del mercado
de trabajo real, identificando las necesidades del mismo. Nos resta sefialar que estos 102
alumnos que trabajan nos parecen significativamente alto en porcentaje. En cuanto a los
INGRESOS econdmicos del estudiante de primer ingreso que trabaja parecen ser bajos, ya que
fluctian alrededor de los N$600.00 mensuales los cudles en nuestros dias no parecen ser

suficientes para cubrir las necesidades normales de una persona que estudia y trabaja.



CARACTERISTICAS PERSONALES
INGRESOS MENSUALES FAMILIAR
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MUESTRA: 278

PERIOCDO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 8

El ingreso mensual familiar es medianamente bajo en el estudiante de primer ingreso a la
licenciatura, esto explica en parte que el estudiante trabaje y que desee cursar esta carrera por
tener una posibilidad de empleo aun antes de terminar sus estudios. También se sabe que el
status socioecondmico familiar del estudiante, suele explicar una ama amplia de caracteristicas
académicas del futuro alumno, tales como, la eficiencia terminal, el ingreso al merado de
trabajo-como reflejo de la escala social donde se desenvuelve-la desercion, el bajo rendimiento

escolar, entre otros.



CARACTERISTICAS PERSONALES
ESCOLARIDAD DE LOS PADRES

o
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PREP,

PADRE MADRE

MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC, DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 9

La escolaridad de los padres del estudiante de primer semestre, inl1uye indirectamente en el
desarrollo académico; por varias razones, entre las que destacan: El apoyo para estudiar mejor
dirigido y sistematizado por parte del padre hacia al hijo. la introyeccién de actitudes positivas
hacia la escuela desde temprana edad (en el nino mas tarde alumno de educacién superior).
Sin embargo en esta grafica se puede apreciar que existe un alto porcentaje de los padres en
nivel de escolaridad de primaria, lo cual nos sugiere tomar algunas medidas para fomentar en
el estudiante el habito por la lectura, ensenarle técnicas de estudio y apoyarlo en otros

aspectos, con una mayor asistencia y orientacion profesional.
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MUESTRA: 278
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PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE:ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA - U.DE G.

GRAFICA No.10

En el muestreo realizado se detecté una clara falta de conocimientos en el area contable de
parte del estudiante recién inscrita la licenciatura. El hecho de que el bachillerato sea unitario,
permite que el alumno se inscriba en el area vocacional que prefiera, motivo por el cual cuando
se egresa de las areas medico-biolégicas (u otra area ajena a la econdmica-administrativa)el
estudiante se enfrenta a un desconocimiento total de informacion de la disciplina contable; por
tal razon se recomiendan los cursos propedéuticos de manera indispensable y con
obligatoriedad para los alumnos que salen admitidos y no tienen este antecedente académico
para cursar la carrera de contaduria publica. Por ultimo, cabe destacar que el alumno que si
tiene conocimientos en contabilidad dijo tenerlos en lo que se refiere: Balance de

comprobacién, estado de pérdidas y ganancias, inventarios, pélizas, entre otros



CARACTERISTICAS ACADEMICAS
ADMINISTRACION-INFORMATICA

ADMINISTRACION INFORMATICA

MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991,
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No. 11

Cuando se le pregunté al alumno qué conocimientos basicos tiene sobre el area de
administracion sefalo, que uUnicamente superficiales a nivel de definiciones ( 169) y otros,
mencionaron que si conocian un poco de manejo de personal y algunos conocimientos tedricos
(61) y los restantes (47) indicaron a grandes rasgos desconocer que es el area de
administracion. Una pequefia parte de estudiantes contestd, que si tiene conocimientos sobre
informatica (confundiéndolo con computacién) sin embargo, éste numero de (39) alumnos son
significativos, ya que es una ventaja el que estén involucrados en esta area indispensable de la
contaduria publica, ya que se sabe que el manejo de la computadora personal es indispensable

en nuestros dias.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS
IMPUESTO - AUDITORIA

IMPUESTOS AUDITORIA

MUESTRA: 278

PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991,
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA-U. de G.

GRAFICA No.12

Aproximadamente un 26% de alumnos de primer ingreso se manifestaron como que saben algo
acerca del area de impuestos, mientras que el resto desconocen totalmente la informacion
sobre el area impositiva. En el area de auditorias se desconoce aun mas, ya que en muchos
casos no tenian idea de lo que es esta rama de la disciplina contable; ésta situacion nos invita

a realizar visitas, boletines u otros mecanismos de difusion académica.
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MATEMATICAS Y FINANZA

MATEMATICAS Y FINANZAS COSTOS

MUESTRA: 278

RIODO: MARZO-ABRIL DE 1991. Tt O e T
EEENTE' ESTUDIANTES DE ler INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA

GRAFICA No. 13

En el area de matematicas (A y B) se logro detectar que el estudiante segun el- viene
preparado para cursar la carrera, por lo menos mejor que en otras areas de la contaduria
publica. Y en el area de finanzas (C y D ) la respuesta fue de tener una idea aproximada de
que se trata de “ dineros manejados a través de las matematicas” sin embargo, dejaron en
claro no saber mas de lo anteriormente sefalado. En cuanto al area de costos su
desconocimiento es casi total y general de parte del alumno (A) y el (B y C) tuvieron una leve

idea de lo que son los costos en contabilidad.
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PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE:ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC, DE CONTADURIA PUBLICA - U.DE G.

GRAFICANo.14

Es importante sefialar que el estudiante entrevistado prefiere Lectura ajena a la disciplina que
requiere en la carrera; como es el caso de la literatura en general o la lectura popular, por lo
que debe generarse un plan de trabajo de apoyo al alumno para que reaprenda al tener buenos

habitos de lectura, sobre todo de corte cientifico y enfocado al area contable.
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PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE:ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA - U.DE G.

GRAFICA No. 15

En esta grafica un porcentaje alto de estudiantes nos informé que practican diariamente la
lectura, -aunque no especifico el tipo de la misma- a manera de sugerencia creemos que es

bueno saber que si lee el alumno, por lo que, es necesario reorientar su lectura hacia la

contaduria publica.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS
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EL LOBO ESTEPARIO CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNFXOS MEXICANOS

ATREVASE A VIVIR EcONOMIA
PERIODO: MARZO-ABRIL DE 1991.
FUENTE: ESTUDIANTES DE 1er INGRESO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE G

GRAFICA No.16

A través de la observacion este cuadro podemos inferir que es recordable que se llegue a
persuadir a los estudiantes de primer ingreso, hacia la lectura orientada al area disciplinar
reiteramos nuevamente esta observacién, por la importancia que tiene- de la licenciatura en
contaduria, ya que creemos que es bueno leer literatura en general, (porque esto conduce a
una preparacion cultural del futuro profesional mas completa) pero también es importante
ensenarle, a que se prepare a través de la lectura técnica y cientifica relacionada con su futuro

qguehacer profesional en que encuentra involucrado.
Por ultimo, se pueden apreciar en esta grafica No. 16 por dénde se encuentran ubicadas

algunas de las lecturas mas frecuentes del estudiante recién ingresado a la facultad de

estudios contables.

10



CARACTERISTICAS PERSONALES (EGRESADO)
EDAD ¥ SEXO
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EDAD SEXO

MUESTRA: 380

PERIODO DE APLICACION DE LA ENCUESTA MAYO-DICIEMBRE DE 1991
FUENTE: EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA, U. de G. 1981A-1991A.

GRAFICANo0.17

El primer resultado que deseamos destacar en esta grafica es: La informacion de que egresan
por igual estudiantes hombres y mujeres de la licenciatura en contaduria publica de la U. de G.,
lo que implica borrar aquélla falsa afirmacién que alguna vez escuchamos de que: las mujeres
no necesitan estudiar pues se casan y después se dedican al hogar. Por lo menos podemos
asegurar segun el muestreo realizado con egresados, que si cursan totalmente la carrera. (
Para conocer mas informacion sobre su ejercicio en el mercado ocupacional de la lic. En
contaduria vease el: Estudio del mercado de trabajo del licenciado en contaduria publica de la
U. de G. op. Citada) Por otra parte, los estudiantes que finalizan sus estudios de la licenciatura,
se caracterizan por ser personas jovenes que tienen como promedio una edad de 24 a 25 afos
de edad, lo cual puede considerarse posito, ya que en nuestra sociedad la persona joven se le
considera facilmente educable para adaptarse al medio ambiente laborar, comprada con una
persona mayor de edad; las personas mayores tienen menos vida productiva para la empresa y

por lo tanto mas pronto se jubilan.
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CARACTERISTICAS PERSONALES (EGRESADO)
ESTADO CIVIL
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PERIODO DE APLICACION DE LA ENCUESTA MAYO-DICIEMBRE DE 1991.
FUENTE: EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA,U. de G. DE 1981A-1991A.

GRAFICA No.18

El estado civil del estudiante —pasante o recién egresado- al egreso de la carrera, implica una
serie de variables que deben ser tomadas en cuenta por los docentes de una institucion
educativa, con la finalidad de comprender el proceso ensefianza-aprendizaje que se presenta
en la formacioén del educando. En este caso, podemos observar que existen porcentajes altos
de estudiantes casados, -a pesar de haber detectado que el estudiante egresa joven- los que
conforman un porcentaje del 46% del total de la muestra estudiada. El estar casado siendo
estudiante de una carrera profesional, normalmente implica problemas econémicos y estos se
reflejan en la educacién que recibe en las aulas como: bajo rendimiento escolar, reprobacion y
desercién. En cuanto al egresado soltero, nos parece el porcentaje normal (51%) y los alumnos
que aparecen en este estudio como divorciados, suelen equipararse con la problematica
semejante a la del casado. Y por ultimo, los que observamos en la grafica como “otros” fueron

4 estudiantes que son: uno viudo, dos separados y uno en unién libre.
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CARACTERISTICAS ACADEMICAS
(PLAN DE ESTUDIOS QUE CURSO EL EGRESADO)
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FUENTE: EGRESADOS DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA,U. de G. DE 1981A-1991A.

GRAFICA No. 19

El plan de estudio de la facultad de contaduria publica de la Universidad de Guadalajara, ha
sido modificado en varias ocasiones en los ultimos afos; de cinco afos que era, -por
anualidades se cursaba la carrera -cambid precisamente en 1982 a 10 semestres -que en la
presente grafica lo observamos con 49 egresados entrevistados modificacién que da lugar al
plan de 9 semestres que durd aplicandose unicamente un afo, para a su vez, dar lugar a otro
mas atrevido de 8 semestres -con 46 egresados entrevistados- que también duraria un afo,
creando estos planes efimeros una gran confusion entre el estudiantado ( ya que al reprobar un
semestre o solicitar una licencia econémica para faltar a la escuela, se encontraban con que el
nuevo plan de estudios los alcanzaba y deberian reiniciar toda su carrera ), por ultimo ya en el
calendario 84B nace el plan de estudios vigente, el cual se considera que gracias a las
transformaciones vertiginosas del mundo actual, es muy necesario que se actualice. Y,
precisamente en este plan de estudios 84B, es de donde se extrae la informacion de esta
segunda fase de la investigacion, en la que se entrevistaron a un total de 380 egresados de la
licenciatura que no, tuvieron mas de diez afios de haber terminado su carrera.
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CARACTERIS TICAS ACADEMICAS
(EMPLECS O ACTIVIDAD ACTUAL DEL. EGRESADCO)
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Los porcentajes que aparecen en los diferentes conceptos de este recuadro, reflejan las
respuestas de los egresados, a la pregunta de: ¢Cual es su empleo actual o que actividad
desarrolla? Y, a grandes rasgos se sefialo lo siguiente: En empresas como empleados llevando
la contabilidad o en aspectos relacionados con ella un (56%); En despachos de contadores
publicos trabajando como empleados un (24%) en actividades bancarias un (10%) en este
punto, nos permitimos ahondar un poco sefialando que el egresado encuentra en esta
actividad, una primera opcién de cubrir sus necesidades econdémicas esperando al mismo
tiempo, lograr un mejor puesto dentro o fuera de una institucién bancaria. También presta sus
servicios por su cuenta o independientes de alguna entidad economica un (6%) de la muestra
estudiada. Cabe mencionar que hubo algunos entrevistados que contestaron no ejercer la

carrera.
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Dentro de las actividades concretas del licenciado en contaduria -aclaramos que los pasantes
se consideraron como licenciados -se detecté que son muy variadas. Algunas de las mas
frecuentemente contestadas fueron de funcionario publico, duefio de despacho contable,
profesor universitario e inclusive vendedor de "X" productos o servicios entre otras. Sin
embargo, su actividad concreta a nivel general que mas sobresalié fue la de contador, esto
parece obvio, pero cabe mencionar a manera de reflexion, que en otras carreras universitarias
no sucede de la misma manera. Siguiendo en orden de importancia y respetando fielmente las
respuestas del entrevistado, la actividades que desempefia actualmente el egresado son:
Auditor, gerente, empleado bancario y actividades administrativas. Por ultimo, aparece un
aspecto complejo de evaluar y que es el relacionado con el NO ejercicio de la profesion.
Daremos interpretaciones mas amplias de este punto al final de este trabajo investigativo, pero
por el momento trataremos en pocas palabras de exponer los motivos que dieron los
entrevistados que por cierto fue un 3% el que se encuentra en esta situacion de no ejercer su
profesion: Seguir estudiando 36.2%, no encontrar trabajo 9.1 %, no estar relacionado .19.8%,

asuntos familiares 8. 7% no haber buscado 7 .21% enfermedad\incapacidad O. 7, otros 11.7%.



CARACTERISTICAS PERSONALES

(SUELDOS PROMEDIO MENSUAL)
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GRAFICA No. 22

Observamos que el egresado de la licenciatura tiene cada vez mayores ingresos econémicos
(véase el estudio del mercado de trabajo del contador de este mismo autor) comparado con
unos afnos atras, esto puede deberse a la actitud de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal
de ejercer un mayor control en materia impositiva, o que genera mayor demanda del
especialista de la contaduria publica en nuestro pais. En este caso la grafica se explica por si

misma.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS
(SEMESTRE EN QUE EMPEZO A EJERCER)
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GRAFICA No. 23

Al preguntarsele al egresado en que semestre inici¢ a trabajar cuando estudiaba la carrera, las
respuestas en algunos casos fue que desde el primero, sin embargo a nosotros nos intereso
saber en que proporcion lo hacian trabajando en el area contable y encontramos que: En un
78.9% si se relacionaba con la profesién y en un 21.1% no habia esa relacion, por los menos
en el momento en que obtuvo el empleo. En lo que respecta a los porcentajes globales de
practicar lo aprendido en las aulas a través de empleo, por parte del estudiante — egresado.- La

presente grafica nos brinda un panorama general.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS (EGRESADO)
CALIFICACIONES PROMEDIO
EN LA LICENCIATURA
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La calificacion promedio de los egresados en este muestreo realizado fue de 84.06, la cual
consideramos alta. Esto puede ser considerado como positivo para el personal docente de esta
facultad, ya que significa posiblemente que existe un esfuerzo real por realizar de manera
eficaz el trabajo académico encomendado. Apreciamos en el grafico que un total de 234
profesionales de la contaduria publica obtuvieron entre el 81 y el 90 de calificaciones en su

estancia en las aulas, 87 sujetos entre el 70 y el 80 de promedio y 59 personas entre el 91 y el



CARACTERISTICAS ACADEMICAS (EGRESADO)
FORMACION TEORICA RECIBIDA EN LAS AULAS
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El estudiante egresado opind que su formacién técnica que recibié en las aulas, fue a nivel
general buena y que no estaban de ninguna manera arrepentido de haber cursado esta carrera
en las aulas de la facultad de contaduria publica de la U. de G. Sin embargo agregé que pudo
haber sido mejor, sobre todo a nivel de vinculacion de teoria con la practica enfocada hacia el

ejercicio real de la profesion.



CARACTERISTICAS OBTENIDAS (EGRESADO)
FORMACION PRACTICA RECIBIDA EN LAS AULAS
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La formacion practica obtenida en las aulas, segun la opinion del egresado fue muy diversa; ya
que para unos el 25% -les parecié buena o aceptable y para otros, el 52%, la consideraron
regular, ésta cifra, por cierto, bastante significativa, permite suponer que falta mayor
capacitacion practica para los estudiantes de la carrera desde el ambiente aulico. En lo que
respecta al dato del 21%, se sefiala como deficiente informacién practica recibida, creemos que
este indicador y el del 2% -no aplicable a la profesién- invitan al docente de este plantel

educativo, a reflexionar ampliamente sobre este punto investigado.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS (EGRESADOS)
OPINION SOBRE VINCULACION
TEORIA-PRACTICA RECIBIDA EN LAS AULAS
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En este cuadro relativo a la vinculacion entre la teoria y la practica, con respecto al ejercicio de
la profesidn, la opinion del estudiante -egresado no fue muy halagadora para esta institucion
educativa. Recomendamos en este aspecto volver a analizar las necesidades del empleador
del contador publico y tomarlas en cuenta para la reelaboracion del plan de estudios, en su
aplicacién, evaluacioén y retroalimentacion. Para explicar un poco esta grafica sefalaremos los
siguiente: 209 personas-(M)= Se refiere a mediana relacion entre los conocimientos teorico-
practicos recibidos en las aulas de la facultad de contaduria y la practica profesional.

152 personas -( E )= Escasa relacion entre los conocimientos...

12 personas- ( A )= Alta relacion entre los conocimientos...

7 personas -( SR )= Sin relacién entre los conocimientos...
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Ante la pregunta de ¢ qué opinidn tiene respecto al proyecto de modificar el plan de estudios de
la licenciatura? Las respuestas fueron las siguientes:

171 egresados ( 45% ) sefalado con el No.1, -Recomendaron implementar un nuevo plan de
estudios.

110 egresados ( 28.1% ) No.4, -Por mejorar y modificar los sistemas y métodos de
ensefanzas.

46egresados ( 12.0% ) No.5, -Que permaneciera igual el plan de estudios.

23 egresados ( 6.0% ) No.1, -Por reorganizar las asignaturas.

19 egresados ( 5.0% ) No.3, -Sin opinion.

11 egresados ( 2.9% ) No.6, -Por sustituir asignaturas.



CARACTERISTICAS ACADEMICAS (EGRESADOS)
OPINION SOBRE LA FORMACION
PROFESIONAL RECIBIDA
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Las respuestas dadas por el egresado respecto a la formacién profesional recibida, en el
transcurso de la carrera, por medio del instrumento de captacion de informacién aplicado, nos
permiten analizar los siguientes resultados:

110 personas- Falta mayor relacion entre los conocimientos impartidos y la realidad del
mercado ocupacional.

95 personas- Criticaron la ausencia de recursos didacticos que requiere el docente en su
practica educativa.

91 personas- Opinaron que la educacion recibida en términos generales es buena.

61 personas- Falta actualizacion en todas las areas (académicas y administrativas)

19 personas- Se quejaron del incumplimiento del profesor para impartir su catedra.

4 personas- Sefialaron que existe desfasamiento, entre lo que se aprende en las aulas y 10

que se le obliga a hacer cuando presta su Servicio Social.
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CARACTERISTICAS ACADEMICAS
ONAL DE MAYOR IMPORTANCIA
AR PROFES-SElGUN EL EGRESADO
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En la presente grafica se puede observar que el area de mayor importancia segun el egresado
para ejercicio profesional, (no significa que actualmente se trabaje en estas areas), sino que el
motivo de esta pregunta fue para sondear la inquietud del egresado, respecto de como desea
realizar o realiza su ejercicio profesional. Por ultimo, creemos conveniente mencionar que las
respuestas graficadas en este recuadro, son una opinidon ante una pregunta abierta y por lo
tanto las respuestas

no siempre mantienen una coherencia légica.
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CARACTERISTICAS PERSONALES -EDAD-
PROFESORES
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En esta grafica se pone de manifiesto un espectro muy amplio de edades, que va desde menor
de 30 afos a mayor de 60 afos. Sobresale de manera importante la cantidad de profesores
qgue se ubican en el rango de 36-40 (22 Profesores) los cuales podrian tener entre 10 y 15 afios
de practica profesional, con la probabilidad de consolidacién en su area de actividad; aportando
su experiencia al campo docente. Le siguen por un lado, aquéllos que son mas jévenes (30-35)
con un promedio de 5 a 10 afios de experiencia profesional, algunos probablemente aun estén
explorando campos en los cuales puedan desarrollarse satisfactoriamente, incluiriamos entre
ellos el campo de docencia. Por otro lado, estan aquellos profesores entre 41 y 50 afios(19
docentes) de los cual se puede inferir que su orientacién a la ensefanza esta definida y
probablemente la complementen, con su ejercicio profesional. Edades por debajo de 30 afios y

por arriba de 60, no son significativas de esta grafica.
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CARACTERISTICAS PERSONALES -SEXO-
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GRAFICA No.32

En esta grafica se pone en evidencia que en la poblacién de académico, predomina el sexo
masculino, esto lo podriamos entender desde el enfoque social de que en la familia, el hombre
tiene la funcion social del levar el sustento econdémico al hogar, por lo tanto, entra en
competencia con una mayor proporcion que la mujer, por las oportunidades profesionales y

laborales que se dan en nuestro medio.
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CARACTERISTICAS PERSONALES -ESTADO CIVIL-
PROFESORES
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El contenido de esta grafica nos revela que los profesores en su mayoria son casados ya que
en la muestra de 67 Encuestados 52 son casados y 14 son solteros. Esto es bueno ya que el
profesor casado le puede poner mas ganas a investigar y hacer mejor catedra para mejorar el
conocimiento de su materia, ya que tiene mas tiempo. El soltero por razones aprendidas
culturalmente es un poco mas desaprendido y llega a tener en ocasiones menos

responsabilidad para cumplir con sus obligaciones.
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FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA
LICENCIATURA CURSADA
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La actualizacion del profesor de la facultad de contaduria publica esta como sigue: La grafica
nos muestra, que los profesores en general o la mayoria tienen o cursaron la carrera ya sea
contador publico y auditor, licenciado en administracion de empresas, abogado, ingeniero; y
existen profesores que tienen una actualizacién bastante buena y aceptable que le permite
tener conocimiento de varias areas afines y poder dar al alumnado una buena capacitacion

profesional.
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PROMEDIO DE CALIFICACIONES DURANTE LA CARRERA
PROFESORES EN ACTIVO 2
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Los profesores afirman haber obtenido un promedio de calificacion durante el curso de su
carrera profesional entre 81-00, el cual se puede considerar razonablemente bueno, por ser la
calificacion comun. Siete profesores declaran haber obtenido un promedio de 91-100 que
corresponde a un desempefio notable, considerado mejor que el desarrollo normal. Seis
profesores reportan un promedio por debajo de 80, considerado "regular" .Aunque la carrera
profesional se haya concluido, la calidad, el empefio y el interés del profesor para dar clase
puede incrementarse con la capacitacion independientemente de su rendimiento escolar
obtenido en su carrera profesional. Los datos estadisticos permiten por lo tanto comparar las
calificaciones que tienen los actuales alumnos, con las de algunos profesores en activo de la
facultad, para buscar alguna relacion o fuente explicita de lo que sucede en él

aprovechamiento escolar.
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NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
PROFESORES EN ACTIVO
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En esta grafica se manifiesta como la licenciatura es el grado académico predominante de los

docentes en esta dependencia; y solo 8 de los profesores han obtenido el grado de maestria o

especialidad, grados deseables en sus docentes para cualquier escuela o facultad que busque

incrementar la calidad académica.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION Y CURSOS RECIBIDOS
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Los resultados presentados en esta grafica, reportan que tan solo el (19% ) de los docentes
han realizado algun proyecto de investigacién. En cuanto a los cursos, unicamente el 50% de
la muestra reporta haber participado en cursos actualizacion profesional o pedagdgica. Estos
resultados, nos hacen patente la carencia de disposicion a la investigacion ya la actualizacion
de algunos docentes, lo que podria tener efectos negativos en el desarrollo de la funcion

académica, realizada en esta institucion.
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EXPERIENCIA DOCENTE EN ESTA FACULTAD
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Respecto a la muestra, esta grafica da informacidn acerca de la antigledad de los académicos
en esta facultad. Sobresale el grupo que ingreso6 entre 1981 y 1990 (73 profesores) lo que nos
indica que la mayoria de los profesores tienen cierta permanencia que les permite conocer la
situacion académica actual. Sin embargo, conforme pasa el tiempo muchos de ellos

abandonaran su actividad docente por diferentes causas.
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En esta gréfica se refleja un nivel poco satisfactorio de preparacion y desempefio en el campo
de la metodologia e investigacién; poco interés e iniciativa en involucrarse en actividades que
contribuyan a un incremento de esta area del conocimiento, dentro del curriculum de la
licenciatura en contaduria publica.



PARTICIPACION EN SIMPOSIA, FOROS, SEMINARIOS ¥ CONFERENCIAS
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Se puede apreciar la falta de participacion mas firme en actividades que promuevan la
actualizacion y la eficiencia en el desempefio profesional y docente. Por lo que pudiera ser
recomendable realizar mas participaciones de eventos de extensidn de la cultura en esta
facultad; a través de foros, simposia, seminarios y otras actividades de caracter local, nacional

o internacional, donde sobresalga lo disciplinar.
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En esta grafica donde el académico hace una apreciacion sobre su propio nivel de
conocimiento la mayoria se considero "bien", es decir, susceptible de ser mejorada su actividad
académica y convertirse en "muy bien" y tal vez llegar a ser "excelente". Algunos se calificaron
al nivel que corresponde a “"suficiente" lo que indica Que existe posiblemente

desaprovechamiento de tiempo y logros en el cumplimiento de metas.
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FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No. 42

Los resultados de esta grafica coinciden con tos anteriores. La evaluacién que el académico
hace acerca de sus conocimientos de la catedra impartida, se ubica en un nivel "bien", tan solo
18 se ubican en el nivel "muy bien", donde se espera que estuviese la mayoria de aquellos que

asumen la responsabilidad de ensenar lo que al parecer dominan.



AUTOEVALUACION
DESTREZAS DIDACTICAS ¥ PEDAGOGICAS

MUESTRA: 67
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SUFICIENTE BlEN

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1992.
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No. 43

En este cuadro se observa una correspondencia de resultados con las anteriores que resulta
significativa, ya que las habilidades didacticas y pedagdgicas requieren ser desarrolladas,
particularmente la experiencia y los conocimientos requieren destreza para transmitirse, en
especial cuando se asume la funcion docente. Nos respondié es "suficiente," estas respuestas
nos dicen que el profesor se siente bien en cuanto a como ellos imparten su clase, sin embargo
consideramos que el profesor debe de capacitarse y auxiliarse de todas las formas y métodos

que considere oportunos, para hacer que el alumno capte o mejor posible el tema de su clase.



AUTOEVALUACION
CAPACIDAD PARA RELACIONARSE CON LOS ALUMNOS

MUESTRA: 67

BUPFICIENTE BiEN MUY BIEN NO CONTESTO

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1992.
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC, DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No. 44

Se puede apreciar que la sociabilidad adquiere una importancia notable entre el magisterio.
Este factor es un elemento importante en la relacién profesor- alumno como motivador para el

aprendizaje, sin embargo no lo sustituye.



AUTOEVALUACION
POSIBILIDAD DE RELACIONARSE CON COLEGAS

MUESTRA: 67

........ ] - MUY BIEN  INSUPFICIENTE NO CONTESTO

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1992.
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No.45

En esta grafica, también el puntaje mas alto lo obtienen aquellos que se relacionan "Muy Bien"
con sus colegas (34 ), este elemento también favorece el desarrollo personal y social al existir
buena relacién entre académicos. De esta reflexibn se piensa que podria aumentar la

disposicion a participar en otras actividades de grupo, por ejemplo: talleres, seminarios,
conferencias etcétera.



CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS
NOMBRAMIENTO ACTUAL

MUESTRA: 67
PROFESOR DE CARRERA PRQOEESOR DE ASIGNATUR#

40 HORAS 24
12 ——
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20 HORAS
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PERIODO: MAYO-DICIEMBRE 1992.
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE

GRAFICA No. 46

En este cuadro se puede observar que existen 12 profesores de carrera de tiempo completo y 3
de medio tiempo. Lo que significa que todavia hacen falta muchos tiempos completos en esta
dependencia para hacer atractiva economicamente la actividad magisterial.

Los profesores de asignatura ‘A’'y 'B' en esta facultad son la mayoria de los docentes.



CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS
HORAS DIARIAS DE CLASE IMPARTIDAS

MUESTRA: 67
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PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1992,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No. 47

En la presente gréafica se observa que 35 de los 67 profesores entrevistados, imparten entre 15
y 25 horas clase diarias; esto nos indica que una parte de los profesionales de la contaduria
publica ejercen el magisterio. Se aprecia también, que existen académicos con menor niumero
de horas, esto se debe a sus labores particulares; por lo que se podria deducir que les gusta el

magisterio, pero el sueldo no es atractivo como para dedicarle el tiempo completo.



CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOM ICAS

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON SU TRABAJO ACADEMICO

MUESTRA: 67

NO CONTESTO
s

PERIODO: MAYO-DICIEMBRE 1992.

FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE G.

GRAFICA No. 48
Aproximadamente el 80% del profesorado de esta facultad dijo trabajaren el area de la
contaduria publica. ello permite pensar que en su practica docente llegan a vertirse las

experiencias y conocimientos disciplinares en buena medida.



CARACTERISTICAS SOCIO-ECON
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MUESTRA: 67 (CANTIDADES EN MILES DE PESOS)
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PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1992.
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No. 49

En esta grafica se manifiestan los bajos salarios que perciben los profesores en su gran
mayoria, apenas superan el salario minimo. Quiza ahora con la segunda fase de homologacién
ya terminada en la U .de G., los profesores de carrera de tiempo completo y en particular los
que tienen categoria homologada de Titulares “C”; “B”; o “A”, reciben un salario mas apropiado
para esta actividad profesional, ( que requiere ademas de ser buen profesionista,

conocimientos de pedagogia, entre otros).



CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS
SUELDOS FUERA DE LA INSTITUCION

(CANTIDADES EN MILES DE PESOS)
MUESTRA: 67

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1992,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No .50

En ésta grafica se pone en evidencia que los ingresos del 50% de los docentes entrevistados
en esta muestra son realmente bajos. Considerando que se trata de profesionistas de nivel
superior y que en cierta forman son modelos del profesionista comun (contador publico
licenciado en administracion de empresas). Pareciera que el éxito econémico frecuentemente
asociado al profesional, no es un elemento que se encuentre mucho en los profesores de esta
facultad, tan sélo el (11% ) obtiene ingresos mayores a 5'000,000 de pesos viejos.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
FORMACION DE PROFESORES

MUESTRA: 67

DIDACTICA GENERAL
DIDACTICA ESPECIAL
TECNOLOGIA EDUCATIVA

DINAMICA DE GRUPOS

ENSENANZA PROGRAMADA

EVALUACION DE APRENDIZAJE
DISENO DE PLANES DE ESTUDIO
MEDIOS AUDIOVISUALES

LA COMPUTADORA COMO MEDIO PARA FACILITAR FINES
EDUCATIVOS

SOFTWARE EDUCATIVO

OTROS

PERIOCDO: MAYO-DICIEMBRE 1882,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE G.

GRAFICA No. 51

En la graficacién aparecen por orden de importancia, las areas que se deben fomentar en la
formacion pedagogica de profesores. La didactica toma el lugar preponderante como recursos

para la enseflanza-aprendizaje.
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PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
OPINION SOBRE EL GRADO DE ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

MUESTRA: 67

PERIODO: AGOSTO-DICIEMBRE 1982,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U.DE G.

GRAFICA No. 52

En la presente grafica, se puso de manifiesto la opinion mayoritaria de que el plan de estudios
de la licenciatura en contaduria publica es obsoleto y requiere ser modificado; tan s6lo €113%

lo considero bueno y que no amerita modificacion.
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PERFIL ACADEMICO DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA

ASPECTOS IMPORTANTES QUE REBEN CONSIDERARSE EN UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS

1.- ACTUALIZACION EN PROGRAMAS DE ESTUDIO

2.- NAS ORIENTACION HACIA MATERIAS PRACTICAS
3.- FOMENTAR LA PREPARACION DIDACTICA
4.- INPLENENTAR MECANISMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
5.- IMPULSAR EL USO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO
6.~ FACILITAR EL APRENDIZAJE TEORICO PRACTICO DE LAS AREAS DE AUDITORIA-COSTOS ¥ FINANZAS
.- IMPLEMENTAR CURSOS DEL IDIOMA INGLES
8. CREAR UNA AREA EN COMERCIO EXTERIOR Y LEGISLACION INTERNACIONAL
9- CREAR LAS NATERIAS DE DERECHO ADUANAL Y CONTROL INTERNO
10.- CREAR UN LABORATORIO DE INVESTIGACIONES FISCALES
11.- PREPARAR MEJOR AL ESTUDIANTE EN EL AREA DEL DESARROLLO ORGANZACIONAL

------- : AGOSTO-DICIEMERE 1883,

i 1
FURNTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUSLICA DE LA U. DE Q.

GRAFICA No. 53

De acuerdo a la opinion de los profesores, aparecen en orden de importancia los aspectos que
se deben considerar en un nuevo plan de estudios. Sobresale la necesidad de actualizacién en
la formacion de los alumnos; asi como incrementar los conocimientos disciplinares orientados

hacia la practica, apoyada por una adecuada asesoria didactica.
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PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
CONDICIONES PARA DESARROLLAR LA LABOR DOCENTE

MUESTRA: 67

NO

20 NO CONTESTO

15

REGULAR

PERIODO: MAYO-DICIEMBRE 1992,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE G.

GRAFICANo.54

De los 67 académicos entrevistados, 29 reportaron tener las condiciones adecuadas para desarrollar su
labor docente. 20consideraron que no es asi, 3 de los encuestados se declararon regulares y el resto no

contesto.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
RECURSOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL TRABAJO DOCENTE
MUESTRA: 67

MATERIALES DE APOYO
A LA DOCENCIA

LIBROS DE TEXTO

45
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4
EBTADOS DE ARTE

20

a1 REPORTES DE INVESTIGACION

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

22

ART. DE INVESTIQACION

nnnnnnn ! MAYO-DICIEMBRE 1882,

FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA FUBLICA DE LA U. DE G.

GRAFICA No.55

Como recursos indispensables para mejorar la calidad de la docencia, predominan los materiales de
apoyo, libros de texto y programas de estudio. Desde luego, que debe existir el apoyo econdmico y
técnico para realizar estos fines ya la vez motivar a los profesores para obtener el mejor de los

aprovechamientos de los posibles recursos mencionados.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
INTERES EN PROSEGUIR ESTUDIOS O REALIZAR UNA ESPECIALIDAD O MAESTRIA

MUESTRA: 67
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i+ CONTRALCRIA
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PERIODO: MAYO-DICIEMBR E 1982
FUENTE: PAOFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE a.

GRAFICANo. 56

El campo de accidon en el cual se desarrolla el profesional en contaduria publica presenta
diversidad de areas; de las cuales se deben tener los conocimientos suficientes para lograr un
desenvolvimiento profesional. Estar preparado ante la amplia gama de competidores es ya
una necesidad para el contador publico, la grafica anterior muestra como cada vez es mayor
el interés que se tiene de prepararse a nivel de especialidad o maestria, ya que esto le o[rece

al egresado mejorar su nivel social, econédmico y sobre todo de conocimientos.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
TIEMPO DEDICADO A PREPARAR CLASE

MUESTRA: 67
30 Profescres GRAFICA N9 57

1 Hora

9 profescres

1/2 Hora

77— Variable

8 Profescres

4 Horas
2 Horas 2:Hocan 1 Profesor

15 Profescres 4 Profesores

PERIODO: MAYO-DICIEMBRE 1992,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE Q.

GRAFCA No.57

En la actualidad se esta trabajando por mejorar el nivel académico de esta licenciatura; esto, se
menciona en la grafica anterior, como el profesorado se preocupa por impartir sus
conocimientos, preparandose adecuadamente para ello; dedicando parte de su tiempo a la
investigacion y actualizacion de su programas y metodologias de cada una de sus materias.

Asi pués, en este cuadro observamos que los profesores afirman que dedican en promedio una

hora diaria en la preparacién de sus materias que imparten en la licenciatura.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
{COMO CALIFICARIA EL PROFESOR AL ESTUDIANTE EN LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA?

MUESTRA: 67 ACEPTABLE
ao

GRAFICA N° 58
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No cohresTo
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POCO CAPACITADO
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REGQULAR

PERIODO: MAYO-DICIEMBRE 1892,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE a.

GRAFICA No. 58

El resultado obtenido de la muestra anterior, nos hace pensar como en los ultimos afnos ha
disminuido (a nivel general), la calidad de la practica profesional del contador publico,
motivando asi, a implementar medidas que conlleven a elevar nuestro nivel académico y asi
proporcionar al profesionista una adecuada preparacion para satisfacer las necesidades de
cualquier ente econdmico; que nuestra sociedad demanda y con mayor auge en estos

momentos en que enfrentamos una competencia internacional.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
;QUE OPINION TIENE DE LA PREPARACION TECNICA-PRACTICA?

INBUFICIENTE
14

POCA PRACTICA
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13

MUESTRA: &

BUENA
13

nnnnnnn : MAYO-DICIEMBRE 1002,

FUENTE: PRAOFESORES EN ACTIVO DE LA FAC., DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE G.

GRAFICANo.59

El profesional egresado de la licenciatura en contaduria publica debe de tener los
conocimientos firmes y suficientes, tanto tedricos como practicos, para enfrentar la
responsabilidad de cualquier cargo desempefiado dentro del area contable, administrativa,
financiera o fiscal; pero dadas las circunstancias actuales de empleo en esta area; el bajo
ingreso que ofrece un despacho contable, (que es donde se puede obtener los conocimientos
practicos de la carrera), el porcentaje del profesional egresado que no cuenta con la
preparacion técnico-practica, es mucho mayor que el que si la tiene. Dicha problematica se
trata de superar implementando una serie de casos practicos, reales y utiles, ( en el area)

dentro de las aulas, para poder satisfacer ese factor tan importante.



PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DEL LIC. EN CONTADURIA PUBLICA
AREAS DE LA CONTADURIA QUE HAN SIDO POCO ACTUALIZADAS
0 INSUFICIENTEMENTE MANEJADAS EN EL AMBIENTE AULICO

f— DERECHO BANCARIO
¥1- COMERCIO INTERNACIONAL

ADMINISTRACION
AUDITORIA

cosTos
MUESTRA: 67 7
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nnnnnnn ;- E 1002,
FUENTE: PROFESORES EN ACTIVO DE LA FAC. DE CONTADURIA PUBLICA DE LA U. DE Q.

GRAFICA No. 60

Dado que el campo de accion de dicha carrera cubre tan variados ambitos; llega a sufrir de
periodo a periodo, una serie de modificaciones en todas las areas que la componen; por ello es
necesario actualizar los conocimientos para poder ofrecer al alumnado los instrumentos utiles y
practicos de su profesion, ya que de ello depende la calidad de su trabajo, representando por la

gama de areas actualizadas que domina.

Con esta grafica damos por terminado el aspecto de la interpretacion de datos e informacion,

para continuar con las conclusiones y recomendaciones.



CAPITULO VI




Conclusiones y Recomendaciones.

Las conclusiones de este trabajo tratan de dar respuestas a los objetivos y metas planteadas
con anticipacién, en este trabajo investigativo; por lo que iniciaremos exponiendo las de
manera clara y explicita.

El Perfil Académico-Profesional del Licenciado en Contaduria Publica de la
Universidad de Guadalajara.

El licenciado en contaduria publica de la Universidad de Guadalajara debera ser un profesional
que domine en forma general, los conocimientos basicos de contabilidad, finanzas, fiscal,
costos, control y auditoria y que tenga capacidad de utilizar en forma creativa los elementos
tedrico-metodoldgicos de las areas de apoyo administrativo, de la economia, el derecho,
matematicas e informatica, entre otros conocimientos.

A continuacion con el fin de procurar ser mas claros se describiran algunas consideraciones -
en forma enunciativa, no limitativa-, detectadas a través de los instrumentos de captacién de
informacion aplicados en esta investigacion, sobre los conocimientos, habilidades y actitudes
que deben formar parte de el perfil del licenciado en contaduria publica, por la que debe tener
capacidad para:

1.- Aplicarlos diversos elementos del analisis financiero para tomar decisiones administrativas.
2.- Disenar, implantar, operar y controlar sistemas de informacién contable- financiero.

3.- Planear y ejecutar auditorias

4 .- Interpretar disposiciones fiscales.

5.- Aplicar el proceso administrativo.

6.- Utilizarlas normas juridicas de aplicacion en la contaduria.

7.- Aplicar las matematicas y la informatica en procesos de toma de decisiones.

8.- Posibilitar y en su caso desarrollar nuevos conocimientos cientificos y
Técnicos de la disciplina contable y areas afines.

9.- Realizarla practica profesional con criterios de justicia, solidaridad y responsabilidad.

10.- Normar su ejercicio profesional de acuerdo a principios y valores éticos.

11.- Administrar los recursos financieros de diversas organizaciones sociales

EL PERFIL DE HABILIDADES DESEADAS EN EL LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA.
-Asesorar en materia contable, fiscal y financiera.

-Tomar y fundamentar decisiones financieras.
-Operar documentacion oficial y disefiar procedimientos contables.



-Utilizarlos modernos sistemas de computacién e informatica.

-Captar y registrar con agilidad, el origen y la aplicacién de recursos, en una transaccion.
-Llevar a cabo el analisis e interpretacion de los estados financieros deuna entidad.
-Captar y evidenciar errores o fraudes en los procedimientos.

-Actualizarmediante el auto-aprendizaje.

-Dirigir grupos humanos hacia el logro de objetivos.

-Motivar y resolver conl interpersonales.

-Ejercer y delegar la autoridad para cumplir sus fines.

-Capacitarse y desarrollar una forma dc apreciar la realidad, objetiva y cientifica.

-Tener un amplio criterio, (entre otras habilidades).

PERFIL DE ACTITUDES QUE DEBE TENER EL I,.ICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

-Actuar con inteligencia y justicia.

-Procurar manejarse con ética y eficacia.

-Ser solidario con sus companeros de profesion y con la sociedad en general.

-Promover el desarrollo social.

-Tener una actitud positiva y orientada hacia el cumplimiento cabal de su responsabilidad
profesional.

PERFIL DE CONOCIMIENTOS DESEADOS DEL LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA

Debe de tener conocimientos tedrico-practicos sobre:

-Administrar la informacién financiera de una entidad econémica.
-Mejorar sistemas de informacion financiera.

-Disefare implantar sistemas de contabilidad en organizaciones.
-Investigar y analizar fendmenos relacionados con el ambito impositivo.
-Elaborar y consolidar estados financieros

-Analizare interpretar informacion financiera.

-Dictaminar estados financieros.

-Reexpresar informacion financiero.

-Realizar investigacion en el area de la contaduria publica.

-Operar cualquier sistema de contabilidad.

-Disefar; implantar y operar técnicas de valilaciones de costos historicos, estimados y estandar

-Analizar e interpretar la informacion que sobre el area de costos se genere.

-Evaluardecisiones financieras bajocondiciones de riesgo e incertidumbre.

-Analizar y aplicar informacion sobre mercados de dinero y de capital nacional e internacional.
-Analizar y aplicar la estructura y contenido de las leyes fiscales y demas ordenamientos
correspondientes.

-Aplicarlos procedimientos de auditoria mas convenientes en cada caso.

-Elabora rdictamenes fiscales.

-Disenar, implantar y operar un sistema de contabilidad por areas de responsabilidad.

-Debera tener conocimientos técnico-pedagdgicos para ejercer la docencia e investigacion,
entre otros conocimientos.

PERFIL DESEADO DEL DOCENTE DE LA F ACULTAD DE CONTADURIA. DE LA.
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

El perfil académico-profesional del licenciado en contaduria publica, debe de cumplir muy
variadas actividades en el campo profesional, donde sobresalen las de: auditor, dictaminador,
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especialista en asuntos fiscales, contador de costos, administrador, entre otros. Sin embargo,
un rol importante de este profesional es el de "Profesor Universitario", en donde a través de
este papel se transmiten conocimientos teodrico-practicos a jovenes estudiantes; ¢ cual debera
serel perfil del docente de la facultad de contaduria publica de la U. de G. ? Bueno, hay que
dejar en claro que los profesores de ésta facultad son de diferentes disciplinas cientificas, es
decir.; ademas, de contadores, hay también, licenciados en administracion de empresas,
ingenieria, y derecho, también arquitectos e inclusive un especialista en psicologia.

A continuacion proponemos 'lo que.debe ser el perfil del aocente de la facultad de contaduria
publica, de acuerdo a las aportaciones de los alumnos y profesores y las inferencias
personales que tenemos en este trabajo investigativo.

Por razones metodologicas creemos oportuno recordar aspectos tedrico- normativos para el
ejericio de la practica docente, antes de abordar el perfil del docente:

Primero.- Existen dos formas de hacer docencia'® una forma se conoce como: integradora, que
sirve para reproducir un sistema social, pues se encarga de formar recursos humanos
reproduciendo los conocimientos y valores de la misma y la otra forma de docencia se le llama
liberadora, basada en una formacion cientifica sdélida, que desarrolla en el estudiante un
pensamiento critico que le llevara a generar ademas de conocimientos, a transformar la
sociedad, haciendola mas justa.

Segundo.- La actividad docente debe de guiarse por aspectos normativos (vease el reglamento
de la Ley Organica dela U. deG., en lo referente al funcionamiento de las academias), asi pues,
importante es sefalar que la actividad profesional del docente en nuestra Universidad esta
dirigida por las academias ...pero ¢ cuales deben ser las funciones de las academias? Algunas
de las funciones mas sobresalientes son:

a) Planear, programar, ejecutar, evaluar y analizarlas acciones relativas al proceso ensefianza-
educacion.

b) Investigar, planear, programar, elaborar y evaluar aspectos tedrico y practicos que permitan
mantener actualizado el curriculum.

c) Elaborar y evaluar recursos didacticos.

d) Promover cursos de capacitacion y actualizacion para los profesores en las academias.

. €) Promover la excelencia académica.

Sin embargo, el perfil del docente de la licenciatura en contaduria publica

de la U. de G ., debe de satisfacer las funciones sustantivas y adjetivas, que tiene nuestra "
Alma Mater" es decir, las academias deben promover, no unicamente la funcion DOCENCIA,
sino también las.funcioncs dc INVESTIGACION, EXTENSION CULTURAL vy la funcién adjetiva
de ADMINISTRACION

EN CUANTO A LA FUNCION DOCENCIA; EL PROFFSOR DE LA FACULTAD DE

CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA DEBERA ESTAR
CAPACITADO PARA:
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A nivel colegiado:

- Ser eficiente en la planeacion, imparticion y evaluacion de un curso.

- Identificar y elaborar los apoyos didacticos propicios para los diferentes temas de un

Curso.

- Elaborar las pruebas de evaluacién diagnéstica.

- Seleccionar y desarrollar, las practicas, ejercicios y trabajos necesarios, para un buen
desarrollo del curso y para el establecimicnto de normas para la evaluacién.

A nivel individual:

- Difundiren el grupo de estudiante el programa de estudios y la metodologia de trabajo
que se llevara a cabo para la imparticion del curso.

- Promover la aplicaciéon de una prueba diagndstica que permita identificar el nivel de
conocimientos que tienen los alumnos, con el fin de detectar las neccsidades minimas
de conocimientos y medir el grado de aprendizaje al final del curso; ademas, se puede
planear de manera optima el trabajo académico.

- Identificar los intereses del grupo a fin de tomarlos cn cuenta en el plan de clase.

- Elaborarun plan diario de clase -cronogramando con fechas precisas los examenes,
practicas, exposiciones especiales, etcétera.

- Utilizar diferentes técnicas grupales para organizar y estimular el aprendizaje.

- Promover la participacion grupal distribuyendo comisiones entre los alumnos.

- Comprobar al finalizar cada clase los logros obtenidos, a través de examenes rapidos,
ejercicios o preguntas dirigidas.

- Al términodecada tema, evaluar los conocimicntos aprendidos ya la vez identificar los
problemas de ensefianza.

- Aplicar examenes y analizar cuidadosamente los resultados.

- Realizar actividades extracurriculares como:

* Dar tutorias y /o asesorias a los estudiantes.

* Validarlos cuestionarios o exdmenes que se aplican a los estudiantes. * Elaborar ejercicios,

actividades y tareas previamente disefiadas para el curso.

* Propone rmodificaciones yloactualizaciones a los programas de estudio vigentes.

EN EL NIVEL DE LA FUNCION INVESTIGACION, EL PROFESOR DEBERA ESTAR
CAPACITADO
PARA:

- ldentificar problemas educativos y de la disciplina o del area afina la profesion contable.

- Realizar proyectos de investigacion que permitan resolver problemas ' detectados y /0
para prevenirlos.

- Capacitar estudiantescomo auxiliares de investigacion.

- Dirigir trabajos de tesis profesional, con la alta calidad que éstos deben tener (no como
estan produciéndose de baja calidad a través de CEDUCA).

- Publicar trabajos de investigacion y difundirsus resultados a través de conferencias,
foros y otros medios.

- Promovercongresos, seminarios, simposia y otros eventos de caracter cientifico.

- Crear y elaborar "paquetes didacticos", obras basicas, antologias y "estados de arte"
sobre temas contables.
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EN LA FUNCION EXTENSION, COMO DIFUSOR DE LA CULTURA, EL PROFESOR
DEBERA REAUZAR ACTIVIDADES COMO:

- Mantener constantemente actualizada Ila bibliografia basica de la(s )

materia(s)asignadas.

- Promover, por los medios a su alcance, la di fusidén de los temas del programa de su
asignatura entre sus alumnos.

- Elaborar y difundirentre los estudiantes biografias, resumenes, abstrctos, articulos o
ejercicios con caracteristicas cientificas sobre su area o asignatura.

- Elaborar apuntes, textos y /o material didactico.

Y por ultimo, la funciéon administracion debera ser realizada por los profesores que
sean designados como jefes de materia, de area, o cordinadores docentes, dentro de las
academias y su actividades son:

- Programar y calendarizar mensual y semestralmente o por cuatrimestre las actividades
de cada miembro de la academia, considerando en primera instancia las funciones
sustantivas.

- Analizar y evaluar mensualmente los avances programaticos y los logros obtenidos. ...,

- Evaluaral términodecadasemestre, los resultados de la programaciones y del trabajo

colegiado.

- Proponer los cursos de actualizacion profesional y pedagdgica y calendarizarlos, con
mucha antici pacion.

- Nombrar jurados para los examenes profesionalcs y examenes de oposicion para
profesores de primer ingreso, entre otras acti vidades. ,

Pasando a otro tema de las mismas conclusiones hablaremos:

Sobre el objetivo terminal de la licenciatura en contaduria publica en la , Universidad de
Guadalajara :
El estudiante al finalizarsus estudios profesionales debera de:

- Tener conciencia de la funcidn que desempefiara dentro de la sociedad y de la
obligacion de desarrollarla de conformidad a los canones éticos establecidos.

- Desarrollar actividades creativas y de investigacion en el ambito de la contaduria.

- Administrar la informacién financiera de una entidad de manera eficiente y honrada.

- Evaluary mejorarsistemas de informacion financiera. -Analizare interpretarinformacion
financiera.

- Dictaminar estados financieros.

- Analizarel fendmeno fiscal y sus implicaciones contables y financieras.

- Administrar los recursos financieros de una entidad cualquiera, en sus dos facetas de
origen (fuentes de financiamiento) y aplicacion (inversiones).

- Identificar e investigar los campos de actuacién de la contaduria.

RECOMENDACIONES PARA FUTUROS ESTUDIOS INVESTIGATIVOS EN EL AREA DE
PLANEACION INSTITUCIONAL.:

Continuar haciendo investigacion educativa en la facultad de contaduria publica de la
Universidad de Guadalajara, permitira tener un autodiagnéstico confiable y objetivo de la
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institucion, por lo que consideramos necesario recomendar que se mejore y se promuevan
mas, los trabajos de investigacion educativa;. por o que enseguida proponemos algunos temas
e indicadores utiles para otros estudios o trabajos investigativos y actividades que deberan
implementarse en la facultad en cuestion:

A.- Implementar seminarios de induccion a los nuevos profesores de la facultad.
B.- Promover de manera permanente cursos de capacitaciéon correctamente planeados en las
areas técnico-disciplinar, al magisterio y al alumnado en general.
C.- Realizar mas investigacion educativa.
D .-Realizar un autodiagndstico institucional.
E.- Crear posgrados (maestrias y doctorados).
F.- Crear un nuevo plan de estudios (se recomienda a 12 cuatrimestres).
G.- Cronograma y calendarizar los contenidos programaticosde los diferentes, cursos que se
imparten en la licenciatura de manera tal que se "observe por parte de los maestros y alumnos"
y tenga caracter obligatorio.
H.- Implementar programas de evaluacién y seguimiento de los avances académicos
logrados.
|.- Promove mas y mejor organizados (planearlos con mucha anticipacion y con continuidad) la
imparticion de cursos y talleres pedagogicos- Idisciplinarios a docentes y alumnos.
J.- Elaborar trabajos de disefio, edicion y difusién de: paquetes didacticos, antologias, obras
basicas, textos, memoranda técnico, etcétera.
K.- Crear una o varias revistas de la facultad.
L.- Disenar y elaborar un manual de titulacién.
LL.-Disefar y elaborar un manual de bienvenida a los estudiantes de primer ingreso.
M.-Crear una base de datos con informacion del estudiantado sobre aspectos académico-
administrdtivos.
N.- Crear una publicacion especial sobre "casos practicos" para el estudiantado.
N.- Elevar la calidad de los trabajos de tesis profesional.
O Fmentar la eficiencia tenninal.
P .-Realizarinvestigaciones disciplinares, por ejemplo:
-"Refonnas fiscales en México"-Analisis y reflexion en los ul timos afos.
-Los estados financieros en...
-"Evasion Fiscal y el Tratado de Libre Comercio" -El Presupuesto por Programas...
-"Evolucion de Normas y Procedimientos en Auditoria"
-"Medicién de Costos producidos por la contaminacién ambiental”
-"El Cédigo de Etica Profesional de.l Contador Publico ante el Tratado de Libre
Comercio"
-" Auditoria Operacional aplicada a la Banca Reprivatizada" -"Planeacion Financiera
Estratégica"
-"El Control Interno en la Contaduria Publica"
-"Sistemas de Control Contable y Fiscal apoyados por computadora”. -El Auditor interno
en...
-"Implantacién de un Sistema Financiero Contable y Fiscal en una Macroempresa".
Q.- Realizarinvestigaciones educativas, como porejemplo: -
"Seguimiento de egresados...
-"Seguimiento escolarvs. Seguimiento profesional".
-"Las practicas profesionales del licenciado en contaduria publica".
-"Proyecto para la implementacion de un sistema de evaluacién de las actividades de
ensefianza-aprendizaje”.
-"Analisis evolutivo de los curricula en la fac1.lltad de contaduria publica
de la U. de a.". . -"Estudio sobre técnicas y habitos de estudio del alumno".

14



-"Evaluacion de los logros obtenidos por el estudiante, en materias optativas del plan de
estudios vigente".

-"Diccionario-sobre terminologia en la contaduria publica ".

-"Historia de la facultad de contaduria publica, de la U. de a." -"Elementos
metodologicos para la elaboracion de las tesis profesionales” -"Estudio analitico sobre la
situacion académica que generan los examenes extraordinarios ".

-"El desempefio académico del docente".

R- "Creacion de un banco de re activos para la evaluacion del aprendizaje”.
" Analisis de la reprobaci6n en el area de contabilidad basica". -"Metodologia para la
ensefanza de lecturas técnicas en inglés en visperas del Tratado de Libre Comercio".
-"Estudio sobre las implicaciones educativas y culturales del contador egresado, a partir
del plan de estudios 84- B, en donde se percibe la fal ta de materias en las areas
sociales y de humanidades". R.- Creacién de un m6dulo docente de asistencia social.
-Unidad movil de asesoria fiscal, para la zona metropolitana de Guadalajara y el area
rural del estado de Jalisco.
-Teléfono fiscal, en coordinacién con la S.H.C.P. y la F.C.P. ( -Asesoria fiscal y contable
por correspondencia.)

S.-  Creacion de:
-Textos universitarios.
-Paquetes didacticos. "
-Articulos en el area disciplinar.
-Informes y memo randa técnicos
. -Boletines.
-Antologias.
-Estados de Arte.
-Apuntes, etcétera.

Para poder medir de manera estricta la calidad de los servicios académico- administrativos que
presta esta facultad de contaduria publica, exponemos algunos parametros o variables que
pueden servir de indicadores y para iniciar plantearemos algunas preguntas escenciales para
los planeadores del curriculum:

1.- ¢ Qué tipo de practica profesional se promueve con el plan de estudios vigente?

2.- ¢ Qué tipo de practica profesional tendria que promoverse a corto plazo con un
nuevo plan de estudios estructurado por cuatrimestres?

3.- ¢, Como se vinculara con la sociedad global el nuevo plan de estudios?

4.- ;Qué tanto las practicas profesionales que se promueven a través del plan de
estudios actual, son realizados por otros profesionistas?

Ademas, "hay que definir mas concretamente los contenidos curriculares de las
asignaturas y la interrelacion entre éstos".

Se debe también rechazar la tendencia a volver a una estructura curricular tradicional.
(Vease la propuesta del nuevo modelo académico de la U. de G., propuesto por la "Comision
para la Descentralizacién de la Red Universitaria en Jalisco", DIRPLED y D.E.S., Junio de
1993).

Cabe hacer mencion, que el campo de la evaluacion curricular es complejo y se caracteriza por

la escases de reportes de trabajos realizados que lo enriquezcan y orienten las tareas
concretas. A continuacion remitimos la siguiente cita que nos permita reflexionar al respecto:
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"Un rasgo caracteristico en la actualidad sobre la situacién del area de evaluacion curricular, es
la falta de equilibrio entre los escritos teoricos y empiricos. Aun cuando el dominio de la
evaluacion del curriculo surgio del proposito de tratar problemas practicos, los informes sobre
estudios empiricos en este campo son extremadamente escasos. Sin embargo, los estudios
teoricos son prolificos."

Continuando con las recomendaciones; importante es realizar una autoevaluaciéon en la
facultad de contaduria publica, por lo que sefialamos las siguientes sugerencias que deben
tomarse en cuenta:

Variables a considerar para evaluar la Funcion Docencia en la Facultad de Contaduria
Publica:

INDICADORES CUALITATIVOS.

- Sus programas de investigacion -tesis profesionales-.

- La formacién disciplinar, didactica y cientifica de los profesores.

- El programa de servicio social.

- La preparaciéon de material didactico.

- El programa de reforma académica y actualizacion curricular.

- El programa de difusién de la carrera y orientacién vocacional.

- Los seminarios, conferencias, reuniones y congresos especiales.

- La realizacion de las reuniones de academia con calidad y medir si son realmen te
productivas. (o se pierde mas dejando a 50 o 60 al umnos sin la asistencia del profesor
por asistir a reunion en el colegio de ensefanza ).

- El centro de informatica y el departamento de titulacion.

- El buen funcionamiento del colegio de ensefanza (de manera especial, lo que ha
descargas de horarias de profesores de tiempo completo y medio tiem po se refiere).

- La biblioteca y la videoteca o sala de audiovisuales.

- El programa de vinculacion de investigadores a la docencia.

- Los convenios de intercambio.académico.

- Los diplomados y posgrados por implantar

INDICAOORES CUANTITATIVOS.

- El Niomero de docentes (profesores de carrera tiempo completo con 40 hrs., medio
tiempo 20 hrs. y por asignatura " A" 6 "8") v s numero de , alumnos.

- Docentes comparados con trabajadores administrativos.

- Numero de publicaciones anuales por docentes que hay en la facultad.

- Numero de tesis profesionales por semestre. ,

- Promedio de horas clase pordocente y totales impartidas por dia/semana/ mes,
semestre, en la facultad de contaduria publica.

- Promedio de eventos cientificos asistidos por docentes.

- Numero de diplomados, especialidades, maestrias y doctorados (que existen y en

proyecto).

- Numero de docentes que estan estudiando posgrado.

- Numero de investigadores de tiem po completo por docentes.

- Numero de investigadores de medio tiempo por docentes.

- Indice de ausentismo del personal docente.

- Mercado laboral de la carrera y su proyeccion.
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- "Cuota" de alumnos que admite la facultad y que le gustaria admitir.

- Tasas de desercion escolar.

- Tasas de aprobacion.

- Tasas de reprobacion.

- Poblacién escolaren los ultimos 5 anos.

- Tasa de crecimiento de la poblacion escolar.

- Distribucién de profesores de carrera de tiempo completo por area o departamento.
- Presupuesto anual para docencia y su porcentaje a nivel de toda la universidad.

- Costo promedio alumno/escuela.

- Numero de titulados sobre numero deegre.."ados aun periodo o generacion
determinada.

- Eficiencia terminal.

- Numero de alumnos por grupo. (y diferencias entre los 3 turnos de la licenciatura ).
- Numero total de alumnos actuales.

- Numero de alumnos por sexo, estado civil, edad.

- Acervo bibliografico de la facultad.

- Total de alumnos/actividad de servicio social universitario y profesional.

- Numero devolumenes por alumno.

- Numero de volumenes por materia.

Variables a considerar para evaluar la Funcion Investigacion "

INDICADORES CUANTITATIVOS.

- Numero de investigadores por alumno.

- Costo de investigador y /o proyecto.

- Numero de investigadores/administraadores.

- Numero de publicaciones anuaies/investigador.

- Proporcidn de proyectos propuestos y termi nados.
- Tiempo promedio de realizacion de cada proyecto.
- Promedio de horas de clase / investigador

- Promedio de cursos de extensién/ investigador

- Promedio de eventos cientificos asistidos/investigador
- Cuantos investigadores estan estudiando posgrado.
- Numero de investigadores becarios.

INDICADORES CUALITATIVOS.
- Numero de programas de investigacion ya iniciados.
- Numero de programas de investigacion a iniciar.
- Vinculacion de investigadores a la docencia.

- Especializacién y formacion de investigadores.
- ¢ Cuantas publicaciones y sistemas de informacion planea la facultad? .

Variables a considerar para evaluar la Funciéon Extension

INDICADORES CUANTITATIVOS.

Numero de extensionistas por alumno . -
- Costo promedio por proyectos de extension.
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- Porcentaje de recursos humanos de la institucion dedicados a la extension.

- Extensionistas/administradores.

- Extensionistas/docentes.

- Numero de publicaciones anuales.

- Proporcidn de proyectos propuestos y terminados.

- Numero de trabajos de titulacion de licenciatura y posgrado.

- Numero de docentes (tiempo completo, medio tiempo ) vinculados a extension.

- Total de horas hombre dedicados al servicio social universi tario.

- Produccion de actividades de servicio social universitario profesional.

- Total de horas dedicadas a la presentacion de eventos académicos.

- Total de programas de la liccnciatura en contaduria producidos, por Radio
Universidad, en un periodo determinado.

INDICADORES CUALITATIVOS.

- Programas de formacion de recursos humanos para la extension.

- Convenios de cooperacion.

- Manuales de organizacion y procedimicntos.

- Programas especiticos de vinculacién y apoyo a docencia e investigacion.
- Publicaciones.

Variables a considerar para evaluar la Funcion Apoyo Administrativo
INDICADORES CUANTITATIVOS.

- Proporclon de administradores por alumnos.

- Proporcion de administradores por extensionistas.

- Proporcién de administradores por investigadores.

- Proporcion de administradores por docentes.

- Periodicidad de revisién del manual de organizacion.

- Periodicidad de revision dcl manual de procedimientos.

- Actividades de formacion y actualizacion del personal administrativo.

- Numero de cursos de capacitacion realizados por afio para el personal administrativo.

INDICADORES CUALITATIVOS.

Programa de capacitacién, adiestramiento y desarrollo de recursos humanos.
Evaluacion de manuales de organizacion y procedimientos.

Programas especificos de apoyo a la docencia, investigacion y extension universitaria.
Auditorias administrativas.

Aspectos para reflexionar a nivel del area académico-administrativa en la facultad de
contaduria publica detectados en esta investigacion educativa.

a) Excesiva poblacién escolar (mas de 8,000 estudiantes asistiendo a la facultad, son un
pueblo entero .

b) Insuficiencia de los recuros materiales y técnicos para el mejoramiento de la calidad en la
practica docente.
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c) Carencia de uniformidad en la ensefianza, ya que la misma materia en ocasiones es
impartida de acuerdo a metodologias muy diferentes y en ocasiones, sin respetar el programa
de estudios.

d) Falta de cursos "paralelos" al semestre basados en educacién semiescolarizada o abierta,
para los alumnos atrazados en alguna(s) materia(s ) impartidas en el curriculum.

e)Faltan mas y mejores actividades extraescolares complementarias de refuerzo tedrico y
practico para la formacion del futuro profesional de la contaduria.

f)Las actividades de los prestadores de servicio social no van de acuerdo a los lineamientosde
la funcién del contador publico, ya que la mayoria de ellos hacen trabajo administrativo y aun
mas, los hay los que hacen labores de intendencia como por ejemplo: (cuidar el acceso al
estacionamiento de la facultad de contaduria o traer y llevar café o refrescos, en el Colegio de
Ensefanza, etcétera )

g)Existela necesidad de establecer un equilibrio entre las cargas horarias de estudio y los
tiempos para el desarrollo decada una de las materias del plan de estudios.

h)Establecer una revision y actualizacion anual del plan y programas de estudios, con criterios
metodologicos democraticos y no disefiados por pocas personas, sobre todo si éstas, no tiene
la experiencia suficiente en la practica profesional y el carisma adecuado para inducir a los
profesores.

i)Mejoramiento del sistema de servicio administrativo a los alumnos de la dependencia.

j)Mejorarla cantidad y calidad del intercambio cientifico-técnico y disciplinar con otras
instituciones publicas y privadas que favorezcan el nivel de aprovechamiento educativo.

K)Insuficiente promocién para realizar: foros, conferencias, visitas, entrevistas, asesoria,
tutorias y otros eventos que impulsen la formacion del contador y proyecten la imagen de la
facultad mas alla de nuestra universidad.

[) Implementar la elaboracion de "casos practicos", como material de apoyo para facilitarel
proceso ensefianza-aprendizaje, (ya que los casos practicos tienen como objetivo hacer para
el estudiante una experiencia profesional real basada en la teoria y la practica; recomendamos
algunas caracteristicas que deben tener los casos practicos que podrian elaborarse en la
facultad):

1.- Deberan hacer con base en el mayor numero 1JO!ible de areas de tal manera que
queden integrados a la realidad social y econémica de nuestro pais.

2.- Conformar una base de datos o un centro bibliografico de dichos casos para consulta
rapida y oportuna (de preferencia que se encuentren en la biblioteca).

3.- Que presenten una situacién concreta del ejercicio profesional.

4.- Deben contener una situacion critica que requiera una determinacion o desicion.

5.- Debera de presentar una situacion para ser tratada con base en una informacion
contemplada dentro del plan de estudios vigente.

6.- De ser posible, debera contener la informacion total de los datos que tienen que ver
con el tema.

7.- Evitar que contenga situaciones imaginarias.
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Agregaremos también en este apartado una serie de temas y/o materias que pueden ser
adicionadas o que ya existen en los curricula de otras 1 facultades de contaduria publica,
afiliadas a la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracon
(ANFECA) y son susceptibles de ampliarse o renombrase para enriquecer el nuevo "plan de
estudios del licenciado en contaduria publica de la Universidad de Guadalajara", que se
estructurara por cuatrimestres a parti rposiblernente de 1994-B:

1.- Inglés técnico.
2.- Control interno.

3.- Derecho internacional.
4.- Sociologia de la empresa.

5.- Relaciones industriales.

6.- Psicologia industrial.

7.- Sociologia administrativa.

8.- Psicologia de la empresa.

9.- Orientacién publicitaria.

10.- Promocidn indusJrial.

11.- Problcmas profesionales.

12.- Tallerde integracion.

13.- Relaciones publicas.

14.- Investigacién de mercados.
15.- Administracion avanzada.
16.-Teoriamonetaria.

17.- Mercados de capital.

18.- Finanzas internacionales.
19.-Presupuestos.

20.- Comercio internacional.

21.- Cond ucta del consumidor.
22.- Andlisis e informacion de los estados de situacion.
23.- Introduccién a las profesiones.
24.- Planeacion de la produccion.
25.- Teoria de decisiones.

26.- Materias humanisticas.

27 .- Dinamicas de grupos.

28.- L.enguaje computacional.

29.- Sistemas de informacién gerencial.
30.- Auditoria de la informatica.
31.- Analisis y disefio de sistemas.
32.- Sistemas de programacion.
33.- Sistemas de inlormacion.

34.- Procesamiento electrénico de datos.

EL PERFIL ACADEMICO - PROFESIONAL y LA DEMANDA DE CONOCIMIENTOS DEL
MERCADO DE TRABAJO LOCAL *

Los conocimientos generales sobre algunas areas de la profesibn demandados por el
empleador de licenciado en contaduria publica, deberan de definir el perfil "ideal" del contador
publico, por lo que para mayor comprensidon sobre este anexo, -vease el estudio mencionado
en la nota final que referimos en esta pagina-; sin embargo, en este apartado nos permitiremos
citar algunos de los conocimientos que demanda el mercado de trabajo a nivel local, los cuales
de manera global citamos a continuacion:
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Practicas de Oficina.

-Hojas de trabajo

-Programacién de computadoras
-Conocimientos sobre mercadotecnia
-Elaboracién de declaraciones de impuestos
-Registros auxiliares

-Elaboracién de estados financieros y de costos
-Sistemas de control presu puestal
-Sistemasdecontabilidad, entre otros.

Técnicas de Revision.

-Elaboracion de informes y dictamenes

-Revisién de control interno

-Revisién de cuadros de organizacién

-Elaboracion de hojas de trabajo -Analisis de cuentas
-Conciliacioncs de saldos

-Revision de declaraciones de impuestos

-Revisién de actas y antecedentes

Administacion Financiera.

-Manejo de cuentas bancarias.

-Analisis e interpretacion de estados financicros.
-Evaluacion de proycctos dc inversion.
-Administracion de disponibilidad de flujo de fondos
-Administracion de crédito

-Emision de obligaciones.

Aspectos Socioeconémicos

-Sobre la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
-Inflacion.

-Macroeconomia.

-Demografia.

-Civismo.

-Mercadotecnia.

Matematicas

-Matematicas financieras.
-Modelos de inventarios.
-Matematicas de seguros.
-Calculo de probabilidades.
-Analisis del puntodecquilibrio.
-Célculos mercantilcs.
-Programacién lineal.
-Calculo integral y difercncial:
-Simulacion.
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-Calculo de matrices.
-Estadistica descriptiva.
-Muestreo estadistico.

Conocimientos en el area Humanistica

-Psicologia
-Filosofia
-Sociologia.
-Historia.
-Etica.
-Légica.
-Ortografia.
-Redaccion.
-Literatura
-Disertacion.

Conocimentos en Derecho.

-Derecho constitucional.

-Derecho fiscal (Leyes Fiscales ).
-Derecho laboral. -Leyes bancarias.
-Leyesmercantiles

-Seguro social

Las areas ocupacionales desde el punto de vista de la demanda en el mercado de trabajo local,
se encuentran en el siguiente orden jerarquico:

1° Contabilidad 18.3%
2° Finanzas 12.2%
3° Fiscal 12.0%
4° Contraloria 10.8%
5° Auditoria 10.08%
6° Costos 9.0%
7° Tesoreria 7.3%
8° Informatica 4.3%
9° Gerencia 2.2%
10° Sistemas y Procedimientos 4.2%
11° Produccion 2.9%
12° Mercadotecnia 2.2%
13° Relaciones humanas 4.2%

Cabe resaltar los conocimientos disciplinarios que llegaran a tener mayor demanda en un futuro mediato:

A.- Sistemas de informacion por computadora

B.- Planeacion estratégica fiscal

C.- Auditoria administrativa

D.- Analisis costo beneficio

E.- El conocimiento sobre una “area nueva” llamada socio-contaduria, la cual concibe tomar en cuenta el costo
social del recurso humano, factores ecoldgica para importaciones, etcétera.

F.- Dictamen para fines fiscales (por computadora).

G.- Disefios de sistemas de informacién (por computadora).

H.- Presupuesto de capital
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I.- Auditoria operativa

J.- Costos de capital

K.- Muestreo en contabilidad, administracién y auditoria.

L.- Modelos matematicos en contabilidad, administracion y auditoria.

M.- Psicologia aplicada al disefio de organizaciones y también al disefio de estados financieros.

EL PERFILDEL LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA SEGUN EL INSTITUTO MEXICANO DE
CONTADORES PUBLICOS.

Dada la importancia que tiene el estudio sobre el “ Perfil Académico Profesional del Contador Publico” elaborado
por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos entre 1977-1979, a través de aproximadamente 40 paises, 18
ciudades mexicanas, 24 instituciones educativas y habiéndose entrevistado a 800 alumnos de ésta carrera, nos
permitimos exponer algunos de sus resultados mas significativos a través del siguiente cuadro:

Matriz de andlisis de 4 paises y 5 condiciones académicas.

( Vease cuadro de la pagina siguiente ).
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MEXICO ESTADOS UNIDOS | REINO UNIDO FRANCIA
PRE- Preparatoria Preparatoria Preparatoria Preparatoria
REQUISITOS
ACADEMICOS
REQUISITOS Cinco afios de Para Contador | Para Contador 1.- Obtener
ACADEMICOS estudios de la Publico: Profesional: certificado de:
carrera de Estudios Estudios profesionales
contabilidad. Universitarios con | que incluyan leyes, 19 Estudios
Opcioén terminal | concentracion en | economia, matematicas | contables.
Examen contabilidad: y contabilidad. Estudios
profesional 1) Un afio de | I.- Estudios profesionales | econdmicos.
estudios de ética | de contador o examen de | Estudios
profesional, un instituto de juridicos.
examen. contadores autorizados.
2) Examen uniforme | .- En el mismo Instituto | 2) Auditoria
de la A.lLC.P.A.|cursos de: superior

aplicado por la
junta de
contadores de
cada estado de

1).- Contabilidad
financiera, impuestos,
matematicas y

administracion, examen

Otro opcional.

Il. Presentacion
de tesis y

las siguientes | profesional . examen de la
materias: 2).- Auditoria, tesis.
3) Teoria de la|Interpretacion de las
contabilidad, cuentas y contabilidad
auditoria, derecho | administrativa, examen
mercantil y | profesional II.
practica de Ila
contabilidad.
REQUISITOS DE
EXPERIENCIA 1 3a4 1a3
EN ANOS
REQUISITOS Licencia de la Para C.P.T.:
LEGALES Direccién Evidencia de buen
General de caracter.
Profesiones. Educacion continda. Tener 25 afios
Para practicar Renovacién anual de
auditoria fiscal, permiso
registrarse en la
Direccion de
Auditoria Fiscal.
TITULO Escuela o El gobierno a través | El Gobierno a través del Ministerio
OTORGADO POR | Universidad de la Junta de|Instituto de Contadores Nacional de
Contadores de cada | Titulados. Educacion.
Estado.
OBLIGATORIEDA
DE
PERTENENCIA A Si No Para C.T. Si
UNA Si
ORGANIZACION
PROFESIONAL

24



Agregaremos también en este espacio, las conclusiones del trabajo de campo realizado en
este estudio investigativo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos:

Conclusiones del trabajo de campo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

1.-  Tanto en el analisis del perfil ideal del contador publico a nivel nacional, como en el
analisis individual del mismo por ciudades, se encontré que las areas basicas de un licenciado
en contaduria publica eran:

a) Fiscal

b) Auditoria

C) Derecho

d) Contabilidad
e) Finanzas

Existen algunas diferencias en la jerarquizacion de las mismas de ciudad a ciudad, pero
invariablemente aparecen estas areas.

2.- Tanto a nivel nacional como en el analisis sectorial se coincidié en que las areas no
basicas de un contador publico son:

a) Matematicas

b) Economia

C) Derecho

d) Informatica

e) Planeacion y control

3.-  Sibien existe una identificacion muy clara de las areas basicas del contador publico, no
existe ni por parte de la demanda (perfil ideal) ni por parte de la oferta (perfil real) una
identificacidén de las habilidades que conforman las areas basicas. Existe confusién al tratar de
diferenciar entre contabilidad financiera de finanzas, contabilidad administrativa de contabilidad
financiera, etcétera.

4.- Al analizar el perfil ideal del contador publico se encontré que la demanda del mismo
requiere que posea al menos conocimientos avanzados de todas las areas basicas;
entendiéndose por conocimientos avanzados de un area cuando se tienen suficientes bases
como para discutir como experto en ella.

5.- En el analisis del perfil real del contador publico los alumnos nos manifestaron que
poseen conocimientos generales sobre la mayoria de las habilidades que se listaron en la
encuesta. Se entiende por conocimientos generales cuando se puede emitir algun juicio u
opinién acerca de un tema, pero no a dominarlo como un experto.

6.- Existe una clara diferencia entre el nivel de profundidad en conocimientos demandados
para un contador publico y el nivel de profundidad en conocimientos que se ofrecen a los
alumnos de contaduria publica en las instituciones de educacion del pais.

7.- De las 87 habilidades que se solicitaron en los cuestionarios, se localizé que las
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habilidades siguientes son para las que la sociedad requiere que se posean conocimientos
avanzados ( 0 se puede considerar, de la especialidad).

PERFIL REAL DEL CONTADOR

RESULTADOS A NIVEL NACIONAL MEDIA

Areas del conocimiento

1. Contabilidad de impuestos 2,748
2. Contabilidad financiera 2,784
3. Comunicacion 2,784
4. Contabilidad administrativa 2,974
5. Finanzas 3,036
6. Administracion 3,093
7. Auditoria 3,111
8. Informatica 3,265
9. Planeacion 3,328
10. Matematicas 3,364
11. Mercadotecnia 3,537
12. Economia 3,611
13. Finanzas publicas 3,732

*Resultados obtenidos a través del
analisis de habilidades.

PERFIL IDEL DEL CONTADOR PUBLICO PERFIL REAL DEL CONTADOR PUB LICO
Areas: Areas:

1. Contabilidad administrativa 1.Finanzas

2. Contabilidad financiera 2. Auditoria

3. Contabilidad de impuestos. 3. Contabilidad financiera

4. Finanzas 4. Contabilidad de impuestos

5. administracion 5. Contabilidad administrativa

6. Auditoria 6. Administracion

7. Economia 7. Matematicas

8. Informatica 8. Economia

9. Matematicas. 9. Informatica

10.Planeacion 10. Planeacion

*Resultados obtenidos a través de

la jerarquizacion de areas
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PERFIL IDEAL DEL CONTADOR
Areas: Areas:
1. Contabilidad de impuestos 1. Contabilidad impuestos
2. Auditoria 2. Contabilidad financiera
3. Contabilidad financiera 3. Comunicacion
4. Contabilidad administrativa 4. Contabilidad admva
5. Comunicacion 5. Finanzas
6. Informatica 6. Administracion
7. Finanzas 7. Auditoria
8. Matematicas 8. Informatica
9. Administracion 9. Planeacion

10. Planeacion

11. Economia

12. Mercadotecnia
13. Finanzas Publicas

*Resultados obtenidos a través del
analisis de habilidades.

10. Matematicas

11. Mercadotecnia
12. Economia

13 Finanzas publicas

PERFIL REAL

DEL CONTADOR

RESULTADOS A NIVEL NACIONAL

Areas del conocimiento

1. Contabilidad de impuestos
2. Contabilidad financiera
3. Comunicacion
4. Contabilidad administrativa
5. Finanzas

6. Administracion
7. Auditoria

8. Informatica

9. Planeacion
10. Matematicas

MEDIA

2,748
2,784
2,784
2,974
3,036
3,093
3,111
3,265
3,328
3,364
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
RESULTADOS A NIVEL NACIONAL

Contabilidad Administrativa
1 Costear productos
2 Elaborar presupuestos

3. Disefiar sistemas de costos

por ordenes y procesos

4. Preparar informes para la
gerencia sobre costos par la
Toma de decisiones.

5. Implementar sistemas de
costos bajo costeo directo o
variable

6. Preparar informacion par la
evaluacion de los ejecutivos

(medir su actuacion a través
de

tasa de rendimiento interno,

etcétera)

7. Disefiar modelos de costos

Para fijacion de precios.

8.- Manejar como herramienta

de
sensibilidad el modelo costo-
volumen-utilidad.

9. Manejar curvas de

experiencia
Para lograr costos mas bajos.

10. Manejar inventarios

11. Manejar los costos estandar
y fijar estandares para
productos.

Contabilidad de Impuestos:
1. Conocer la estructura y
contenido de las leyes que
imponen en nuestro pais
carga
Tributaria.

2. Preparar declaraciones de
impuestos de los causantes
mayores y menores

3. Desarrollar la planeacion

fiscal
de una empresa

4. Analizar las situaciones

fiscales especiales y
determinar

Estrategias para las mismas.
5.-Asesorar los causantes
sobre

las diferentes leyes
impositivas

6. Conocer las exenciones y
estimulos que otorga el

Debe
conocer
muy
bien

Debe
conocer
bien

N NDDNDN

NN

Debe tener
conocimie
ntos
generales

W WhW

w W

Debe tener
nociones

A Ahbhbh

No deben tener
conocimientos

g oo

No contesto

O OO0,

oo
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Gobierno a las empresas.

Auditoria

1. Determinar el tipo de dictamen en
su redaccion conforme a las
diferentes circunstancias para que
se puedan presentar en una
auditoria.

2. Realizar auditorias especiales u
operacionales.

3. Realizar estudios especiales de
atestiguamiento.

4. Realizar auditorias de estados
financieros consolidados.

5. Realizar auditorias fiscales

6. Realizar auditorias de estados
financieros.

Contabilidad Financiera:

1. Registrar y clasificar las
transacciones de una empresa.
2. Preparar estados financieros.

3. Manejar los tratamientos
contables de una economia
inflacionaria de tal manera que se
pueda actualizar la informacion
contable.

4. Usar y manejar la contabilidad de
fondos que se aplica en
organizaciones no lucrativas.

5. Justificar en base a la teoria
contable el procesamiento de la
informacion.

Finanzas

1. Administrar la inversion de cartera
y en inventarios.

2. Aplicacion de conceptos de
arrendamiento financiero.

3. Establecer politicas para la
administracion del capital en trabajo
4. Valuar proyectos de inversion

5. Determinar la politica de
dividendos.

6. Determinar el costo de capital de
las empresas.

7. Seleccionar la mezcla optima de
financiamiento

8. Analizar y tomar decisiones sobre
el mercado de capital mexicano e
internacional

9. Determinar el flujo de efectivo a
corto y largo plazo

10. Determinar la capacidad de
endeudamiento de las empresas.
11. Elaborar estudios econémicos-
financieros para hacer solicitudes de
crédito.

12. Manejar el significado de las
razones financieras y disenar
estandares empresariales de
acuerdo al comportamiento de la
industria en general.

13. Desarrollar modelos de flujo de
fondos para predecir periodos
criticos.

14. Determinar las necesidades de
fondos a corto, mediano y largo
plazo.

Debe
conocer
muy
bien

1
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15. Determinar los instrumentos mas
adecuados para obtener los fondos
necesarios a corto, mediano y largo
plazo par la empresa.
16.Determinar el valor real y
comercial de empresas nuevas o en
operacion para fines de iniciacion,
fusion o liquidacion.

17 Preparar planes globales de
financiamiento para la empresa a
corto, mediano y largo plazo.

Matematicas

1. Analizar, presentar e interpretar
los datos estadisticos.
2. Determinar tamafos de muestras

3. Desarrollar y resolver problemas
de correlacion de variables.

4. Desarrollar procedimientos
maestrales ( a azar, estratificado,
etc).

5. Conocer técnicas de
programacion lineal aplicables a la
contabilidad.

Informatica:

1. Disefar un sistema de informacion
contable.
2. Organizar un centro de informatica

3. Disefar e implantar sistemas
contables para planeacién y control
administrativo

4. Conocer lenguajes
computacionales de tal forma que
sea capaz de solicitar informacion e
interpretar los resultados obtenidos.
5. Integrar el sistema de informacion
contable dentro del sistema de
informacion total de la empresa.

6. Hacer diagramas de flujo.

Economia:

1. Determinar los precios mas
adecuados para los productos de la
empresa en diferentes mercados.
2. Investigar las caracteristicas
competitivas del mercado al que
pertenece la empresa.

3. Determinar la influencia de otras
empresas participantes en el
mercado.

4. Evaluar el impacto sobre la
economia de una politica de
expansion o de contraccion del
gasto publico.

Debe
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5. Estimar ventajas y desventajas de
distintas formas de financiamiento
del gasto publico.

6. Analizar los efectos
intersectoriales de los instrumentos
y politicas de gobierno buscando
coherencia entre los objetivos y
medios en su totalidad

7. Definir escenarios econémicos a
mediano plazo.

8. Aplicar conceptos de
microeconomia a las decisiones
administrativas. 1

9. Hacer analisis de la econémia
nacional e internacional para
aprovechar coyunturas.

Administracion:

1. Establecer los objetivos generales
de una empresa.

2. Asignar autoridad y
responsabilidad en las distintas
areas de la empresa.

3. Establecer estandares de
desarrollo.

4. Disenar e implementar modelos y
estructuras de organizacion

5 Definir estrategias de
diversificacion e integracion.

6 Conocer los aspectos mas
relevantes del desarrollo
organizacion y la forma como puede
efectuar su trabajo.

7 Elaborar programas de
administracién por objetivos.

8 Manejar personal y relaciones
humanas.

Planeacion:

1 Utilizar técnicas de investigacion y
desarrollo.

2 Hacer prondsticos de la situacion
econdémica, politica, social y cultural
como base para hacer planes en la
empresa.

3 Hacer pronésticos del futuro del
ramo de actividad al que pertenece
una empresa (mercado,
competencia, tecnologia).

4 Utilizar herramientos cuantitativas
y cualitativas para la toma de
decisiones en la empresa que sirvan
para optimizar sus recursos.

5. Formular planes generales a corto,
mediano y largo plazo para las
empresas

6 Formular planes operativos para
una division o unidad empresarial.
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Debe Debe Debe tener Debe tener No deben No contesto

conocer conocer conocimie nociones tener

muy bien ntos conocimiento

bien generales s
Comunicacion:
1 Elaborar reportes escritos. 1 2 3 4 5 6
2 Presentar reportes orales acerca 1 2 3 4 5 6
de algun proyecto asignado.
Mercadotecnia:
1 Elaborar el plan de Mercadotecnia 1 2 3 4 5 6
de una empresa
Finanzas Publicas:
1 interpretar los efectos provocados 1 2 3 4 5 6
por cambios en la Balanza de pagos,
en un sector industrial o en una
empresa.
2 Presentar bajo diferentes sistemas 1 2 3 4 5 6
la contabilidad de un pais.
3 Elaborar la Balanza de pagos para 1 2 3 4 5 6

determinado pais.

Hasta aqui los resultados del estudio elaborado por el Instituto Mexicano de contadores

publicos, sobre el perfil ideal que debe tener todo egresado de la Universidad en la carrera de

licenciado en contaduria publica.
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ETAPAS SUGERIDAS PARA EL ANALISIS DE UN DISENO CURRICULAR.

Al analizar la oferta educativa de la facultad de contaduria publica, (vease el estudio del
Mercado de Trabajo del Licenciado en Contaduria Publica, Ed. U. de G., 1993, p.p. 167 )
encontramos que hace falta diversificarla mas, es decir, ofrecer opciones académicas, como
salidas laterales y postgrados (Especializaciones, ademas de las 2 que ya existen) esto por
una parte y por otra, es muy importante la continuacion de los estudios permanentes de
manera colegiada, para el diseio del nuevo plan de estudios, por lo que nos permitimos
transcribir textualmente un documento llamado “ Etapas sugeridas para el analisis de un disefio
curricular”, que la Direccion de Educacién Superior, hozo llegar a esta Facultad en 1988, pero
qgue no han perdido vigencia y la consideramos de utilidad para los fines ultimos de este trabajo
y que son la de apoyar el analisis curricular del plan de estudio de la carrera del licenciado en
contaduria publica.

A continuacién se plantea una pequena guia con el fin de tener un esquema general de
las etapas de desarrollo curricular, entendido como un proceso dinamico, participativo y
técnico.

De acuerdo con Armando Arredondo, se entiende el curriculum, como el resultado e un
proceso que incluye.

A) El analisis y reflexion sobre las caracteristicas y necesidades del contexto del educando
y de los recrusos.

B) La definicion ( tanto explicita como implicita) de los fines y objetivos educativso; y
C) La especificacion de los medios y procedimientos propuestos para asignar
racionalmente los recursos humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y

organizativos, de manera tal que se logren los fines propuestos.

Un esquema de trabajo que reune las etapas genrales, es el de Frida Diaz Barriga, ella
expone una estrategia de disefio curricular para la ensefianza superior, que incluye:

a) Cuatro etpas generales.

b) Sub-etapas de cada etapa general

c) Actividad especifca de cada sub-etapa
d) Medios de utilizados en cada etapa.

A continuacion solo mencionaremos las etapas y sub-etapas a manera de esquema:

ETAPA 1: Fundamentacion de la carrera profesional.
Sub-etapa
1.1 Necesidades que existen en el campo profesional.
1.2 Justificacion de la disciplina elegida para satisfacer necesidades detectadas.

1.3 Investigacion del mercado ocupacional.
1.4 Investigacién sobre las instituciones nacionales y extranjeras que ofrecen
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carrera afines.
1.5 Principios y lineamientos universitarios
1.6 Analisis de la poblacion estudiantil.

ETAPA Il: Determinacién del perfil ocupacional

Sub-etapa

2.1 Investigacién de los conocimientos de la disciplina aplicables a la solucién de
los

problemas detectados
2.2 Investigacion de las areas en la que podria efectuarse el trabajo profesional.
2.3 Analisis de las tareas potencialmente realizables por el profesionista..
2.4 Determinacidon de niveles de accion y poblaciones donde podria ser
incorporado el

trabajo del profesional
2.5 Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracién de las areas,
tareas y

niveles determinados.

ETAPA llI: Organizacion y estructuracion del curriculum.
Sub-etapa

3.1 Determinacidén de los conocimientos y habilidades requeridos para alcanzar
los
objetivos especificos en el perfil profesional.
3.2 Determinacién y organizacion de areas, temas y contenidos que contemplen
los
conocimientos y habilidades especificados anteriormente.
3.3 Eleccion y elaboracion de un plan curricular determinado.
3.4 Elaboracion de los programas de estudio para cada curso del plan, elementos:
ubicacidn, introduccion, objetivos terminales, contenido tematico, descripcion
de
actividades, recursos necesarios, tiempo estimado.

ETAPA |V. Evaluacion continua del curriculum
Sub-etapa

4.1 Evaluacion interna

4.2 Evaluacion externa

4.3 Reestauracion curricular.

Hsta aqui, las concluisiones y recomendaciones de este trabajo de investigacion educativa.
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estudio, CADA- Universidad Autdnoma Metropolitana. México 1983, mimeo.

El trabajo de R. GLAZMAN proporciona informacién importante al respecto: A saber el planeamiento
curricular se inicia a partir “del analisis del campo profesional determinado. El analisis del campo profesional permitira
conocer:

a) Las distintas practicas sociales de una profesion.

b) Los objetivos y los procesos técnicos involucrados en esas practicas

c) La funcién econdémica de dichas practicas

d) El espacio social en el que se llevan a cabo

Ademas del estudio del campo profesional para el desarrollo de un disefio curricular que descanse sobre bases
racionales, sera necesario analizar lo que llamamos el campo educativo y el campo cientifico- técnico. El analisis del
campo educativo permitira identificar la relacion especifica entre la formacion de recursos humanos y cada una de las
practicas sociales de una profesién, en tanto que el estudio de campo cientifico- técnico nos llevara a la determinacion
del conjunto de conocimientos tedricos y habilidades, practicas social de una profesion, en tanto que el estudio de
campo cientifico-técnico —disciplinar nos llevara a capacitar al estudiante para el ejercicio de una practica profesional.
La identificacion precisa de practicas sociales debe realizarse a través del analisis histérico de la formacion social en
que se desarrollan; esto permitira identificar la relacion entre distintas fases del desarrollo del modo de produccién con
la emergencia de las practicas profesionales y su proyeccion sobre el campo.

Educativo... Con los resultados del marco de referencia se podra identificar para una determinada profesion, ¢ Cuales
son las practicas profesionales dominantes, emergentes y decadentes? ¢ Cual es el objetivo y funcidon que cumplen, en
que nivel tedrico y técnico se realizaran y a que sitio o espacio social estan dirigidos? Este analisis permitira juzgar
acerca de la relacion social y la viabilidad de las diferentes practicas identificadas... (Y la solucion y determinacién de
una o varias practicas profesionales que se meteran en el llamado perfil profesional)... en el que se identificaran las
caracteristicas que deberan desarrollar el futuro profesional en las dimensiones cientifico —tedrico, ideoldgica y
social... mismo que estara articulado, como hemos sefialado en torno a una practica profesional central”.

GLAZMAN, R., YM. FIGUEROA, Panoramica de la investigacion sobre desarrollo curricular, en documentos base.
Congreso Nacional de Investigacion sobre desarrollo curricular, en documentos base. Congreso Nacional de
Investigacion Educativa. México. 1981, V-I, p376-400.

SERRANO PARTIDA, R., Y México. 1981, V-I, p376-400.

SERRANO PARTIDA, R., Y m. YSUNZA BRENA, “El disefio curricular en la concepcién educativa por objetos de
transformacién”, Encuestas sobre disefio curricular.

MERINO, Carmen y CALATAYUD, Alejandro “Los perfiles escolares en la UNAM”, en perfiles educativos, No. 6 nueva
época, México, CISE-UNAM, julio-sept. De 1984pp. 16-29.

Entre estos estudios cabe mencionar las siguientes trabajos: DAZA, Mercado, (et al), Estudio sobre el mercado de
trabajo del Licenciado en Contaduria Publica de la U. De G., Ed.U. de G., 1993 p 111; GOMEZ V., Manuel, Educacion
y mercados de trabajo: Politica de seleccion y formacion de la fuerza laborar en México, F Barras A., 1980 (mec.) p
151.
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Programa 39, Revisién de los planes de estudio de licenciatura, en la reforma universitaria, UNAM, México, 1984, p
275.

Tomado de: Universidad de Guadalajara, “Curso de actualizacion Magisterial”, Facultad de Contaduria Publica
(mimeo) México 1987.

FOLLARI, Roberto y BERRUEZO, Jesus, “Criticas e instrumentos para la revision de planes de estudio, en: Revista
Latinoamericana de estudios superiores, Vol. XI numero |, Centro de Estudios educativos, México, 1980, p.p. 161-162.
PEREZC., Castafio, M. Guadalupe, El Perfil académico-profesional, en foro Universitario, (mimeo) 64, Epoca 11,
México, STUMAN, marzo de 1980 p. 47.

GLAMAN, op. cit., p. 376

PEREZC., op. Cit., p. 49

Varios autores, Interdisciplinariedad, México, ANUIES, 1976 P. 13

Tomado: Universidad de Guadalajara.- Facultad de Contaduria Publica, Colegio de Ensefianza, 1984.

DE LA GARZA, LAZARO ( ET AL) “ El perfil del Contador Publico en el siglo XXI”, Revista Contaduria publica (México,
D.F.) octubre 1989, No. 206.

James M. Fregmen, Accounting for Managerial Analisis, Richard D. Irwin, Inc., Homewood, Ill. (1976), pag. 10.

Segun lo describe Girardi, E. En su libro “Educacion integradora y Educacion liberadora”. Ed. Troquel, Buenos aires
1983.

Véase: DAZA, Mercado y AGUIRRE, Tabares, “Estudio del Mercado de Trabajo del Licenciado en Contaduria Publica
de la Universidad de Guadalajara”, op. Citada.
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ENCUESTA SOBRE EL PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE A CURSAR
LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA EN LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

El presente documento, pretende recabar informacion de carpacter general del alumno de primer semestre de esta
facultad, con la finalidad de brindar datos a su Colegio de Ensefianza, que permitan conocer y evaluar aspectos del
perfil de ingreso, que hasta hoy, no han sido suficientemente estudiados. Mucho agradeceremos sus respuestas
sinceras.
Nombre Edad: Sexo: Estado Civil:
Turno:
1.- Antecedentes escolares:
1.1.- Escuelas de procedencia inmediata: Bachillerato No.
1.1.1.- Area de adiestramiento cursado:

1 Médico Bioldgicas 2 Industrial 3 Administrativas

4 Humanidades 5 Idiomas 6 Otras
1.2.- Promedio general en el bachillerato:
1.3.- Si tuviese la facilidad de cambiar sus estudios profesionales (de carrera) lo haria?

No Si si, su respuesta fu afirmativa; especifique cual carrera?
1.4.- Encontré problemas para ingresa a esta lincenciatura
No Si cuales?

Il.- Caracteristicas socioeconémicas.
2.1.- Trabaja actualmente? No Si
Cual es la actividad laboral, concreta que realiza?

Ingreso mensual
2.2.- Ingreso familiar
2.3.- Ocupacion del padre?
2.4.- Escolaridad maxima del padre?
2.5.- Escolaridad maxima de la madre?

lll.- Diagnéstico académico. Describa por favor — a grandes rasgos — los “conocimientos (tedrico — practicos) que
posen en las siguientes areas de la contaduria publica:

Area de contabilidad

Area de informatica:

Area de impuestos (legislacion fiscal):

Area de auditoria:

Area de costos:

Area de matematicas y finanzas:

IV.- Habitos de estudio:
*Tipo de libro leido recientemente:
4. A.- Lectura popular titulo del libro:

4. B.- Literatura titulo del libro:

4. C.- Divulgacion cientifica o humanistica titulo del liro:

4. D.- Otros: (Esoterismo, religion etc) titulo del libro:
*Recomendado el Libro por:

4. E.- Familiares () 4.F.- Amigos o compaiieros ( )

4. G.- Maestros () 4.L.- Casi nunca ()
*Frecuencia de la Lectura.

4. .- Daria () 4.J. S6lo domingos ()

4. K Varias veces a lasemana ( ) 4.L. Casi nunca ()
* Para preparar sus examenes finales, qué fuentes utiliza?

4. M.- Libros De texto ( ) 4.N.-Apuntes ()

4.N.- Libros complementarios ( ) 4.0.- Otros ()



ENCUESTA SOBRE EL PERFIL DE EGRESO DEL ALUMNO QUE CURSO
LA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA EN LA
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

El presente documento pretende recabar informacion de caracter general del alumno egresado de la facultad, sea este titulo o
pasante, con un tiempo de egreso no mayo de 10 afios, esto con la finalidad de bridar datos al colegio de Ensefianza que
permitan conocer y evaluar aspectos del perfil de egreso, que hasta hoy, no han sido suficientemente estudiados. Gracias por
Sus respuestas.

1.- Datos generales:
1.1.- Nombre: Edad:
1.2. Sexo:
Estado civil: Generacion:
1.3 Plan de Estudios cursado:
5afos( ) 10 semetres ( ) 8 semestres ( ) 9 semestres ( )

2.- Empleo actual:

2.1 ¢ Actividad concreta que realiza?
2.2 ;Suelo mensual promedio?
2.3 A partir de que semestre cursado en la licenciatura, empez6 a trabajar en la carrera

3.- Promedio de calificaciones obtenidas en la licenciatura:

4.- ; Cual es su opinidn sobre la formacion técnica recibida en las aulas, durante su estancia en la facultad?

A).- Excelente () B).-Buena ( ) C).-Regular ( )
D).- Deficiente () E).- No aplicable en la profesiéon ()

5.- ¢ Cual es su opinion de la formacién practica recibida en las aulas, durante su estancia en esta facultad?

A).- Excelente () B).- Buena ( ) C).-Regular ( )
D).- Deficiente () E).- No aplicable en la profesion ()

6.- Opinidn sobre la vinculacion entre la teoria y la practica recibida:
Alta( ) Mediana( ) Escasa( ) Sinrelacion( ) No aplicable ( )

7.- ¢ Cual seria su opinidn sobre una propuesta para modificar el plan de estudios vigente en la licenciatura en contaduria?
7.1.- Que permanezca igual ( )

7.2.- Modificar los métodos de ensefanza ( )

7.3.- Modificar las técnicas de evaluacion ()

7.4.- Modificar la coherencia interna de los programas vigentes de estudio ( )

7.5.- Sustituir asignaturas ( )

7.6.- Implementar otro semestre mas de estudios ( )

8.- Motivo por el que no trabaja en el area de su carrera profesional.
A.- Seguir estudiando ( )
B.- No encontrar trabajo ( )
C:- Razones personales/familiares ( )
D.- No haber buscado ( )}
E.- Enfermedad /incapacidad ( )
F.- No es mi vocacion ( )
G.-Otros ( )

9.- ¢ Qué opinidn cirtica podria brindarnos respecto a su formacion profesiona recibida?

10.- Materia o area profesional que considere de mayor importancia para Uste
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA
CUESTIONARIO DOCENTE

1.- DATOS PERSONALES.

1.1 Nombre

1.2.- Edad: Sexo: Estado civil:
1.3.- Profesion:

1.4.- Domicilio: Tel:

2. FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA
2.1.- Licenciatura cursada.
2.2.- Promedio de calificaciones obtenido en la carrera.
2.3.- Nivel maximo de estudios.
2.4.- Oftros estudios:
2.5.- Ha desarrollado proyectos de investigacion?

Mencione ¢, Cuales?
2.6.- Mencione los cursos a nivel profesional o pedagégico que ha recibido en los ultimos cinco afos:

1.- fecha: 2.- fecha:
3.- fecha: 4.- fecha:
5.- fecha: 6.- fecha:
7.- fecha:

2.7 Experiencia docente.
2.8.- ¢ En que afio inicio labores docentes en esta facultad?
2.9 ;Qué asignaturas impare:

Y, cuales amterias le gustaria
impartir?

2.10.- ¢ Ha participado en elaboracion de:

Programas de Estudio: ¢, cuales?
De textos ¢ cuales ?
Apuntes: especifique:
Material didactico :

Otros:

2.11.- Si ha participado en: Conferencias, foros, seminarios u otras actividades similares. Por favor, mencionelas
brevemente:

2.12.- Si pudiésemos calificar nuestro “Desempefio Pedagdgico”, con que grado se autoevaluaria respecto a:

Insuficente Suficiente Bien Muy bien

A.- conocimiento de () () () ()
Disciplina

B.- Dominio de las () () () ()
asignaturas
encomendadas

C.- Destrezas () () () ()
didacticas y
pedagogicas

D.- Capacidad de () () () ()
relacionarse con
sus alumnos.

E.- Posibilidades de () () () ()
relacién con sus
colegas.

2.13 Bibliografia actualizada que sutiera para el apoyo a su mateia:
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2.14 Revistas especializadas del area de conocimiento que Ud. Imparte a la que debiéramos
suscribirnos:

3. CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICAS
3.1 Su actual nombramiento en la facultad es:
P.T.C.() PTP.( ) Asignatura “A” () Asignatura “B” ()

3.2.- Horas clase a la semana:

3.3.- Desarrolla usted, actividaes relacionadas con su profesion simultdneamente a su trabajo académico?
NO( ) SI( )

3.4.- Sueldo Que percibe de sus actividades docentes en la U. de G. Pwercepciones
de sus actividades profesionales fuera de esta Institucion:

4.- FORMACION DE PROFESORES

4.1.- Consideran NECesario su actualizacién en las areas disciplinarias?
NO( ) SI( )

4.2.- En la formacion Técnica-Pedagogica, sefale en orden de importancia, la preferencia de cursos:

) Didacatia general

) Didactica epecial

) Tecnologia educativa

) Dindmica de grupos

) Ensefianza programada

) Evaluacion de aprendisaje
) Disefio de planes de estudio

) Medios audiovisuales (video, series didacticas).

J)La computadora como medio para facilitar fines educativos
) Software educativo

) Otros especifique.

P e e e R e )

5.- PERFIL ACADEMICO-PROFESIONAL DEL LICENCIA EN CONTADURIA PUBLICA.

5.1.- ¢, Que opinidn tiene sobre el grado de actualizacion del plan de estudios de esta licenciatura?

5.2 Enliste las reformas que usted considera deberian implantarse en el plan de estudios de esta carrera profesional (de ser
necesario, escriba a la vuelta de esta hoja).

5.3.- Las condiciones para desarrollar su labor docente son las apropiadas?

5.4.- Para mejorar la calidad de su trabajo docente ¢, que recursos cree que hacen falta en esta institucion? Sefiale de acuerdo
a la importancia del recurso:

1.- Materiales de apoyo a la docencia. (
2.- Planes y programas de estudio (
3.- Libros de texto (
4.- Reportes de investigacion (
5.- Articulos de investigacion (
6.- Estados de arte. (
7.- Oftros. (

~— N — — ~—

5.5.- Tiene interés inmediato de proseguir estudios o realizar una especialidad o maestria? ¢ Si?

¢, Cuales? ¢ No?

5.6.- ¢, Qué tiempo dedica para prepar sus clases?
5.7.- Como califica al estudiante de contaduria en lo general?
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a).- excepcional ()
b).- aceptable
c).- regular
d).- poco capacitado
5.8.- Que opiniodn tiene de la preparacion tedrico-practica que reciben los estudiantes en nuestra escuela?

5.9.- En su opinién ;Qué areas de la contaduria han sido poco actualizadas o insufiencetemente manejadas en el ambiente
aulico?

5.10.- ;,Qué perfil de conocimientos considera usted, que debe poseer el futuro egresado de nuestra facultad?

5.11.- 4 Qué perfil de habilidades considera uste, que debe poseer el futuro L.C.P. que egrese de nuestra escuela?

5.12.- ;Qué caracteristicas ténico-profesionales sobresalientes debe de tener el futuro L.C.P.?

6.- Sugerencias:
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FACULTA DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS DE LAGOS DE
MORENO JALISCO, DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Perfil del egresado de la Licenciatura en Contaduria Publica.

El egresado sera capaz de conocer la problematica y el desarrollo productivo regional, y aplicar sus
concocimientos tedricos y practicos en beneficio de la sociedad.

Desarrollar su profesiéon éticamente y con una clara conciencia de su funcién social.

Elaborar e interpretar estados financieros para la toma de decisiones financieras y fiscales. Organizar y
manejar un despacho de contadores.

Plan de Estudios del Lenciado en Contaduria Publica.

Primer semestre

Contabilidad | 75 hrs.
Administracion | 75 hrs.
Economia | 45 hrs.
Matematicas | 75 hrs.
Derecho civil I. 45 hrs.
Derecho constitucional 60 hrs.
Metodologia de la investigacion. | 45 hrs.

Segundo semestre

Contabilidad I 75 hrs.
Administracion Il 75 hrs.
Economia ll 45 hrs.
Matematicas Il 75 hrs.
Derecho civil Il 45 hrs.
Derecho administrativo 60 hrs.
Metodologia de la investigacion Il 45 hrs.

Tercer semestre

Contabilidad Il 75 hrs.
Administracion Il 75 hrs.
Problemas socioecondmicos de México 45 hrs.
Estadistica 75 hrs.
Derecho laboral 75 hrs.
Derecho mercantil 45 hrs.
Técnicas de la investigacion I. 45 hrs.

Cuarto semestre

Contabilidad IV 75 hrs.
Administracion IV 45 hrs.
Desarrollo regional 45 hrs.
Estadistica Il 45 hrs.
Derecho fiscal | 60 hrs.
Derecho mercantil Il 60 hrs.
Técnicas de la investigacion Il 60 hrs.

Quinto semestre

Contabilidad V 75 hrs.
Informatica . 75 hrs.
Costos I. 75 hrs.
Derecho fiscal Il 75 hrs.
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Adiestramiento en sistemas de contabilidad

Sexto semestre
Contabilidad VI
Informatica Il
Finanzas I.
Costos I
Seguridad social

Sétimo semestre

Contabilidades especiales I.

Finanzas Il

Auditoria l.

Estudios contables de los impuestos |
Seminario de investigacion contable.
Costos llI

Octavo semestre

Finanzas Il

Auditoria Il.

Estudios contables de los impuestos Il

Dos asignaturas optativas a escoger entre las siguientes:

Contabilidad de Industrias agropecuarias.
Idima I.

Laboratorio de finanzas |

Laboratorio de sistemas de Computacion |
Laboratorio de auditoria |

Laboratorio de impuestos |

Régimen juridico del comercio exterior

Noveno semestre

Auditoria lll

Auditoria administrativa.

Seminario de tesis.

Dos asignaturas optativas a escoger entre las siguientes:
Laboratorio de administraciéon

Idiomal ll

Laboratorio de finanzas Il

Laboratorio de impuestos Il

Laboratorio de sistemas de computacion Il
Comercio exterior

75 hrs.

75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
45 hrs.

45 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.

75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.

45 hrs
75 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
60 hrs.

75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.

75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
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FACULTAD DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Perfil del egresado

Se plantea la formacion de profesionistas con un amplio conocimiento del proceso histérico y de la
problematica actual del pais, capacitado para plantear, analizar, sintetizar y proponer soluciones a

problemas econémicos nacionales y regionales.

Plan de Estudios del Lenciado en Economia

Primer semestre

Introduccién a la economia politica clasica
Introduccion a la hostoria econémica
Matematicas |

Metodologia de las ciencias sociales I.
Seminarios y laboratorios

Técnicas de investigacion social

Segundo semestre

Desarrollo del capitalismo

Economia politica I.

Estadistica I.

Matematicas Il

Metodologia de las ciencias sociales II.
Teoria econémica

Investigacion nivel basico |

Tercer semestre

Desarrollo del capitalismo li
Economia politica Il
Estadistica Il

Matematicas llI

Sociologia econémical l
Teria econémica ll
Investigacion nivel basico Il

Cuarto semestre

Desarrollo del capitalismo en América Latina
Economia politica lll

Estadistica Il

Matematicas IV

Sociologia econémica ll

Teoria econdémica lll

Investigacion nivel basico lll

Quinto semestre

Contabilidad nacional

Demografia

Desarrollo del capitalaismo en México
Econometria IV

Economia politica IV

Teoria econémica IV

Investigacion nivel intermedio I.

75 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
45 hrs.

45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.

45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.

45 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
105 hrs.

45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
105 hrs.
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Sexto semestre

Desarrollo y subdesarrollo |

Economial ll

Economia politica V

Estructura econémica y politica actual de México |
Teoria econémica V

Teoria politca monetaria |

Investigacion nivel intermedio I

Sétimo semestre

Comercio internacional |

Desarrollo y subdesarrollo Il

Economia politca VI

Estructura econémica y politica actual de México Il
Teoria econémica VI

Teoria y politica monetaria Il

Investigacién a nivel intermedio Il

Octavo semestre

Comercio Internacional Il

Finanzas Publicas |

Politica econémica |

Investigacion nivel avanzado

Seleccion de dos cursos para pre-especialidad
Economia del sector publico:

Seminario sobre economia del sector publico |
Estructura y administracion del sector publico en México.
Economia de la empresa:

Microeconomia aplicada

Historia y desarrollo:

Seminario sobre historia y desarrolio |

Teoria y andlisis de la historia

Curso optativo |

Analisis cuantitativo |

Pensamiento econémico contemporaneo
Organismos internacionales

Noveno semestre

Finanzas publicas Il

Politica econémica Il

Seminario de tesis |

Dos cursos del ciclo de preespecialidad:
Economia del sector publico:

Seminario sobre economia del sector publico .
Planificaciéon, programacion y presupuestacion
Economia de la empresa:

Seminario sobre economia de la empresa ll
Analisis de la estructura financiera de la empresa.
Historia y desarrollo:

Seminario sobre historia y desarrollo.
Desarrollo regional.

Curso optativo Il

Andlisis cuantitativo Il

Balanza de pagos y tipos de cambio.

Teoria econémica del socialismo

45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
105 hrs.

45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
105 hrs.

45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
105 hrs.
90 hrs.

45 hors.

45 hrs.
45 hrs.
150 hrs.
90 hrs.

45 hrs.
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Décimo semestre.

Finanzas publicas Il

Seminario de tesis Il

Dos cursos del ciclo de preespecialidad
Economia del sector publico Il

Evaluacidén de proyectos publicos
Economia de la empresa:

Seminario sobre economia de la empresa lll
Andlisis y estidios de mercado.

Analisis comparado de las experiencias del desarrollo regional.

Curso opcional Il

Estrategias de politica econémica en Méxdico.
Politica econémica en una economia aabierta.
Modelos econémicos.

45 hrs.
195 hrs.
90 hrs.

45 hrs.
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FACULTAD DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Perfil del egresado de la Licenciatura en Administracion de Empresas.

El profesionista conocera la teoria administrativa, sus principales corrientes y el contexto en que han
generado.

Aplicarad sus conocimientos en la resolucién de problemas administrativos concretos, en los sectores
privado y social.

Comprendera que la eficiencia en la gestion administrativa no puede depender de la simple accién
inmediata, intuitiva o casual y que enriquece a través de la comprension de la realaidad social.

Plan de Estudios del Lenciado en Administracion de Empresas

Primer semestre

Administracion ( Teoria general de la administracion conceptos 75 hrs.
publicos y privados)

Economia | ( orientacién en micro y macro economia ) 75 hrs.
Introduccion al estudio del derecho 75 hrs.
Matematicas | conjuntos, matrices y logaritmos ). 75 hrs.
Metodologia de la investigacion 60 hrs.
Socologia de la administracion. 45 hrs.

Segundo semestre

Administracion Il ( el proceso administrativo, su enroque 75 hrs.
fundamental)

Contabilidad I (introduccién al estudio de la contabilidad). 75 hrs.
Derecho constitucional 45 hrs.
Economia Il (economia administrativa ) 75 hrs.
Matematicas Il (estadistica descriptiva ) 75 hrs.
Relaciones Publicas 60 hrs.
Psicologia 45 hrs.
Tercer semestre

Comunicaciones 60 hrs.
Contabilidad Il (sistemas y estados financieros) 75 hrs.
Matematicas lll (probabilidades y muestreo) 75 hrs.
Recursos humanos | (comportamiento, analisis de puestos, 75 hrs.
reclutamiento y seleccién de personal).

Relaciones Laborales (control individual y colecativo de trabajo, 60 hrs.
sindicatos).

Teoria general de sistemas | 60 hrs.

Cuarto semestre

Derecho administrativo 75 hrs.
Matematicas IV (comprobacién de hipétesis de decisiones). 75 hrs.
Organizacion y métodos (intensa ) 75 hrs.
Recursos humanos Il 45 hrs.
Teoria de los costos (sistemas e informes) 75 hrs.
Teoria general de sistemas Il 75 hrs.

Quinto semestre

Administracion de costos (informacion, toma de decisiones y 60 hrs.
estrategias)

Administracion financiera | (presupuesto, analisis e interpretacion de 75 hrs.
estadistica financiera)

Derecho fiscal | (estructura impositiva mexicana). 75 hrs.
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Derecho Mercantil (sociedades)

Investigacién de operaciones | (técnica para investigacion de
operaciones).
Mercadotecnia | (funciones y técnicas).

Sexto semestre

Administracion financiera Il (financiamiento a corto, mediano y
largo plazo

Derecho fiscal Il (impuestos federales, estatales y municipales)
Investigacion de operaciones Il (teoria y simulaciones)
Mercadotenia Il (proceso administrativo aplicado a la
mercadotecnia).

Produccion | (elementos de productividad).

Sétimo semestre

Desarrollo organizacional |

Laboratorio de casos

Produccion Il (proceso administrativo aplicado a la produccion).
Seminario |

Taller |

Octavo semestre

Auditoria administrativa (revisiéon del proceso administrativo)
Desarrollo organizacional Il

Laboratorio de casos Il

Seminario ll

Taller Il

Noveno semestre

Auditoria administrativa Il (técnica y proceso de auditoria e
informacion

Comercio exterior

Laboratorio de casos Il

Promocion de empresas |

Promocién de empresas | (técnica de promocion).

Taller lll

Décimo semestre

Laboratorio de casos IV.

Promocion de empresas Il (formulacion de proyectos).
Seminario V.

Seminario de tesis

Taller IV

60 hrs.

60 hrs.

45 hrs.

75 hrs.

75 hrs.
60 hrs.
75 hrs.

75 hrs.

60 hrs.
75 hrs.
60 hrs.
75 hrs.
75 hrs.

60 hrs.
60 hrs.
60 hrs.
60 hrs.
60 hrs.

45 hrs.

45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.

45 hrs.
45 hrs.
45 hrs.
75 hrs.
45 hrs.
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NIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

Perfil del egresado del Licenciado en Contaduria Publica.

Este profesionista desarrollo actividades creativas y de investigacion en el ambito de la licenciatura en contaduria.
Administra la informacion financiera de una entidad, evalla, analiza, mejora e interpreta sistemas de informacion financiera.
Dictamina estados financieros. Analiza el fenémeno fiscal y sus implicaciones contables y financieros.

Plan de estudios del Licenciado en Contaduria Publica.

Primer semestre

1.- Introduccidn a la contaduria

2.- Introduccién a la administracion.
3.-Introduccioén a la informatica

4.- Dinamica social

5.- Matematicas basicas.

Segundo semestre

1.- Fundamentos de contabilidad I.
2.- Proceso administrativo.

3.- Sistemas de informacion.

4.- Matematicas financieras.

5.- Fundamentos de derecho.

Tercer semestre

1. Fundamentos de contabilidad .

2. Contabilidad de activo circulante y pasivo a corto plazo.
3. Organizacion y procedimientos administrativos.

4. Estadistica.

5. Derecho mercantil.

Cuarto semestre

1. Contabilidad de activo no circulante y pasivo a largo plazo
2. Contabilidad de costos | (historicos)

3. Fundamentos de economia

4. Investigacion de operaciones.

5. Derecho fiscal

Quinto semestre

1. Contabilidad de capital contable

2. Contabilidad de costos Il (predeterminados)
3. Contabilidad de contribuciones |

4. Control interno

5. Derecho laboral y seguridad social.

Sexto semestre

1. Estudio de los estados financieros.

2. Contabilidad de costos lll (variables, etcétera ).

3. Contabilidad de contribuciones II.

4. Fundamentos de auditoria de estados financieros.
5. Metodologia de la investigacion.

Séptimo semestre

1. Practicas de contabilidad

2. Presupuestos

3. Contabilidad de contribuciones lll.

4. Practicas de auditoria de estados financieros
5. Administracion financiera | ( investigaciones).

Octavo Semestre
1. Auditoria interna operacional
2. Fundamentos de administracion de personal



3. Economia y empresa
4. El dictamen sobre estados financieros
5. Administracion financiera Il (financiamiento).

Noveno semestre

1. Teoria y practica de la contraloria

2. Contabilidad nacional y finanzas publicas.
3. Problemas econémicos de méxico

4. Direccion.

5. Formulacién y evaluacién de proyectos de inversion.

Décimo semestre

1. Tendencias e innovaciones de contaduria.
2. Informéatica aplicada a la contaduria.

3. Contabilidad y auditoria gubernamentales
4. Casos de finanzas

5. Optativa.
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LICENCIATURA EN ECONTADURIA PUBLICA EN EL CEN TRO UNIVERSITARIO
GRUPO SOL

Perfil del egresado en Contaduria Publica

El Contador Publico esta capacitado para:

-Tomar decisiones en la organizacién de la empresa, asegurando sus bienes y derechos patrimoniales.
- Administrar, analizar y evaluar los sistemas de informacién financiera.

- Dictaminar los estados financieros dentro del marco legal establecido

- Analizar la politica fiscal y sus implicaciones contables y financieros.

Plan de estudios del Licenciado en Contaduria Publica.

Semestre Propedeltico

Contabilidad general.

Calculo mercantil

Elementos de economia
Elementos de legislacion fiscal
Elementos de derecho

Primer semestre

1. Contabilidad intermedia I.

2. Matematicas financieras

3.Derecho mercantil |

4. Derecho del trabajo y legislacion del seguro social
5. Métodos y técnicas de investigacion

6. Logica

Segundo semestre

1. Contabilidad intermedia

2. Contabilidad de costos

3. Informatica I.

4. Matematicas de la administracion
5. Derecho mercantil Il

6. Comunicacion oral y escrita.

Tercer semestre

1. Contabilidad superior

2. Contabilidad de costos II.

3. Informatica Il.

4. Método estadistico I.

5. Derecho constitucional y administrativo

6. Comportamiento del contador publico y su funcién social.

Cuarto semestre

1. Contabilidad de sociedades |

2. Contabilidad de costos lll.

3. Organizacion contable de la empresa.
4. Métodos estadisticos Il

5. Legislacion fiscal .

6. Psicologia industrial
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Quinto semestre

1. Contabilidad de sociedades |l

2. Presupuestos |

3. Auditoria |

4Administracion .

5. Introduccioén a la investigacion de operaciones.
6. Legislacion fiscal Il.

Sexto semestre

1. Informacién financiera en el entorno econémico.
2. Presupuestos Il

3. Auditoria Il.

4. Estudio contable de los impuestos.

5. Administracion.

6. Microeconomia.

Séptimo semestre

1. Andlisis e interpretacion de la informacion financiera |
2. Administracion financiera I.

3. Auditoria Il1.

4. Seminario de impuestos.

5. Administracion Il

6. Macroeconomia.

Octavo Semestre
Materias obligadas

1. Analisis e interpretacién de la informacion financiera Il.

2. Auditoria IV.
Optativas.

Sector Privado:

1. Auditoria interna.

2. Estrategia fiscal financiera
3. Alta direccién de empresas

Sector Publico:

1. Contraloria publica.

2. Administracion publica
3. Finanzas publicas.
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LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA DE LA

UNIVERSIDAD CUAHUTEMOC

Plan de estudios del Licenciado en Contaduria Publica.

Primer semestre

- Contabilidad basica

- Introduccién a la administracion

- Matematicas |.

- Introduccién al estudio del derecho.
- Comunicacion oral y escrita.

- Técnicas de investigacion.

Segundo semestre

- Contabilidad.

- Proceso administrativo.

- Matematicas II.

- Derecho civil |

- Introduccidn a la informatica.
- Economia.

Tercer semestre

- Contabilidad Il
-Administracion funcional.
- Matematicas financieras.
- Derecho mercantil.

- Informatica.
-Microeconomia

- Macro empresarial

Cuarto semestre

- Costos |

- Estructuras administrativas.
-Estadistica I.

- Derecho del trabajo.

- Paquetes computacionales.
- Macroeconomia.

- Sociologia de la empresa.

Quinto semestre

- Costos Il

- Contabilidad de sociedades

- Finanzas I.

- Derecho fiscal

- Sistemas de informacion |.

- Recursos humanos I.
Psicologia industrial.

Sexto semestre

- Contabilidad administrativa I.

- Auditoria I.

- Finanzas

- Administracion del sector publico.

- Presupuestos.

- Sociologia econdmica y politica de México.



Séptimo semestre

- Contabilidad administrativa Il.

- Auditoria Il.

- Sistemas financieros.

- Obligaciones fiscales I.

- Andlisis de estados financieros.
-Etica profesional.

Octavo semestre

- Comercio internacional

- Auditoria Ill

- Financiamientos e inversion.

- Obligaciones fiscales Il
-Expresion de estados financieros
-Seminario de investigacion.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Plan de estudios del Licenciado en Contaduria Publica.

Primer semestre

- Contabilidad basica.

- Introduccion a la administracion y proceso administrativo
- Sociologia

- Comunicacién y métodos de estudio.

- Fundamentos de ideologia de occidente

- Matematicas |

- Informética I.

Segundo semestre

- Sistemas de contabilidad

- Areas funcionales y manuales de organizacion.
- Fundamentos de filosofia.

- Introduccién al estudio del derecho.

- Matematicas Il

- Macroeconomia

- Informatica Il.

Tercer semestre

- Contabilidad intermedia
-Antropologia filoséfica

- Sociologia de la organizacién.
- Derecho civil

- Matematicas lll

- Microeconomia

- Informatica Il

Cuarto semestre

- Contabilidad de sociedades.

- Costos |

- Desarrollo organizacional

- Derecho constitucional y administrativo.
- Estadistica I.

- Matematicas financieras.

-Problemas econémicos |.

Quinto semestre

-Auditoria I.
- Costos Il
- Administracion de personal.
- Relaciones humanas
- Derecho mercantil
- Derecho laboral
- Estadistica Il
Introduccion al Derecho fiscal.



Sexto semestre

- Auditoria Il

- Presupuestos departamentales

- Finanzas |

- Sistemas administrativos

- Factor humano

- Derecho fiscal |

- Problemas econémicos Il

- Seminario sobre comercio internacional.

Septimo semestre

- Auditoria Ill

- Contabilidad fiscal

- Finanzas Il

- Auditoria administrativa.

- Historia del arte.

- Derecho fiscal Il

- Investigacion de operaciones.

- Seminarios sobre comercio internacional.

Octavo semestre

-Seminario de investigacion |

- Analisis y reexpresion de estados financieros
- Organizacioén contable.

- Finanzas Il

- Direccion social.

- Derecho fiscal Il

- Mercadotecnia.

- Teoria de la direccion I.

Noveno semestre
- Problemas profesionales
- Seminario de investigacion II.
- Etica profesional
- Principios morales de la conducta.
- Derecho fiscal IV.
- Casos selectos en fiscal
- Auditoria de informatica.
Teoria de la direccion .
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA-CENTRO DE
ESTUDIOS VERACRUZ

Perfil del egresado de la Licenciatura en Contaduria Publica

Debe poseer las caracteristicas de organizacién, andlisis y obsevacion, aunadas a la integridad moral y buen juicio en la toma

de decisiones; es importrante que sea una persona interesada en aspectos de planeacion y control de estados numéricos.

Plan de estudios

Primer semestre

- Antropologia

- Fundamentos matematicos
- Psicologia social

- El derecho en las ciencias econémico administrativas.

- Metodologia de la investigacion.

Segundo semestre

- Introduccioén a la contabilidad

- Filosofia del trabajo

- Estadistica descriptiva

- Socilogia del trabajo

- Introduccioén a la administraciéon

- Conocimientos introductorias a la carrera.

Tercer semestre

- Organizacion contable de empresa

- Contabilidad basica

- Matematicas administrativas aplicadas
- Teoria de la administracion publica.

- Derecho mercantil

Cuarto semestre

- Estudio de cuentas especiales
- Matematicas financieras

- Introduccioén a los costos

- Seminario de contabilidad

- Ley de sociedades mercantiles.

Quinto semestre

- Contabilidad de casos especificos
- Calculo financieros

- Costos unitarios

- Derecho laboral

- Introduccioén a la auditoria.

Sexto semestre

- Seguridad social

- Sistema de costos

- Introduccion a las finanzas
- Auditoria administrativa

- Derecho tributario.

Séptimo semestre

- Contabilidad superior

- Finanzas basicas

- Dictamen en la auditoria
- Practivas de costos

- Obligaciones tributarias
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Octavo semestre

- Esudio contable de sociedades mercantiles
- Laboratorio de auditoria

- Estudio de obligaciones fiscales

- Practicas financieras

- Introduccién a la economia

Noveno semestre

- Practicas de auditoria

- Analisis tributario

- Problemas financieros

- Problemas macroeconémicos.

- Cambios legales en las empresas.

Decimo semestre

- Contabilidades especiales

- Administracion tributaria

- Problemas macroeconémicos.
- Finanzas publicas

- Informatica.
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LICENCIATURA EN CONTADURA PUBLICA-INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

Mercado de trabajo

El Contador Publico recién egresado, generalmente se desarrolla en forma dependiente, aunque existe la posibilidad
de desarrollarse en forma independiente.
1. Recién egresado:
a) Como profesionista independete:
Actividades que le son exclusivas. ( Estas sélo los contadores las pueden ejercer).
1. Auditoria
2. Auditoria fiscal
3. Auditoria especial de atestiguamiento
Actividades para las cuales es experto:
1. Contabilidad de las organizaciones
2. Asesoria fiscal
3. Disefio de sistemas contables
4. Consultoria administrativa

b) Como profesionista en las organizaciones ( privadas o publicas), las principales actividades que
desarrolla son:

Contador general

Auditor interno

Contador de costos

Asesor Fiscal

Gerente de presupuestos

abhobd=

2.A largo plazo

1. Contralor
2. Director de finanzas
3. Tesorero

Area de especializacion

En las organizaciones es responsable del sistema contable desempeiiando las funciones de: generar informacion
financiera , planeacion, control administrativo, analisis e interpretacion de estados financieros, manejo de informacion
fiscal, auditoria y finanzas.

Se desarrollo laboralmente en cualquier organizacién ya sea en forma dependiente o independiente.

El sistema donde se ejerce responsabilidad primaria es el sistema de informacidn financiera de la empresa.
Habilidades profesionales.

El recién egresado de la carrera de contador publico tiene las siguientes habilidades:

1. En informacioén para:
a) Elaborar, analizar e interpretar la informacion financiera.
b) Aplicar la teoria contable para justificar y evaluar problemas en la preparacion de la informacién contable.
c) Reexpresar la informaciéon contable.
d) Elaborar los estados financieros
e) Usar y manejar la contabilidad de fondos.

2. En su funcién de apoyo la planeacién, control administrativo y toma de decisiones, tiene conocimientos para:

a. Diseiar sistemas de informes sobre costos.

b. Disenar sistemas de informacidén para realaizar el control administrativo a tra’ves de las etapas de
planeacion y toma de decisiones.

c. Apoyar el proceso administrativo a través de las etapas de planeaciéon y toma de decisiones.

3. En auditoria tiene conocimentos para realizar auditorias de estados financieros, fiscales, operacionales, etcéctera.

4. En contabilidad fiscal, tiene conocimientos para:
a. Asesorar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y en la preparacion de declaraciones de impuestos de
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los causantes mayores y menores.

b. Desarrollar la planeacion fiscal de una empresa

c. Analizar y recomendar la utilizacién de los diferentes incentivos fiscales.
5. En finanzas, tiene conocimientos para:

a. Elaborar estados financieros proyectados, ttiles para la planeacion financiera
b. Generar informacién para que se establezcan politicas para la administracion del capital de trabajo en las
organizaciones y para la evaluacion de la inversion en activos permanentes.

c. Determinar la mezcla 6ptima de financiamientos de una empresa, utilizando los diferentes canales de
captacion de fondos.

Nucleo basico

La carrera tiene cuatro semestres comunes con otras carreras del area de negocios. En los primeros semestres se
cursan una serie de materias a las que denominamos nucleo basico: administracion, matematicas y estadistica,
economia, derecho, informacioén financiera y computacion.

Campo de desarrollo}

Actualmente es importante comentar las siguientes areas de oportunidad en la carrera de contador publico.

* El area fiscal, en relacion a las modificaciones de las leyes y reglamentaciones hacendarias.

* El disefio e interpretacion de modelos computacionales aplicables a la contabilidad.

* La contabilidad de costos en nuevos ambientes de manufactura. (Sistemas modernos de fabricacion).
* La cobertura de riesgos ( seguros, arrendadoras, etcétera).

* Los disefios de sistemas innovadores de control administrativo.

*Los servicios financieros internaciones orientados a eficientar la competitividad internacional

* La adecuacion de practicas de auditoria para la época de comunicacion y teleproceso

* La consolidacion de estados financieros.

Cursos remediales
-Contabilidad financiera
-Economiall

-Matematicas remediales para las ciencias sociales.

Primer semestre
-Contabilidad financiera
-Economia |

-Ingles |

-Matematicas para las ciencias sociales
-Introduccion a las organizaciones

-Computacion

Segundo semestre
-Contabilidad de costos
-Derecho de los negocios
-Economialll

Inglés Il

Matematicas para las ciencias sociales Il

Enfoques de la administracién

Tercer semestre
-Estadistica |

-contabilidad administrativa
-Derecho public
-Redaccién avanzada
-Inglés lli

-Psicologia

Cuarto semestre

Estadistica ll

-Expresion oral
-Mercadotecnia

-Habilidades directivas

- Desarrollo de emprendedores
- Recursos humanos.

Quinto semestre

- Andlisis de dicisiones |

owwgy
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-Sistema de costeo

- Contabilidad intermedia
- Derecho financiero
-Derecho laboral
-Tépicos |

Sexto semestre

-Sistemas de control administrativo
-Contabilidad intermedia Il
-Impuestos |

-Administracion financiera |

-Valores socioculturales en el mundo
- Topicos Il

Septimo semestre

-Seminario de informacion administrativa
-Auditoria |

- Impuestos Il

- Contabilidad avanzada

- Administracion financiera Il

-Valores socioculturales en México y Latinoamérica

Octavo semestre

- Auditoria Il

- Impuestos Il

- Contabilidad internacional

- Finanzas internaciones

-Valores en el ejercicio profesional
-Topicos Il

Noveno semestre

-Seminario de auditoria

-Seminario de estrategias fiscales
-Seminario de estrategias contables
-Seminario de finanzas

-Topicos IV

WWWWWwWw WWWWwWwWw WWWWWwWw WWWWwWww

WWWWwWww
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LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA-INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE.

Plan de estudios

Primer semestre

- Universidad y metodologia

- Sociologia

- Psicologia

- Derecho

- Matematicas |

- Teoria general de la administracion
- Optativa 1 a VI

Segundo semestre

- Historia y analisis socio-econdmico de México
- Antropologia

- Economia

- Metodologia de la investigacion

- Estadistica |

- Proceso administrativo

- optativa | a Vi

Tercer semestre

- Metodologia de la investigacion I
- Sistemas organizacionales

- Microeconomia

- Derecho mercantil

- Estadistica Il

- Contabilidad basica

- Optativa VIl u VI

Cuarto semestre

- Seguridad social

- Derecho del trabajo

- Matematicas Il

- Costos |

- Contabilidad intermedia

- Contabilidad de sociedades
-Derecho fiscal

Quinto semestre

- Historia del pensamiento econdémico |
- Moneda, c’redito y banca

- Costos Il

- Contabilidad superior

- Impuestos |

- Organizacion contable.

Sexto semestre

- Historia del pensamiento econdémico Il

- Recursos humanos

- Costos para toma de decisiones

- Analisis e interpretacion de estados financieros

Séptimo semestre

-Sistema de informacion |.

- investigacion de operaciones
- Auditoria Il

- Presupuestos

- Seminario de fiscal

- Optativa Xl o Xl



Octavo semestre

- Sistemas de informacioén |l
- Comercio internacional

- Mercadotecnia

- Auditoria lll

- administracion financiera
- Optativa Xll o XIV

Noveno semestre

- Profesion y realidad nacional
- Seminario de contaduria

- Seminario de investigacion

- Optativa XV o XVI

Optativas

I. Administracién agropecuaria

II. Administracion de la computacion
Ill. Administracion ade la mercadotecnia
IV. Administracion de la empresa
V.Contaduria publica

VI. Relaciones industriales

VII. Calculo diferencia e integral
VIII. Psicologia industrial

IX. Sociologia de la organizacion
X.Programacién lineal

XI. Sindicalismo

XII. teoria genral de sistemas

XIlI. Organizacion y coordinacién
XIV, Cambio Organizacional

XV. Planeacion y control
XVI.Comunicacién y liderazgo.
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UNIVERSIDAD

L.T.E.S.O

LT.E.S.M.

U.A:G:

U.N.LV.A

U.N.LV.E.R

u.
CUAUHTEMOC

ALGUNAS INSTITUCIONES EN EL ESTADO DE JALISCO
QUE IMPARTEN LA LICENCIATURA EN CONTADURIA
PUBLICAY LOS COSTOS

COSsTO

N$3,800 P/S

N$8,000 P/S
Mas inscrip.

N$6,050 P/S
mas inscrip.

N$3,200 P/C

mas inscrip.

N$3,100 P/C
Mas inscrip.

N$3,500 P/S
Mas incrip.

TIEMPO
P/ CURSO

9 Sem.

9 Sem.

10 Sem.

10 Cuatrim.

8 Sem

8 Sem.

MERCADO
OCUPACIONAL

No tiene bolsa de

trabajo

Tiene bolsa de
trabajo

No tiene bolsa de
trabajo

Tiene bolsa de
trabajo

No tiene bolsa de
trabajo

No tiene bolsa

OBSERVACIONES

Las empresas empiezan a dar
ocupacion a los egresados de
esta Universidad

Los egresados de esta
Universidad generalmente son
ocupados en las empresas que

apoyan a ésta Universidad.

Los egresados de la Univ.
Tienen que buscar por su
cuentasu campo de accion

Comienza a ganar terreno a las
demas facultades dentro de las
empresas.

Es de reciente creacion por lo
que comienza a abrirse paso.

Se conoce poco de esta
Universidad dentro de la carrera.
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MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN CONTADURIA

PERIODO LECTIVO (SEMESTRES)
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TALLER| TALLER1 TALLER| TALLER| deparument pectivos, se g durante todo el aiio lectivo.
Ounzc.?u o (NOTA 3) (NOTA 4) 2 (NOTA %) 2. Obligatorio para todos los alumnos.
ks i N“u g 3. Obligatorio para quienes aspiren cursar la licenciatura en Informiica. Optativo para los demds. CREDITOS
4. Obligatorio para los alumnos de la licenciatura en Administracidn. Oplativo pana los demds.
3. Obligatorio para los alumnos de la licenciatura en Contadurfa. Optativo para los demis.
SE i 2 i C = CLASES/ SEMANA
6. Serdn requisitos de inscripeién al quinto semestre: ser alumno regular y haber acreditado los b = HORAS/CLASE
exdmenes de comprensién de lectura en inglés (CELE) y de redaccién en espaiiol.

7.—>SERIACION, Ademds de la seriacién indicada, el alumno para inscribirse en un semestre
non o par, deberd haber acreditado todas las asignaturas del semestre non o par anterior, respectivamente.
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