Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas

Informe de actividades 2009-2010



Universidad de Guadalajara

Centro Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas
Coordinacién de Planeacién

Periférico Norte 799

Nitcleo Universitario Los Belenes

45100, Zapopan, Jalisco

Abril de 2010



Informe de actividades 2009-2010
Dr. J. Jests Arroyo Alejandre

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE (FUADALAJARA



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General

Miguel Angel Navarro Navarro

Vicerrector Ejecutivo

José Alfredo Pefia Ramos

Secretario General

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

J. Jestis Arroyo Alejandre
Rector

Maria Rodriguez Batista
Secretaria Académica

Sergio Javier Camarena Delgado
Secretario Administrativo

Marco Antonio Daza Mercado
Director de la Divisién de Contaduria

Abelino Torres Montes de Oca
Director de la Divisién de Economia y Sociedad

Adridn de Leén Arias
Director de la Divisién de Gestién Empresarial



1. INNOVACION EDUCATIVA

1.1. PROGRAMAS EDUCATIVOS

Para dar cumplimiento a las prioridades establecidas
en el plan de trabajo de esta administracién, durante
2009 se orientaron buena parte de los esfuerzos a
dar seguimiento a las recomendaciones de los or-
ganismos evaluadores y acreditadores. E1 100% de
las carreras de pregrado fueran reacreditadas y se sol-
ventaron mds del 95% de las recomendaciones.
Ellogro de esta meta mantiene al CUCEA como
el Centro Universitario con el mayor nimero de
programas reconocidos por su calidad y contribuye
a que la Universidad de Guadalajara ocupe el primer
lugar entre las universidades publicas con el mayor
numero de programas de licenciatura acreditados.
Las acciones desarrolladas en torno a las licen-
ciaturas se concentran en la reforma curricular. En
los dos tltimos afios se han desarrollado diversos
trabajos para llevar a cabo este cambio, que incluye
ademis las recomendaciones sefialadas por los acred-
itadores, tales como: titulacién, tutorias, aprendizaje
de una segunda lengua y pricticas profesionales.

A la fecha se cuenta con documentos elaborados,

corregidos y consensados por la comunidad del

Centro. Su elaboracién implicé:

* Estudios de factibilidad (oferta y demanda
educativa).

* Estudios de egresados.

* Estudios de empleadores.

Sin embargo, la elaboracién de planes de estu-
dios atin tiene el gran reto de su instrumentacién.
Para ello es necesario focalizar los esfuerzos aten-
diendo principalmente aquellos componentes que
son clave en toda institucién: capacitacién docente
continua, curriculo flexible, infraestructura adec-
uada, buenos materiales diddcticos, adecuacién de
su estructura organizacional y un buen ambiente
enfocado en el aprendizaje.

Respecto al posgrado el CUCEA figura, al igual
que en las licenciaturas, como uno de los centros
universitarios con mayor cantidad de sus programas
en el PNPC con el 36% de la matricula total y el
segundo en nimero de programas en el PNPC, sin

Cuadro 1.1. Comparativo de recomendaciones entre 2004 y 2009

Recomendaciones por solventar 2004 2009 Puntaje 2009 sobre 1,000
puntos maximos

Lic. en Administracion 75 13 890.6
Lic. en Administracion Financiera y Sistemas 75 16 920.4
Lic. en Contaduria 80 12 948.7
Lic. en Mercadotecnia 74 23 887.77
Lic. en Negocios Internacionales 76 21 885
Lic. en Recursos Humanos 78 12 930.6
Lic. en Sistemas de Informacion 84 36 839
Lic. en Turismo 20 6 950

Fuente: Unidad de Acreditacion del CUCEA.



contar las especialidades ni los programas interin-
stitucionales.

A principios de 2009, el CUCEA contaba con
nueve de sus catorce posgrados en el PNPC, y al
término del segundo ciclo escolar del mismo afo
se incorpora uno mds en la lista: la Maestria en
Politicas Piblicas de Gobiernos Locales. Esta entré
a concurso en octubre de 2009 y en noviembre fue
evaluada por el comité de pares en la ciudad de
Toluca, Estado de México, donde se defendié la
excelencia del programa.

La maestria mencionada compiti6é con aproxi-
madamente 450 programas de posgrados de todo el
pais, 35 de ellos de la Universidad de Guadalajara,
de los que al final 25 fueron aprobados. A la fecha
casi el 47% de los posgrados de la institucién (75
programas) se encuentran inscritos en el PNPC; sin
embargo, es de especial importancia que el 72% de
nuestros programas sean de excelencia.

Lo anterior se ratifica con los resultados que
publica la revista Expansién en su seccién “Especial
Educacién 20107, donde informa sobre los mejores
posgrados del Pais. En ella aparece la Maestria en
Administracién de Negocios clasificada entre los
mejores Master in Business Administration (MBA)
en México 2010. Este es el Gnico programa de
una institucién publica mencionado y para hacer
dicha mencién, la empresa aplicé cuestionarios
a egresados, empresas y suscriptores en diversos
aspectos: profesores con doctorado (en el pais o
en el extranjero); publicaciones; alumnos; selec-

tividad y opinién; convenios interinstitucionales y
acreditaciones internacionales; impulso en la carrera
profesional (salario y posicién laboral) y opinién
del posgrado; posicionamiento de la escuela segtin
los suscriptores.

La revista Expansion, a su vez, clasifica a los me-
jores posgrados de México en 2010 e incluye en su
clasificacién las maestrias en Economia, Negocios
y Estudios Econémicos, y en Politicas Publicas de
Gobiernos Locales. En los resultados de las mismas
instituciones, se valoraron cuatro puntos: profesores
de tiempo completo y con doctorado (nacional o en
el extranjero); selectividad de alumnos y porcentaje
de alumnos extranjeros; intercambios, posgrados
conjuntos con universidades extranjeras y acredi-
taciones nacionales e internacionales, y ventajas
competitivas del posgrado.

Cabe senalar que ademds los cuatro programas
incluidos estdn reconocidos en el PNPC del CONA-
CYT, distincién que no considera como requisito
indispensable la evaluacién de la revista. Asi mismo,
destaca que las maestrias en Economia y en Negocios
y Estudios Econémicos refrendan el reconocimiento
por cuarto anos consecutivos, mientras que para el
resto es su segunda mencidn.

La revista Expansion es referente de empresas
e instituciones de desarrollo empresarial, razén
suficiente que avala nuestros programas.

1.1.1. Atencién a la demanda
Afo con afno se incrementa el nimero de aspirantes

Grafica 1.1. Aspirantes y admitidos, 1999-2010
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar del CUCEA.



a cursar una licenciatura en este Centro Univer-
sitario. Lo anterior es producto del crecimiento
de la poblacién en el segmento demogrifico que
demanda educacién superior y de la consolidacién
del reconocimiento de la sociedad a los programas
del CUCEA. Como se puede apreciar en la grafica
1.1, se ha logrado reducir la brecha entre aspirantes
y admitidos; mientras que en 2004 sélo el 26.7%
lograba acceder al pregrado, hoy se admite al 44%
de los aspirantes, y la meta es lograr una cobertura
no menor del 50% para el afio 2012.

El incremento en la cobertura se logré gracias
a las acciones de diversificacion de la oferta educa-
tiva instrumentadas en el CUCEA, que ofrece dos
programas adicionales en este nivel, el de Admin-
istracién Gubernamental y Politicas Pablicas y el
de Economia y Gestién Ambiental, para sumar 11.
La otra accién consisti6é en determinar el nimero
de espacios en funcién del niimero de solicitantes;
las carreras que se encontraran por arriba del 50%
mantendrian constantes el nimero de espacios
disponibles y en aquellas cuya relacién fuera menor

Cuadro 1.2. Puntajes maximo y minimo de admision, 2004A-2010A
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2004-A Minimo 143.3 150 141 126.1 1411 145.5 1411 145.8 141.2
Maximo 177.3 177.2 177.7 171.8 180.6 188.7 168.1 187 184.4
2004-B Minimo 151 159.2 149.4 135.7 149.5 152.2 140.6 148.2 148.1
Maximo 190.7 188.4 184.8 182.8 182.2 190.6 177.9 182.4 183.6
2005-A Minimo 143.4 146.4 141 129.4 1421 142.4 140.1 1455 142.6
Maximo 182.1 184.5 178.9 170.3 186.9 179.1 176 180.7 168.4
2005-B Minimo 150.7 159.2 146.5 122.2 147.8 152.7 140 144 .4 148.7
Maximo 194.4 182 183.4 188.9 186 191.9 182.7 178.9 180.6
2006-A Minimo 140.4 142.5 1329 1245 137.2 136.7 1335 132.8 1395
Méaximo 183.8 1784 176.4 178.9 187.3 180.2 170.5 187 175.5
2006-B Minimo 150 155.8 1447 135.7 1447 150 142.7 132.9 143.2
Méaximo 185.2 182.4 184.7 183 179 180.9 178 176 1775
2007-A Minimo 139.2 147.9 137.6 115.7 130.9 125 1344 138.7 134 132.9
Maximo 176.5 176.1 173.3 170.7 181.8 173 187.5 186.9 164.5 1749
2007-B Minimo 148.1 152 150.3 1311 143.6 134 1414 148.1 136.2 140.9
Maximo 183.5 181.6 181.9 168.5 187.1 179.6 187.3 193.2 174.2 1774
2008-A Minimo 1411 144.2 130.8 1344 124.9 136 140.2 134.7 135.3 142.6
Maximo 182.6 180.6 161.5 1774 1733 177.3 181.9 173.2 177.7 1776
2008-B Minimo 149.3 154.8 138.5 147 136.6 146.8 151.8 143.2 143.6 147.7
Maximo 181 182.8 183.8 180.9 176.7 179.3 185.2 173.1 175.1 191.3
2009-A Minimo 145.1 146.6 134.5 139.8 133.7 1419 146 142.1 1441 1446
Maximo 182.3 179.3 171.2 186 183.7 176.2 182.9 183.9 173.9 179.2
2009-B Minimo 148.9 156.8 139.9 144.2 140.5 146.3 151.8 144.2 146 149.3
Maximo 187.9 190 184.9 186 181.6 183.3 185.3 175.7 183.5 180.8
2010-A Minimo 142.3 152 132.2 139.2 130.9 141.8 1435 141.3 141 143.2 133.9
Maximo 191.8 181.3 170.7 181.3 175.7 176.6 187.3 180.6 186.6 184.5 158.3

Fuente: Coordinacion de Control Escolar del CUCEA.




Grafica 1.2. Matricula por género, 2001-2009
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar. Los datos corresponden al calendario B de cada afio.

al 50% el niimero de espacios disponibles se incre-
mentaria hasta el 50%.

Las acciones realizadas en 2010 permitirdn in-
crementar en 10% la matricula de primer ingreso
con respecto a la de 2009 y en 24% con respecto
a la de 2000. En el cuadro 1.2 se pueden apreciar
los puntajes mdximos y minimos por carrera para
acceder a una licenciatura.

Respecto a la composicién de la matricula
de licenciatura en el CUCEA, ésta conserva sus
caracteristicas histéricas respecto al género: seis
de cada diez estudiantes son mujeres, rebasando
con ello la expectativa de igualdad de género que
se planteaban las mujeres hace mds de diez anos.
Hoy la incorporacién de ellas a la vida profesional
mediante el estudio de una licenciatura es una re-
alidad. A continuacién se presenta una gréfica con
la evolucién de la matricula por género.

A diferencia de lo que se observa en forma
agregada, en algunas carreras predominan los va-
rones. Es el caso de las licenciaturas en Sistemas
de Informacién, donde el 77.5% son varones y el
48.8% mujeres, y de Economia, con el 59.29% y
el 40.71% respectivamente.

1.1.2. Evaluacidén y acreditacién de los programas
educativos

A mediados del afno 2009 se recibié la visita con
fines de evaluacién para reacreditacién por parte
del Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de la
Contaduria y Administracién, A.C. (CACECA), a
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las licenciaturas en Administracién, Administracién
Financiera y Sistemas, Contaduria Pablica, Mer-
cadotecnia, Negocios Internacionales, Recursos
Humanos y Sistemas de Informacién. La licen-
ciatura en Turismo fue visitada por el Consejo
Nacional para la Calidad de la Educacién Turistica,
A.C. (CONAET). En el cuadro 1.4 se muestra el
comparativo de resultados del proceso de reacredi-
tacién 2009, donde se observa un gran avance en
todos los rubros, lo que significa sin lugar a dudas
el reconocimiento a nivel nacional de nuestros
programas de licenciatura.

Retos de para mantener la calidad de

los programas de licenciatura

Hay que seguir trabajando para superar los retos que
plantean problemas como las tutorias, el dominio de
un segundo idioma, las practicas profesionales y los
nuevos programas de estudio. En ello se ha trabajado
de manera intensiva durante esta administracién y
se estd en espera de la aprobacién de las propuestas
presentadas al Consejo General Universitario.

Es necesario reforzar las acciones en materia
de tutoria, para que ésta se ofrezca de manera mds
organizada, sistematizada y que haya mecanismos
que permitan su evaluacién, lo cual se reflejard
directamente en la eficiencia terminal.

Es necesario continuar promoviendo y fortaleci-
endo la incorporacién temprana a la investigacién
a través de los programas Delfin y Pingiiino. Los
estudiantes que han participado en ellos dan testi-



Cuadro 1.3. Matricula por carrera y por género, 2004-2009

Carrera 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
Administracion 264 310 280 323 293 32 298 350 313 377 332 361
Financiera y
Sistemas
Administracion 1,022 1,331 1,080 1,335 1,128 1,357 1,122 1,290 1,173 1,273 1,102 1,245
Administracion - - - - - - 54 66 128 122 168 174
Gubernamental y
Politicas Publicas
Contaduria Publica 1,134 1,654 1,125 1,621 1,211 1,713 1,163 1,591 1,194 1,720 1223 1,682
Economia 427 329 492 365 433 330 429 313 388 291 338 232
Mercadotecnia 961 1,248 993 1,266 1038 1,257 1040 1,201 1060 11477 933 1,134
Negocios 800 1228 801 1,261 849 1,226 843 1,179 902 1,201 850 1,195
Internacionales
Recursos 115 474 133 488 141 508 131 520 139 506 142 499
Humanos
Sistemas de 344 215 382 174 414 145 431 131 453 12 412 119
Informacién
Turismo 316 965 334 1042 362 1,140 369 1103 382 1236 385 1,225
Educacion 21 73 - - - - - - - - 0 0
Técnico Superior 65 31 89 29 76 16 10 33 3 3 0 0
en Redes y Teleco-
municaciones
Técnico Superior 21 0 3 16 - - - - - - 0 0
en Servicios de
Hospedaje
Técnico Superior - - 25 66 31 67 18 28 1 0
en Gestion Ho-
telera
Total por género 5,490 7,858 5,737 7,986 5,976 7,791 5,908 7,805 6,136 8,018 5,885 7,866
Total 13,348 13,723 13,767 13,713 14,154 13,751

Fuente: Coordinacion de Control Escolar del CUCEA/SIIAU. Los datos corresponden al calendario B de cada afio.

monio de las fortalezas y dreas de oportunidad que
tenemos como institucién educativa.

Se deberd instrumentar la politica de evalu-
acion e indicadores para acreditacién de manera
permanente, con el fin de contar con informacién
actualizada para los procesos de acreditacién y poder
realizar estudios que nos permitan incrementar la

calidad educativa del CUCEA.

1.1.3. Titulaciones

En 2009 el 34% de los estudiantes se titularon por
promedio, cuatro puntos porcentuales mds que
en el afio anterior. A esta modalidad le siguen el
examen del CENEVAL, el examen global teérico
y la titulacién por excelencia académica, con 25%
y 13% respectivamente. Cabe mencionar que ha

aumentado el ndmero de estudiantes que eligen
la modalidad de CENEVAL, para utilizarla como
antecedente en la busqueda de empleo o indicador
en el proceso de titulacién; ello beneficia también al
CUCEA porque asi se conoce qué tan preparados
salen los egresados de las diferentes licenciaturas y
se puede proceder a la actualizacién de planes de
estudios.

En la grafica 1.3 se puede observar que en 2007
el nimero de titulados disminuy6 en 16% con
respecto al de 2006. Por esta razén a partir del afio
2008 se emprendieron diversas acciones, entre las
cuales destacan el trabajo de los coordinadores de
carrera, quienes realizan reuniones de induccién
para los egresados con el tema ;qué hacer cuando ter-
mine mis créditos? En estas reuniones se les informa



Cuadro 1.4. Resultados de la evaluacion de la reacreditacion de los programas de licenciatura en 2009

DES Personal aca- Curriculum Meétodos e Servicios institu- Alumnos Infraestructura y
démico adscrito al instrumentos cionales para el equipamiento de
programa para evaluar el aprendizaje de los apoyo al desarrollo
aprendizaje estudiantes del programa
S - - P - - PO - - PO - - PO - - O -
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Administracion 25 22 88 31 29 9% 5 5 100 14 12 86 27 26 9% 18 17 94
Administracion Finan- 25 21 84 31 27 87 5 5 100 14 14 100 27 22 81 18 16 89
ciera y Sistemas
Contaduria Publica 25 23 93 31 29 94 5 5 100 14 12 86 27 26 96 18 17 94
Economia 20 18 90 26 25 96 9 9 | 100 10 9 90 5 5| 100 9 8 89
Mercadotecnia 25 24 96 31 25 81 5 5 100 14 9 64 27 24 89 18 14 78
Negocios 25 19 76 31 27 88 5 5 100 14 1 79 27 25 93 18 17 94
Internacionales
Recursos Humanos 25 22 88 31 27 88 5 5 100 14 12 88 27 26 96 18 17 94
Sistemas de 25 20 80 31 24 77 5 5 100 14 1 79 27 22 81 18 16 89
Informacién
Turismo 23 23 | 100 14 14 | 100 7 71 100 19 18 95 8 8 | 100 19 18 95
DES Lineas y activi- Vinculacion Normativa institu- Conduccion Proceso de plane- | Gestion administra-
dades de investig- cional que regule académico-admin- acion y evaluacion tiva y financia-
acion, en su caso, la operacion del istrativa miento
para la imparticion programa
del programa
@ D 1) D, » D 173 D 173 D %) @
e |z |2 e |z |2 e |z |2 e |2 |2 e |2 |2 e |2 |2
i<} he) [} (<} h=) [} [} o (o3 [} o Q [} o Q [ he) [}
£ S o £ S ° £ S ° £ S <] £ S < £ S °
= 5] S = 2 S =] 2 S = K] S = o S = L S
=2 <C o = <C o = <C o =2 << o =2 << o =2 << o
Administracion 10 8 80 10 8 80 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 1 85
Administracion Finan- 10 9 90 10 9 90 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77
ciera y Sistemas
Contaduria Publica 10 9 90 10 9 90 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 1 85
Economia 9 9 100 8 8 100 5 5 100 6 6 100 20 20 100 7 6 86
Mercadotecnia 10 10 100 10 10 100 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77
Negocios Internacio- 10 7 70 10 7 70 10 10 100 6 6 100 5 5 100 13 10 77
nales
Recursos Humanos 10 10 | 100 10 10 | 100 10 10 | 100 6 6 | 100 5 5 | 100 13 10 7
Sistemas de Infor- 10 5 50 10 5 50 10 10 | 100 6 6 | 100 5 5 | 100 13 6 46
macion
Turismo 5 5| 100 8 8 | 100 4 4 | 100 7 6 86 7 7 | 100 7 6 86

Fuente: Unidad de Acreditacion del CUCEA.

a los alumnos los trdmites que deben seguir para el Gracias a esta y otras acciones el nimero de
egreso, titulacién y expedicién del titulo. Ademds,  titulados se ha mantenido constante en los dos
en estas reuniones se les proporciona informacién  gltimos afos.

impresa acerca de los tres procesos y se aclaran las

dudas que tengan respecto a ellos.
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Cuadro 1.5 Titulados por modalidad y carrera, 2009

% (2]
s g
S IS (,% © 3 g
S S = T S
= 3 .0 S K S S S =
. ] IS S8 L5 3 -2 = K]
Modalidad 3 3§ g L= 28 & S IS L§ ks
H M H M H M H M H M H M M H M H M
Excelencia 36 18 4 12 3 15 9 30 2 2 1 5 4 18 31 85 0 6 281
académica
Por 65 28 4 14 20 64 28 97 1 " 3 20 13 79 75 | 158 2 4 696
promedio
Global 24 16 18 38 13 1 20 9 4 22 0 0 8 13 0 0 196
teorico-practico
Global 18 19 2 1 4 1 1 0 0 0 0] 103 | 120 0 0 269
tedrico
CENEVAL 50 40 1 0 49 73 53 90 4 1 0 0 19 56 2 2 31 36 507
Réplica verbal o 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
por escrito
Guias comenta- 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 3
das o ilustradas
Paquete 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
didactico
Cursos de 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 7
maestria, espe-
cialidad o doc-
torado
Tesis 3 5 2 2 0 1 0 0 1 2 0 5 0 0 0 0 2 2 25
Tesina 1 1 0 1 1 1 16 2 0 0 0 0 0 0 2 25
Seminario de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 0 0 0 0 10
investigacion
Informe de prac- 1 2 0 2 0 0 1 6 1 0 0 2 4 0 0 0 0 19
ticas profesio-
nales
Total 175 115 36 47 92 194 105 | 233 62 31 8 54 44 | 162 | 220 | 379 37 48 2042
Fuente: Coordinaciones de Carrera. El dato corresponde a los titulados de enero de 2009 a febrero de 2010.
Grafica 1.3. Titulados, 2000-2009
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Fuente: Coordinaciones de licenciatura del CUCEA.
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1.1.4. Egresados

La forma de organizacién académico administrativa
de la Universidad de Guadalajara establece que en
el modelo departamental y el sistema de créditos
el estudiante decide cudntos cursos desea tomar
en cada ciclo hasta cubrir un minimo de 30 y un
mdximo de 80, lo cual le permite decidir en cudnto
tiempo desea terminar su carrera dentro de un plazo
minimo de tres afos y un maximo de ocho, por lo
que resulta dificil establecer el indicador de eficien-
cia terminal, ya que no se determina igual que en
el modelo de escuelas y facultades. Por lo anterior,
a continuacién se presenta una grafica referente
al nimero de egresados de nivel licenciatura por
calendario escolar.

1.1.5. Desercién escolar

Los indices de desercién por cohorte generacional
se mantienen entre el 10% y el 15%, rango similar
al promedio nacional en estas licenciaturas, aunque
tienden a disminuir; las causas mds frecuentes son
el cambio de carrera (orientacién vocacional), en-
fermedad y problemas econémicos. La grifica 1.5
muestra cohortes por generacién; por ejemplo, de
los que ingresaron en 2003B, 86 concluyeron sus
estudios, mientras que en 2007 la eficiencia terminal
fue del 99%; conforme vaya avanzando esta gener-
acion el indicador se ird reduciendo hasta alcanzar
tasas promedio estimadas en 85%. Dicho de otra
manera, el indice de desercién entre un ciclo y otro
hasta el momento es en promedio del 2%.

Grafica 1.4. Egresados, 2004-A / 2009-B
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar del CUCEA/SIIAU.

Grafica 1.5. Porcentaje de retencion y desercion a nivel licenciatura
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Fuente: Coordinacion de Planeacion del CUCEA.
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1.1.6. Indice de reprobacién

En cuanto a los indices de reprobacion, se identifica
una tendencia a la baja en los cuatro tltimos ciclos
escolares sobre todo en matemdticas, a pesar de que
en el ciclo 2007A se observa una baja del 1.2% con
respecto al ciclo anterior; aunque el porcentaje sigue
bajando, reforzaremos las acciones para revertirla
ampliando la labor de tutoria, impartiendo cursos
de verano y remediales, trabajando en la formacién
de los docentes para desarrollar sus habilidades en el
aula y simplificando las medidas administrativas.

1.2. PROGRAMA INTEGRAL
DE CERTIFICACION DOCENTE

La actualizacién y certificacién docente han sido
prioritarias en la actual administracién del Centro,
por lo que se cuenta con el Programa Institucional
de Capacitacién y Actualizacién para la Superacién
Académica (PICASA), que promueve el desarrollo
de habilidades para mejorar su desempefio docente.
La oferta de cursos abarca: 1) el modelo académico-
administrativo; 2) la normatividad universitaria; 3)
las funciones y perfiles docentes; 4) la innovacién
de aprendizajes y el uso de tecnologias en edu-
cacién; 5) la actualizacién pedagdgico-didactica;
6) el desarrollo de habilidades informativas, y 7) la
comprensién de una lengua extranjera.

Asi mismo, el CUCEA ha desarrollado el Pro-
grama de Certificacién Docente (PROCEDO) para
que los profesores cuenten con el conocimiento
tedrico y préctico que les permita mejorar la calidad
de su ensenanza en beneficio de sus educandos.
El PROCEDO tiene como objetivo general que
los profesores empleen un modelo educativo con

amplia participacién del alumno y perfeccionen sus
habilidades did4cticas. Se conforma de seis cursos
de formacién docente bésica: 1) bases y estrategias
del constructivismo para la educacién superior; 2)
fortalecimiento de habilidades docentes para la edu-
cacién superior; 3) estrategias y técnicas centradas
en el aprendizaje; 4) comunicacién, motivacién y
manejo de grupos de aprendizaje; 5) disefio y manejo
de materiales y recursos diddcticos; 6) evaluacién
del aprendizaje y constructivismo.

Los cursos del PROCEDO cuentan con el
reconocimiento del PICASA y de la Coordinacién
de Tecnologias para el Aprendizaje (CTA), en lo
correspondiente a la evaluacién de las tecnologias
de la informacién y comunicacién. Entre las
certificaciones con que cuentan los profesores se
encuentran las otorgadas por el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacién de Competencias
Laborales (CONOCER), la Asociacién Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracién (ANFECA), el Programa de Mejoramiento
del Profesorado (PROMEDP) y el Sistema Nacional
de Investigadores del CONACYT.

De enero de 2009 a enero de 2010 se imparti-
eron 25 cursos, con los cuales se dio seguimiento
a la participacién de 583 docentes de los distintos
departamentos.

1.3. PROGRAMACION ACADEMICA

En 2009, mediante el proceso de programacién
académica, fueron asignados profesores, alumnos y
horarios en 5,432 secciones, lo cual representa un
incremento del 0.54% con respecto a 2008. Este
equilibrio es producto de las 72 plazas de tiempo

Grafica 1.6. Porcentaje de reprobacion por ciclo escolar

Fuente: Coordinacion de Planeacion del CUCEA.
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Cuadro 1.6 Cursos impartidos y numero de asistentes entre 2007 - 2009

Nimero Afio
Nombre del curso gsp‘;:izz 2007 2008 2009
Bases y Estrategias del Constructivismo para la Educacion Superior 5 56 64 43
Bases y Estrategias del Constructivismo para la Educacion Superior 4
Comunicacion, Motivacion y Manejo de Grupos de Aprendizaje 5 59 57 53
Curriculum Basado en Competencias 2 54
Disefio de Cursos de Capacitacion Presenciales, sus Instrumentos de Evaluacién y Material Didactico 1 14
Disefio e Imparticion de Cursos de Capacitacion 8 18 87
Disefio y Manejo de Materiales y Recursos Didacticos 6 64 53 33
Estrategias y Técnicas Centradas en el Aprendizaje 7 59 17 103
Evaluacion de los Aprendizajes, Bajo el Enfoque de Competencias 2 37
Evaluacion del Aprendizaje y Constructivismo 4 55 29 33
Evaluacion y Certificacion en la Norma Disefio e Imparticion de Cursos de Capacitacion 1 15
Formacion Integral para la Funcion de Evaluadores y Verificadores Internos de Competencia Laboral 1 8
Fortalecimiento de Habilidades Docentes para la Educacion Superior 1 93 101 60
Herramientas para la Actividad Tutorial | 1 12
Herramientas para la Actividad Tutorial Il 1 10
Imparticién de Cursos de Capacitacion Presenciales 6 13 80
Modelo Académico Institucional y Sistematizacion para Tutorias 1 9
Total 66 440 366 583
Total de participantes 2007-2009 1389
Fuente: Unidad de Certificacion Docente del CUCEA.
Cuadro 1.7 Docentes asistentes por departamento en 2009
PROCEDO CEIC
Departamento NUmero de participantes Numero de participantes Total
Ene-09 Jul-09 Ene-10 Ene-09 Jul-09 Ene-10
Administracion 17 15 14 0 7 2 55
Auditoria 4 3 8 0 2 1 18
Ciencias Sociales y Juridicas 22 22 20 6 7 1 78
Contabilidad 19 13 17 2 3 2 56
Economia 8 8 7 2 1 1 27
Finanzas 6 15 19 0 1 4 45
Impuestos 0 1 0 3 3 0 7
Estudios Regionales-INESER 2 6 3 1 2 1 15
Mercadotecnia y Negocios Internacionales 8 19 8 0 1 7 43
Métodos Cuantitativos 12 1 12 4 1 0 30
Politicas Publicas 0 4 3 1 0 1 9
Recursos Humanos 6 3 6 4 0 2 21
Sistemas de Informacion 20 21 6 3 2 5 57
Turismo, Recreacion y Servicios 17 14 5 1 3 2 42
Externos 1 1 0 0 78 0 80
Total 142 146 128 27 M 29 583

Fuente: Unidad de Certificacion Docente del CUCEA.
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completo que se dieron a profesores de asignatura
que tenian una carga horaria de mds de 15 horas a
la semana, aprobadas en 2007.

A partir del ciclo 2008B se redujeron consider-
ablemente las horas de proteccién salarial porque, en
coordinacién con el Departamento de Turismo, se
ofrecieron cursos de idiomas a todos los estudiantes
del CUCEA, independientemente de su carrera,
con el propésito de darles la posibilidad de aprender
una segunda lengua.

1.4. ANALISIS DE LA CAPACIDAD Y
COMPETITIVIDAD ACADEMICA

En el drea de capacidad académica se evaltian los
avances logrados en el indicador de profesores de
tiempo completo con grado de maestria y doctorado,
y de éstos qué porcentaje son miembros del SNI, la
relacién de PTC con perfil PROMEP y de aquellos
que participan en cuerpos académicos.

En el ano 2004 el 82.4% de los PTC contaba
con posgrado, hoy el 97% de ellos ostenta el grado

Cuadro 1.8. Secciones por division 2002-2009

Division 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Contaduria 1,097 1,098 1,140 1,233 1,241 1,228 1,240 1220
Economia y Sociedad 1,064 1,118 1,193 1,421 1,366 1,610 1,613 1634
Gestion Empresarial 1,923 2,110 2,218 2,414 2,414 2,551 2,550 2578
Total 4,084 4,326 4,551 5,068 5,021 5,389 5,403 5432
Fuente: Elaborada por la Secretaria Académica del CUCEA con base en datos del SIIAU.
Cuadro 1.9. Horas de proteccion salarial por division, 2002-2009
Division 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Contaduria 35 15.5 6 55 6 34 23 8
Economia y Sociedad 24 10 10.5 27 35 34 33 33
Gestion Empresarial 231 158 106 93 161 135 82 7
Total 290 183.5 1225 1255 202 203 138 48
Fuente: Coordinacion de Personal del CUCEA.
Grafica 1.7. Avance de los PTC con posgrado y disminucion de los PTC sin posgrado
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Fuente: Coordinacién de Planeacion del CUCEA.
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de maestro o de doctor. Ahora el reto es reducir la
brecha entre los PTC con grado de maestria para
incrementar el ndmero de PTC con doctorado,
requisito indispensable para avanzar en el grado de
consolidacién de los CA de acuerdo con los pard-
metros establecidos en el marco del PROMEP.

La proporcién de PTC con grado de doctor y
reconocidos como miembros del SNI en 2004 fue
de 43.75%, en tanto que 2009 es de 47.36%. El
niimero de doctores se incremento en 48% en el
mismo periodo, mientras que los PTC miembros
del SNI se incrementaron en 60.71% entre 2004
v 2009.

Como se puede apreciar en la grifica 1.9, la
relacién de PTC con posgrado y reconocimiento del
perfil PROMEP pasé del 17% en 2004 al 62.5% en
2010. No obstante existe un drea de oportunidad del

37%, equivalente a 150 PTC, mds los que renuevan
cada ano, cifra que fluctiia entre 40 y 50.

1.5. PosGrapo

A continuacidn se describen las principales acciones
realizadas en el nivel de posgrado, que en conjunto
han permitido que estos programas se consoliden al
ser conocidos como de excelencia académica pues se
cuenta con seis en el Padrén Nacional de Posgrados
de Calidad (PNPC), y cuatro mds permanecen en el
Padrén Nacional de Fomento a la Calidad, ambos

del CONACYT.

1.5.1. Alumnos
Alumnos de primer ingreso en los ciclos escolares

Para los posgrados del CUCEA es de vital impor-

Grafica 1.8. PTC con estudios de doctorado respecto al total de los PTC
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Fuente: Coordinacién de Planeacion del CUCEA.

Grafica 1.9. Profesores de tiempo completo con posgrado en relacion con el total de PTC con perfil PROMEP
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Fuente: Coordinacion de Planeacion del CUCEA.
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Grafica 1.10. Comparativo sobre la evolucion de capacidad y competitividad académica
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tancia contar con los mejores alumnos; aquellos que
den pertinencia a sus programas, impacten en las in-
vestigaciones y aporten al desarrollo de la regién. Las
juntas académicas correspondientes tienen la tarea
de establecer los criterios que permitirdn evaluar el
mayor nivel de los estudiantes. Este proceso puede
consistir en un examen de conocimientos, una
entrevista con los miembros de la junta académica,
un ensayo de temas afines al programa o un curso
propedéutico; criterios que el Reglamento General
de Posgrados establece en su articulo 52, asi como
las ponderaciones que revisar.

Por ello, a partir de la incorporacién de cinco
programas al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC), del CONACYT, ahora ya se
encuentran en el diez programas de los catorce
existentes, lo que provocé un aumento del 51%

en la matricula de alumnos de primer ingreso de
2006 a la fecha. A dicho incremento le favorecié el
crecimiento del 24% registrado entre 2007 y 2008,
que fue minimo en el dltimo ano de casi del 8%,
como lo muestra la grfica 1.11.

El dltimo dato nos indica que existe estabilidad
en la matricula de los posgrados ante la imposi-
bilidad de aumentar la oferta de lugares, pues los
programas, no sélo deben mantener los pardmetros
de calidad que exigen las evaluaciones externas y los
espacios no son suficientes.

Cabe senalar que casi el 40% de nuestros alum-
nos provienen de otras entidades federativas del pais,
como Aguascalientes, Morelos, Tamaulipas, Distrito
Federal, Nayarit, San Luis Potosi y Tabasco.

Con respecto a los cambios registrados en el
ingreso de alumnos en 2008, para el ciclo escolar

Grafica 1.11. Matricula de posgrados, 2000-2009
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Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA.
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Cuadro 1.10 Alumnos dictaminados por ciclo escolar e incrementos con respecto al mismo ciclo escolar

No. Programa de posgrado Alumnos dictaminados por ciclo escolar Incremento (%)
por ciclo escolar
2008-A 2008-B 2009-A 2009-B 2009-A/ 2009-B/
2008-A 2008-B
1 Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas 18 0 12 -33.30%
2 Doctorado en Tecnologias de Informacion 8 0 10 20%
3 Maestria en Administracion de Negocios 40 62 57 78 30% 21%
4 Maestria en Andlisis Tributario 35 32 31 20 -13% -60%
5 Maestria en Auditoria Integral 25 1" 10 12 -150% 8%
6 Maestria en Direccion de Mercadotecnia 20 21 25 25 20% 16%
7 Maestria en Economia 10 0 10 0%
8 Maestria en Finanzas Empresariales 18 25 21 23 14% 9%
9 Maestria en Gestion y Politicas de la Educacién Superior 10 0 10 0%
10 Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos 20 0 25 0 20%
1 Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales 9 0 9 21 0% 100%
12 Maestria en Relaciones Econdmico Internacional y Cooperacion UE-AL 0 35 0 44 20%
13 Maestria en Tecnologias de Informacion 21 21 19 21 1% 0%
14 Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 41 20 25 24 -64% 17%
Total 229 273 222 310 -3.20% 11.90%

Fuente: Coordinacion de Posgrados del CUCEA.

2008A se observé una disminucién del 3%, mientras
que en el calendario B el crecimiento fue del 12%
aproximadamente, es decir, se observa la misma
tendencia que presenta la suma de los dos ciclos
escolares en relacién con el anterior.
Alumnos vigentes
La permanencia de los alumnos en los programas
tiene relacién con la calidad de los posgrados. Se
revisa de acuerdo con la cantidad de alumnos que
contindan con sus estudios respecto a los que so-
licitan licencia, baja administrativa o voluntaria.
La Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje y
la de Gestién y Politicas de la Educacién Superior
son las que cuentan con la totalidad de los alumnos
que fueron aceptados, mientras que en la Maestria
en Economia la desercién superé el 40% y de las
Maestrias en Tecnologias de Informacién y la de
Negocios y Estudios Econémicos, desertaron el
20% y el 16%, respectivamente, como se observa
en la grifica 1.12. Es importante mencionar que de
la seleccién rigurosa y la calidad del alumno en los
programas depende no sélo que haya una menor
desercién sino también una mayor exigencia en el
nivel académico de los alumnos.

Tal rigurosidad no es significativa si no se
ofrecen tutorias de profesores e incentivos para el
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intercambio académico que amplien las expectativas
del alumno, asi como actividades extracurriculares
en eventos académicos con profesores de renombre
en sus dreas. Lo anterior propicié que disminuyera
la desercidn en los programas de posgrado, lo cual
se explica a partir de que los alumnos vigentes
aumentaran en los Gltimos cuatro afos en 27%, y
sélo entre el 2008 y 2009 en 23.4%.

Cuadro 1.11 Alumnos vigentes de posgrados
por ciclo escolar, 2006-A / 2009-B

Ciclo Total de Alumnos | Incremento Incre-
escolar alumnos promedio | anual (%) mento
anual 2006-A/
2009-B
2006-A 731 728
2006-B 724
2007-A 721 686 -5.70%
2007-B 651 21.00%
2008-A 738 748.5 9.10%
2008-B 759
2009-A 857 924 23.40%
2009-B 991

Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA.



Grafica 1.12. Desercion por programa de posgrado, 2009
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Fuente: Elaborada con datos proporcionados por la Coordinacién de Posgrado del CUCEA.

Becarios CONACYT

Con diez de sus catorce programas en el PNPC,
el ultimo de ellos aprobado en enero de 2010, el
CUCEA ha tenido un incremento en el ndmero
de alumnos con la beca que otorga el CONACYT,

beneficio que implica exclusivamente la manuten-

Cuadro 1.12. Programas en PNPC - CONACYT
por Centro Universitario, enero 2010

Centro universitario Programas Posgrados Lugarenla
en PNPC por CU/ total Red
en PNPC
(%)

cucs 31 41,3% 1
CUCEI " 14,7% 2
CUCSH 11 14,7% 2
CUCEA 10 13,3% 3
CUCBA 6 8,0% 4
CUAAD 2 2,7% 5
CU COSTA 1 1,3% 6
CU COSTA Sur 1 1,3% 7
CULAGOS 1 1,3% 8
Interinstitucional 1 1,3% 9
Total 75 100%

Nota: El centro “interinstitucional” esté integrado por el CUCBA, el CUCOSTAy el CUCOSTA
Sur.
Fuente: Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la Universidad de Guadalajara.

cién del alumno, no el pago de la matricula. Es
importante destacar que el CUCEA es el cuarto
centro universitario con mayor ntimero de pro-
gramas incorporados al PNPC de CONACYT de
toda la Red Universitaria, después de los centros
universitarios de Ciencias de la Salud, (CUCS),
de Ciencias Exactas e Ingenierfas, (CUCEI) y de
Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH). Estos
dos dltimos tienen once programas cada uno, de
acuerdo con el cuadro 1.12. Ademds la poblacién
estudiantil del CUCEA con beca del CONACYT
ocupa el segundo lugar después del CUCS.

En cada convocatoria de becas nacionales
promovida por el CONACYT los programas de
posgrado participan en busca de la inclusién de
sus alumnos de tiempo completo. Esta beca con-
stituye el apoyo a los alumnos becarios, quienes
se comprometen a dedicarse exclusivamente a sus
estudios y apoyar la investigacién y la docencia en
el tiempo estipulado por el Reglamento de Becas de
dicha institucién. Esto para impactar en la inves-
tigacién a través de la productividad académicayy el
aprovechamiento de los conocimientos. Esta beca
es completa, y tiene como objetivo la formacién de
recursos humanos de alto nivel “para incrementar la
capacidad cientifica, tecnoldgica y de innovacién del
paisy contribuir a su desarrollo”. Los becarios estin
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condicionados a obtener su titulo en un tiempo
méximo de 2.5 afos.

Hoy en dia, los alumnos del CUCEA con beca
CONACYT representan el 41% de los estudiantes
de posgrado, cuando en el primer ciclo escolar de
2008 eran sdélo el 25.5% es decir, hubo un incre-
mento del 66.8% en dicho periodo.

Los alumnos con beca del CONACYT tienen
la obligacién de dedicarse de tiempo completo a
sus estudios. A su vez, el CUCEA los apoya con sus
investigaciones al vincularlos con tutores de dreas
afines a sus temas de tesis. Ademds cuentan con
todos los servicios que ofrece el Centro en forma
gratuita, como son los del Centro de Recursos In-
formativos (CERI); la Unidad de Autoaprendizaje
de Lenguas Extranjeras; laboratorios de cémputo,
audiovisuales y multimedia, entre otros, los cuales les
permiten tener un desarrollo académico integral.

Grafica 1.13. Alumnos becarios de CONACYT, 2008A-2009B
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Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA.

Cuadro 1.13 Egresados y titulaciones para
posgrados, 2000 - 2009

Incrementos

Ao Egresados (%) Titulaciones (%)
2000 - -
2001 -34 74
2002 32 -8
2003 364 -41.3
2004 -5.1 146.3
2005 59 2293
2006 5.6 11.6
2007 6.5 -43.8
2008 10.1 -31.6
2009 -12.4 -35.1

Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA.
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Egresos y titulaciones

En 2006 la Universidad de Guadalajara instrumenté
una reforma de los posgrados con el objetivo de
realizar una evaluacién de la pertinencia de los
programas y la actualizacién de los planes de estu-
dios. Fue entonces necesario disminuir la cantidad
de programas y actualizar algunos. De contar con
16 posgrados (tres especialidades, doce maestrias y
un doctorado), el ndmero se redujo a 14, dos doc-
torados y 12 maestrias. Lo anterior explica el actual
descenso en el crecimiento del niimero de egresados
y de titulados en 12.4 y 35.1%, respectivamente,
pues el cierre de programas propicié un decremento
en los alumnos matriculados que se veria reflejado
al término de su periodo de curso.

La eficiencia terminal de los posgrados supera
el 40%. La Maestria en Tecnologias para el Apre-
ndizaje muestra un 57% en 2009 en proporcién
con sus egresados en ese mismo ano, mientras
que la Maestria en Andlisis Tributario tuvo en el
mismo periodo un 6% de eficiencia terminal. Sin
embargo, los niveles de titulacién fueron mds altos
que los registrados antes de la reforma, si se toma
en cuenta que la cantidad de alumnos egresados
también disminuyd.

Para ello las juntas académicas, a través de
cada coordinacién, han instrumentado estrategias
de apoyo a la titulacién en el dltimo afio, tales
como cursos de redaccién cientifica, coloquios de
avances de trabajos recepcionales, el Workshop en
el Doctorado en Tecnologias de Informacién, asi
como el sistema de tutorias de cada programa, en
el que destacan las Maestrias en Gestién y Politicas
de la Educacién Superior, en Negocios y Estudios
Econdémicos y en Tecnologias para el Aprendizaje,
lo cual da mayor soporte a los investigadores para
estructurar sus documentos finales.

1.5.2. Plantilla académica

Categoria y nivel académicos de profesores

Con el aumento en la matricula de alumnos en los
cuatro tltimos anos se present6 un incremento en
la oferta de materias del 33.8% con un promedio
semestral del 5.1% adn cuando la ofertas de pro-
gramas en este Centro Universitario ha disminuido a
14 posgrados. Este aumento implica la participacién
de profesores en paralelo con un 26% mayor en el
mismo periodo de estudio (grafica 1.15).



Grafica 1.14. Egresados y titulaciones en los posgrados, 2000-2009
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Este aumento presenta un mayor contraste de
2008 a la fecha en los dos aspectos: niimero de ma-
terias ofertadas y profesores empleados para impar-
tirlas, con el 13.2% y el 15%, respectivamente.

Cada programa a través de su junta académica
y de acuerdo con el articulo 13 de la Reforma de
Posgrados, ha tenido especial cuidado en revisar la
planta académica de posgrado para proponer los
mejores académicos y profesionales que trasmitan
sus conocimientos y experiencias a la comunidad
estudiantil, hecho que ha favorecido la difusién a
través de la recomendacién. Lo anterior se refleja en
el nivel académico de los mismos pues aumenté en
2009 en relacién con 2008 la cantidad de profesores
con el grado de doctor en 56%, y su participacién
con respecto al total de profesores rebasé el 77%.

Asi mismo, la participacién de profesores de
tiempo completo con alto nivel académico y expe-
riencia en la investigacién se incrementé del 68.1%
en 2006 al 103% en este tltimo afio. El contar con
los mejores en esta categoria ayuda a mantener los
pardmetros que establecen instituciones evaluadoras
externas como el CONACYT. A ello se suma la
cantidad de profesores invitados, instalados en 4reas
estratégicas de empresas, industrias, y organismos
publicos y privados, los cuales no sélo apoyan con
su profesionalismo a los posgrados, sino ademds
en la actualizacién de los programas de estudio.
Actualmente éstos se han incrementado en 18%,
sobre todo en los programas del 4rea administrativa
y contable. En las dreas econémicas se contabi-

lizan profesores con reconocimiento nacional e
internacional que provienen de otras instituciones
educativas del pais como El Colegio de México y
la Universidad Auténoma Metropolitana.

1.5.3. Profesores miembros del SNI
La calidad de un programa la provee no sélo su
estructura y la cantidad de profesores de tiempo
completo e invitados, sino también los profesores
reconocidos por su labor en la investigacién y sus
aportaciones al desarrollo econémico, social y
cientifico, como los miembros del SNI, que ademads
colaboran con sus resultados de investigacién a la
productividad académica conjunta entre alumno
e investigador.

En este punto, entre el primer ciclo escolar de
2008 y el dltimo del 2009 aumentd su participacién
en las asignaturas de posgrado en casi 35%, con un

Grafica 1.15. Materias ofertadas, programas vigentes y
profesores en posgrado, 2006-2009
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Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA
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Grafica 1.16. Comportamiento de la planta académica de los posgrados, 2006-2009
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mayor impacto en las dreas econémicas, es decir, en
los doctorados en Ciencias Econémico Administra-
tivas y en Tecnologias de Informacién, asi como en
las maestrias en Economia y en Negocios y Estudios
Econémicos.

El incremento mencionado tuvo mayor rel-
evancia por el aumento en la cantidad de profesores
con nivel I y candidatos al SNI en los posgrados, y
su contribucién con respecto al total de profesores
de los mismos, que en el ciclo 2009B aumenté

Grafica 1.17. Profesores miembros del SNI en los posgra-
dos, 2008-2009

2008 A

2008 B 2009 A 2009 B

m Candidatos W Nivel | Whvell W Nvel Il

Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA.

22

un 29% y 66 %, respectivamente, en los niveles
mencionados. Las juntas académicas promueven la
inclusién de los mencionados profesores, los que
ademds colaboran como tutores y directores de tesis
a los alumnos de posgrado.

1.5.4. Evaluacién de profesores de posgrados
Parte importante en el desempefio de la planta aca-
démica es la evaluacién realizada por los alumnos,
la cual permite definir la planta académica para
cada ciclo escolar, las pertinentes actualizaciones a
los programas de cada materia y la excelencia en los
posgrados. Estas evaluaciones se miden a través de
instrumentos establecidos por las coordinaciones,
con los cuales se determinan la efectividad de los
planes de estudio, el cumplimiento del mismo, la
calidad con que el profesor trasmite el conocimiento
y los apoyos extra, entre otros puntos.

En este aspecto se puede considerar que la rigu-
rosidad en los programas de estudios va de la mano
con dichas calificaciones. En el caso de la Maestria
en Economia, en la cual los alumnos otorgaron un
promedio general de 85.4 a sus profesores, mientras
que en la Maestria en Direccién de Mercadotecnia
fue de 89.59; sin embargo, en la Maestria en Gestién
y Politicas de la Educacién Superior la calificacién
otorgada por los alumnos rebasé los 93 puntos para
su plantilla. Estos tres programas estdn inscritos en

el PNPC.



Este procedimiento nos ha permitido una
mejora continua en la temdtica, profundidad y
formas de trasmisién de los procedimientos, entre
Otros aspectos.

1.5.5. Gesti6én académica en el posgrado

La gestién académica se valora por su pertinencia
en la toma de decisiones, el seguimiento de los
proyectos educativos institucionales y la visién que
los mismos deben incluir. Evalta el desempeno
del trabajo académico y administrativo de las co-
ordinaciones y lo que corresponde a los programas
de posgrado, sobre todo en aquellas dreas que, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional,
colaboran en el cumplimiento de la misién y visién
de la Universidad de Guadalajara.

Contar con posgrados de calidad es el primer
objetivo en la gestién académica, la cual se traduce
programas pertinentes, egresados incorporados en
dreas estratégicas del desarrollo local, nacional e
internacional, ademds de aspectos que colaboren
a dicho desempefo, como los de movilidad aca-
démica, vinculacién e infraestructura.

Intercambio académico en el posgrado

La movilidad de estudiantes y académicos es un
punto estratégico en la excelencia de los posgrados.
Sin embargo, es prioridad que los alumnos ten-
gan una estancia académica en alguna institucién
educativa nacional o internacional, que aporte al

desarrollo académico propio y del programa. Esta
movilidad se apoya con recursos de la universidad
y de otras instituciones, entre los que se pueden
mencionar: Espacio Comin de Educacién Superior
(ECOES), la Red de Universidades UNIVERSIA
y el CONACYT con las becas mixtas.

En el calendario escolar 2009 los posgrados del
CUCEA tuvieron diez alumnos de intercambio
académico: seis llegaron a nuestra casa de estudios y
cuatro salieron a otras universidades del mundo. Los
primeros provinieron de universidades de Paraguay,
Alemania, Francia y Colombia. Ellos cursaron asig-
naturas de las maestrias en Economia, en Direccién
de Mercadotecnia y en Auditoria Integral.

Los nuestros que estuvieron en el extranjero,
fueron estudiantes de las maestrias en Economia,
Negocios y Estudios Econémicos y Administracién
de Negocios, quienes cursaron un semestre en insti-
tuciones educativas de Estados Unidos, Alemania y
Chile con el apoyo de las becas mixtas del CONA-

CYT vy la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Vinculacion en el posgrado

Fortalecer la vinculacién es esencial en la gestién de
los posgrados CUCEA, pues los resultados en este
aspecto colaboran en la actualizacién de sus pro-
gramasy tienen mayor impacto en la investigacion,
asi como en el aprovechamiento de los egresados
para el desarrollo de la regién. Los posgrados del
CUCEA, preocupados ante dicha necesidad, pro-

Cuadro 1.14 Intercambios académicos de posgrados, 2009

No. Programa de posgrado Nombre del alumno Institucion que recibio 2009-A | 2009-B
1 | Maestria en Economia Pablo Rodriguez Rodaz Universidad de Guadalajara 1
2 | Maestria en Economia Vicente Sayel Cortez Berrueta Universidad de Texas en Austin 1
3 | Maestria en Economia Froschi Stefan Universidad de Guadalajara 1
4 | Maestria en Economia Eduardo Michel Camacho Universidad de Texas en Austin 1
5 | Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos Ricardo José Quiroz Rojas University of Applied Scienes, Fah- 1

hoschule Osnabruck, Alemania
6 | Maestria en Administracion de Negocios Gonzélez Torres Marcela Lizette Santiago de Chile 1
7 | Maestria en Direccion de Mercadotecnia Marianne Margaret Bigot Universidad de Guadalajara 1
8 | Maestria en Direccion de Mercadotecnia Angela De la Paz Universidad de Guadalajara 1
9 | Maestria en Auditoria Integral Peter Justus Ellersiek Universidad de Guadalajara 1
10 | Maestria en Auditoria Integral Ana Lidia Alvarez Oviedo Universidad de Guadalajara 1
Total 3 7

Fuente: Coordinacion de Posgrado del CUCEA.
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mueven la vinculacién con instituciones publicas y
privadas, con respuesta no del todo favorable.

En este aspecto, la Maestria en Gestién y
Politicas de la Educacién Superior participé en la
Reunién de Maestrias en Gestién y Liderazgo en la
Educacién Superior, promovida por la Organizacién
Universitaria Iberoamericana (OUI), que busca
incentivar las redes de colaboracién e intercambio
entre los distintos programas del drea, entre las
que se cuentan universidades de Argentina, Brasil,
Ecuador, Costa Rica, Pert y Paraguay.

La Maestria en Tecnologias de Informacién
reafirmé la relacién con la Universidad de Telecom
& Management Paris Sub, Francia, y firmé un
convenio con la Universidad de Vigo, Espana para
el intercambio de alumnos en ambos sentidos.

La vinculacién es una de las debilidades que
todos los programas reconocen y cuya falta afecta su
excelencia; sin embargo, no es imposible si la gestién
administrativa de la institucién la apoya. Ademds,
es un objetivo fundamental en los planes de trabajo
y proyecciones de corto y largo plazo.

Difusion del posgrado

Esta ha permitido una mayor demanda de los pro-
gramas y un aumento de alumnos que provienen
de otros estados del pais, que representan el 40% de
los estudiantes en programas de tiempo completo.
Esto ha permitido que la difusién se realice ya no
s6lo por los canales tradicionales: medios impresos
(carteles, periddicos, revistas, etc.), en radio y visitas
a universidades, pues hoy también se cuenta con la
promocidén que realizan los alumnos en sus locali-
dades a través de la recomendacién ya que tienen
la oportunidad de estudiar un posgrado de calidad
con una beca del CONACYT.

Después de hacer la difusién de los posgrados
CUCEA, en 2008 con la participacién en congresos
y expos, este afno fue especialmente fructifero en
la participacién de los coordinadores con visitas
a universidades del pais como Veracruz, Chiapas,
Colima, Sinaloa, Campeche y Puebla. Estas se
complementaron con insertos en periédicos y el
encarte de 25 millares de volantes en diarios de
los estados de Aguascalientes, Nayarit y Zacatecas,
ademds de Colima, Sinaloa y Jalisco. Lo anterior se
apoya con el envio de informacién de los posgrados
por mensajeria.
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También se aproveché la participacién de uni-
versidades privadas con estudios incorporados a la
Universidad de Guadalajara en la zona metropoli-
tana para dar pldticas informativas a estudiantes de
los Gltimos semestres en las dreas afines a nuestros
posgrados.

Gracias a la vinculacién que el CUCEA tiene
con las cdmaras especializadas de la regién, se entregd
informacién impresa y por correo electrénico a los
miembros de las mismas, lo cual se reforzé con la
publicidad en estaciones radiofénicas como Radio
Universidad de Guadalajara y Extasis Digital, asf
como insertos en los periédicos locales de mayor
circulacién.

Cada convocatoria se envia mediante correos
masivos a la comunidad de la Universidad de Gua-
dalajara y la Gaceta Universitaria, y en esta ocasidn,
la Feria Internacional del Libro permiti6é entregar
separadores de libros y volantes de los posgrados
del CUCEA.

También se organizé la Toma de Protesta
de egresados titulados, la cual se llevé a cabo en
febrero y septiembre en el Auditorio Telmex. En
ella se realiza una feria informativa de los catorce
programas, ademds de los diplomados y centros de
desarrollo empresarial del CUCEA. En esta ocasién
nuevamente se promovieron a los posgrados del
CUCEA en el Premio de Gestién y Gobierno Local
del Centro de Investigacién y Docencia Econémicas
(CIDE), en el que participan dependencias guber-
namentales de todo el pais.

Para ampliar el esquema de difusién, las coordi-
naciones del doctorado y la maestria en Tecnologias
de Informacién orientan su difusién al sector
empresarial, donde promueven su programa en
empresas como Hewlett Packard, IBM, INTEL,
Solectron y Jabil.

Cada programa aprovecha al maximo sus recur-
sos y se promueve con la participacién en eventos
académicos. Este afio ya se trabaja en la renovacién
de la pdgina web, lo cual nos permitird lanzar la
difusién en los medios electrénicos de mayor im-
pacto y por televisién.

1.5.6. Eventos académicos de posgrado
Como parte de las actividades académica de los
posgrados del CUCEA, 2009 se caracterizé por el

aumento en la cantidad de eventos extracurriculares



para alumnos, profesores, la comunidad universitaria
y el ptblico en general. Sin embargo, la contingen-
cia sanitaria derivada de la enfermedad influenza
AHI1NI1 provocé la cancelacién de las actividades
contemplados para los meses de abril a junio, algunas
de las cuales se reprogramaron, mientras que otras
se cancelaron definitivamente.

Lo anterior permitié que algunos se consolidaran
o sentaran las bases para que las nuevas actividades
de difusién del conocimiento favorecieran al in-
cremento en la productividad académica de los
alumnos, una de las observaciones realizadas en la
evaluacién de CONACYT a los ocho posgrados
que fueron aprobados o renovaron su inscripcién
en el PNPC en 2007.

Por otro lado, el apoyo que brindé la Univer-
sidad de Guadalajara, a través del Programa de
Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el
PNPC, permitié a los programas realizar actividades
extracurriculares con investigadores de renombre
nacional e internacional, ademds de apoyar a los
que presentaron algiin trabajo de investigacién. Tal
es el caso de alumnos de la Maestria en Gestién y
Politicas de la Educacién Superior, en la que 16
de ellos presentaron diez trabajos en conferencias
nacionales y tres en eventos de talla internacional.

El coordinador de la Maestria en Direccién de
Mercadotecnia fue invitado a participar en la mesa
redonda del I Congreso Internacional de Derecho
de Consumo Unién Europea México, organizado
por el CUCSH vy efectuado del 17 al 29 de noviem-
bre de 2009. Asi mismo, el cuerpo académico al
que pertenece el responsable de dicho programa
participé como organizador, evaluador y coordina-
dor en el III Congreso de la Red Internacional de
Investigadores en Competitividad con el tema “La
competitividad como estrategia en épocas de crisis”;
se llevé a cabo en Puerto Vallarta, y tres alumnos
presentaron ponencia.

En la maestria en Economia participaron
tres alumnos en el XIX Coloquio Mexicano de
Economia Matemdtica y Econometria, efectuado
del 5 al 9 de octubre de 2009 en la Ciudad de
México. Asi mismo, se tuvo la participacién de sus
profesores en el Course of the Summer School in
Economics and Finance. Advances in monetary
policy analysis, impartido en Madrid del 24 al 28
de agosto del 2009, y en las Segundas Jornadas de la

Historia de la Industria y los Servicios, organizadas
por la Universidad de Buenos Aires y efectuadas del
23 al 25 de septiembre.

El Doctorado en Ciencias Econémico aporté los
recursos suficientes para que presentaran ponencias
o se publicaran articulos de los avances de investig-
acién de alumnos. Entres los distintos eventos en los
que se presentaron destacan el Coloquio Mexicano
de Economia Matemdtica y Econometria, efectuado
en la Ciudad de México; XLII Congreso Nacional
Sociedad Matemdtica Mexicana, en Zacatecas; 2010
Hawaii Global Conference on Business anf Finance;
XIV Congreso Internacional de Contaduria, Ad-
ministracién e Informdtica, UNAM, Ciudad de
México; Forecast Pro Conference, Boston, Estados
Unidos; Seminario de Teoria Econémica 2009,
ciudad de México. Asi mismo, se publico en las
revistas Experiencias Latinoamericas de Planeacién y
Prondésticos y Mercado Global, revista de mercados
y negocios internacionales; ademds de capitulo del
libro La gestién académica en el marco de la reforma
integral del bachillerato, editado por la universidad
de Guadalajara.

Los demds programas efectuaron eventos
académicos en el pais, entre los que destacan los
siguientes:

* Primer Seminario Internacional en Teoria
Econémica Contempordnea: la agenda del
desarrollo econémico, organizado por el Doc-
torado en Ciencias Econémico Administrativas
y la Maestria en Economia, con la participacién
de la Fundacién Ramén Beteta, y efectuado los
dias 10 y 11 septiembre de 2009 en el nucleo
de auditorios del Centro Universitario; estuvo
dirigido a profesores, alumnos y publico en
general. En ¢él participaron el Dr. Gerardo
Esquivel de El Colegio de México, ganador
del premio Ramén Beteta Quintana 2008; el
Dr. Ian Scheldon, de la Universidad Estatal de
Ohio, Estados Unidos; el Dr. Spiros Bougheas,
de la Universidad de Nothingham, Inglaterra, el
Dr. Félix Jiménez, de la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert; la Dra. Maria José Roa, del
CIDE; Dr. Fernando A. Noriega, de la Universi-
dad Auténoma Metropolitana, y el Dr. Horacio
Sobarzo Fimbres, de El Colegio de México, por
mencionar algunos de los 18 representantes de
universidades nacionales y extranjeras.
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* LaMaestria en Negocios y Estudios Econémicos
convocé al seminario Entrepreneurism in the
Life Sciences, con la participacién del Dr. Bran-
don Price de la Universidad de Virginia, Estados
Unidos, en los meses de marzo y mayo.

* Auspiciados por el convenio especifico entre el
CUCEAy la Universita Georg-August-Univer-
sitat Gottingen, de Alemania, se llevaron a cabo
tres seminarios dirigidos a los alumnos de las
maestrias en Economia, en Negocios y Estudios
Econdémicos, en Administracién de Negocios:
y en Relaciones Econémicas Internacionales y
Cooperacién UE-AL, asi como del Doctorado
en Ciencias Econémico Administrativas. Dichos
seminarios se titularon Development Micro-
economics, Development Aid, y Empirical
international trade, tuvieron una duracién de
15 horas cada programa, y se efectuaron en sep-
tiembre. En ellos colaboré un alumno egresado
de esta casa de estudios que actualmente cursa el
doctorado en dicha institucién, ademds de dos
companeros suyos originarios del mencionado
pais.

*  Otro evento que destacé fue el congreso de
Aprenred, el cual lleva ya cuatro ediciones y
en el que se destaca cdmo las tecnologias de
informacién son aplicadas a la educacién.

1.5.7. Infraestructura de posgrados

Posgrados CUCEA se ha caracterizado por tener
una infraestructura de vanguardia, tanto en el dis-
eno de sus aulas como en la tecnologia instalada.
Actualmente cuenta con 27 aulas de los médulos
My N, que han sido renovadas para dar paso a las
nuevas exigencias tanto en el nimero de alumnos
como de métodos de ensehanza-aprendizaje.

Con el incremento de los alumnos, se amplié la
distribucién de dos aulas en el médulo N y se asigné
un salén de estudio para los alumnos de doctorado
con cubiculos, drea de descanso, mesa de trabajo,
estantes para sus pertenencias personales y el equipo
de apoyo necesario. Esta aula se adecué con recursos
de PROINPEDP, con los que también se actualizé el
equipo de cémputo para actividades administrativas
y de apoyo a los alumnos en las coordinaciones de
los programas de posgrado.

Este ano se renové el equipo de cémputo del
laboratorio de posgrados (aula N-205) con 20
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computadoras, y se incluyé el catdlogo de software
Ethnograph, este tltimo con recursos del PIFI.
Posgrados CUCEA trabaja de manera constante
por permanecer como punto de referencia no sélo
en la Red Universitaria, sino en la regién Centro-
Occidente del pais por su nivel académico y ofrecer
a los alumnos una educacién integral que les per-
mita tener un desarrollo profesional con infinitas
posibilidades con la innovacién, la excelencia y el
reconocimiento como su carta de presentacion.

1.6. APOYOS ACADEMICOS

Este apartado contiene las principales acciones de
2009 encaminadas a fortalecer las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo del CUCEA. La infor-
macioén se agrupé en apoyos especiales a alumnos,
Programa de Mejoramiento del Profesorado, becas
para estudios de posgrado y el reporte del Centro
de Recursos Informativos (CERI).

1.6.1. Apoyos especiales

Los apoyos especiales a alumnos consisten en
otorgarles un recurso econémico para garantizar
su permanencia en la Universidad de Guadalajara,
reconocer a los sobresalientes o capacitarlos para su
desempenio profesional. Entre estos apoyos especiales
se incluyen el Programa de Becarios Asistentes, el
Programa de Estudiantes Sobresalientes, el Programa
Nacional de Becas en Solidaridad (PRONABES) y el
Programa de Becas Especiales Oscar. Ademis, a los
estudiantes que demuestran que no tienen solvencia
econdmica se les condona la matricula.

Programa de Becarios Asistentes

El programa de Becarios Asistentes (BA) ofrece
experiencias tnicas a los alumnos que participan
en ellas ya que les proporciona capacidades que les
son utiles en su vida profesional y académica. En
el semestre 2009A se ofertaron 115 espacios entre
las diferentes opciones de retribucién mensual,
siendo el apoyo de 2,000 pesos mensuales el que
concentré el mayor porcentaje de los mismos, en
tanto que en 2009B los espacios autorizados fueron
120, repartidos entre los diferentes tipos de apoyo.
El monto total destinado a este programa en 2009
ascendié a 3, 222,000 pesos repartidos entre 235
alumnos de varias licenciaturas.



Cuadro 1.15 Programa Becarios Asistentes, becas
ofertadas y su inversion en el periodo

Calendario Monto de Nimero becas Inversion Semestre
la beca ofertadas

2009-A 1,500 13 $117,000.00
2,000 83 $996,000.00

4,000 19 $456,000.00

Total 115 $1,569,000.00

2009-B 1,500 9 $81,000.00
2,000 9N $1,092,000.00

4,000 20 $480,000.00

Total 120 $1,653,000.00

Total 1,500 22 $33,000.00
2,000 174 $348,000.00

4,000 39 $156,000.00

Total 235 $3,222,000.00

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Las licenciaturas con mds estudiantes apoyados
son Administracién, Sistemas de Informacidn,
Negocios Internacionales y Mercadotecnia, que
concentran entre las cuatro casi el 65% de los es-
tudiantes beneficiados por tal programa. Un dato
importante es que hemos logrado involucrar a mds

Cuadro 1.16 Licenciatura que cursan los becarios asis-
tentes al momento de su incorporacion

Licenciatura Nimero de be-
carios asistentes

Administracion 46
Administracion Financiera y Sistemas 1"
Administracion Gubernamental y Politicas Publicas 4
Locales

Artes Audiovisuales 3
Contaduria Publica 16
Disefio para la Comunicacion Gréfica 7
Economia 8
Informética 3
Computacion 8
Letras Hispanicas 1
Mercadotecnia 22
Negocios Internacionales 23
Recursos Humanos 1"
Sistemas de Informacion 45
Trabajo Social 3
Turismo 16

Total 21

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Grafica 1.18. Inversiones realizadas en el programa Becari-
os Asistentes 2007-2009 por semestre académico (pesos)

2007-A  2007-B  2008-A  2008-B  2009-A  2009-B

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

estudiantes provenientes de las licenciaturas en
Administracién y en Sistemas de Informacién con
el programa y las dreas de su formacién.

En la grifica 1.18 se resumen los apoyos otor-
gados por este programa durante la actual admin-
istracién. Se han invertido en el tltimo trienio la
cantidad de 12,003,000 pesos en apoyos econdémicos
a 435 alumnos en este periodo.

Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes
El programa de Estudiantes Sobresalientes apoya
a los mejores estudiantes de nuestra casa de es-
tudios. Consiste en otorgar un apoyo mensual a
aquellos asignados a diferentes actividades en esta
universidad, en las cuales se forman profesional y
académicamente y reciben herramientas para su
desempeno futuro.

En 2009 fueron 64 los beneficiados por este
programa, distribuidos entre alumnos de las licen-
ciaturas de este centro. El 63% de ellos cursan las
carreras de Administracién, Contaduria y Negocios
Internacionales, en tanto que los beneficiados de
Mercadotecnia y Administracién Financiera y Siste-
mas suman otro 19 %. Uno de los puntos en los que
se ha trabajado es la incorporacién de estudiantes
de la carrera de Sistemas; sin embargo, ellos han
acercado mds el programa de Becarios Asistente por
la naturaleza del mismo. Otro punto importante
es que por primera vez en 2009 se incorporaron
alumnos de la licenciatura en Administracién Gu-
bernamental y Politicas Publicas Locales.

Del total de beneficiados de este programa, 39%
estd registrado en la modalidad de motivacién a la
investigaciéon, 21% en la de bienestar estudiantil,
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Cuadro 1.17. Programa de estimulos a estudiantes sobresa-
lientes, solicitantes y aceptados

Licenciatura

Solicitudes
recibidas 2008
Aceptados 2009
Solicitudes
recibidas 2008-2009

Solicitudes recibidas 2009
Aceptados 2008

Administracion 21

—

9 19 13 2%

Administracion 7 7 2 5 0%
Financiera y Sistemas

Administracion 1 3 0 3 2%
Gubernamental

y Politicas Publicas

Contaduria 22 19 21 15 -4%
Economia 7 5 6 4 -2%
Mercadotecnia 10 9 7 7 -1%
Negocios 9 15 8 13 %
Internacionales

Sistemas de Informacion 2 3 2 1 1%
Turismo 6 4 6 3 -2%
Total 85 84 7 64 -1%

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

17% en formacién de recursos humanos en el
drea de bibliotecas, 6% en proteccién civil, 4%
en formacién de recursos humanos en el 4rea de
sistemas de informacién y el otro 3% en deporte
de alto rendimiento.

Durante la actual administracién 251 alumnos
fueron beneficiados por este programa en las dife-
rentes modalidades.

Programa Nacional de Becarios en Solidaridad
(PRONABES)

El programa de Becarios en Solidaridad tiene por
objeto apoyar la permanencia de los alumnos de
escasos recursos en las aulas universitarias. Estos son
beneficiados con un salario minimo mensual del
Distrito Federal, que se les deposita en una cuenta
bancaria y ellos pueden recuperar por medio de una
tarjeta de débito.

En 2007 fueron aceptados en este programa
598 alumnos del CUCEA, en tanto que en 2008
la cifra aumentd a 616 alumnos beneficiados; sin
embargo, durante 2009 se otorgaron Uinicamente
475 becas, por lo que disminuyé en casi 23% el
ntimero de alumnos beneficiados. Cabe aclarar que
por primera vez las escuelas normalistas participaron
en la convocatoria por la misma bolsa presupuestal,

Grafica 1.19. Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes

Administracion Financiera y Sistemas
Administracion Gubernamental y Politicas Plblicas
Contaduria

Economia

Mercadotecnia

Negocios Internacionales

Sistemas de Informacion

Turismo

Adminis {raCion . N 19

M Aceptados 2009

7

1 Solicitudes 2009

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Cuadro 1.18. Programa Nacional de Becarios en Solidaridad (PRONABES), niimero de solicitudes y alumnos

Licenciatura Solicitudes Solicitudes Aceptados Aceptados Solicitudes Aceptados
recibidas recibidas 2008 2009 2008-2009 2008-2009
2008 2009
Administracion 144 143 12 74 -0.69 -33.93
Administracion Financiera y Sistemas 44 53 30 34 20.45 13.33
Administracion Gubernamental y Politicas Publicas 9 14 5 3 55.56 -40
Contaduria 235 345 188 149 46.81 -20.74
Economia 43 58 34 20 34.88 -41.18
Mercadotecnia 88 104 71 49 18.18 -30.99
Negocios Internacionales 103 103 7 61 0 -14.08
Recursos Humanos 29 43 19 19 48.28 0
Sistemas de Informacion 17 14 13 1" -17.65 -15.38
Turismo 105 90 73 55 -14.29 -24.66
Total 817 967 616 475 18.36 -22.89

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

lo que repercutié en el nimero de nuestros expe-
dientes aceptados.

Durante esta administracién han sido apoyados
por el gobierno federal 2,043 alumnos con becas
de PRONABES.

Las licenciaturas que presentaron mayor au-
mento de beneficiados son Administracién Guber-
namental y Politicas Pablicas Locales y Economia,
con crecimientos de 67% y 42% respectivamente,
seguidas de Recursos Humanos, Sistemas de In-
formacién y Contaduria con crecimientos de mds

de 15%.

Grafica 1.20. PRONABES: beneficiados 2007-2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Programa de Becas Especiales Oscar

El Programa de Becas Especiales Oscar estd dirigido
aestudiantes de este Centro Universitario con alguna
discapacidad y tiene como objetivo fundamental
otorgarles un apoyo econémico y el reconocimiento
por su esfuerzo y dedicacién académica. Desde su
instrumentacién se han invertido en este programa
528,000 pesos en beneficio de 48 estudiantes dis-
capacitados.

Total de apoyos e inversion

En 2009 el PRONABES y el Programa de Becarios
Asistentes concentraron el 90% de los alumnos que
participaron en programas de becas. Es importante
senalar que el Programa de Becarios Especiales
incrementé en casi 15% el ndmero de alumnos
beneficiados respecto a 2008.

El gobierno federal destiné en 2009 mds de
378,000 pesos para apoyar a estudiantes del centro,
es decir, 7.34% mds que al inicio de esta gestién.
Asi mismo, esta casa de estudios durante 2007-
2009 incrementé en poco mds de 545,000 pesos
la inversién en programas de becas para alumnos
de este Centro.

En total 795 alumnos recibieron en 2009 apoyos
por casi 9,600 mil pesos, cantidad que corresponde
a poco mds del 9.64% de crecimiento de 2007 a
2009.
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Grafica 1.21. PRONABES: beneficiados 2008-2009 por licenciatura
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Grafica 1.22. Programa de Becas Especiales Oscar: benefi-
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Cuadro 1.19. Alumnos apoyados por programas de becas,

2008-2009
Programa 2008 2009 2008- Tasa
2009 de creci-
miento
Becarios Asistentes 235 235 470 0.00
Estimulos Econémicos 4l 64 135 -10.94
PRONABES 616 475 1,091 -29.68
Becas Especiales 18 21 39 14.29
Total 940 795 1,735 -18.24

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Condonaciones
Con el fin de apoyar de diversas maneras a estu-
diantes de escasas posibilidades econémicas, el
CUCEA condona aportaciones voluntarias, carta
de no adeudo y matricula a alumnos extranjeros,
estudiantes de escasos recursos y en casos especiales.
En el calendario 2009A se condonaron a 94 alumnos
las aportaciones voluntarias, la carta de no adeudo
les fue condonada a 29 alumnos y se les condoné la
matricula a cuatro alumnos extranjeros. En total se
les hizo alguna condonacién a 127 alumnos. En el
calendario 20098 se hicieron condonaciones a 192
alumnos; a 150 se les condonaron las aportaciones
voluntarias, a 36 la carta de no adeudo y a seis
alumnos extranjeros se les condoné la matricula.
Por primera vez, en el ciclo 2009B la Coordi-
nacién de Servicios Académicos tuvo a su cargo
las solicitudes de condonacién de matriculas de
posgrado. Este beneficio se otorga principalmente a
alumnos que no cuentan con ningtin financiamiento
o beca para cubrir dicha cuota. En este ciclo se
otorgé la condonacién a 44 alumnos de doctorado y
465 de maestria, de los cuales el 86% estdn inscritos
en programas de tiempo completo y el 14% restante
en programas de tiempo parcial.



Cuadro 1.20. Inversion en programas de becas 2007-2009

Programa 2007 2008 2009 2007-2009 Tasa de crecimiento
2007-2009

Becarios Asistentes $2,799,000.00 $3,222,000.00 $3,222,000.00 $9,243,000.00 0.39

Estimulos Econémicos $1,069,588.80 $1,252,440.00 $1,174,118.40 $3,496,147.20 0.27

PRONABES $4,780,070.00 $6,600,720.00 $5,158,920.00 $16,539,710.00 0.22

Becas Especiales $18,000.00 $34,000.00 $36,000.00 $88,000.00 1.5

Total $8,666,658.80 $11,109,160.00 $9,591,038.40 $29,366,857.20 0.29

Grafica 1.23. Total de alumnos del CUCEA beneficiados por
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Fuente: Coordinacion de Servicios Academicos del CUCEA. Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
Cuadro 1.21. Condonaciones, por licenciatura y tipo de tramite, 2009
Licenciatura Aportaciones voluntarias Carta No Adeudo Alumnos extranjeros Total
anual
2009-A 2009-B 2009-A 2009-B 2009-A 2009-B

Administracion 12 13 3 3 0 0 31
Administracion Financiera y Sistemas 6 5 0 0 0 0 "
Administracion Gubernamental y Politicas Publicas 1 6 0 0 0 0 7
Locales

Contaduria Publica 23 38 18 20 0 0 99
Economia 5 3 1 2 1 2 14
Mercadotecnia 10 21 0 3 0 0 34
Negocios Internacionales 19 22 2 4 3 4 54
Recursos Humanos 6 9 0 0 0 0 15
Sistemas de Informacion 3 4 0 1 0 0 8
Turismo 9 29 1 1 0 0 40
T.S.U. Gestién y Hotelera 0 0 4 1 0 0 5
T.8.U. Redes y Telecomunicaciones 0 0 0 1 0 0 1
Total 94 150 29 36 4 6 319

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Cuadro 1.22. Condonaciones, por programa de posgrado, 2009-B

Modalidad
Programa Ejecutivo Tiempo Completo Total
Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas 0 27 27
Doctorado en Tecnologias de la Informacion 0 17 17
Maestria en Administracion de Negocios 6 54 60
Maestria en Andlisis Tributario 3 0 3
Maestria en Auditoria Integral 6 0 6
Maestria en Direccién de Mercadotecnia 5 49 54
Maestria en Economia 0 16 16
Maestria en Finanzas Empresariales 1 0 1
Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior 0 16 16
Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos 0 34 34
Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales 1 5 6
Maestria en Relaciones Economicas Internacionales y Cooperacion América Latina-Unién Eu- 1 53 54
ropea
Maestria en Tecnologias de Informacion 13 0 13
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 0 22 22
Total 46 293 339

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Becas para estudios de posgrado
Durante 2009 se aprobaron siete nuevas becas para
estudios de posgrado, seis a profesores y una a un
egresado del Centro, con recursos centrales de becas
y del PROMEP. En el mismo afo se concedieron
dos apoyos para concluir estudios de doctorado
(extensién de beca), a un docente y un egresado.
Con fondos centrales se constituye el apoyo

Grafica 1.25. Administrativos, profesores y egresados
beneficiados con becas para iniciar o continuar estudios de
posgrado vigentes en 2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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llamado beca CUCEA. Con ellos la Administracién
General otorgd una beca nueva en 2009 a un
egresado para que iniciara sus estudios de maestria
por mds de 90,000 pesos. En total, este programa
tiene 13 becarios vigentes, y durante 2008-2009 se
invirtieron en ellos mds de dos millones de pesos.

El PROMEP apoyé en 2009 apoyé a cuatro
profesores que cursan estudios de doctorado en la
Universidad de Arizona, en la London School of
Economics and Political Science y en el CUCEA.
Asi mismo, recibieron apoyo dos profesores para la
elaboracién de sus tesis y obtener el grado de doctor
en la Universidad de Oviedo y en la Universidad
Auténoma de Madrid, por lo que actualmente
son 13 profesores los que cursan estudios de doc-
torado tanto en universidades nacionales como del
extranjero.

Por convenio vigente con la Universidad del
Valle de Atemajac, en ella se encuentran estudiando
tres profesores del CUCEA, uno de ellos estd inscrito
en doctorado y dos en maestria.

1.6.2. Programa de Mejoramiento del Profesorado
Actualmente el centro universitario cuenta con 260

profesores de tiempo completo (PTC) reconocidos
con perfil PROMEP, 22% mds que en 2008. El



Cuadro 1.23. Becas de estudios de posgrado

vigentes en 2008-2009

Concepto Posgrado

o

>

Tl (3 |s

g S & S

N

<
Becas Maestria 3 4 7
CUCEA Doctorado 1 10 2 13
Becas Maestria
PROMEP Doctorado 7 7
Convenio Maestria 2 2
UNIVA Doctorado 1 1

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

46.53% de los mismos se encuentran adscritos a
la Divisién de Economia y Sociedad, el 34.65%
a la de Gestién Empresarial y el 18.81% a la de
Contaduria.

La Divisién de Gestién empresarial cuenta con
145 profesores de tiempo completo, de los cuales
91 son reconocidos con perfil PROMEDP, vy se en-
cuentran distribuidos en sus cinco departamentos.
Esto representa un incremento del 23% respecto a
la cifra de 2008. Es importante mencionar que los
departamentos de Administracién, Mercadotecnia
y Turismo ya cuentan con el 70%, 68% y 67%
respectivamente de sus PTC reconocidos por este

programa.

Grafica 1.26. PTC con perfil PROMEP vigente,
2007-2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

De igual manera en la Divisién de Economia
y Sociedad de los 183 PTC con que cuenta en sus
cinco departamentos 118 tienen perfil PROMEDR,
20% mds respecto a 2008. Sobresalen los departa-
mentos de Politicas Publicas y Métodos Cuantita-
tivos con el 72% y el de Economia con el 69% de
sus PTC incorporados a este programa.

La divisién de Contaduria cuenta con 70
profesores de tiempo completo en sus cuatro de-
partamentos, de los cuales 50 son reconocidos con

Grafica 1.27. Division de Gestion Empresarial: perfil
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Grafica1.28. Division de Economia y Sociedad: perfil
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Grafica 1.29. Division de Contaduria: perfil PROMEP

vigente en 2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA

perfil PROMERP. Esto significa un crecimiento de
24% respecto a 2008; sobresalen los departamen-
tos de Contabilidad y Finanzas con el 84% y 68%
respectivamente de sus PTC incorporados a este
programa.

En la promocién 2009 el PROMEP otorgd
apoyos a 39 profesores de este Centro para la adquis-
icién de implementos bdsicos para el trabajo, des-
tinando a ello 1,260,000 pesos; asi mismo, aprobé
24 becas para la permanencia institucional, cuatro
becas completas para realizar estudios de posgrado
de alta calidad, dos becas completas para redaccién
de tesis, dos proyectos de investigacién y una beca
a un estudiante, lo que representa una inversiéon
superior a 3,162,000 pesos.

1.6.3. Centro de Recursos Informativos

En este apartado se presenta la informacién mds
relevante en relacién con las actividades, servicios y
logros del Centro de Recursos Informativos (CERI)
de enero de 2009 a enero de 2010. Se muestran de
manera concisa los logros alcanzados en este aho en
los rubros de equipo e infraestructura informadtica,
automatizacion, servicios, colecciones y acervos,
capacitacion y certificacién.

Equipo e infraestructura informdtica
Se instalé estanteria especializada en biblioteca,
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Cuadro 1.24. Apoyos otorgados por
el PROMEP en 2009

Monto
$1,296,000.00

Concepto

Beca de Fomento a la Permanencia
Institucional

Becas posgrado $1,626,521.00

Apoyo de fomento a la generacion $220,000.00
y aplicacion innovadora del conocimiento
Beca a estudiante $20,002.00

Apoyo para elementos individuales $1,260,000.00

de trabajo basicos para la labor académica
Total $4,422,523.00

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

para la Unidad de Convenios y el drea de tesis: una
bateria que consta de seis médulos dobles de siete
charolas que representan 75.60 metros lineales mis.
Durante este afio se actualizé a la nueva versién de
ALEPH (500-16.02), lo que permite mayor rapidez
en la administracién de las diferentes tareas.

Servicios (colecciones y acervos)

La prestacién de los servicios in situ ha disminuido
gracias al servicio de acceso remoto de la Biblioteca
Digital, que permite consultar todos los recursos
electrénicos desde cualquier lugar fuera de CUCEA.
Por ello se ha incrementado el niimero de consultas
de acceso remoto.

Se realizé el programa de visitas guiadas e
instruccién de usuarios para alumnos de primer
semestre, con la finalidad de acercarlos y sensibili-
zarlos para que desarrollen habilidades informativas
que les permitan optimizar los recursos y servicios
que ofrece el CERI. Se realizaron 647 actividades
con 18,902 usuarios beneficiados.

También por primera vez, se impartié el taller
sobre Biblioteca Digital a los alumnos de nuevo
ingreso a los niveles de pregrado y posgrado para el
calendario 2009B; los 116 cursos correspondientes
beneficiaron a 1,700 alumnos de pregrado y 316
de posgrado.

Obtuvimos un reconocimiento del Instituto Na-
cional de Estadistica y Geografia por la colaboracién
de 11 anos con el INEGI en la Red de Consulta.

El acervo bibliografico del CERI contintia creci-
endo, aunque no con la intensidad de anos pasados,
debido a la falta de espacio fisico en la estanteria.



Cuadro 1.25. Comparacion estadistica, 2004-2009

Concepto 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Usuarios atendidos 1,118,083 1,087,842 1,113,232 758,104 812,800 610,000
Préstamo en sala 2,974,429 2,151,730 1,390,418 888,047 890,411 874,411
Préstamo a domicilio 160,691 158,703 159,940 149,809 154,793 152,039
Préstamo de reserva 6,100 5,897 9,620 9,420 12,400 873
Consultas de Internet 287,442 381,403 362,013 406,400 438,561 289,632

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.

Cuadro 1.26. Comparativo de acervos, 2005-2009

Situacién 2005 2006 2007 2008 2009
(%] (7] w (%] (7]
3 o & o 2 o 2 8 o 2 o &
2 2 S cg Sy 2 _z 2 Sy g
s = s 3 s =2 3 = 3 =2 s
© 3 ° e e = °e =g e 3 e Q2 °e
Acervo de la Biblio- | 50,410 104,461 49,474 108,409 51,699 119,277 54,100 121,584 54,485 123,487
teca Central
Acervo de la Bib- | 13512 18,536 14,435 20,234 14,678 20,776 15,307 21,655 15,550 21,949
lioteca Benjamin
Franklin
Adaquisicion porcom- | 3,024 6,094 5,229 8,231 2,034 3,354 3,871 7,199 3,579 7,650
pra y donacién para
bibliotecas

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.

Cuadro 1.27. Acervos obtenidos mediante convenios nacionales e internacionales, 2004-2009

Institucion 2004 2005 2006 2007 2008 2009
w (2] w (2] (2] (2]
e e o e o e
3 £ 8 £ g £ g £ g £ g £
= = = = = = = = = = = =
= 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2
PROMEXICO 462 600 462 600
BANCOMEXT 455 589 462 600 462 600 573 1295 0 0 573 1295
IMPI 215 355 215 355 215 355 215 355 215 355 215 355
ONU 1146 | 1577 1505 | 1946 | 2334 | 2884 | 3143 | 3494 | 3006 [ 3646 | 4,191 4,542
INEGI 3849 | 6467 | 3947 | 6567 | 4193 | 6819 | 4876 | 6014 | 4310 | 693 | 2427 | 3353
OCDE 379 435 589 646 874 940 932 1039 932 1,039 934 | 1,041
Otros 126 152 219 291 300 336 397 483 329 365 434 520
Totales 6170 | 9575 | 6937 | 10405 | 8378 | 11934 | 10136 | 6666 | 9344 [ 12941 8,774 | 11,106

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.

Sin embargo, el acervo de libros electrénicos se ha
incrementado considerablemente, hasta alcanzar
poco mis de 70,000 titulos de todas las dreas. Esta
sigue siendo la biblioteca con m4s volimenes de la
Red Universitaria.

El acervo bibliogrifico del CERI contintia cre-
ciendo, con el apoyo del comité pro-bibliotecay el
trabajo colegiado de los diferentes departamentos
en la seleccién del nuevo material. Dicho trabajo
consolida la academia. No obstante, la nuestra sigue
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Cuadro 1.28. Material y volimenes

Material 2005 2006 2007 2008 2009
Libros 7,765 9,242 9,955 10,326 11,106
CcD 556 595 660 624 M
Discos 128 128 n.d n.d n.d
de 3%

Tesis nd n.d 6,003 nd n.d
Mapas 1,956 1,969 1,738 1,991 1,775
Total 10,405 11,934 18,356 12,941 13,592

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.

siendo la biblioteca con mds titulos por asignatura
y volimenes en las bibliotecas de la red.

El incremento de los acervos gracias a los dife-
rentes convenios con los que cuenta el CERI fue
del 7.5%, en sus diferentes formatos, con respecto
al afio anterior.

La Unidad de Convenios tuvo en el 2009
un incremento significativo del 41% de usuarios
atendidos con respecto al afio anterior. Asi mismo,
el niimero de consultas de los diferentes servicios
que ofrece dicha unidad fue 7.13% mayor que el
afo previo.

Cabe senalar que en dicha Unidad y en la
Unidad de Formacién de Usuarios se han venido
impartiendo cursos y talleres de INEGI, BANCO-
MEXT y SEIJAL entre otros, lo cual ha impactado
en el uso de estos materiales para la realizacién de
trabajos escolares e investigacion.

Capacitacion

Se han ofrecido cursos de capacitacion y actual-
izacién para el personal de nuevo ingreso, becarios
prestadores de servicio social, jefe de servicios y
personal de base.

Es importante sefalar que ingresaron dos perso-
nas a cursar la carrera de bibliotecologia de manera
virtual en la Universidad de Guadalajara y dos mds
para la Maestria en Bibliotecologia y Ciencias de

la Informacién de manera semipresencial en la
UNAM, hechos que consolidan el trabajo realizado
en la biblioteca con una tendencia a la profesional-
izacién de su personal.

Se mandé capacitar a dos bibliotecarios para la
instrumentacién del servicio de referencia especial-
izada, que se instrumenté desde febrero para dar mds
apoyo personalizado a los alumnos y profesores.

Certificacion

En 2009 se trabajé de manera integral y perman-
ente en cinco comisiones (seleccién y adquisicio-
nes, procesos técnicos, servicios, automatizacién y
coordinadora) y se realizaron auditorias internas a
diferentes bibliotecas de la Red para continuar con
el programa de calidad.

En noviembre pasado fuimos auditados por el
grupo ABS Quality Evaluations Inc. para ratificar
la certificacién ISO 9001 en su nueva versién
2008. En esta auditorfa no se presentd ninguna
inconformidad.

1.7. DESARROLLO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

La creacién, instrumentaciéon, administraciéon y
control de las tecnologias de la informacién (TT)
son hoy en dia un factor clave para el éxito de los
procesos de innovacién educativa no convencional,
como la educacién abierta y a distancia, que amplia
la cobertura de educacién superior en el drea de las
ciencias econémico administrativas.

La Coordinacién de Tecnologias para el Apre-
ndizaje es la instancia encargada de fomentar el
desarrollo de las diversas dependencias del Centro
Universitario mediante la utilizacién eficiente de
tecnologia, personas, procesos y servicios, lo que
propicia un ambiente que promueve y favorece el
desarrollo de sus integrantes a través del esfuerzo
constante y el compromiso con excelencia, encami-
nado a la investigacién, el desarrollo y la distribucién

Cuadro 1.29. Usuarios atendidos y consultas de la Unidad de Convenios del CERI

2005 2006 2007 2008 2009 Porcentaje de incremento
2005-2009
Usuarios 42,556 66,496 54,064 57,372 97,919 130.09
Consultas 127,670 199,473 162,192 172,116 185,314 4515

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.
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Cuadro 1.30. Eventos realizados por el CERI, 2009

Nombre del curso o del evento Asistentes
Productividad 32
Referencia especializada 2
Taller de auditorias internas 3
ISO 9001-2000 3
Certificacion ISO 9001-2008 3
Taller de promocion a la lectura 2
XIV Coloquio Internacional de Bibliotecarios 5
XL Jornadas Mexicanas de Bibliotecologia 3
Procesamiento de informacion 1
Manejo de bases de datos Science Direct 25
Taller de gestores bibliograficos 1
IRIS-SCINCE 2
Computacion basica 3

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.

Cuadro 1.31. Espacios tecnolégicos del CUCEA

Uso Espacios Equipos
Capacitacion 2 30
Académicos 19 460
Mdltiples 5 250
Ciber-jardin 2 195
Aulas Tecnoldgicas y am- 155 155
pliadas

Total 183 1090

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA

Cuadro 1.32. Programa de capacitacion docente

Calendario Profesores Profesores Horas
Capacitados Evaluados impartidas a
Profesores
2009 A 101 30 137
2009 B 39 16 82
Total 140 46 219

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del CUCEA.

de herramientas, productos y servicios de cémputo,
telecomunicaciones, multimedia y servicios educa-
tivos de calidad.

Con el paso del tiempo las actividades y respon-
sabilidades de la Coordinacién de Tecnologias para
el Aprendizaje del CUCEA se han incrementado;

adn asi semestre con semestre, la CTA ha logrado

mantener y mejorar los servicios lo que representa
para ella un importante ahorro de gastos por la
plantilla laboral, que ha venido disminuyendo en
los tltimos afos.

Actualmente se administra y da mantenimiento
alos laboratorios de cémputo y las aulas tecnolégicas
y ampliadas, que se encuentran habilitadas de forma
Sptima y en funcionamiento para las actividades aca-
démicas del Centro Universitario. A continuacién
se muestra un cuadro con la ubicacién y capacidad
de dichos espacios.

En cuanto al programa de capacitacién docente,
la CTA capacita a profesores de todos los depar-
tamentos. Durante el ciclo 2009A se inscribieron
en las capacitaciones un total de 101 profesores
en los diferentes cursos sabatinos, y en la tanda de
evaluaciones se inscribieron 30 maestros; durante
el ciclo 2009B se inscribieron 39 docentes a las
capacitaciones en horario sabatino y en la tanda de
evaluaciones se inscribieron 16 maestros, lo que da
un total de 140 docentes apoyados por la CTA para
su acreditacién y crecimiento profesional.

Esta cifra ha disminuido con el paso del tiempo,
pues el programa de capacitacién docente cuenta ya
con varios calendarios; por ejemplo, durante 2008
fueron 386 los profesores apoyados.

Se apoy6 a docentes de los diversos departamen-
tos del CUCEA con los exdmenes departamentales
que se realizaron durante el ciclo 2009A solamente
debido a que en el ciclo 2009B, por disposiciones
académicas, se suspendieron. Dichos departamen-
tales, se describen en el cuadro 1.33

Se brindé apoyo técnico y administrativo a
las clases que se imparten en el Departamento de
Sistemas de Informacién, con un total de 23,086
horas clase durante 2009, asi como a las clases y
actividades realizadas en los espacios tecnolégicos
que administra la CTA, que son requeridos por las
diversas divisiones y departamentos de este Centro
Universitario. En total fueron 145 eventos apoyados
en un total de 435 horas con equipo tecnoldgico y
personal de las diversas dreas de la CTA involucradas
operativa y técnicamente en dichos eventos.

1.7.1. Recursos generados

Entre la gama de servicios que oferta la CTA se
encuentran algunos que generan recursos, los cuales
se destinan en 100% al pago de los contratos de
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Cuadro 1.33. Examenes departamentales aplicados

Departamento Clave de Examen Alumnos Examenes Porcentaje Grupos
materia Inscritos Realizados de aplicacion

Métodos Cuantitativos MC106 Estadistica | 1509 1258 83.37 36

Métodos Cuantitativos MC111 Matematices | 2221 1702 76.63 55

Métodos Cuantitativos MC112 Matematicas I 1766 1448 81.99 37

Total 19,086 4,408 128

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del CUCEA.

quienes laboran en la CTA, que se han incrementado
en los dltimos afos por medio de de las estrategias
implantadas.

Cabe aclarar que los recursos que se generaron
en 2009 se mantuvieron a pesar de los distintos
eventos y situaciones fuera de nuestro control que
se presentaron durante este afio, que afectaron de
una u otra forma las actividades y los ingresos de
la CTA. Asi mismo, se logré obtener mds que el
promedio de los recursos que se venifan generando
en afos pasados.

Sin embargo, existen actividades y préstamos
de equipos de cémputo que conforme al dictamen
de aranceles 034/07, emitido por la Comisién
Permanente de Hacienda del Consejo de Centro,
con fecha 24 de abril de 2007, tienen un costo que
implica el préstamo de equipos de cémputo, ésta
Coordinacién ha prestado el apoyo de equipos para
diversos eventos por instrucciones de la Rectoria del
Centro, a través de los cuales se pudieron generar
recursos para la CTA, quedando los ingresos de
2009 de la siguiente manera.

1.7.2. Aulas tecnolégicas

Division de Gestion Empresarial

En relacién con la demanda de las aulas tecnoldgicas
de la Divisién de Gestién Empresarial (mddulos
A, B, C, D, E y F), en ésta divisién se realizaron
durante el ciclo 2009A 15,306 préstamos, y en el
ciclo escolar 2009B se registraron 15,879, lo que
da un total de 31,185 préstamos. A éste conteo se
agregé el periodo de verano.

Division de Economia y Sociedad

En las aulas tecnolégicas de la Divisién de Economia
y Sociedad (médulo K), se realizaron 301 préstamos
durante el ciclo escolar 2009A y 391 préstamos du-
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Cuadro 1.34. Recursos generados por la CTA

Concepto Monto
Total de ingresos generados en efectivo $527,697.75
Prestamos de equipo que pudieron $354,400.00
generar recursos

Total $882,097.75

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje del CUCEA.

rante el ciclo 2009B, para un total de 692 préstamos
durante 2009.

Division de Contabilidad

En las aulas tecnoldgicas de la Divisién de Contabi-
lidad (médulos H, I'y]) se realizaron 697 préstamos
durante el ciclo escolar 2009A y 2,002 durante el
ciclo 2009B, para un total de 2,699 préstamos de
enero a noviembre de 2009.

Cabe senalar que las estadisticas correspondien-
tes al mes de diciembre no fueron proporcionadas
por la sala de listas porque no se les encontré.

En el dltimo trienio se han presentado im-
portantes avances en la red de datos del Centro
Universitario. A continuacién se describen los mds
recientes.

1.7.3. Red CUCEA

Los cambios importantes en la red fueron los
siguientes: cambio de equipo principal de enlace
fibra 6ptica K, I, H, C, D, E, CSG, CERI, CEX;
segmentacién de la red CUCEA; filtrado por WEB
en CUCEA; cableado estructurado en el Site central
(Data Center) categoria 6E; supervisién de insta-
lacién de cableado estructurado categoria 6; enlace
de fibra éptica y multipar de telefonia en el auditorio
del CERI; cambio de tres tarjetas en equipo matrix
E7; cambio de fibra éptica del L105 al L.202; ca-



bleado de laboratorios L103 y L104 categoria 6.

De igual manera, se presentaron proyectos
importantes para la administracién de los ingresos
tanto del personal que labora en el CUCEA como de
asistencias de alumnos a clases, eventos y ponencias
por medio de pedestales y lectoras.

Grafica. 1.30. Préstamos realizados por médulo
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Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del CUCEA.

De inicio se present6 el proyecto en noviembre
de 2007 contando sélo con los chasises de los ped-
estales y unos lectores de huellas targus PA460.

Se adquirié el Future Time, paquete de software
original creado como herramienta auxiliar del con-
trol de puntualidad y asistencia del personal de todos
los departamentos, complementario de control
de sistemas de acceso. Actualmente se encuentran
en funcionamiento 16 pedestales distribuidos en
diversas dreas del CUCEA.

Los cuales estdn conectados al servidor de Future
Time, situado en el Site Central 148.202.23.111.
En el transcurso de enero de 2008 a diciembre de
2009 se instalaron e instrumentaron todos los ped-
estales mencionados en el listado anterior, quedando
pendientes tinicamente los pedestales de Servicios
Generales.

De igual manera, se estd trabajando en el proyec-
to de accesos vehiculares y peatonales del campus.
Lo tGinico que estaba instalado en los accesos eran
las barreras y los rehiletes. Se tuvo que instalar de
inicio el servidor y algunos cables de comunicaciones
deteriorados por falta de uso.

Grafica. 1.31. Préstamos realizados por mes en la Division de Economia y Sociedad
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Grafica 1.32. Préstamos realizados por mes, Division de Contabilidad
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Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje del CUCEA.
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teniendo en cuenta que creci6 a dos accesos mds,

De ahi la instalacién e instrumentacién y
el de Economia y Contabilidad, controlados por el

pruebas piloto que se han llevado a cabo desde
septiembre de 2007. Se cambié de marca de lectoras  mismo sistema y servidor.

y aun quedan pendientes los accesos peatonales,
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2. INVESTIGACION

La sociedad vive cambios apresurados en muchos de
sus dmbitos, especialmente en el del conocimiento
y la tecnologia. Nuestro entorno enfrenta nuevas
formas de competencia en las organizaciones socia-
les, gubernamentales y empresariales. La innovacién
del conocimiento tiene como fin primordial su
aplicacién en tecnologia de punta para alcanzar una
mejor calidad de vida de la poblacién.

El conocimiento de calidad asegura la excelencia
y competitividad; su apropiacién y manejo tiene un
papel protagénico en la transformacién de todos
los aspectos de la vida. La investigacién cientifica,
tecnoldgica, humanistica y artistica se convierte en
el eje que impulsa el desarrollo social y las estrategias
para elevar la calidad de vida. Las instituciones de
educacién superior se han convertido en las prin-
cipales formadoras de capital humano con el perfil
que permite resolver los problemas cotidianos. El
CUCEA, como una de estas instituciones, ha re-
alizado importantes acciones y puesto en marcha
estrategias con el objetivo esencial de desarrollar la
funcién sustantiva de la investigacién de manera
calificada, orientada a la vinculacién con los pro-
gramas educativos de su oferta educativa a nivel de
pregrado y posgrado, impulsando la investigacién
desde las aulas para despertar en el estudiante el
interés por esta importante actividad con la inten-
cién de formar nuevos cuadros profesionales. La
participacién y el interés de los investigadores por
participar en grupos de investigacién de redes de
conocimiento nacionales e internacionales va en
aumento, asi como la participacién en las diferentes
convocatorias para conseguir recursos econémicos
con los cuales se cristalizan diversos proyectos. En el
presente informe se indican los principales logros, asi
como los pendientes, de este eje de investigacion.

2.1. PERSONAL DEDICADO A LA INVESTIGACION

Los programas educativos que integran la curricula
de toda oferta educativa deben tener como punto de
partida la vinculacién entre docencia e investigacion,
lo cual permite una coordinacién total de todos
los elementos que la integran. Esta vinculacién da
como resultado el perfil del egresado que se requiere
actualmente: coherente frente a una problemdtica
que demanda competencias, habilidades, aptitudes
y actitudes especificas para resolverla; los alumnos
formados para ello serdn profesionales competitivos
en México y a nivel internacional. La normatividad
de la Universidad de Guadalajara contempla dos
categorias para los profesores de tiempo completo
(PTC): profesor-investigador y profesor-docente; los
primeros tienen menor carga de horas-clase frente a
grupo por la actividad que desempenan, orientada
especialmente a la investigacién; es decir, se con-
sidera que deben tener campos de accién propios,
pero debe haber interseccién entre la docencia y la
investigacién. Pero todos los PTC deben realizar
las funciones de docencia, generacién y aplicacién
del conocimiento, tutoria y gestiéon académica, por
lo que una definicién mds precisa de la categoria de
“investigador” la da el hecho de que lleguen a ser
miembros del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), contar con reconocimiento vigente del
perfil PROMEP y estar integrados en un cuerpo
académico consolidado, en consolidacién o en
formacién. Estos son indicadores relevantes de
evaluacién interna y externa de Universidad de
Guadalajara. Hasta el ano 2009 el CUCEA cuenta
con 412 PTC, de los cuales 127 (30.9%) cuentan

con nombramiento de profesor-investigador.
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2.2 PROFESORES MIEMBROS DEL SNI

La conformacién del Sistema Nacional de Investiga-
dores constituye la base del componente de capital
humano; hoy prevalece en el pais la conviccién
generalizada de que existe un estrecho nexo entre el
desarrollo cientifico y tecnoldgico y las posibilidades
de crecimiento econémico y bienestar social. Las
iniciativas planteadas apuntan la consolidacién de
una comunidad cientifica que retina a los intelec-
tuales bdsicos, tecndlogos y especialistas en ciencias
sociales y humanas capaces de combinar esfuerzos
interdisciplinarios que permitan abordar la prob-
lemdtica social.

En el CUCEA ha venido aumentando la
cantidad de investigadores miembros del Sistema
Nacional de Investigadores en los Gltimos afos:
en 2005 su nimero era de 37, en 2006 de 44,
en 2007 de 43, en el 2008 de 47, y en 2009 fue
de 45 segtn los resultados de la dltima evaluacién
hecha por el CONACYT. (véase la gréfica 2.1). Es
importante senalar que para la convocatoria 2010
del SNI han hecho tramites para obtener su mem-
bresia 13 investigadores, con muchas posibilidades
de obtenerla.

Los niveles de los miembros SNI se desglosan de
la siguiente manera: 2 investigadores en el nivel I11,
5 en el nivel II, 32 en el nivel I y 6 son candidatos
(véase la grafica 2.2).

Es necesario seguir fortaleciendo la formacién
de recursos humanos de tiempo completo para
que este fortalecimiento se refleje en el incremento

del nimero de miembros al SIN y en el nivel que
alcance cada uno de ellos. La ubicacién por depar-
tamentos en el CUCEA es de la siguiente manera:
Administracién 6, Ciencias Sociales y Juridicas
1, Economia 3, Finanzas 1, Estudios Regionales-
INESER 15, Mercadotecnia 2; Métodos Cuanti-
tativos 7, Politicas Publicas 3, Recursos Humanos
3, Sistemas de Informacién 3 y Turismo 1, tres
Departamentos no cuentan con miembros en el
SNI (véase la gréfica 2.3).

Conviene mencionar la buena disposicién y el
apoyo brindado por el Rector General para que el
CUCEA cuente con los recursos humanos y ma-
teriales para desarrollar y difundir una actividad
investigativa de mayor calidad. El personal aca-
démico también recibe apoyos para acrecentar sus
habilidades y capacidades pedagdgicas y lograr el
méximo grado deseable; por ello son de gran trascen-
dencia las politicas definidas para la incorporacién
de nuevos PTC, orientadas a mejorar la calidad y
competitividad de la investigacién cientifica, hu-
manistica, tecnolégica y artistica de la Universidad

de Guadalajara.

2.3. PROFESORES CON RECONOCIMIENTO DEL
PERFIL PROMEP

El Programa de Mejoramiento del Profesorado de
las Instituciones de Educacién Superior (PROMEP)
tiene como objetivo principal mejorar sustancial-
mente la formacién, la dedicacién y el desempefo
de los docentes, lo cual garantiza la calidad profe-

Grafica 2.1. Investigadores del CUCEA miembros del SNI, 2000- 2009
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Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.
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Grafica 2.2. Investigadores del CUCEA miembros del SNI,
segun nivel reconocido por el CONACYT, 2009
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Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.

sional de su trabajo. Esto es importante porque en
ellos se sustenta el esfuerzo educativo, que incluye
compromisos respecto de los programas educativos,
la infraestructura, el mejoramiento de su practica
docente y la atencidén a los alumnos con un nivel
excelente y competitivo. Asi, el Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad de Guadalajara es
muy preciso en su linea estratégica de formacién y
docencia, que incluye la necesidad de contar con

un personal académico competente en el desarrollo
de las funciones sustantivas en los distintos niveles
educativos y establece un sistema de ingreso, perma-
nencia y promocién del personal académico basado
en la evaluacién de su desempeno, trayectoria, pro-
ductividad y méritos alcanzados en el ¢jercicio de sus
funciones. Una estrategia encaminada a lograr este
objetivo ha sido buscar que se incremente dia a dia
el niimero de académicos con el reconocimiento del
perfil PROMERP para desarrollar sus funciones de
docencia, generacién y aplicacién del conocimiento,
tutoria y gestién académica con el auxilio de la Sec-
retarfa Académica y de la Coordinacién de Servicios
Académicos. Segtin la evaluacién de este programa
correspondiente al ano 2009, el CUCEA; cuenta
con 260 profesores con este perfil, 56 mds que en
2008 (véase la grafica 2.4).

Del total de los PTC que asciende a 412, sélo
260 (63.41%) cuentan con reconocimiento del
PROMEDP. En la grifica 2.5 se observa que el de-
partamento con mayor nimero de académicos con
este perfil es el de Estudios Regionales-INESER y
que en todos los departamentos se pueden encontrar
al menos seis profesores con esta distinciéon. Estos
indicadores son muestra del trabajo colegiado del
CUCEA. Entre las principales debilidades detecta-
das para que un mayor niimero de docentes cuenten
con este perfil formacién académica de recursos
humanos y la falta de experiencia en labores de
investigacién como asesorias de tesis y publicacio-
nes, por lo que ya se han instrumentado estrategias

Grafica 2.3. Investigadores del CUCEA miembros del SNI segiin Departamento de adscripcion, 2009
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Grafica 2.4. PTC del CUCEA con reconocimiento vigente del

perfil PROMEP, 2000-2009.
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Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.

orientadas al aumento de estas habilidades en los
docentes, asi como al estimulo de la investigacién
otorgando becas para estudios de posgrado y dismi-
nucién de la carga horaria a quienes se involucren
en este tipo de actividades y participen en proyectos
de investigacién.

2.4. PROFESORES INTEGRANTES DE CUERPOS
ACADEMICOS

Los profesores de tiempo completo, en colaboracién
con los profesores de asignatura, conducen el rumbo
académico de una institucién de educacién superior.

Las caracteristicas colegiadas del trabajo universi-
tario y la necesaria vinculacién de la generacién y
aplicacién del conocimiento con el exterior de la
institucién hacen necesario que los profesores no
funcionen como individuos aislados ni como una
masa indiferenciada. Por ello, para desempenar ad-
ecuadamente sus funciones, los profesores de tiempo
completo se congregan en cuerpos académicos que
les permiten reflexionar y actuar con eficacia y rigor
intelectual. Los PTC integrados en cuerpos académi-
cos comparten una o varias lineas de generacién
o aplicacién del conocimiento (LGAC) en temas
disciplinares o multidisciplinares y un conjunto de
objetivos y metas académicas. Adicionalmente, sus
integrantes atienden los programas educativos (PE)
en varios niveles para el cumplimiento cabal de las
funciones institucionales y llevan a las aulas los
resultados de sus proyectos de investigacién, y a lo
que suman el logro del perfil idéneo del egresado. El
CUCEA halogrado unir voluntades para organizar
la investigacién de acuerdo con el modelo de cuerpos
académicos (CA). En respuesta a la convocatoria del
PROMEP 2009, su comunidad universitaria realizé
de manera responsable un diagnéstico y una auto-
evaluacién de sus cuerpos académicos para conocer
cudles de ellos podrian solicitar su evaluacién para
ser promovidos a una categoria superior. El resultado

Grafica 2.5. PTC del CUCEA con reconocimiento vigente del perfil PROMEP
por departamento de adscripcion, 2009
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Gréfica 2.6. Cuerpos académicos segun nivel de consolidacion, 2004-2009
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Fuente: Elaborado por la Coordinacién de Planeacion con datos proporcionados por la Coordinacion de Investigacion del CUCEA.

de esto es el cambio de dos cuerpos académicos en
consolidacién a cuerpos académicos consolidados,
asi como la integracién de 13 profesores mds.

El total de cuerpos académicos y de lineas de
investigacién por cada uno de ellos de acuerdo con
el proceso de evaluacién y reestructuracién de CA
2009 se presenta en el cuadro 2.1. En él se puede
observar que el CUCEA cuenta con 83 LGAC y
35 cuerpos académicos: 4 consolidados, 14 en con-
solidacién y 17 en formacién; algunas LGAC no
cuentan con produccién permanente y carecen de
proyectos vinculados a ellas; tampoco existe segui-
miento ni evidencias de los avances de proyectos
de investigacién. En algunos cuerpos académicos
cada integrante tiene su propia LGAC y sus propios
proyectos de investigacién; es decir, sus miembros
no cuentan con proyectos comunes, que debe ser
una de las caracteristicas de los cuerpos académicos.
Ello denota la ausencia de trabajo colegiado, por
lo que es necesario precisar las LGAC y concebir
herramientas para regular y evaluar el avance de los
proyectos de investigacién.

Es necesario que tanto al integrar un nuevo cu-
erpo académico como en la peticién de evaluacién
se considere la importancia que tiene el contar con
las fortalezas necesarias para avanzar en su consoli-
dacidn, que son las siguientes: estudios de posgrado
preponderantemente con la categoria de doctorado,
pertenecer al SNI, adquirir el perfil PROMER, llevar

a cabo formacién de recursos humanos, pertenecer

a una red académica de investigacién y obtencién
de productos con calidad de cardcter colectivo tanto
a nivel nacional como internacional.

Las redes de colaboracién del conocimiento son
agrupaciones de cuerpos académicos que producen
sinergias dirigidas que permiten fortalecer la pro-
duccién del conocimiento a fin de aprovechar los
recursos humanos y tecnoldgicos en las instituciones
de educacién superior para coadyuvar en el desar-
rollo del pais y elevar la calidad de los servicios que
prestan a la comunidad.

Es importante sefalar que tres de los cuerpos
académicos del CUCEA ya se encuentran registrados
ante el PROMEP como redes de cuerpos académicos
en la modalidad de participantes.

Asimismo, en la convocatoria 2009 de PROMEP,
“Apoyo al fortalecimiento de cuerpos académicos e
integracién de redes temdticas”, obtuvieron recursos
econémicos los grupos de investigacién que apare-
cen en el cuadro 2.3.

2.1.5 RECURSOS EXTERNOS PARA INVESTIGACION

Las instituciones de educacién superior buscan ser
universidades de docencia e investigacién integra-
das, como parte de la comunidad internacional de
instituciones con los mds altos estdndares de des-
empeno. La calidad es un elemento jerarquizador
y depende de la generacién de un circulo virtuoso
de atraccién entre académicos y estudiantes talen-
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Cuadro 2.1. Relacién de cuerpos académicos y lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, 2009

Clave CA | Cuerpos Académicos Lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC)
CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS
UDG-CA-435 Desarrollo tecnologico y pequefia empresa Talento humano y liderazgo emprendedor
Dindmica de la pequefia y mediana empresa
Politica industrial, de ciencia y tecnologia
Organizaciones, redes y sistemas de innovacion.
UDG-CA-468 Temas contemporaneos de la teoria econémica y economia Modelos macroecondmicos y mercado laboral.
internacional Crecimiento y ciclos econémicos.
Microeconomia aplicada y microeconometria.
Matematicas avazadas para las ciencias economico administrativas.
Economia Internacional.
Economia Politica y Sociologia Econdmica.
UDG-CA-484 Estrategias, competitividad, gestion del conocimiento y Estrategias, calidad y desarrollo sustentable.
sustentabilidad Negocios internacionales, competitividad, gestion del conocimiento e innovacion tecnolégica
Relaciones de cooperacion y conlicto y gobierno cooperativo
UDG-CA-485 Estudios urbanos y territoriales Suelo, vivienda y derechos de propiedad
Geotecnologias
Planificacion y gestion territorial
CUERPOS ACADEMICOS EN CONSOLIDACION
UDG-CA-123 Negocios Negocios internacionales
Negocios e internacionalizacion
Gestion del conocimiento e innovacion tecnolégica
UDG-CA-124 Calidad e innovacion de la educacion superior Innovacion y calidad en la educacion superior
Nuevos paradigmas universitarios para la gestion del conocimiento
UDG-CA-125 Tecnologias de la informacion y de la comunicacion Innovacion y perspectivas educativas en el contexto de la sociedad de la informacion y del
conocimiento
UDG-CA-126 Estudios socio institucionales Organizaciones, identidad e instituciones.
UDG-CA-429 Estudios de género, poblacion y desarrollo humano Género, desarrollo humano y procesos de atencion, enfermedad y muerte
Género y mercados laborales
Género y politicas publicas
UDG-CA-459 Poblacion sustentabilidad y desarrollo regional Poblacién y desarrollo econdmico regional.
Desarrollo regional y sustentabilidad econoémica.
UDG-CA-460 Politicas publicas Politicas de educacion superior.
Politicas sociales.
UDG-CA-483 Contaduria, finanzas y la empresa competitiva Fenomenologia contable, financiera, impositiva fiscal y de control de las empresas
UDG-CA-486 Gestion y desarrollo de las organizaciones Gestion y desarrollo de las organizaciones publicas
Gestion y desarrollo de las organizaciones privadas
UDG-CA-487 Proceso de internacionalizacion, desarrollo y medio ambiente | Flujos internacionales y regionales y procesos de desarrollo
Transformaciones del medio ambiente, desarrollo y participacién social
Cambios institucional, politicas publicas y desarrollo local.
UDG-CA-502 Relaciones econémicas internacionales de México Relaciones econémico- financieras y blogues de paises
UDG-CA-503 Estudios sobre la PyME Determinantes del desempefio de la PyME

Gestion del conocimiento, formacion de ventaja competitiva e internacionalizacion de la PyME.

E-bussines

Estudios comparados sobre la PyME

Creacion de empresas
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UDG-CA-524

E-Word y gestion del conocimiento

Tecnologias del modelado y administracion de conocimientos sistémicos para el mundo
electronico

Modelado y simulacion de sistemas

Andlisis y representacion del conocimiento

UDG-CA-525

Los sujetos del conocimiento

Procesos educativos y organizacionales en las instituciones de educacion superior.

CUERPOS ACADEMICOS EN FORMACION

UDG-CA-114

Estudios educativos

Perfil del aspirante de la Licenciatura en Economia

Educacion Superior

UDG-CA-116

Economia y medio ambiente

Economia ambiental y desarrollo sustentable

Economia ecolégica

UDG-CA-118

Desarrollo regional e integracion econémica

Din&mica econdmica, estructura y funcionalidad urbana

Impactos de la descentralizacion y la integracion econémica en el desarrollo regional

Desarrollo local y pequefias empresas

Desarrollo regional y sustentable

UDG-CA-127

Sector publico: gestion, financiamiento y evaluacion

Sistema fiscal y gestion publica del medio ambiente

Transparencias y rendiciones de cuentas

UDG-CA-128

Sociedad de la informacion y gestion del conocimiento

Innovacion y perspectivas educativas en el contexto de la sociedad de la informacion y del
conocimiento

UDG-CA-142

Estudios sectoriales y planificacion turistica

Gestion del desarrollo turistico y evaluacion de proyectos turisticos

Estudios sectoriales, enfatizando el sector de servicios

UDG-CA-143

Mercadotecnia

Estrategias para la internacionalizacion y la competitividad.

UDG-CA-253

Gestion de la educacion

Modalidades organizativas y procesos de administracion de la educacion superior

Actores, momentos y circunstancias de la gestion educativa

Economia educativa

UDG-CA-430

Reestructuracion Econdmica

Andlisis Econdmico Regional

Reestructuracion Econémica

Negocios y estrategias empresariales

UDG-CA-434

Lenguas Extranjeras

Innovacion y nuevas tecnologias para el aprendizaje de las lenguas extranjeras en la
educacion superior y el turismo

El papel de las lenguas extranjeras en la internacionalizacion de la educacion superior y el
turismo

UDG-CA-501

Competencias profesionales y direccion organizacional

Competencias profesionales.

Direccion organizacional.

UDG-CA-535

Estudios Tributarios y Auditoria

Fiscalizacion, rendicion de cuentas y transparencia.

UDG-CA-540

Instituciones econdmicas y politica territorial

Cambio institucional y politicas publicas territoriales

Estructura econémica y desarrollo regional sustentable

Politica hidraulica y sustentabilidad

UDG-CA-544

Politicas urbano-regionales y género para la salud y la
capacitacion laboral

Género y salud laboral

Politicas urbano-regionales

Mercados laborales profesionales

UDG-CA-556

Economia global y regional

México ante el tratado de libre comercio de América del norte (TLCAN) y ante la global-
izacion economica

Procesos de globalizacion e integracion y sus impactos sectoriales y regionales

Cambios socioculturales resultantes de la globalizacion y su impacto en el desempefio de la
economia

UDG-CA-605

Globalizacién y su impacto en el mercado laboral

Globalizacion, integracion y region

UDG-CA-606

Politica y gestion municipal

Organizacion y gestion municipal

Politicas publicas municipales

Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.
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Cuadro 2.2. Redes en la modalidad de participantes
registrados en PROMEP

Nombre de la Red Nombre del Cuerpo Académico

UDG-CA-124. Calidad e innovacion de
la educacion superior

Red de estudios sobre desarrollo
economico y social

Estudios migratorios
y desarrollo regional

UDG-CA-484. Estrategias, competi-
tividad, gestion del conocimiento y
sustentabilidad.

Economia contemporanea apli-
cada.

UDG-CA-468. Temas contemporaneos
de teoria econdémica y economia inter-
nacional.

Cuadro 2.3. Grupos de investigacion que obtuvieron
recursos economicos

Nombre de la Red Nombre del cuerpo académico

Red economia
contemporanea aplicada

UDG-CA-468. Temas contemporaneos
de teoria econémica y economia
internacional.

Estudios migratorios
y desarrollo regional

UDG-CA-484. Estrategias, com-
petitividad, gestion del conocimiento
y sustentabilidad.

Red de colaboracién cientifica en
ingenieria y gestion de Tl en el
paradigma de servicios RIGTIS

UDG-CA-125.Tecnologias de la infor-
macion y de la comunicacion

Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.

tosos y emprendedores que tengan grandes logros
educativos y creativos. Estos se demuestran en el
desempeno de sus egresados, su contribucién a la
actividad cientifica y su presencia en la actividad
econdémica, social, politica y cultural, para lo cual
se requiere el disefio y la instrumentacién de politi-
cas e instrumentos que impulsen la docencia y la
investigacién. En este enfoque, el financiamiento
es fundamental para llevar a cabo las actividades de
investigacidn, y el uso eficiente de recursos significa
construir una comunidad académica fortalecida.

Es de vital importancia continuar obteniendo
recursos externos para financiar proyectos de inves-
tigacién y ampliar estas fuentes de financiamiento
para que se formen comunidades académicas con
la misién de generar, cultivar y mantener el cono-
cimiento como resultado de la investigacién y refle-
jarlo en la docencia, extensién y vinculacién.

La obtencién de recursos externos para la inves-
tigacién es un importante indicador de la calidad
de los productos de investigacién realizada en el
CUCEA, recursos financieros que siempre serdn
limitados.

El desarrollo de los proyectos de investigacién
tiene una duracién variable; llegan incluso a rebasar
el ejercicio fiscal en el cual fueron dictaminados. Por
ello es necesario promover la obtencién de este tipo
de recursos y disenar esquemas de simplificacién
administrativa y de apoyo a los investigadores ya que,
por ejemplo, en el caso de CONACYT los fondos
administra normalmente son depositados con un
semestre de retraso, por lo que su administracién
y la entrega de los reportes respectivos se entregan
con multiples apuros que convierten este trabajo en
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Fuente: Coordinacién de Investigacion del CUCEA.

una labor abrumadora tanto para los investigadores
responsables de cada uno de los proyectos como
para las dreas administrativas de apoyo.

Es importante sehalar que en el periodo 2009-
2010 se obtuvieron recursos con un monto de
16,032,371.80 pesos mientras que en 2008 el
monto fue de 12,108,589 pesos, lo cual representa
un incremento de 32.4% (véase cuadro 2.4). Para
apoyar un total de 38 proyectos de consolidacién
y fortalecimiento de cuerpos académicos, algunos
reconocidos por el PROMEP como cuerpos aca-
démicos consolidados o en consolidacién. Estos
tienen la condicién cualitativa esencial, de que son
el resultado de un trabajo de autoevaluacién cole-
giada de los cuerpos académicos, a través del cual se
definieron sus principales fortalezas y debilidades.
Se pretende utilizar dichos fondos econémicos en
cuatro prioridades esenciales: 1) formacién de re-
cursos humanos con grado académico deseable de
doctor; 2) impulsar el trabajo colegiado entre los
integrantes, fomentando el desarrollo de proyectos,
lineas de investigacién y publicaciones conjuntas;
3) mejorar la calidad de la produccién académica,
sometiendo los trabajos a la evaluacién y aprobacién
de pares académicos; 4) incrementar la participacién
en redes de colaboracién e intercambio académico
nacionales e internacionales, y 5) acrecentar la in-
corporacién temprana de estudiantes en la investig-
acién, fomentando su participacién en los trabajos
de cuerpos académicos y sus proyectos.

Los recursos externos favorecen fundamental-
mente la habilitacién de recursos humanos en el
mis alto nivel académico, que es el grado de doctor,



Gréfica 2.7. Recursos externos para investigacion segin
afio de autorizacion del recurso, 2004-2009 (millones de

pesos)
16.03
12.11
7.972
6.42
3 . I
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Planeacion con datos proporcionados por la Coordi-
nacién de Investigacion del CUCEA.

condicién que toman mucho en cuenta todos los
departamentos del CUCEA para que su personal
docente cuente con esta categoria y pueda obtener
mejores beneficios en general.

Los proyectos del Departamento de Adminis-
tracién conservan el enlace con el Instituto para el
Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia para
la Pequefa y Mediana Empresa (IDITPYME), y
con el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Jalisco (COECYTJAL), lo que facilita la
vinculacién empresa-universidad. En estos proyectos
se otorga asesoria empresarial con la participacién
de alumnos del CUCEA, lo que representa una
oportunidad excelente para que se relacionen
estrechamente con el sector productivo y a la vez
resulta de gran beneficio para las organizaciones
empresariales.

El Departamento de Estudios Regionales-INE-
SER cuenta con nueve proyectos, en los que partici-
pan 10 estudiantes en calidad de becarios; a ellos se
les estimula tempranamente para que se incorporen
a la investigacién, con resultados muy favorables.
Estos estudiantes registran en una tesina el trabajo
que realizan en esta actividad sustantiva.

Como se puede observar en el cuadro 2.4, casi
la totalidad de los recursos fueron obtenidos por
tres Departamentos: Estudios Regionales-INESER,
Administracién y Sistemas de Informacién, y son
otorgados en su mayor parte por los gobiernos
federal y estatal. Es primordial que los demds de-

partamentos hagan esfuerzos por conseguir recursos
de fuentes alternativas de financiamiento designado
ala investigacién, especificamente entre fundaciones
y organismos tanto nacionales como extranjeros.

La obtencién de recursos externos depende de
varios factores, a saber: 1) contar con una oferta
de recursos econémicos y una reglamentacién de
competencia por ellos (mismos que con el tiempo se
han encarecido y la lucha por ellos ha aumentado en
forma considerable); 2) existencia de investigadores
y grupos de académicos reconocidos dispuestos a
conseguir los recursos ofrecidos; 3) la competitivi-
dad y capacidad del investigador o su equipo para
formular las propuestas de los proyectos respec-
tivos, y 4) el soporte logistico, las simplificaciones
administrativas, la valoracién complementaria y
el apoyo de la institucién a que pertenezcan los
investigadores.

2.1.6 PROGRAMA DE INCORPORACION TEMPRANA
A LA INVESTIGACION

En cuanto a la estimulacién temprana la inves-
tigacién en los estudiantes, se han ofertado dos
programas para tal fin, el XIV Verano de la Inves-
tigacién Cientifica del Pacifico y Estancia Cientifica
de Invierno. En 2009 el primero, convocado por el
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento
de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico, Delfin,
participaron 45 instituciones de educacién superior,
cuatro de ellas de cardcter internacional; a través
de él se privilegia la incorporacién temprana de
estudiantes a la investigacién mediante una estancia
de seis semanas de trabajo con un investigador en
una de las instituciones educativas que participan
en un proyecto determinado; después acuden a un
congreso nacional donde exponen el trabajo real-
izado e intercambian conocimientos y experiencias
todos los favorecidos con el apoyo. En diciembre
se llevé a cabo en el Nucleo de Auditorios del CU-
CEA el Segundo Foro del Verano y del Invierno
de Investigacién 2009, que tuvo como invitados
especiales a los alumnos de diversas preparatorias
de la Universidad de Guadalajara, a quienes se les
presentaron los trabajos de investigacién de los
alumnos becados, se les entregaron tripticos de
informacion al respecto y se les aclararon todas sus
dudas al respecto.
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Los alumnos becados para el Verano de la
Investigacién 2009 fueron un total de 32 de los
siguientes departamentos; Turismo 8, Economia 2,
Mercadotecnia 4, Contaduria Pablica 1, Negocios
3, Administracién 9, Administracién Financiera 2,
Recursos Humanos 2 y Sistemas de Informacién 1
(véase grafica 2.8).

Asi mismo, se otorgaron becas para la Segunda
Estancia Cientifica de Invierno 2008, programa
inspirado en el Verano de la Investigacién de nuestra
Universidad, sélo que con algunas diferencias. Una
de ellas es que los estudiantes s6lo se desplazaron a
instituciones de educacién superior con las cuales
se acordé directamente con sus autoridades prin-
cipales, las cuales aceptan que sus investigadores
pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores
reciban a los becados durante todo el mes de enero
de 2010. Fueron apoyados en total 25 alumnos del
CUCEA de los siguientes departamentos: Negocios
Internacionales 9, Turismo 1, Mercadotecnia 7,
Economia 1, Contaduria Pablica 1, Administraciéon
4 y Recursos Humanos 1. Queda pendiente la
realizacién del congreso de estos estudiantes (véase
grifica 2.9).

2.7. CONVENIOS DE INVESTIGACION
Es de todos conocido que la colaboracién interin-
stitucional, la conformacién de redes y los procesos

de internacionalizacién adquieren su pleno sentido
cuando se consideran como una accién horizontal

Grafica 2.8. Alumnos beneficiados por la

convocatoria Delfin 2009
3
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para el fortalecimiento y desarrollo de las funciones
sustantivas de las instituciones educativas del nivel
superior: docencia, investigacién, extensién de los
servicios, difusién de la cultura y gestién institu-
cional. Las numerosas actividades de cooperacién
académica nacional e internacional representan un
abanico de opciones para las IES, ya que la ense-
fanza y los contenidos de los planes y programas
de estudios se dan conforme a los avances de las
disciplinas en el mundo y no solamente en funcién
del contexto nacional o regional; asi, se generan
nuevas ideas y perspectivas que se experimentan en
la escena global del conocimiento, se incrementa la
capacidad institucional para competir en el mercado
internacional de las ideas, la produccién y el comer-
cio, y se fortalecen los valores de la democracia. Las
estrategias para impulsar actividades de intercambio
pudieran orientarse a lograr que las IES incorporen
las actividades de intercambio y cooperacién en su
misién y visién institucional con la importancia
que deben tener; a que modifiquen o actualicen la
normativa institucional para facilitar la aperturay a
que cuenten con un plan estratégico para el desar-
rollo de estas actividades, considerdandolas como un
mecanismo para diversificar e incrementar la calidad
de su oferta de servicios. Deberdn fortalecerse las
unidades de intercambio académico capacitando al
personal responsable para ampliar la capacidad de
gestion y diversificar las opciones de financiamiento.
Es importante también adecuar las normas institu-
cionales para facilitar la movilidad de estudiantes

Grafica 2.9 Alumnos beneficiados para Segunda Estancia
Cientifica de invierno 2009
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Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.
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y académicos, asi como flexibilizar los planes y
programas de estudios, buscando el establecimiento
de acuerdos entre las IES para la transferencia y el
reconocimiento de créditos en el proceso formativo
de los estudiantes de licenciatura y posgrado en
diferentes instituciones. Conviene establecer nuevas
alianzas en y fuera del contexto de la educacién su-
perior disminuyendo las barreras a la cooperacién
para que extiendan y complementen las fortalezas
de la academia y reconozcan la importancia de la
educacién superior en el desarrollo. Es importante
también establecer mecanismos que permitan apr-
ovechar las nuevas tecnologias en el intercambio y
la cooperacién académica y cientifica.

Este programa se relaciona con el de consoli-
dacién de cuerpos académicos, desarrollo integral
de los alumnos, vinculacién, gestién, planeacién y
evaluacién del conjunto de los programas institucio-
nales, asf como con el de innovacién académica.

El CUCEA se ha caracterizado por mantener un
intercambio académico permanente con prestigiosas
instituciones académicas de nivel superior a nivel
nacional e internacional. Convenios de colaboracién
en los que dichas instituciones se comprometen a
realizar juntas acciones de investigacién, difusién y
extension, asi como a desarrollar jornadas de estudio
y seminarios, congresos, foros, eventos culturales,
intercambio académico y estudiantil, prestacién de
servicios social, uso de herramientas de cémputo,

educacién a distancia, videoconferencias y otorga-
miento de becas, entre otros, En los cuadros 2.5y 2.6
se enlistan las organizaciones educativas y sociales
con las cuales se ha mantenido la cooperacién y
reciprocidad intelectual de excelencia.

2.1.8 PRODUCTOS DE INVESTIGACION

La importancia del trabajo colegiado en las IES
consiste en buscar nuevas formas de trabajo entre los
investigadores y tener modelos apegados al signifi-
cado del aprendizaje. Trabajar de manera colegiada
es reunir a los actores del proceso pedagégico y
generar espacios de reflexién sobre la propia prictica
y compartir las experiencias. En todos los equipos
hay gente con diferente formacién y niveles de ex-
periencia, y esto facilita la resolucién entre todos los
problemas que se presentan en la vida cotidiana.
El trabajo de investigacién realizado se refleja
en los diversos productos obtenidos: articulos de
investigacién publicados en revistas especializadas
nacionales e internacionales, libros especializados
con ISBN, capitulos en libros de investigacién,
resultados monogrificos, congresos y seminarios
relacionados con un proyecto determinado, patentes
y certificados de invencidn, software registrado
con derechos de autor, desarrollos tecnolégicos,
innovaciones y asesorias especializadas, entre otros.
Prevalece siempre la calidad sobre la cantidad.

Grafica 2.10. Libros publicados por investigadores del CUCEA, 2004-2009
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Cuadro 2.5. Relaciéon de convenios suscritos por continente/pais, vigentes

No. | Institucion Tipo de convenio | Modalidades Fecha de inicio Fe.cha de té-
rmino
CANADA
1 | BRANDON UNIVERSTIY General IE, IP, EX, PA 31/05/2007 31/05/2012
2 | CAPILANO COLLEGE General IE, IP, INV, EXT, PA, IM 22/03/2007 22/03/2012
3 | CONCORDIA UNIVERSITY General IE,IPINV 02/12/2009 02/12/2012
4 | UNIVERSITE DU QUEBEC Especifico IE, 28/11/2005 28/11/2009
5 | UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL General IE, IP, INV, 03/06/2009 03/06/2014
6 | UNIVERSITE LAVAL General IE,IPINV, EX,IPA 08/01/2008 08/01/2013
7 | UNIVERSITY OF ALBERTA General IE,EPINV,EX,PA,IM 05/01/2007 05/01/2012
8 | UNIVERSITY OF CALGARY General IE,IPINV,PA,PUB 24/07/2009 24/07/2014
9 | UNIVERSITY ON NEW BRUNSWICK Especifico IE,IP, 01/03/1994 Tl
10 | UNIVERSITY OF TORONTO AT MISSISSAUGA General IE,IPIN.EX, PA, IM 05/06/2006 05/06/2011
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
11 | ALAMO COMMUNITY COLLEGE DISTRICT General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 01/07/2005 01/07/2010
12 | BOARD OF REGENTS OF THE UNIVERSITY SYSTEM OF GEORGIA VALDOSTA STATE | General IE,IP, INV, EXT, PA, SS 06/04/2007 06/04/2012
UNIVERSITY
13 | DOHENY EYE INSTITUTE General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 02/04/2006 02/04/2016
14 | NORTH CAROLINA STATE UNIVERSITY Especifico IE,IP, INV, EXT, IPA 13/07/2007 13/07/2009
15 | NORTH WESTERN STATE UNIVERSITY OF LOUSIANA STATE Especifico INV, IP 15/10/2008
16 | OHIO STATE UNIVERSITY General IE, IP, INV, IM, 23/03/2007 22/03/2012
17 | PROFMEX: CONSORCIO GLOBAL PARA LA INVESTIGACION SOBRE MEXICO General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 03/12/2008 03/12/2010
18 | SUNY PLATTTSBURGH, UNIVERSITY OF NORTHERN Especifico IE, 01/03/2007 01/03/2012
19 | THE UNIVERSITY OF WISCONSIN SYSTEM OF THE STATE OF WISCONSIN General IE,IP, 09/03/2005 09/03/2011
20 | UNIVERSITY OF ARIZONA General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 02/09/2004 02/09/2009
21 | UNIVERSITY OF ARIZONA Especifico IE,IP, 30/01/2008 30/01/2013
22 | UNIVERSITY OF CALIFORNIA, BERKELEY General IE,IP,INV,PAIM 02/09/2004 02/09/2009
23 | UNIVERSITY OF CALIFORNIA, LOS ANGELES General IE,IP,INV,PAIM 02/09/2004 02/09/2009
24 | UNIVERSITY OF HOUSTON General IE,IPINV,, PA, PUB 04/06/2009 04/06/2014
25 | UNIVERSITY OF NEW MEXICO General IE,IP,INV,EXT, PA,IM, PUB 28/01/1991 Tl
26 | UNIVERSITY OF NEW MEXICO Especifico IE, 12/04/2007 12/04/2012
27 | UNIVERSITY OF NORTH CAROLINA GREENSBORO Especifico IE, 18/01/2008 18/01/2013
28 HZQ/;\I;{SITY SOCIAL DE LANORTH AMERICAN RURAL ENTREPRENEURSHIP NETWORK | General IE, IP, INV, IM 04/07/2008 04/07/2013
29 | UNIVERSITY OF PITTSBURGH General IE,IP,IM, 15/12/1988 SF
30 | UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN General IE,IP,INV,EXT,PAIM 31/05/2004 31/05/2009
31 | UNIVERSITY OF TEXAS AT AUSTIN General IE, 22/06/2006 31/05/2009
32 | UNIVERSITY OF WASHINGTON General IE,IP, INV, IM, 01/02/1984 SF
33 | UNIVERSITY OF WASHINGTON Especifico IE, 18/12/2006 18/12/2011
34 | UTAH STATE UNIVERSITY General IE,IP,INV,EXT,PA,IM,PUB 04/07/2005 04/07/2010
35 | VIRGINIA COMMONWEALTH UNIVERSITY General IE, IP, INV, IM, 05/12/2006 05/12/2009
36 | VIRGINIACOMMONWEALTH UNIVERSITY Especifico IE,IP, 04/12/2006 04/12/2009
COSTARICA
37 | INSTITUTO GENERAL DE COSTARICA General IE,IPINV, IM, 11/08/2006 11/08/2011
38 | UNIVERSIDAD DE COSTARICA SAN JOSE General IE,IPINV, 12/07/2006 12/07/2011
39 | UNIVERSIDAD DE COSTARICA SAN JOSE Especifico IE, IP 12/07/2006 12/07/2011
40 | UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 28/11/2007 28/11/2012
41 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTARICA EN HEREDIA General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 17/05/2005 17/05/2010
CUBA
42 | ACADEMIA DE CIENCIAS DE CUBA Especifico IE,IP, INV, EXT, PA, IM 26/06/1992 Tl
43 | INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO JOSE ANTONIO ECHEVERRIA General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 30/04/1996 Tl
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44 | UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY General IE,IP, INV, EXT, PA, IM, PUB 23/03/2007 23/03/2012
45 | UNIVERSIDAD DE GUANTANAMO General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 02/05/2006 02/05/2011
46 | UNIVERSIDAD DE LA HABANA General IE,IP, INV, EXT, PA, IM 1811211994 Tl
EL SALVADOR
47 | UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR [ Especiico [ P [ 1012008 | 10r1172013
GUATEMALA
48 | UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS [ enerai [ 1., v, EXT, PA, 1, PP [ 21012005 | 210112010
PUERTO RICO
49 | UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO [ cenerai [ e, v, Pa, M, [ 17122000 | 1771202012
ARGENTINA
50 | UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES General IE, IP, INV, PP, IM, EXT 28/04/2006 2810412011
51 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS General IE,IPINV,EXT,PA,IM,PP 09/09/2004 09/09/2009
52 | UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES General IP, INV, EXT, PA, IM 25/01/2005 Tl
53 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA General IE,IPINV,EXT,PA, IM,PUB, 0711112005 071112010
54 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA General IEIPINV, EXT,PAIM 26/01/2007 26/01/2012
55 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Especifico E 26/01/2007 26/01/2012
56 | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL General IE,IPINV.EXT,PA, IM 31/05/2006 31/05/2009
57 | UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL Especifico IE, 28/09/2007 28/09/2012
58 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO Especifico E, 09/09/2004 09/09/2009
BRASIL
59 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE RIO DE JANEIRO Especifico E 30/0912009 30/03/2012
60 | UNIVERSIDAD FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL Especifico GENERAL 191212008 1911212011
61 | UNIVERSIDAD FEDERAL DO PARANA General IE,IPINV.EXTPA, IM, PP 28/04/2006 28/04/2011
CHILE
62 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO General IE, IP, INV, EXTPAIMPSS,PP | 04/02/2005 04/02/2010
63 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO Especifico IE, 04/02/12005 04/0212010
64 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO Especifico P 04/02/12005 04/0212010
65 | UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE
66 | UNIVERSIDAD DE CHILE General IE,IPNV,EXT PA, SF T,
67 | UNIVERSIDAD DE VALPARAISO General IE,IPINVEXTPAINV 2511012005 2511012010
68 | UNIVERSIDAD MAYOR General IE, IP, INV, PA, IM, EXT SF. Tl
69 | UNIVERSIDAD MAYOR Especifico IE, 16/07/2007 16/07/2010
70 | UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA General IE, IP,INV, EXT, PAIM 15/01/1992 Tl
71 | UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO SANTA MARIA Especifico IE, 141172007 14111120012
COLOMBIA
72 | UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL General IE, IP, INV, EXT, IM 15/0212005 05/02/2010
73 Especifico IE, IP 15/02/2005 15/0212008
74 | UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
75 | UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Especifico IE, IP, INV, EXT, IM 1411212005 1411212008
76 | UNIVERSIDAD DEL NORTE DE COLOMBIA General IE, IP, INV, EXT, IM 1411212005 1412312010
PARAGUAY
77 | UNIVERSIDAD DE ZULIA General IE,IPINC,EXT,PAIMP 27/04/2006 2710412011
78 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION General IE,IPINC,EXT PAIMP 27/04/2006 2710412011
COREADEL SUR
79 | KOREAUNIVERSITY General IE,IPINC,EXTPUB 05/09/2008 05/09/2013
ALEMANIA
80 | FACHHOCHSCHULE KOLN Especifico E 1311212005 131212010
81 | FACHHOCHSCHULE MUNCHEN Especifico IE, IP 0511012005 Tl
82 | FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK General IE, IP, INV, EXT, PA, IM 23/06/2006 23/06/2011
83 | UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
84 | UNIVERSITAT HAVBURG Especifico E 28/07/2004 28/07/2009
85 | FACULTY OF ECONOMIC SCINCES GEORG AUGST UNIVERSITAT GOTTINGEN General IIE, IP, INV,PA, PUB 05/11/2000 051112014
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86 | UNIVERSITAT HAMBURG General IE, IP, INV, EXT, PA, IM 28/07/2004 28/07/2009
87 | UNIVERSITAT LEIPZIG General IE, IP, EXT, INV, PA, IM 30/11/2007 30/11/2012
88 | UNIVERSITAT OSNABRUCK General IE, IP, INV, EXT, PA, IM 13/03/2008 12/03/2013
89 | UNIVERSITAT OSNABRUCK General IE 12/03/2008 12/03/2013
AUSTRIA
90 | FACHHOCHSCHULE KREMS General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 09/11/2006 09/11/2011
91 | FACHHOCHSCHULE KREMS Especifico IE,IP, 09/11/2006 09/11/2011
92 | FACHHOCHSCHULE SALZBURG GMB - SALZBURG General IE,IP,INV,EXT,PA,IM,PUB, 12/03/2006 12/03/2011
93 | FHS KUFSTEIN TIROL General INV, IE, IP, PA, PUB 07/01/2004 07/01/2009
ESPANA
94 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA General IE,IP,INV,PA,PUB, 20/05/1992 Tl
95 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA Especifico IE 07/06/1995 SF
96 | UNIVESIDAD AUTONOMA DE MADRID General IE,IPINV,PA,PUB 06/05/2004 06/05/2009
97 | UNIVESIDAD AUTONOMA DE MADRID Especifico IE, 03/09/2008 03/09/2009
98 | UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID General IE,IPEXT, PA 24/11/2006 24/11/2011
Renovacion
99 | UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES General IE,IP,INV, EXT, PA,PUB,PP 27/04/2006 27/04/2011
100 | UNIVERSIDAD DE ALMERIA General IE,IP,INV, EXT,PA,IM,SS,PP 29/04/2004 29/04/2009
101 | UNIVERSIDAD DE BARCELONA General IE,IP,INV,EX,PA 31/10/1991 SF
102 | UNIVERSIDAD DE CADIZ Especifico IE 12/12/2005 12/12/2010
103 | UNIVERSIDAD DE CANTABRIA General IE,IP,INV,EXT,PAIM, PUB 09/11/2006 09/11/2011
104 | UNIVERSIDAD DE CANTABRIA Especifico IE,IP 09/11/2006 09/11/2011
105 | UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA General IE,IPINV,IM 28/07/2006 28/07/2010
106 | UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Especifico IE,IP 28/07/2006 28/07/2011
107 | UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS GRAN CANARIA General IE,IP,INV,PA,IM,PUB 29/07/1997 Tl
108 | UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS GRAN CANARIA Especifico IE 17/01/2006 17/01/2011
109 | UNIVERSIDAD DE LEON General IE,IPIM 21/05/2007 21/05/2012
110 | UNIVERSIDAD DE MALAGA General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 20/07/2005 20/07/2010
111 | UNIVERSIDAD DE MURCIA General IE,IPINV,PA,IM,PUB 31/02/2005 31/01/2010
Renovacion
112 | UNIVERSIDAD DE MURCIA Especifico IE, 01/01/2009 3112/2011
113 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO General INV,IM, 04/11/1983 SF
114 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO Especifico IE 12/07/2007 12/07/2011
Renovacion
115 | UNIVERSIDAD DE OVIEDO Especifico PA, PROGRAMADE DOCTORADO | 26/08/2008 TL
DENOMINADO (COOPERACION Y
BIENESTAR SOCIAL)
116 | UNIVERSIDAD DE SALAMANCA General IE,IPINV, EXT,PA 14/07/1992 TL
117 | UNIVERSIDAD DE SEVILLA General IE,IP,INV,EXT,PA,IM,PUB 25/02/1992 TL
118 | UNIVERSIDAD DE VALENCIA Especifico IE, 21/03/2007 21/03/2010
ANUIES-CRUE
119 | UNIVERSIDAD DE VALLADOLID General IP,INV,EXT,PA,PUB 01/06/1989 Tl
120 | UNIVERSIDAD DE VIGO General IE,IP,INV,EXT,PA,IM,PUB SF Tl
121 | UNIVERSIDAD DE VIGO Especifico IE, 19/12/2007 19/12/2010
Renovacion
122 | UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Especifico |IE GRUPO DE LOS NUEVE 13/05/2008 Tl
123 | UNIVERSITAT DE LLEIDA General IE,IP,INV,EXT,PAIM 10/09/2007 10/09/2012
124 | UNIVERSITAT OBERTA CATALUNYA General IE,IPINV,PA,PUB 14/04/2008 14/04/2012
Fin-
land-
ia
125 | UNIVERSITY OF KUOPIO Especifico IE,IP, 30/05/2008 30/05/2013
Fran-
cia
126 | GROUPE ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE DE TROYES Especifico IE, 01/11/2006 01/11/2011
127 | GROUPE ESC CHAMBERY SAVOIE Especifico IE, 24/09/2007 24/09/2010
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129 | CENTRO DE ESTUDIOS MEXICANOS Y CENTROAMERICANOS DEL GOBIERNO | General INVEXT,PA, IM 11/04/1997 Tl
FRANCES
130 | GROUPE ESC TOULOUSE (TOULOUSE BUSINESS SCHOOL) Especifico IE 04/09/2007 04/09/2012
131 | INSTITUT NATIONAL DES TELECOMMUNICATIONS General IE, IP, INV, EXT,PA 12/02/2007 Tl
132 | TELECOM & MANAGEMENT SUDPARIS General IE, IP,PA, IM 02/06/2008 Tl
133 | UNIVERSIDAD LUMIERE LYON 2 General IE,IP,INV,PA,IM 10/06/2008 10/06/2013
134 | UNIVERSITE BLAISE PASCAL ESPECIFICO IE,IP 06/07/2006 06/07/2011
135 | UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1 General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 10/03/2008 10/03/2013
Renovacion
136 | UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON 1 Especifico IE,IP 10/03/2008 10/03/2010
Renovacion
137 | UNIVERSITE D’ANGERS General IE,IPINV,IM, 28/03/2006 28/03/2010
138 | UNIVERSITE PARIS x-VAL DEL MARNE General IE,IP,INV,EXT,PA 04/02/2008 04/02/2013
139 | UNIVERSITE D'AVIGNONE Y PAIS DE VAUCLUS General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 21/07/2005 21/07/2010
140 | UNIVERSITE DE RENNES 1 General IE,IP,INV,EXT,PA,IM
141 | UNIVERSITE DE RENNES 1 Especifico IE,IP, 14/06/2006 14/06/2011
142 | UNIVERSITE DE TOULOUSE Il LE MIRAIL General IE,IP,INV,EXT,PA 30/01/2006 30/01/2010
143 | UNIVERSITE DE POITIERS General IE, IP, INV, PA 06/09/2007 06/09/2010
HOLANDA
144 | AVANS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Especifico IE,IPINV 01/09/2009 01/09/2014
145 | UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES Especifico IE,IP, 03/11/2006 03/11/2011
NORUEGA
146 | UNIVERSITY OF BERGEN General IE,IP,INV,EXT,IM, PUB 31/03/2006 Tl
REINO UNIDO
147 | THAMES VALLEY UNIVERSITY General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 20/09/1989 Tl
148 | UNIVERSITY OF BIRMINGHAM Especifico IE, 16/04/2004 16/04/2009
149 | UNIVERSITY OF EAST ANGLIA General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 06/01/2001 06/01/2011
150 | UNIVERSITY OF EAST ANGLIA Especifico IE 06/01/2001 06/01/2011
151 | UNIVERSITY OF LEEDS Especifico IE 25/03/2004 25/03/2009
AUSTRALIA
152 | MACQUARIE UNIVERSITY General IPINV,IM,PUB 15/06/2007 15/06/2012
153 | UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 17/02/2007 17/02/2012
Renovacion
154 | UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES Especifico IE, 17/02/2007 17/02/2012
Renovacion
155 | UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SYDNEY General IE,IP,INV,EXT,PA,IM 04/10/2006 04/10/2011
Renovacion
156 | UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SYDNEY Especifico IE,IP 04/10/2006 04/10/2011
Renovacion

CLAVES DE LAS MODALIDADES:

EXT- Vinculacion y difusion cultural.

T..- Tiempo Indefinido

S.F. Sin fecha

|E- Intercambio de estudiantes.

IP- Intercambio de personal académico.

IM- Intercambio de material e informacion.

INV- Proyectos de investigacion.

PA- Programas académicos de docencia, organizacion de cursos, simposium, diplomados, etc.
PP- Practicas profesionales.

PUB- Publicaciones conjuntas, intercambio de material audiov.

SS- Prestacion de servicio social

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por profesores-investigadores y la Coordinacion de Investigacion del CUCEA.
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Cuadro 2.6. Relacion de convenios vigentes suscritos con entidades nacionales

Institucién Tipo Modalidades Inicio Término
Universidad Auténoma de Yucatéan General IE, IP, INV, EXT, PA, IM 07/11/1995 TL
Universidad Nacional Auténoma de México Especifico IP, INV, EXT, PA 01/01/1996 Tl
Universidad Veracruzana General IE, IP, INV, EXT, IM, SS, PP 25/11/2004 25/11/2009
Universidad Autonoma de Baja California General IE, IP, INV, EXT, IM 02/06/2005 02/06/2010

Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.

Cuadro 2.7. Centros de Investigacion adscritos a los departamentos
del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas por division, dictamen y fecha de creacion

Centro de investigacion Dictamen de creacién Fecha
Division de Contaduria
Centro de Investigaciones Contables 017/96 11 de Octubre de 1996
Centro de Investigaciones Fiscales 018/96 11 de Octubre de 1996
Division de Economia y Sociedad
Centro de Investigaciones Sociales y Econémicas(CISE) 32798 5 de Agosto de 1994
Centro de investigaciones Sociales y Juridicas Exp. 021 nim. 1/485/98 3 de Agosto de 1998
Centro de Estudios de la Coyuntura Econdmica Regional Exp. 021 num. 1/99/736 5 de Junio de 1996
Centro de Estudios de Desarrollo Regional Exp. 021 nam. 1/99/736 5 de Junio de 1999
Centro de Estudios México- Estados Unidos Exp. 021 num. 1/99/736 5 de Junio de 1999
Centro de Estudios Poblacion Exp. 021 num. 1/99/736 5 de Junio de 1999
Centro de Estudios de Mercadotecnia y opinion (CEMO) Exp. 021 num. 11/2003/784 18 de Diciembre de 2003
Centro de Investigaciones en Teoria econémica (CITEC) 32798 5 de Agosto de 1994
Division de Gestion Empresarial
Centro de Estudios Estratégicos en Mercadotecnia y Negocios Internacionales 035/99 94/03 28 de septiempre de 1999/ 28
de noviembre de 2003
Instituto para la Innovacién y la tecnologia en la Pequefia Empresa (IDIT) 95/03 28 de Noviembre de 2003
Centro de Investigaciones Administrativas 96/03 28 de Noviembre de 2003
Centro de Investigacion en Informatica Avanzada 016/96 97/03 8 de octubre de 1996/
28 de noviembre de 2003
Centro para la Calidad e Innovacion de la Educacion Superior (CCIES) Exp.021 nim 1/655/98 CGU 6 de Octubre de 1994
Centro de Investigacion Turisticas (CIT) 32798 5 de Agosto de 1994

Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA.

En lo que respecta al CUCEA, los investigadores
han publicado articulos y libros arbitrados por
comités evaluadores de manera tal que se reconoce
su importancia dentro y fuera del pais. En 2009
el nimero de libros publicados fue de 22. Es im-
portante sefialar que se logré una mejor calidad,
gracias a que el desempeno del Comité Editorial de
este Centro ha sido bastante eficiente (véase grafica
2.10). Es fundamental continuar promoviendo la
produccién académica de nuestra comunidad de
investigadores, sumando voluntades para aumentar
la excelencia y competitividad y asi garantizar su
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difusién a nivel nacional e internacional. Los autores
de libros han cedido sus derechos y las regalias de
sus ventas a favor de la Universidad de Guadalajara
a través de documentos debidamente firmados.

La Divisién de Economia y Sociedad y la de
Gestiéon Empresarial publican en sus distintos
departamentos seis revistas: Carta Econémica
Regional, Econoquantum, Expresién Econémica,
Gestién Municipal, Gestién Pablica y Empresarial
yMercados y Negocios.

Los reconocimientos son sin duda la mejor
prueba de la calidad y excelencia de los produc-



tos de investigacién desarrollados por nuestros
académicos. Asi, los siguientes investigadores han
recibido diversos premios por la competitividad de
sus trabajos y proyectos:

El Dr. Adridn Acosta Silva, profesor-investi-
gador del Departamento de Politicas Publicas, ha
obtenido el premio Andrés Bello 2009, otorgado
por la Unién de Universidades de América Latina y
el Caribe (UDUAL). Este reconocimiento se otorga
cada dos anos con la finalidad de promover la inves-
tigacién latinoamericana en la educacién superior
y su vinculacién con el desarrollo de los paises de
la regién. El nombre del premio es en homenaje a
un escritor venezolano. El proyecto de investigacién
del Dr. Acosta se titula “Calidad, poder y gobierno
universitario: un estudio sobre el gobierno de las
universidades publicas en México”.

El Dr. Rubén Chavarin Rodriguez, profe-
sor-investigador del Departamento de Estudios
Regionales-INESER, recibié un premio por su
trabajo “La banca, grupos econémicos y gobierno
corporativo en México: consecuencias de la privati-
zacién bancaria, conferido por el Centro de Estudios
Espinosa Yglesias (CEEY) a través del Patronato de
la Fundacién Espinosa Rugarcia, el cual reconoce
académicos que realizan investigacién de andlisis en
las distintas dreas relacionadas con la Banca.

2.9. CENTROS DE INVESTIGACION.

El desarrollo de la investigacién cientifica y la in-
novacién tecnoldgica cobran particular relevancia
al constituirse como elementos fundamentales para
sustentar y fortalecer significativamente la competi-
tividad de los sectores y la formacién de futuros pro-
fesionales especialistas de excelencia. Los centros de
investigacién cientifica y de desarrollo tecnolégico
son instituciones responsables de crear y transmitir
el conocimiento en el marco de la politica cientifica
y tecnolégica, teniendo como primordial objetivo
sumar e incrementar sus capacidades y fortalezas
para implantar un sélido acervo de conocimientos e
intelecto y transformarlo en herramienta de soporte
efectivo a la tarea productiva actual para ofrecer a la
sociedad mexicana una puntual visién del futuro,
donde interactiien de manera natural la humanidad
y el conocimiento.

Los centros de investigacién del CUCEA estdn
integrados por académicos cuya misién fundamental
es desarrollar la investigacién de alto nivel mediante
la formacién de capital humano de alta calidad,
que ofrezca resultados a nivel estatal, nacional e
internacional para la solucién de problemas que
conciernen al mundo globalizado actual; conciben
iniciativas para aumentar la competitividad, dis-
minuir las desigualdades y lograr la justicia social,
la eficiencia de los gobiernos y la utilizacién de los
recursos, el desarrollo integral y el incremento del
bienestar social. En este Centro Universitario se
cuenta con 16 de ellos, los cuales fueron dictami-
nados por el Consejo de Centro y casi la totalidad
cuenta también con dictamen de creacién del H.
Consejo General Universitario; no obstante, no
estdn funcionalmente constituidos, es decir no
cuentan con director, integrantes, lineas y proyectos
de investigacién ni con financiamiento del presu-
puesto ordinario de los departamentos, por lo que
es fundamental promover su aprobacién por el H.
Consejo General Universitario para aquellos que
no la tienen, asi como la organizacién operativa
de los que no estdn eficazmente instituidos dentro
de los colegios departamentales. Es importante
implantar un mecanismo de operacién que vincule
efectivamente las actividades de investigacién que
realizan estos centros con la que efecttian los cuerpos
académicos para eficientar recursos econémicos,
administrativos y humanos.
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3. INTERNACIONALIZACION

En esta seccién damos cuenta de las principales
acciones realizadas durante el ano 2009, las cu-
ales estuvieron encaminadas a fortalecer algunos
indicadores relacionados con apoyos econémicos
y movilidad internacional, con el fin de consoli-
dar de nuestros programas, alumnos profesores y
egresados.

La informacién se agrupé en seis variables:
1) movilidad académica, 2) programas especiales
de fortalecimiento a la internacionalizacién; 3)
encuestas de nuevo ingreso; 4) encuestas a padres
de titulados, 5) Programa Asistido de Aprendizaje
de Ingles (PAAI), y 6) estrategias y retos para el
futuro

3.1. MOVILIDAD ACADEMICA

El intercambio académico se manifiesta en la mo-
vilidad que presentan los alumnos, académicos y
profesores en sus diferentes dreas de accion. En lo
concerniente a los estudiantes, podemos clasificarlos
en dos tipos: los que son alumnos de CUCEA y por
uno o dos semestres toman cursos en otra universi-
dad, ya sea en el interior del pais o en el extranjero,

Cuadro 3.1. Movilidad internacional de alumnos del CUCEA
a paises de habla hispana y no hispana, tasas de creci-
miento, 2008 y 2009

Destino alumnos CUCEA 2008 2009 2008-2009
al extranjero
Paises de habla no hispana 60 38 -37%
Paises de habla hispana 65 56 -14%
Total 125 94 -25%

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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y aquellos que recibimos de universidades nacionales
y del extranjero por uno o dos semestres.

En 2009 recibimos a 346 alumnos provenientes
de otras universidades (de este grupo, tres estudi-
antes cubrieron matricula de extranjeros), de los
cuales 72.3% eran del extranjero y el 27.7% restante
de universidades mexicanas. De los 94 alumnos
nuestros que realizaron estudios en otras universi-
dades, 86.2% lo hicieron en el extranjero y 13.8%
acudieron a las aulas de otras universidades mexica-
nas, tal y como se muestra en la gréfica 3.1.

Respecto al nimero de alumnos visitantes de
2008 a 2009, se incrementé en 24% en tanto que
el nimero de alumnos del CUCEA que presentaron
movilidad decrecié en 25%. Cabe aclarar que el
cambio en los flujos de movilidad se debe sobre
todo a la crisis del afio 2009; por esta causa no
pudimos llevar a cabo cursos cortos para movilidad
de estudiantes del CUCEA al extranjero.

Grafica 3.1. Flujo de alumnos que presentaron movilidad
académica, 2008 y 2009

Alumnos Visitantes Alumnos CUCEA

m2008 2009

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA



Cuadro 3.2. Flujo de movilidad académica, por licenciatura, origen y situacion, 2009

Alumnos visitantes Alumnos del CUCEA

Licenciatura

- IS4 . IS4

£ & g g & g
Negocios Internacionales 18 48 66 1 22 23
Mercadotecnia 7 9 16 1 12 13
Administracion 20 29 49 0 9 9
Sistemas de Informacion 1 1 2 0 0 0
Economia 10 33 43 0 5 5
Contaduria 1" 0 1" 0 1 1
Educacion 0 0 0 0 0 0
Turismo 9 27 36 9 " 20
Administracion Financiera 2 0 2 2 3 5
Recursos Humanos 4 2 6 0 1 1
Administracion Gubernamental y Politicas Publicas 0 0 0 0 1 1
Total Licenciatura 82 149 231 13 65 78
Maestria
Administracion de Negocios 0 1 1 0 1 1
Auditoria Integral 0 1 1 0 0 0
Economia 0 1 1 0 2 2
Gestion y Politicas de la Educacion Superior 0 1 1 0 4 4
Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacion, Union Europea- América Latina 0 1" 1" 0 4 4
Negocios y Estudios Econémicos 0 0 0 0 3 3
Estudios Europeos 0 0 0 0 1 1
Total Maestria 0 15 15 0 15 15
Diplomado
Auditoria 0 20 20 0 0 0
Administracion de Telecomunicaciones 0 27 27 0 0 0
Estrategias y Negocios 0 35 35 0 0 0
Total Diplomado 0 82 82 0 0 0
Verano
Negocios Internacionales 7 0 7 0 0 0
Administracion 1 1 2 0 0 0
Administracion Industrial 3 0 3 0 0 0
Administracion de Negocios 1 0 1 0 0 0
Estudios Internacionales 1 0 1 0 0 0
Sistemas de Informacion 1 0 1 0 0 0
Total Verano 14 1 15 0 0 0
Précticas profesionales
Negocios Internacionales 0 3 3 0 1 1
Total Précticas 0 3 3 0 1 1
Total 96 250 346 13 81 94

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA
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Cuadro 3.3 Porcentaje del flujo de movilidad académica, por licenciatura, origen y situacion, 2009

Alumnos visitantes Alumnos del CUCEA

T | £ s | £
Licenciatura § g 5 § g =

= | = = m i)
Negocios Internacionales 22 32 29 8 34 29
Mercadotecnia 9 6 7 8 18 17
Administracion 24 19 21 0 14 12
Sistemas de Informacion 1 1 1 0 0 0
Economia 12 22 19 0 8 6
Contaduria 13 0 5 0 2 1
Educacion 0 0 0 0 0 0
Turismo 11 18 16 69 17 26
Administracion Financiera 2 0 1 15 5 6
Recursos Humanos 5 1 3 0 2 1
Administracion Gubernamental y Politicas Publicas 0 0 0 0 2 1
Total Licenciatura 100 100 100 100 100 100
Maestria
Administracion de Negocios 0 7 7 0 7 7
Auditoria Integral 0 7 7 0 0 0
Economia 0 7 7 0 13 13
Gestion y Politicas de la Educacion Superior 0 7 7 0 27 27
Relaciones Economicas Internacionales y Cooperacion, Union Europea- América Latina 0 73 73 0 27 27
Negocios y Estudios Econémicos 0 0 0 0 20 20
Estudios Europeos 0 0 0 0 7 7
Total Maestria 0 100 100 0 100 100
Diplomado
Auditoria 0 24 24 0 0 0
Administracion de Telecomunicaciones 0 33 33 0 0 0
Estrategias y Negocios 0 43 43 0 0 0
Total Diplomado 0 100 100 0 0 0
Verano
Negocios Internacionales 50 0 47 0 0 0
Administracion 7 100 13 0 0 0
Administracion Industrial 21 0 20 0 0 0
Administracion de Negocios 7 0 7 0 0 0
Estudios Internacionales 7 0 7 0 0 0
Sistemas de Informacion 7 0 7 0 0 0
Total Verano 100 100 100 0 0 0
Practicas Profesionales
Negocios Internacionales 0 100 100 0 100 100
Total Practicas 0 100 100 0 100 100
Total 28 72 100 14 86 100

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA
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De 2008 22009, 38 estudiantes tuvieron como
destino paises de habla no hispana. Por su parte, los
paises de habla hispana como destino de los estudi-
antes de CUCEA en el mismo periodo disminuy-
eron en 14% como lo muestran el cuadro 3.1 y la
grafica 3.2. Es importante destacar que la movilidad
hacia paises de habla no hispana sigue siendo una
de nuestras metas mds importantes; sin embargo,
existen algunas condicionantes que en cierta forma
la limitan, entre ellas el conocimiento de un segundo
idioma y la crisis que encarecié el peso en 2009, lo
que increment? el costo de la movilidad.

En cuanto a los estudios de los alumnos visi-
tantes, en su recepcion sobresale la licenciatura en
Negocios Internacionales con el 29% de los alumnos
visitantes, seguida de las licenciaturas en Admin-
istracién y en Economia. Por parte las maestrias,
las que tuvo mds alumnos de intercambio fue la
Maestria en Relaciones Econémicas Internacionales
y Cooperacién Unién Europea-América Latina con
73% seguida de las maestrias en Administracién
de Negocios, en Auditoria Integral, en Economia
y Gestién y en Politicas de la Educacién Superior
con 6% cada una.

Por otra parte, el 29% de los alumnos de licen-
ciatura del CUCEA que presentaron intercambio
corresponde a Negocios Internacionales, 26% a
Turismo, 17% a Mercadotecniay 12% a Adminis-
tracion. Los estudiantes de las maestrias en Gestién
y Politicas de la Educacién Superior y en Relaciones

Econdémicas Internacionales y en Cooperacién
Unién Europea-América Latina participaron con
27% cada una.

3.1.1 Alumnos visitantes

Nacionales

En este periodo recibimos 96 alumnos de diferentes
universidades mexicanas, el 12% proviene del Estado
de México, el 9% de Sonoray el 6% de los estados
de Veracruz, Sinaloa y Puebla. Cabe mencionar que
la demanda de estudiantes de otras universidades
del pais se ha incrementado considerablemente y
se ha diversificado. En 2009, gracias al programa
de verano, tuvimos la visita del 14% de estudiantes
del estado de Jalisco, ya que recibimos alumnos de
la Red Universitaria durante julio.

Extranjeros

El total de alumnos visitantes extranjeros fue de
250 en este lapso de tiempo. El 18.4% fueron
originarios de Alemania, 15.2 de Francia y 6% de
estudiantes de Holanda.

El incremento de estudiantes provenientes de
Ecuador es resultado de la gestién y autorizacién
en 2009 del convenio de colaboracién firmado con
la Universidad de Guayaquil, que consiste en la
imparticién de tres diplomados: Auditoria, Admin-
istracién de Telecomunicaciones y Estrategias y Ne-
gocios. De ese pais nos visitaron 82 estudiantes.

Grafica 3.2. Origen de los alumnos visitantes de la Republica Mexicana, 2009 (porcentajes)
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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3.1.2. Alumnos CUCEA

Durante 2009, 94 de nuestros estudiantes tuvieron

alguna movilidad académica. Sobresalen nueva-

Grafica 3.3. Pais de origen de los alumnos visitantes, 2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

mente los alumnos de Negocios Internacionales
por su participacién. Un elemento importante
de considerar es que los estudiantes de maestria
han estado incrementando su participacién (véase

grifica 3.4).

Destino nacional

Durante 2009, 13 estudiantes de CUCEA pre-
sentaron movilidad nacional. El 38% estuvieron
en Quintana Roo y Querétaro y el 15% en Yuca-
tan. Cabe destacar la participacién que tuvieron
nuestros estudiantes de turismo en la Universidad
de Quintana Roo, campus Cozumel. Ellos reali-
zan su intercambio en lugares turisticos porque su
experiencia de movilidad se ve enriquecida con
estancias en hoteles donde se les permite realizar
practicas profesionales.

Destino al extranjero

En este periodo 80 alumnos de CUCEA estudiaron
un semestre en alguna una universidad del exterior.
Entre los paises de destino destacan Espana con el
26% y Argentina con el 20%.

Grafica 3.4. Movilidad de alumnos del CUCEA 2008-2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Grafica 3.5 Destino nacional de los alumnos del CUCEA,
2009 (porcentajes)
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Sobresale el hecho de que Austria se ha venido
consolidando con el paso del tiempo como una
opcién de los estudiantes para su movilidad, porque
hemos estrechado lazos con algunas universidades
y hay opciones de financiamiento para estancias
como la beca Ernst Mach, uno de los motivadores
mds importantes para nuestros estudiantes y sus
familias.

3.1.3. Apoyos econémicos para movilidad

Una de las actividades con las que estamos compro-
metidos es el apoyo y la motivacién a la movilidad
académica. Por ello en 2009, el CUCEA otorgé
apoyos econdémicos a sus estudiantes para tener
movilidad por 50,000 pesos.

En 2009 nuestros estudiantes recibieron apoyo
de organismos nacionales o internacionales por
3,205,718 pesos. Sobresalen los apoyos otorgados
por la Beca Ernst Mach Grant, que otorga el go-
bierno de Austria a estudiantes latinoamericanos,
con las que fueron apoyados nueve estudiantes de
diversas licenciaturas. Este ano el consorcio europeo
Erasmus Mundus beneficié a dos estudiantes de
licenciatura y becé a tres egresados del Centro Uni-
versitario para realizar su maestria completa.

En este periodo, 66 alumnos del CUCEA fueron
beneficiados por algin tipo de apoyo, dos menos
que en 2008 ; sin embargo, el monto promedio
per cdpita crecié de 31,596.37 pesos en 2008 a
48,571.48 en 2009, lo cual significa una tasa de
crecimiento del 49%.

En 2009 el total de estudiantes apoyados para
movilidad recibieron en conjunto la cantidad de
3,205,718 pesos. Entre los anos 2008 y 2009
nuestros alumnos recibieron apoyos por la cantidad

de 5,354,271 pesos para movilidad.

Grafica 3.6. Pais de destino de alumnos del CUCEA, 2009 (porcentajes)
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Cuadro 3.4 Becas para la movilidad obtenidas
por alumnos del centro universitario en diferentes convo-

Cuadro 3.5 Apoyos Econémicos obtenidos
por estudiantes de CUCEA, de diferentes origenes, 2008-

catorias, 2009 2009

Convocatorias 2008 2009 Convocatorias 2008 2009

PROMESAN-SMENN $108,000.00 $60,000.00 PROMESAN-SMENN $108,000.00 $60,000.00
UAM $76,500.00 $0.00 UAM $76,500.00 $0.00
ECOES $25,000.00 $25,000.00 ECOES $25,000.00 $25,000.00
ANUIES $75,000.00 $175,000.00 ANUIES $75,000.00 $175,000.00
RED MACRO $247,920.00 $317,240.00 RED MACRO $247,920.00 $317,240.00
E-MIIN (CUCEA) $212,095.00 $0.00 CUCEA (E-MIIN) $212,095.00 $0.00
ERNST MACH GRANT $432,500.00 $833,872.00 ERNST MACH GRANT $432,500.00 $833,872.00
CUCEA $176,568.00 $50,000.00 CUCEA $176,568.00 $50,000.00
JIMA $0.00 $0.00 JIMA $0.00 $0.00
CONACYT $117,000.00 $600,000.00 CONACYT $117,000.00 $600,000.00
PATROCINIO $15,000.00 $21,000.00 Patrocinio $15,000.00 $21,000.00
SEP $570,000.00 $0.00 SEP $570,000.00 $0.00
GOBIERNO BELICE $92,970.00 $0.00 GOBIERNO BELICE $92,970.00 $0.00
CGCl $0.00 $310,000.00 CGCl $0.00 $310,000.00
ERASMUS $0.00 $813,606.00 ERASMUS $0.00 $813,606.00
Total $2,148,553.00 $3,205,718.00 Total $2,148,553.00 $3,205,718.00

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Grafica 3.7. Alumnos beneficiados con becas para la movilidad por convocatoria, 2008-2009
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Cuadro 3.6 Estudiantes que provienen del extranjero que cursan estudios completos en CUCEA

Nombre Carrera Codigo Pais de origen
Bradshaw Ernest Arden Maurice Economia 206181686 Antigua y Barbuda
Charles John Jenson Economia 206181759 Granada
Gao Yixiang Negocios Internacionales 208225478 China
Gomes Rego Ibsen Roger Negocios Internacionales 207377789 Brasil
Karpenko Zane Mtria Relaciones Econémicas Internacionales y Cooperacion, Letonia

Union Europea- América Latina
Lendore Andy Kevin Economia 206181619 Granada
Louisy Charlin Economia 206181635 Santa Lucia
Mantifian Daschevsky Gonzalo Administracion 208279896 Argentina
Oyatomari Ménica Sabrina Economia 206429998 Argentina
Pilco Huallpa Melissa Negocios Internacionales 208225923 Peru
Rodney Sabrina Economia 206181953 Granada
Rojas Giraldo Ana Maria Negocios Internacionales 207378106 Colombia

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Cuadro 3.7. Becas de estudios de posgrado de instituciones del extranjero, 2009

Nombre Programa Estudios Institucién destino Pais

Llamosas Rosas Irving Joel COMEXUS-Fullbright Doctorado University of Arizona Estados Unidos
Garcia Robles

Flores Mayorga Marco Tulio Programa de Apoyo de la UAB Doctorado Universidad Auténoma de Barcelona Espafia

Orizaga Trejo José Antonio AUIP (Asociacion Universitaria | Estanciade Universidad de Oviedo Espafia
Iberoamericana de Posgrado) Investigacion

Valdés Orejas ERASMUS-MUNDUS Ventana México | Estancia de Universidad de Deusto Espafia

Maria Mélida del Rosario 18 Investigacion

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

3.1.4. Estudiantes extranjeros que cursan estudios
completos

Actualmente se encuentran registrados 11 estu-
diantes del extranjero para cursar su licenciatura
completa. Cinco de ellos se encuentran becados
por la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE).
Ademds una estudiante proveniente de Letonia estd
registrada en la Maestria en Relaciones Econémicas
Internacionales y Cooperacién, Unién Europea-
América Latina, becada también por la SRE.

3.1.5. Profesores en programa de becas externas
Durante 2009 obtuvieron una beca de recursos
externos cuatro profesores de tiempo completo del
CUCEA para realizar estudios de doctorado o tener
una estancia de investigacion.

3.2.. PROGRAMAS ESPECIALES DE
FORTALECIMIENTO A LA INTERNACIONALIZACION

Con el fin de promover la imagen internacional
del CUCEA, hemos puesto en marcha algunas ac-
ciones muy concretas necesarias para cubrir ciertos
requerimientos que han sido identificadas como
prioritarias. Estas acciones estin encaminadas a
fortalecer algunas dreas que identificamos como
débiles; sin embargo, su instrumentacién ha sido
muy dificil ya que la mayoria han necesitado fi-
nanciamiento.

En el calendario 2005 instrumentamos un
programa integral que garantiza, entre otras cosas,
una mayor integracién del alumno visitante en
esta universidad, y con ello el conocimiento de
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la cultura del lugar de origen del alumno para la
comunidad universitaria. La finalidad es disminuir
la incertidumbre que podrian tener nuestros estu-
diantes al querer realizar un intercambio, gracias al
conocimiento de las costumbres y un mejor dominio
de otros idiomas.

3.2.1. Programa Socio Intercambio Académico
Este programa tiene por objetivo brindar asesoria al
estudiante visitante por medio de un estudiante de
CUCEA, quien se encarga de integrar por completo
asu socio a la vida académica del Centro. El alumno
receptor recibe a cambio apoyo del alumno visitante
para aprender su cultura, costumbres y en alguna
medida el idioma del visitante.

Durante 2009 fueron 76 los alumnos que par-
ticiparon en este programa y en los tres tltimos afios
se ha incrementado en gran medida la demanda, lo
que indica que el programa ha tenido una fuerte
aceptacidn entre los alumnos. De esta manera los
estudiantes de licenciatura conocen otras costum-
bres nacionales y del extranjero, lo que les permite
interactuar con jévenes de su edad pero con diversos
intereses. Esto los enriquece no solamente en el drea
profesional sino también en lo personal.

Desde su creacidn, este programa ha contado
con la participacién de 313 estudiantes de todas
las licenciaturas de CUCEA, lo que refleja interés
de los estudiantes de este Centro Universitario en
estas 4reas.

3.2.2. Eventos

Festival Internacional Acercando Culturas 2009
Para fortalecer nuestros servicios promovimos varias
actividades, entre las que sobresalen aquellas relacio-
nadas con las actividades de internacionalizacidn.
Sobre todo el primer Festival Internacional Acer-
cando Culturas con el objetivo de ser un medio de
comunicacién entre los visitantes, los estudiantes
del CUCEA que ya estuvieron de intercambio y
aquellos interesados en tener una movilidad. Dicho
evento tuvo la participacién de 18 estudiantes visi-
tantes, quienes expusieron sobre su universidad y
lugar de origen, asi como la intervencién de cinco
estudiantes del CUCEA. De igual manera, conta-
mos con el apoyo de la Coordinacién General de
Cooperacidn e Internacionalizacién (CGCI) de la
Universidad de Guadalajara y la experiencia de la
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maestra Mélida Valdés como becaria del programa
Erasmus Mundus.

Muestra gastrondmica

La muestra gastronémica ha sido otro espacio de
comunicacién y entendimiento de los estudiantes,
sobre todo porque les permite dar a conocer los
platillos orgullo de las regiones de donde proceden
y aprender sobre costumbres y tradiciones culinarias
de diversos paises del mundo y de México. Este
evento se realiza dos veces por afo con el apoyo del
Programa Socio de Intercambio.

De igual manera, hemos promovido reuniones
de recepcién y despedida para los alumnos de inter-
cambio. En las reuniones con alumnos de CUCEA
se les hace una invitacién a los padres de familia para
que asistan y expongan sus inquietudes. Con ello
hemos fortalecido la confianza que éstos depositan
en la universidad.

3.2.3. Cursos cortos

Durante 2009 se organizé un curso corto para la
East Tennesse University, con énfasis en negocios y
cultura empresarial, en el que nuestros estudiantes
y visitantes convivieron y aprendieron sobre otras
culturas. La dindmica llevada a cabo consiste en la
planeacién de dos semanas con cursos, conferencias,
actividades recreativas y conocimiento de nuestra
cultura. Cabe resaltar la activa participacién de pro-
fesores de diferentes departamentos de CUCEA en

Cuadro 3.8 Eventos realizados por
la Coordinacion de Servicios Académicos

Eventos 2008 | 2009
Conferencias 0 0
Reuniones para acordar convenios de colaboracion 5 1
Sesiones informativas de primer ingreso 6 8
Sesiones informativas alumnos avanzados 21 22
Recepcion 6 6
Despedida 6 6
Convocatorias 9 7
Cursos Cortos 4 1
Conociendo Culturas 2 2
Eventos Recreativos/Culturales Intercambio 3 4
Total 62 67

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.



la imparticién de cursos y en los acompafiamientos
a conferencias y charlas.

3.2.4. Guayaquil

Otro logro durante este afio es el convenio especifico
de imparticién de diplomados entre la Universi-
dad de Guayaquil Ecuador, y la Universidad de
Guadalajara.

En el CUCEA se llevaron a cabo tres diplomados
con una duracién de 300 horas cada uno, divididos
en varios médulos. Del 29 de marzo al 4 de abril de
2009 se tuvo la visita de 77; estudiantes, 32 de ellos
asistieron al Diplomado en Estrategias y Negocios,
19 al Diplomado en Auditoria y 26 al Diplomado
en Administracién de Telecomunicaciones.

La Coordinacién de Servicios Académicos se
encargé del apoyo logistico y de proporcionar la in-
fraestructura suficiente, asi como de dar seguimiento
y verificar el cumplimiento de los diplomados y la
comodidad de los estudiantes durante su estancia
en Guadalajara.

Los ingresos obtenidos por este diplomado
fueron utilizados para el pago de derecho de
diplomados, alimentos, autobus, papeleria y para
cubrir algunos apoyos de movilidad académica de
estudiantes, entre otros.

3.2.5. Programa de Verano 2009

El programa de Verano 2009 es bilingiie y mul-
tidisciplinario. Se ofrece a estudiantes nacionales
y extranjeros y consiste en cursos sobre empren-
durismo, entorno politico y social, negocios, cul-
tura e idiomas; estos cursos pueden ser revalidados
en su lugar de origen. Los estudiantes tuvieron la
oportunidad de visitar empresas y tomar talleres de
baile y cocina.

Cuadro 3.9 Diplomado Universidad de Guayaquil, Ecuador

Diplomado Ndm. de Ingreso
estudiantes total

Auditoria 20 $51,747.80

Administracion 27 $69,859.53

de Telecomunicaciones

Estrategias y Negocios 35 $90,558.65

Total 82 $212,165.98

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Dicho programa se llevé a cabo del 6 al 31 de
julio con la participacién de catorce estudiantes
mexicanos y un alemdn.

3.3.. ENCUESTA DE NUEVO INGRESO

Desde el calendario 2005B la Coordinacién de
Servicios Académicos se ha encargado de aplicar
los cuestionarios “Caracteristicas socioeconémicas y
de aprendizaje de los alumnos de nuevo ingreso en
CUCEA”. En el calendario 2009A se aplicé a 835
estudiantes de nuevo ingreso de 2,000 admitidos,
teniendo una cobertura de 41.75%. En los ocho
semestres hemos aplicado la encuesta a 11,123
alumnos.

3.4. ENCUESTAS A PADRES DE TITULADOS

La Coordinacién de Servicios Académicos aplica
la encuesta a padres de familia con la finalidad de
conocer el nivel de vinculacién que tuvieron a lo
largo de la vida académica con sus hijos, asi como
la visién que tienen respecto al futuro de ellos. La
primera se realizo el dia 14 de febrero de 2008.

En el calendario 2009A se encuesté a 137 padres
de familia de 790 egresados, lo que representa una
captacién del 17.34% y en el calendario 2009B
fueron 422 egresados, y se encuest6 a 115 padres
de familia, para una captacién del 27.25%.

Se encuestd a los padres de familia de los
titulados de las carreras de Administracién, Ad-
ministracién Financiera y Sistemas, Contaduria,
Economia, Mercadotecnia, Negocios Internaciona-
les, Recursos Humanos, Sistemas de Informacién,
Turismo y Técnico Superior Universitario.

3.5. PROGRAMA ASISTIDO DE APRENDIZAJE DE
InGLEs (PAAI)

Debido a la necesidad apremiante de garantizar a
nuestros estudiantes el aprendizaje de un segundo
idioma, estamos trabajando en el diseno y la instru-
mentacién del Programa Asistido de Autoapren-
dizaje de Inglés, en el cudl ya tenemos registrados
119 estudiantes de diferentes programas de este
Centro Universitario.

El programa consiste en acompanar a los estudi-
antes en el proceso de aprendizaje del idioma inglés
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con tutores capacitados, el 80% es autodirigido y
el 20% es asistido con actividades de correccién y
formalizacién de aprendizajes.

3.6. ESTRATEGIAS Y RETOS PARA EL FUTURO

En esta administracién hemos promovido e incre-
mentado los programas de apoyos econémicos y de
movilidad académica. Asi mismo, hemos logrado
aumentar el interés de los estudiantes de las diferen-
tes licenciaturas en participar en estos programas; sin
embargo, creemos que hacen falta muchas cosas por
hacer entre promocidn, organizacién, normatividad
y apoyos econémicos, ya que en este momento de
crisis la movilidad académica se ha encarecido por
la depreciacién del peso mexicano frente a divisas
como el délar y el euro.

Otro logro muy importante fue el diseno y la
implementacién de reglamentos internos al CUCEA
de becarios asistentes, intercambio académico, asi
como un reglamento de comportamiento de estu-
diantes de intercambio.

En este lapso de tiempo nos hemos compro-
metido a generar oportunidades y otras alternativas
para que nuestros estudiantes adquieran habilidades.
Por eso hemos estado promoviendo la creacién
de cursos cortos con énfasis en negocios y cultura
empresarial, en los que nuestros estudiantes pueden
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tener una estancia corta, tomar cursos y conocer
la cultura que los acoge. En esta administracién
pretendemos consolidar tales acciones como medio
para fomentar la movilidad entrante y saliente de
habla no hispana. Cuando organizamos cursos cor-
tos como sede también involucramos a estudiantes
de licenciatura y posgrado con el propésito de que
conozcan otras culturas y puedan vincularse con
estudiantes de otros paises.

Como parte de estas actividades, este afio
ofertaremos el MBA International Summer para
universidades socias de Estados Unidos y Canada.
Esta accién es muy importante porque permite
fortalecer lazos con otros paises y que nuestros es-
tudiantes tengan algunas facilidades cuando deseen
hacer una estancia en el extranjero.

Es importante disenar también la estrategia de
promocién permanente de actividades y programas
de intercambio, que comenzamos con la puesta en
marcha de un mural Unidad Becas e Intercambio
(UBI), pero hacen falta muchas acciones, como la
pdgina del drea, informacién impresa y cobertura
de eventos.

Un reto muy importante es consolidarnos como
centro de vanguardia en cuanto a servicios dirigidos
a estudiantes y profesores relacionados con becas y
movilidad.



4. EXTENSION

Las actividades que se desarrollaron en esta Coor-
dinacién buscaron dar continuidad a las acciones
programadas por cada una de las unidades y pro-
gramas que la conforman.

Las acciones mds relevantes estdn relacionadas
con la vinculacién del CUCEA con los sectores
publico y privado, asi como con organizaciones no
gubernamentales, a través de la Unidad de Servicio
Social, los programas de practicas profesionales, de
bolsa de trabajo y de arte y cultura. Durante 2009
se emprendieron acciones para fortalecer las activi-
dades deportivas y de recreacidn que se ofrecieron a
la comunidad universitaria y la sociedad en general.
También se llevaron a cabo acciones para mejorar
la difusién interna y externa de las actividades aca-
démicas, de investigacién y extensién que realizan
las diferentes dependencias del CUCEA.

A continuacién damos cuenta de las principales
acciones realizadas por cada una de las dependencias.

4.1. UNIDAD DE VINCULACION

La Unidad de Vinculacién se encarga de relacionar
la docencia e investigacién que se desarrolla en el
CUCEA con las actividades del sector productivo
y de los tres niveles de gobierno, asi como con or-
ganismos del sector social.

Son actores clave en esta vinculacién los estudi-
antes, egresados y académicos del CUCEA involu-
crados en los programas de esta Unidad mediante
précticas profesionales y visitas a empresas, bolsa de
trabajo, seguimiento de egresados y promocién de
productos y servicios académicos.

La responsabilidad principal de esta Unidad es
coordinar las actividades que se desarrollan en todos
y cada uno de los programas, con el fin de alcanzar

los objetivos establecidos en el programa general

de actividades de este periodo. Las actividades de

vinculacién mds relevantes con diversos organismos
sociales fueron las siguientes:

* DParticipacién en la Reunién Nacional de Vin-
culacién de las Instituciones de Educacién
Superior, realizada en esta ciudad.

e DParticipacién en la integracién del Catdlogo
General de la Universidad de Guadalajara con
los productos y servicios del Centro Universi-
tario.

* Reuniones de trabajo del Consejo Técnico de
Vinculacién (CTV), cuyo principal objetivo
es fungir como un érgano de cardcter consul-
tivo que analice, evalte y proponga cuestiones
relativas a la vinculacién universitaria con los
diversos sectores de la sociedad a través de la
Red Universitaria.

* Se establecié contacto con diversas cdmaras
del estado de Jalisco para invitar a las empresas
que las integran a participar en el programa
de précticas profesionales y bolsa de trabajo,
actualmente estd en proceso la celebracién de
convenios con algunas de ellas.

* Reunijones mensuales de trabajo con el Consejo
Empresa Universidad en Comercio Exterior
A.C. (CEUCE) para establecer mecanismos
de trabajo y cooperacién que promuevan las
précticas profesionales de las universidades mds
importantes del estado de Jalisco.

* Conformacién y coordinacién de un grupo de
alumnos que representan al CUCEA en el tor-
neo anual de debate universitario Mar Adentro,
A.C., en las instalaciones de la Universidad del

Valle de México, participando con otras uni-
versidades de Jalisco.
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* Dublicacién de vacantes tanto de bolsa de trabajo
como de pricticas profesionales en la Gaceta
Universitaria.

* DParticipacién en el proceso de reacreditacién
de ocho licenciaturas de este Centro Universi-
tario.

* Organizacién de la conferencia “Cultura fi-
nanciera’, impartida por profesores adscritos al
Departamento de Finanzas, con el propésito de
dar herramientas a los alumnos para el manejo
de sus finanzas.

* Se establecié el Observatorio de la Salud de
la Universidad de Guadalajara en este Centro
Universitario.

* Asistencia y participacién en las reuniones del
Observatorio de la Salud realizadas en diferentes
instalaciones de la Universidad de Guadala-
jara.

* DPostulacién al premio Irene Robledo con el
Programa de Servicios Médicos Integrales.

* Colaboracién en la logistica de la reunién con
los participantes del Beertual Challenge.

* Levantamiento de cédulas de egresados a los
alumnos que estdn por egresar de las licencia-
turas del CUCEA.

+ Continuidad y apoyo al proyecto Oscar, que
beneficié a 21 alumnos en 2009.

*  Seestablecié contacto con el H. Ayuntamiento
de Zapopan para realizar la exposicién y con-
ferencia “Ciudad ejemplar”, en las instalaciones
del CERL.

* Organizacién de la conferencia “Movilidad
urbana”.

* Firma de convenio de précticas profesionales
con el IJAS.

e Participacién en diferentes exposiciones de pro-
fesiones en preparatorias del Estado de Jalisco
presentando la oferta académica de licenciaturas
del CUCEA.

* Asistencia a la Feria del Empleo y Empren-
durismo ITESO 2009.

e Se continuia con el proyecto de la tres R en el
CUCEA y con instituciones gubernamentales
del estado de Jalisco, con el que en este ano se
reciclaron 3,320 kilogramos de papel.

4.1.1. Programa de pricticas profesionales
El objetivo general de las pricticas profesionales es
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dar a los estudiantes la oportunidad de que comple-
menten la preparacién académica recibida en las
aulas con su participacién en situaciones reales,
para que puedan aplicar, comparar y analizar las
destrezas y los conocimientos que se adquieren en
la carrera profesional que estdn cursando; es tam-
bién una forma de apoyar el desarrollo del Estado
de Jalisco y de vincular al CUCEA con el sector
productivo.

Actualmente se realiza la vinculacién empresa-
universidad a través del programa de pricticas
profesionales con 226 convenios vigentes; 119 de
éstos son de reciente incorporacidn, y se realizé la
renovacién de 57 convenios.

Actualmente 204 estudiantes estdn asignados a
diferentes empresas para la realizacién de sus pric-
ticas profesionales; son en su mayoria de las licen-
ciaturas en Administracién con (22%), Negocios
Internacionales (22%), y Contaduria (14%), que
suman el 58% de la demanda que se tuvo.

Es importante destacar que se llevé a cabo la
cuarta Feria de Prdcticas Profesionales con el obje-
tivo de motivar a los alumnos a que realicen dicha
actividad.

Las visitas guiadas a empresas son otras activi-
dades que se llevan a cabo con el fin de enriquecer
la formacién y el conocimiento de los estudiantes
del CUCEA, a través del acercamiento a las diversas
formas de organizacién de las entidades productivas
y sociales. Durante 2009 se realizaron 43 de estas
visitas con la participacién de 1,189 alumnos de
diferentes carreras, lo que representa un aumento
del 22% respecto de las visitas realizadas el aho
anterior.

4.1.2. Programa de Bolsa de Trabajo
Bolsa de Trabajo CUCEA es un programa creado
para la comunidad estudiantil con la finalidad de
mejorar la incorporacién de los estudiantes y egresa-
dos en el mercado laboral. Hasta el momento ha
sido un vinculo proactivo entre el mercado laboral
y los egresados del CUCEA, a través del incremento
de ndmero de convenios con empresas. Esto per-
mite que la sociedad reconozca la oportunidad de
crecimiento que da dicho programa.

Por este medio se da a estudiantes y egresados
del Centro la oportunidad de integrarse al 4mbito
laboral, especialmente a desempleados o a quienes



Cuadro 4.1 Convenios de reciente incorporacion

Nombre de la Empresa/ Institucién Firma de Nombre de la Empresa/ Institucion Firma de
Convenio Convenio
Cresmont Administracion de Activos, S. de R.L. de C.V. 09/01/2009 C.H. Robinson Worldwide Trucks. Inc 19/06/2009
Logistica Aduanera y Transportes, S.C. 09/01/2009 Hoteles y Servicios de Occidente, S.A. de C.V. 19/06/2009
Rancurello, S.C. 09/01/2009 Cfi Logistica, S.A. de C.V. 19/06/2009
Caja Popular Oblatos, S.C.C. de R.L. de C.V. 09/01/2009 Trafictec, S.A. de C.V. 19/06/2009
Alphastaff Tt, S.A. de C.V. 09/01/2009 QDigital, S. de R.L. de C.V. 19/06/2009
Pinturerias Color Inn, S.A. de C.V. 09/01/2009 Tracsa, S.A. de C.V. 26/06/2009
Lala Guadalajara, S.A. de C.V. 12/01/2009 Prestadora de Servicios Abc Asesoria, S.A. de C.V. 26/06/2009
Hospital México Americano, S.C. 12/01/2009 Dulces Chompys, S.A. de C.V. 26/06/2009
Secretaria del Medio Ambiente para el desarrollo Sustentable 23/01/2009 Operadora Turistica y Tequilera, S.A. de C.V. 26/06/2009
E pedagdgica, S.de R.L. 06/02/2009 Administradora de Almacenes, S.A. de C.V. 03/07/2009
Servicios Administrativos América, , S. de R.L. de C.V. 06/02/2009 Corporacion Quimica Omega, S.A. de C.V. 03/07/2009
NKG Management, S.A. de C.V. 06/02/2009 Sil Automotriz, S.A. de C.V. 03/07/2009
Sepronom, S.A. de C.V. 06/02/2009 Industrias Gutiérrez, S.A. de C.V. 15/07/2009
Lapp México, S.de R. L. de C.V. 06/02/2009 desarrollo Organizacional y Estratégico, S.C. 15/07/2009
desarrolladora Mexicana de Inmuebles, S.A. de C.V. 09/02/2009 Comercializadora y Promotora de Servicios Rabago, S.A. de C.V. 15/07/2009
Técnicos y Soluciones Administrativas Adm, S.A. de C.V. 12/02/2009 Asesoria Personal Integral, S.C. 15/07/2009
Calzado Gali, S.A. de C.V. 12/02/2009 Solidservicios, S.A. de C.V. 24/07/2009
Computacion Interactiva de Occidente, S.A. de C.V. 12/02/2009 Plasencia Guadalajara, S.A. de C.V. 24/07/2009
Sehusa, S.A. de C.V. 12/02/2009 Grupo de desarrollos y acabados de Occidente, S. de R.L. de C.V. 24107/2009
Auditoria Superior del Estado de Jalisco 12/02/2009 Honda de México, S.A. de C.V. 24/07/2009
Asociacion de Empresarios del Centro Histérico, A.C. 13/02/2009 Excel Commercial Products, S.A. de C.V. 30/07/2009
Tequila Supremo, S.Ade C.V. 20/02/2009 Unipack, S.A. de C.V. 31/07/2009
Enefactorial, S.C. 20/02/2009 Quimi-Kao, S.A. de C.V. 31/07/2009
Computer Land de Occidente, S.A. de C.V. 20/02/2009 Soporte Remoto de México, S.AP.l. de C.V. 31/07/2009
Compromiso Gdl, S.A. de C.V. 20/02/2009 Msb Leoén, S.A. de C.V. 31/07/2009
Equipos, Refacciones y Controles de Occidente, S.A. de C.V. 20/02/2009 Embotelladora de Occidente S.A. de C.V. 02/08/2009
Total Forging, S.A. de C.V. 20/02/2009 Capacitadores y electrosistemas industriales S.A. de C.V. 02/08/2009
Aceros Murillo S.A. de C.V. 27/02/2009 Helados y donas de México , S.Ade C.V. 20/08/2009
Solana Motors, S.A. de C.V. 27/02/2009
Construcret de México, S.A. de C.V. 21/08/2009
Gestoria en Recursos Humanos S.A. de C.V. 27/02/2009
N Servicios Profesionales Hojara, S.A. de C.V. 21/08/2009
Compuline Consultores, S.A. de C.V. 27/02/2009
Bombas Mejorada, S.A. de C.V. 24/08/2009
Crown Envases de México, S.A. de C.V. 13/03/2009
Armstrong International, S.A. de C.V. 13/03/2009 Portola Packaging Inc. México S.A. de C.V. 24/08/2009
Gil y Gil Agentes Aduanales, S.C. 13/03/2009 Agroveterinaria de La Laguna S.A. de C.V. 31/08/2009
Corporativo Jalisco Motors, S.A. de C.V. 31/03/2009 Comision Nacional Para La defensa de Los Usuarios de Servicios Financieros, 31/08/2009
delegacion Jalisco
Gen Industrial, S.A. de C.V. 03/04/2009
Promotora Valmex, S.A. de C.V. 31/08/2009
Alimentos Texo, S.A. de C.V. 03/04/2009
Servicios Empresariales de Alta Calidad, S.A. de C.V. 04/09/2009
Cd Media, S.A. de C.V. 03/04/2009
Mexican Cargo Sales Representative, S.A. de C.V. 04/09/2009
Empagques de carton Titan, S.A. de C.V. 15/04/2009
Grupo Industrial Philadelphia, S.A. de C.V. 04/09/2009
Comision Federal de Electricidad 18/04/2009
Smart Holding de México, S. de R.L. de C.V. 05/09/2009
Carga facil S.A. de C.V. 18/04/2009
Alta Corporativo Editores, S.A. de C.V. 05/09/2009
Cibernética Hosting, S.A. de C.V. 24/04/2009
Comband Dth, S. de R.L. de C.V. 11/09/2009
Savino del Bene, S.A. de C.V. 24/04/2009
Oropeza Ingenieros, S.Ade C.V. 11/09/2009
Micro Acces International de México, S.A. de C.V. 24/04/2009
Impresion y Disefio de México, S.A. de C.V. 11/09/2009
Centro Mueblero Plasencia S.A. de C.V. 26/04/2009
Instituto Jalisciense de Asistencia Social 11/09/2009
Hospital del Country, S.A. de C.V. 30/04/2009
Gudifio Sanchez Y Asociados, S.C. 11/09/2009
Instituto Jalisciense de Tecnologias de la Informacién, A.C. 05/06/2009
Centrifugados Mexicanos, S.A. de C.V. 11/09/2009
Camara Regional de la Industria de la Transformacion Estado de Jalisco 05/06/2009
Constructora e Inmobiliaria Otecer, S.A. de C.V. 11/09/2009
ivo R i, S.A. V. 2
Corporativo Rademi, S.A de 05/06/2009 Sistema Estatal de Informacion Jalisco 18/09/2009
Reinavi, S.A. V. 2
Grupo Reinavi, S.A de € 05/06/2009 Servicios Panduit y Compaifa, S. en N.C. de C.V. 18/09/2009
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Cuadro 4.1. Convenios de reciente incorporacion (continuacion)

Centro Empresarial de Jalisco, S.P. 20/09/2009 Sistemas de Ecologia Solar, S.A. de C.V. 28/10/2009
Emerson Climate Technologies México, S.A. de C.V. 20/09/2009 Instalaciones y Combinaciones de Aluminio, S.A. de C.V. 28/10/2009
Distribuidora Alver, S.A. de C.V. 06/10/2009 Invett, S.A. de C.V. 28/10/2009
Comercializadora Estratégica Integral, S.A. de C.V. 06/10/2009 Forsa Express Guadalajara, S.A. de C.V. 05/11/2009
Tecnologias 01sw, S.A. de C.V. 06/10/2009 Tre Cargo Internacional, S.A. de C.V. 22/11/2009
Estafeta Mexicana, S.A. de C.V. 06/10/2009 Fabricas Selectas, S.A. de C.V. 04/12/2009
Grupo Administracion Técnica, S.A. de C.V. 06/10/2009 Orbe, Agente de seguros y de finanzas, S.A. de C.V. 11/12/2009
Manejo Promocional, S. de R.L. de C.V. 06/10/2009 Levering Trade México, S.A. de C.V. 11112/2009
Shito & Yaani Comercializadora, S.A. de C.V. 14/10/2009 Belasting Lg Services, S.C. 11112/2009
Kabi Guadalajara, S.A. de C.V. 28/10/2009 Servicios SSI Integrales, S. de R.L. de C.V. 20/11/2009
Fuente: Coordinacion de Extension del CUCEA.
Cuadro 4.2. Estudiantes asignados para realizar practicas 2004-2009
Ndmero de practicantes
Licenciatura
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Administracion 9 26 52 43 45 44
Mercadotecnia 9 22 33 33 29 26
Negocios Internacionales 14 40 77 63 44 44
Administracién Financiera y Sistemas 4 4 0 9 9 9
Contaduria 2 5 17 6 20 29
Recursos Humanos 3 12 31 23 17 16
Economia 0 0 0 2 1" 5
Turismo 0 1 3 1 14 22
Sistemas de Informacion 5 3 8 9 7 8
Administracién Gubernamental y Politicas Publicas 0 0 0 0 0 1
Técnico Superior Universitario en Redes y Telecomunicaciones 4 18 10 27 1" 0
Total 50 131 231 216 207 204

Fuente: Coordinacion de Extension, Programa de Practicas Profesionales.

tienen un empleo pero desean tener otro mejor. Se
procura que los estudiantes se enteren de los servicios
que ofrece la Coordinacién de Extensién y que las
empresas sigan viendo al CUCEA como formador
de profesionistas de alta calidad.

Actualmente se cuenta con 427 empresas reg-
istradas en la bolsa de trabajo electrénica, lo que
representa un aumento del 68% en comparacién
con el ano anterior y proporciona mds posibilidades
de cubrir vacantes con alumnos y egresados del
CUCEA.

Durante 2009 se inscribieron en bolsa de tra-
bajo 248 estudiantes. El propésito es apoyarlos a
ellos y a los egresados a integrarse al dmbito laboral,
especialmente a aquellos que se encuentran en el
desempleo o que aun cuando gozan de un trabajo
desean mejorarlo.

En la sexta y séptima ediciones de la feria del
empleo participaron 71 empresas, que ofrecieron
2,580 vacantes y se llevaron cerca de 2,700 curricu-
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Cuadro 4.3 Visitas guiadas a empresas 2009

Visitas Alumnos
Televisa 4 17
Yakult 2 46
Cerveceria Modelo 15 450
Tequila Sauza 2 95
Hotel Villa Montecarlo 1 27
Bimbo 1 25
Casa Hogar Nacidos para Triunfar 1 7
Costco 1 25
Depto. de Ingenieria de Proyectos UdeG 1 16
Adhesivos de Jalisco 1 34
Hotel Holiday Inn 1 4
Cristacurva 2 40
Transformadora de Cristales 1 20
de Valor Agregado 1 38
Invernadero San Isidro Labrador 1 20
Hotel Nuevo Real Guadalajara 1 20
Hotel El Meson 1 20
Hotel La Casa de Las Palomas 1 20
Hotel Tonala 1 50
Hacienda El Refugio 1 15
Hotel Presidente Intercontinental 1 35
Laybon 1 45
Automotores de Guadalajara 1 20
Urrea
43 1189

Fuente: Coordinacion de Extension, Programa de Practicas Profesionales.




Grafica 4.1. Estudiantes inscritos en la bolsa de trabajo
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Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion.

los de alumnos, lo que equivale a una participacién
aproximadamente de 50% mayor que la del ano
anterior.

4.1.3. Programa de arte y cultura

Durante 2009 se continué trabajando en el disefio y
la instrumentacién de estrategias y acciones para que
la comunidad pudiera participar en los beneficios
de la cultura y las artes. De esta forma se ha logrado
incrementar el nimero de eventos artisticos y cul-
turales, asi como la participacién de los alumnos,
despertando asi su interés y gusto por las artes y la
cultura en todas sus manifestaciones.

Se han abierto espacios en los cuales los alumnos
pueden desarrollar su creatividad y sus habilidades
artisticas y culturales, beneficiando de esta manera
a la poblacién estudiantil a través de la imparticién
de 23 cursos-taller, en los que participaron 322
alumnos.

Asi mismo, se ha dado continuidad a los pro-
gramas institucionales de organizacién y realizacién
de eventos artisticos y culturales en cada ciclo escolar,
como la edicién de Vive Cultura, con la asistencia
de 1,607 estudiantes, estableciendo asi un vinculo
entre las artes y el perfil académico. También se
llev6 a cabo la edicién de Otofo Cultural, con
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el fin de rescatar nuestra cultura y las tradiciones
mexicanas; a este evento acudieron 2,746 personas.
Cabe mencionar que en ambos casos se desarrollaron
actividades con acceso al ptiblico en general.

Cuadro 4.4. Participantes en la feria del empleo

Nombre de la empresa

Coordinacion de Egresados y Ex alumnos
Direccion de desarrollo de emprendedores, Ayto. de Guadalajara
Jc Center

Instituto Municipal de Atencién a la Juventud
Andre Badi

Instituto Tecnoldgico Superior de Zapopan
Afore Invercap

Coparmex

Campo Real

Atencion Telefonica

Hispanic Teleservices

Instituto Mnpal. de atencién a la Juventud, Ayto. de Guadalajara
Yakult

FOJAL

Ermest & Young

Tequila Sauza

Hermes Capital Humano S.A. de C.V.
Hispanic Teleservices

Center Call

Mega Health

Humana Sentido Empresarial

Banco Santander, S.A.

Aceros Murillo S.Ade C.V

Productividad Temporal S.Ade C.V.
Constructora Inmobiliaria Los Patos

M&T Consulting

Escarh

Flextronics Manufacturing Mex., S.A. de C.V.
Educamp

Teletech México

Rh Net S.A. de C.V.

Factor Humano de Valor S.C.
Comercializadora de Muebles América
Megacall S.A. de C.V.

Concesionaria Vuela Compaiiia de Aviacion S.A. de C.V.
Tecno World S.A. de C.V.

Mcdonalds Guadalajara

Coordinacion de Servicios Estudiantiles
CEMEX

Adecco

Mancera Ernst & Young

Rabago

CONDUCEF

Grupo Fabricas Selectas

Security Consultores Sc

Grupo Fopi S.A. de C.V.

Cinepolis

HSBC

Alfa New Life Inmternational

Castelec Internacional

Manpower, S.A de C.V. (Guadalajara)
Salles, Sainz-Grant Thornton, S.C.
Frutimport S de Rl de Cv

Globalvantage design

Mardi Servicios Profesionales, S.A. de C.V.
Fergot S de RL de C V (CUValles)

Human Services 21

Fuente: Coordinacion de Extension, Programa de Bolsa de Trabajo.
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Se inauguré un espacio permanente para la
exhibicién de las artes visuales y la fotografia de-
nominado “Flash: un paseo por la imaginacién”,
el cual presenté 24 imdgenes de la escena del rock
tapatio contando con la participacién del fotégrafo
Marshall.

Se organizaron actividades de cardcter social a
través de estrategias y acciones que permiten a esta
comunidad participar en los beneficios que otorga
la educacién, la cultura y las artes. Por lo tanto
durante el ano se realizaron los eventos: Dia de la
Familia, Un Dia de Felicidad y Una Navidad para
Recordar.

Cuadro 4.5 . Festival Vive Cultura

y Otoiio Cultural
Festival Vive Cultura
Tipos de eventos Eventos Asistentes
Conferencias 1 1143
Conciertos 2 129
Proyeccion de peliculas 3 60
Artisticos y culturales 4 275
Exposiciones de pintura y fotografia 1 publico en
general
Otofio cultural
Tipos de eventos Eventos Asistentes
Conferencias 2 1143
Conciertos 2 551
Proyeccion de peliculas 6 233
Artisticos y culturales 5 819
Exposiciones de pintura y fotografia 2 publico en
general
Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion, del CUCEA.
Cuadro 4.6. Servicios médicos
Tipo de visita 2008 2009
Consultas 3529 4324
Certificados médicos 420 186
Atencion prenatal 18 10
deteccion de enfermedades degenerativas 0 0
Hipertension arterial 194 30
Diabetes mellitus tipo Il 18 25
Revision oftalmolégica 320 200
Problemas visuales 120 86
Sanos visualmente 200 14

Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion, del CUCEA.



4.1.4. Programa de servicios médicos integrales
Este programa presta servicios de asistencia médica
a los miembros de la comunidad universitaria del
CUCEA y al ptiblico en general. Este ano se contabi-
lizaron 4,324 consultas individuales y se expidieron
186 certificados médicos. Se atendieron 25 casos
de diabetes mellitus tipo II y 30 de hipertensién
arterial, entre otras complicaciones que atafien a la
comunidad del Centro Universitario.

En respuesta al brote del virus de la influenza
AHINI, se instalaron cuatro puestos centinela
para la deteccién de posibles casos en el Centro
Universitario y se instalé la Unidad de Protocolo
de Infecciones de las vias respiratorias, como parte
de las actividades de la campafa en contra de este
virus.

De igual forma, se realizé una campana de detec-
cién del virus del dengue, con la cual se detectaron
229 casos dentro del Centro Universitario.

Se realizaron la segunda y tercera ediciones de
la Semana de la Salud Mental, asi como la octava
y novena Semana de la Salud Integral. También
se apoy6 en la instalacién del laboratorio Bayer
Schering Pharma para la consulta de ginecologia y
obstetricia en el Centro Universitario.

Cuadro 4.7 Alumnos inscritos en
selecciones deportivas

Seleccion Alumnos inscritos
Seleccion de volibol varonil 16
Seleccion de futbol varonil 46
Seleccion de basquetbol varonil 25
Seleccion de futbol bardas varonil 23
Seleccion de volibol femenil 18
Seleccion de futbol femenil 28
Seleccion de basquetbol femenil 16
Seleccion de futbol bardas femenil 14
Seleccion de baseball 13
Seleccion de natacion 3
Seleccion de karate 4
Seleccion de tae kwon do 1
Seleccion de halterofilia 2
Seleccion de tenis 12
Seleccion atletismo 8
Seleccion volibol de playa 6
Total 245

Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion.

4.1.5. Programa de deportes y recreacién

El CUCEA cuenta con 16 selecciones de diferentes
ramas deportivas interuniversitarias, cuatro ma4s
que en el ano anterior. En ellas participan 245
alumnos, lo que refleja un aumento de 45% en la
participacién de los alumnos del Centro en activi-
dades deportivas.

En 2009 continué la realizacién de talleres
deportivos para incentivar la participacién de estu-
diantes en actividades fisicas y recreativas.

En 2009 las ligas internas de fitbol varonil con-
taron con la participacién de 350 alumnos de todas
las carreras. También se organizé una liga interna
de tenis, en la que participaron ocho estudiantes de
diferentes licenciaturas.

Es importante mencionar que en la copa FEU
2009, realizada en Puerto Vallarta, el CUCEA ob-
tuvo cuatro primeros lugares en basquetbol varonil
y femenil, fatbol femenil y volibol femenil, un
segundo lugar en fatbol varonil y un tercer lugar
en volibol femenil.

Se participé en la octava edicién del Torneo
Intercentros 2009, en las instalaciones de Villa
Primavera, con los resultados que aparecen en el
cuadro 4.8. También se participé en el Torneo de
Liga Cérdica 2009 en la rama varonil con la selec-
cién de fatbol que representé al CUCEA.

Grafica 4.3. Alumnos inscritos en talleres deportivos
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Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion.
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Cuadro 4.8 Resultados Torneo Intercentros 2009

Disciplina
Atletismo 400 mtrs Varonil
Atletismo 1500 mtrs Femenil
Lanzamiento de Bala Femenil
Atletismo salto de longitud
Karate Femenil
Karate Varonil
Kata Varonil
Natacion 50 mtrs libres Varonil
Natacion 50 mtrs mariposa Varonil
Tenis Varonil
Futbol bardas Varonil
Futbol bardas Femenil
Basquetbol Varonil
Basquetbol Femenil
Volibol Varonil
Volibol Femenil
Futbol Varonil
Futbol Femenil
Volibol de playa Varonil
Volibol de playa Varonil

Lugar
Segundo
Segundo
Primero
Primero
Segundo
Segundo
Primero y segundo
Primero, segundo y tercero
Primero y tercero
Tercero
Fase de grupos
Primero
Segundo
Segundo
Segundo
Primero
Fase de grupos
Segundo
Primera ronda
Primero

Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion.

Se llevaron a cabo en las instalaciones del CU-
CEA los Cursos de Verano Infantil 2009, con la
participacién de 450 nifios.

4.2. UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

Se les asigna plaza de servicio social a los alumnos
que tengan el 60% de los créditos académicos de
su carrera, por concurso abierto, con base en el
promedio escolar y en el catdlogo de programas
autorizados por el Consejo de Centro.

En 2009 se promovié y se efectud la recepcién
de programas para que los alumnos del CUCEA
pudieran llevar a cabo el servicio social en insti-
tuciones gubernamentales, no gubernamentales y
educativas.

Cuadro 4.9 Demanda y asignacion de prestadores de servicio social por carrera, 2007-2009

2007 2008 2009

Licenciatura Solicitudes Asignados Solicitudes Asignados Solicitudes Asignados
Contaduria Pdblica 2,140 656 1905 775 1,436 762
Economia 662 118 879 143 564 123
Turismo 1,076 301 1533 310 754 340
Administracion 1,683 411 2037 501 1,351 546
Negocios Internacionales 998 416 1202 478 956 441
Administracion Financiera y Sistemas 991 123 1205 159 832 161
Recursos Humanos 778 128 1043 122 551 115
Mercadotecnia 1,068 439 1232 475 691 477
Sistemas de Informacion 1,261 118 1492 123 705 132
Totales 10,657 2,710 12,528 3,086 7,840 3,097

Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Servicio Social.

Grafica 4.4. Demanda y asignacion de prestadores de servicio social, 2004-2009
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Grafica 4.5. Distribucion de prestadores de servicio social por area, 2004-2009
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Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Servicio Social del CUCEA.

Cuadro 4.10 Distribucion de prestadores de servicio social
por area, 2007-2009

2007 2008 2009

TIE | B (B 8§ |8

) = ] g 8 S 8

Area 8 .:,E_’ 8 nE.’ 8 é
Docencia 238 9 193 6 188 6
Investigacion 217 8 239 8 260 8
Extension 1,200 44 1,411 46 1,141 37
Administracion 915 33 1,042 34 1,313 42
Servicios 190 7 201 7 195 7
Total 2,760 100 3,086 | 100 3,097 | 100

Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Servicio Social.

Es importante destacar que cada afio mds de 300
dependencias de los sectores productivos solicitan
el apoyo de alumnos a través de la prestacién de
servicio social.

Se administra a 3,097 alumnos anualmente en
la asignacién de plazas para realizar el servicio social
en sus diferentes etapas: inscripcién, asignacién,
supervisién y certificacién de acuerdo con la nor-
matividad universitaria vigente.

Asi mismo, se convoca y asigna prestadores de
servicio a programas como la Feria Internacional del
Libro, Papirolas, Cursos de Verano y Zapopum.

Es importante destacar que los alumnos de la
carrera de Contaduria Publica son los mds deman-
dados con el 18% de las solicitudes. Los porcentajes
de las restantes son: Administracién 17, Negocios

Cuadro 4.11 Distribucion de la asignacion de
prestadores de servicio social por turno, 2009

o -g o _%
Carrera % § E § ®

= L s~ |R
Contaduria Publica 136 197 429 762
Administracion 151 237 158 546
Negocios Internacionales 123 200 118 441
Mercadotecnia 129 215 133 477
Turismo 109 157 74 340
Economia 29 66 28 123
Sistemas de Informacion 34 68 30 132
Recursos Humanos 27 42 46 15
Admon. Financiera y Sistemas 34 73 54 161
Total 772 1,255 1,070 | 3,097

Fuente: Coordinacién de Extension, Unidad de Servicio Social.

Internacionales 12, Administracién Financiera y
Sistemas 11, Turismo 10, Mercadotecnia y Siste-
mas 9 cada una y por tltimo Recursos Humanos y
Economia 7 cada una.

Como se puede apreciar en la grifica 4.4, la
demanda de prestadores de servicio social de las
carreras del CUCEA se ha mantenido dentro de
los estdndares existentes desde 2004; a razén de
la modificacién del Reglamento General para la
Prestacién del Servicio Social, que lo redujo de
900 a 480 horas, se presenté un incremento del
10% en el niimero de registros de alumnos, lo que
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representa aproximadamente 3,000 al afno que
desean prestarlo.

El 42% de los prestadores de servicio social
fueron asignados en el drea de administracidn,
vinculada con actividades de apoyo a los sectores
productivos; el 37% en dreas relacionadas con la
extension, el 7% en los servicios y el resto en apoyo
a profesores-investigadores del CUCEA.

Con el propésito de incentivar a los alumnos
para que presten su servicio social, se les ofrecen
diferentes opciones de turnos, incluidos los fines de
semana. El 25% de los estudiantes se inscribe en el
turno matutino, el 40% en el turno matutino y el
35% en fines de semana.

4.3. UNIDAD DE DIrUsSION

El objetivo fundamental de la Unidad de Difusién
es fungir como una plataforma que permita la
difusién oportuna en la comunidad del CUCEA y a
la sociedad en general de las actividades académicas,
de investigacién, artisticas, culturales y deportivas
que se desarrollan en el Centro.

En la Unidad de Difusién se llevaron a cabo 18
ruedas de prensa en coordinacién con la Oficina de
Comunicacién Social de la Universidad de Guada-
lajara. Concerté 285 entrevistas de profesores-in-

vestigadores y especialistas del CUCEA con medios

Cuadro 4.12 Ruedas de prensa 2009

Tema

Participantes

Impacto real de la crisis, en la migracion, inflacion, restriccion crediticia y en las finanzas personales.

Dr. J. Jesus Arroyo Alejandre,
Mtro. Manuel Morales Garcia

Resultados del indice inflacionario en la Zona Metropolitana de Guadalajara en el 2008.

Mtro. Héctor Luis del Toro

Empleo, autoempleo y emprendurismo.

Mtro. Enrique Cuevas

Andlisis de los pros y contras de la reforma fiscal 2009.

Mtro. Antonio Sanchez Sierra,
Mtro. Martin Jaime Pefia Guerrero

Reconocimiento internacional Financial Literacy Grant de HSBC.

Mtro. Manuel Ochoa y alumnos del CUCEA

Situacién de la mujer en el mercado laboral.

Mtra. Griselda Uribe,
Mtra. Dolores Avila,
Mtra.Norma Celina,
Mtra. Yolanda delgado

Il Informe de actividades del doctor Jesus Arroyo Alejandre.

Dr. J. Jesus Arroyo Alejandre

Oportunidades de negocios en tiempos en crisis.

Mtra. Sandra Rosas Mercado

El balance semestral del empleo y desempleo en Jalisco.

Dr. Martin Romero Morett

Panorama politico a 12 dias de las elecciones.

Dr. Andrés Valdez Zepeda,
Dr. Adrian Acosta Silva,
Mtro. Jorge a la Torre

Andlisis de la jornada electoral.

Mtro. Jorge Alatorre Flores

del CUCEA.

IBM México entregé el reconocimiento “Faculty Award” a un investigador al del departamento de informatica

Dr. Héctor Alejandro Duran Limén

crecimiento de la poblacién del adulto mayor.

Se dara a conocer el proyecto de investigacion “Vejez activa” financiada por la Unién Europea, asi como el

Mtra. Patricia Vargas Becerra

Andlisis economico de las 10 propuestas anunciadas por el presidente Felipe Calderén.

Mtro. Antonio Ruiz Porras,
Mtro. Mauricio Ramirez Grajeda,
Mtro. Salvador Sandoval

Impactos econémicos de la posible aprobacion del 2% de impuestos en alimentos y medicinas.

Dr. Martin Romero Morett
Dr. Jaime Lépez delgadillo

Promocion y difusion del Festival Otofio Cultural.

Mtra. Luz Elvia Garcia Ramos,
Ricardo Sandoval

gubernamentales.

Los efectos negativos que generaria en el presupuesto estatal del cobro del 2% sobre nomina a dependencias

Mtro. Martin Pefia Guerrero,
Dr. Bernardo Jaen Jiménez,
Dr. Lorenzo Santos Valle,
Mtro. Antonio Sanchez Sierra

Mesa de analisis econdmica, empleo y mercado en la crisis mexicano.

Dr. Martin Romero Morett
Dr. Jaime Lopez delgadillo

Fuente: Coordinacion de Extension, Unidad de Difusion.
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de comunicacién externos sobre temas coyunturales
de economia y politica.

Se publicaron en el portal CUCEA 49 notas
informativas de los eventos mds sobresalientes
efectuados durante 2009.

Asi mismo, se grabaron y editaron spots y
programas con el fin de mantener informada a la
comunidad universitaria sobre temas relevantes
de actualidad como el noticiero Acontecer, videos
educativos y cdpsulas histéricas.

A continuacién una lista de actividades realiza-
das por la Unidad de Difusién durante 2009:

e Seelaboraron 50 carteles de eventos académicos,
sociales, culturales y deportivos.

e Elaboracién y publicacién mensual del boletin
interno Encuentro.

* Se realiz6 la promocién y difusién de nueve
publicaciones de libros y revistas producidas
por especialistas de este Centro Universitario.

Se grabaron 103 eventos organizados por las
diferentes dependencias del CUCEA.

Se tramitaron 255 solicitudes de banner infor-
mativos dirigidos a la comunidad del CUCEA
y el publico en general.

Organizacién de la Expo Venta Semestral del
Libro Continuo, consistente en que los alumnos
compren y vendan sus libros de texto usados a
un costo m4s accesible.

Se realizé la publicacién de 34 notas, 6 entrev-
istas y 75 articulos en la Gaceta Universitaria.
Promocién de los eventos realizados, los cuales
fueron difundidos por esta Unidad de Difusién
en medios de comunicacién como Gaceta Uni-
versitaria, CUCEA TV, cintilla, invitaciones
virtuales (Internet), banner en Portal CUCEA
y boletin Encuentro. Ademds se publicaron
noticias generadas por estos eventos en el Portal

CUCEA.
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5. ADMINISTRACION Y GESTION

5.1. PERSONAL ACADEMICO

Con el objeto de aumentar la cobertura en pro-
gramas de pregrado en el CUCEA, entre 2004 y
2010 se incrementé el numero de admitidos en
16%, lo cual trajo como consecuencia una presién
en el nimero de alumnos por grupo, sobre todo en
los primeros semestres, cuando se cursan materias
comunes.

Debido al aumento en la cobertura, la relacién
promedio de alumnos por profesor de tiempo
completo (PTC) en el tltimo ciclo escolar pasé de
50 a 57, como se puede apreciar en la gréfica 5.2.

Para revertir esta tendencia en la relacién de
alumnos por profesor de tiempo completo, entre
2004 y 2010 se logré la creacién de 94 nuevas plazas,
lo que representé un incremento del 29.74%.

A pesar del incremento en el nimero de plazas,
para lograr la meta de contar con 40 alumnos por

profesor en licenciatura, como lo recomienda el
PROMEDP, son necesarias 111 nuevas plazas, de
acuerdo con la proyeccién realizada en el marco
del PIFI 2010-2011, mds 47 plazas para reponer
las perdidas por jubilacién.

Si bien existe la necesidad de crear nuevas plazas,
se deberd también lograr un equilibrio entre los dife-
rentes departamentos para fortalecer sus funciones.
En el cuadro 5.2 se puede observar cémo se han
distribuido las nuevas plazas de tiempo completo
entre las tres divisiones y los 14 departamentos, con
el propésito de disminuir las asimetrias que éstos
presentaban desde su conformacién.

En 2004 sélo el 79% de los PTC contaba con
posgrado, hoy el 89% de ellos tiene el grado de
maestro o de doctor, y se espera que en 2012 este
indicador sea del 91%. Consideramos que esta es una
fortaleza y se tendrd que trabajar para mantenerla e
incrementarla.

Grafica 5.1. Alumnos admitidos por afio, 2000-2010

as60 3710 3734 3759 3783 3798 3788 3860 3962 4000 4402
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Coordinacion de Planeacion del CUCEA.
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Grafica 5.2. Alumnos por profesor de tiempo completo, 2000, 2005, 2010
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Fuente: Coordinacion de Planeacion del CUCEA.
Cuadro 5.1 Personal Académico del Centro Universitario
de Ciencias Econémico Administrativas. 2001-2010
Tipo de nombramiento 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Profesores de tiempo completo 302 298 306 316 324 335 407 416 412 410
Investigadores 101 103 112 115 17 122 122 126 127 126
Docentes 201 195 194 201 207 213 285 290 285 284
Profesores de medio tiempo 29 28 26 24 24 25 49 49 49 49
Investigadores 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Docentes 28 27 25 23 23 23 47 47 47 47
Total de profesores de carrera 331 326 332 340 348 360 456 465 461 459
Técnicos académicos 42 41 37 37 37 36 35 31 31 32
De tiempo completo 41 40 36 36 36 35 34 30 30 31
De medio tiempo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Profesores de asignatura 467 470 471 502 514 516 412 400 416 401
Total 840 837 840 879 899 912 903 896 908 892
Nota: Los datos corresponden a febrero de 2010.
Fuente: Coordinacion de Personal del CUCEA.
Grafica 5.3. Namero de PTC del CUCEA por aiios de antigiiedad
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Nota: Los datos corresponden a febrero de 2010.
Fuente: Coordinacion de Personal del CUCEA.
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Cuadro 5.3. Grado del personal académico, 2004-2010

Nota: Los datos del afio 2010 son hasta febrero de este afio.

Fuente: Coordinacion de Personal del CUCEA.

Grado 2004 2005 2006 2007
g |8 g 8 g 8 g 8
s |5 8 |5 5 |5 s |5
5 L 5 ko 5 2 5 = k=3 £ 5 s =3 £ 5 s
2 (& & = |2 | [& |[=® 2 | e e 2 [& |2 e
Técnico 8 0 2 10 7 0 2 9 7 0 1 8 7 0 1 8
Licenciatura 266 69| 18| 353 o251 65| 18| saa| 250| 67| 18| 34| wer[ s2| 15[ om4
Especialidad 18 3 0 21 16 3 0 19 9 1 0 10 9 1 0 10
Maestria 205 204 14| 43| 23| 210 14| as7| 234| 220 16| 40| 198 36| 18| 53
Doctorado 5 64 3 72 7 70 3 80 7 72 1 80 " 87 1 99
Total 502 340 37 879 514 348 37 899 516 360 36 912 412 456 35 903
Técnico 2% o%| 5% | %] 1% o%| s %[ %] 0% | s%| %] 2%| o%]| %[ 1%
Licenciatura 53% | 20% | 49% | 40% | 49% 19% | 49% 37% 50% 19% 50% | 38% 45% 1% 43% 28%
Especialidad a% [ %] 0w | 2| s%| 1% | ow| 2% | 2% 0% | o%| %] 2%| o%]| o%| 1%
Maestria 4% | 60% | 38% | 48% | 45% 60% | 38% 51% | 45% 61% 44% | 52% 48% | 69% 51% 59%
Doctorado 1% 19% | 8% | 8% | 1%| 20%| 86| e%| %] 20%| | 9% | s%| t9%| %] 1%
Grado 2008 2009 2010
e |8 g 8 g g
3 |5 5 |5 3 |5
2 |B 2 |B 2 |3
g 8 © ] 8 © g 8 ©
E g g E 2 g g g g
5 £ = 5 5 |5 g 5 2 |8 5 z
2 s |& [= |2 |2 |[B e |z | |B |e
Técnico 7 7 5 0 0 5 6 0 6
Licenciatura 189 50 15 254 183 39 14 236 207 48 17 272
Especialidad 9 1 10 8 1 0 9 8 1 9
Maestria 184 316| 15| 15[ 206 13| 16| s | 71| 34| 15[ 500
Doctorado " 98 1 110 14 102 1 "7 9 96 0 105
Total 400 465 31 896 416 455 31 902 401 459 32 892
Técnico 2% [ 0% | 0% %[ %] o%| o%| %] %[ o%]| o] 1%
Licenciatura 47% M% | 43% | 28% | 44% 9% 45% | 26% | 52% 10% 53% 30%
Especialidad 2% 0% | 0% %[ 2| o%| o%| %] 2%[ o%]| ow| 1%
Maestria 46% | 69% | 43% | 57% | 50% 69% 52% | 59% | 43% | 68% | 47% 56%
Doctorado 3% [ 21% | 3% | 2% | 3% | 2% | 3% | 3% | 2% | 21%| o%| 12%
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Grafica 5.4. Profesores participantes en el PROESDE por division, 2004-2010
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Fuente: Secretaria Administrativa del CUCEA.

Cuadro 5.4 Profesores que participan en el PROESDE, 2004-2010

Divisiones 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 Total
Contaduria 15 19 20 26 24 35 38 177
Economia y 44 65 62 81 82 86 94 514
Sociedad

Gestion Em- 53 67 57 66 65 83 80 471
presarial

Total 12 151 139 173 171 204 212 1162

Fuente: Secretaria Administrativa del CUCEA.

5.1.1. Programa de estimulos

La Universidad de Guadalajara cuenta con el
Programa de Estimulos al Desempeno Docente
(PROESDE), que tiene el objetivo fundamental de
reconocer el esfuerzo y la calidad en el trabajo de los
profesores de tiempo completo, titulares o asociados,
para que se dediquen primordialmente a la docencia
y realicen actividades de investigacién, tutoria y
gestién académica individual o colectiva.

86

En los dltimos seis anos se apoyd a través del
PROESDE a 835 profesores: 151 en 2004, 139 en
2005, 173 en 2006, 168 en 2007, 204 en 2008 y
212 en 2009.

En la convocatoria 2009-2010 participaron 212
y resultaron beneficiados 205 profesores de este
Centro. En el cuadro 5.5 se resume la participacién
de los profesores en los programas dirigidos a me-
jorar su categoria académica y apoyar su titulacién
en maestria o doctorado.



Cuadro 5.5. Participantes y beneficiados en programas para el personal académico, 2004-2009

Programas 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

8 8 8 8 3 ] 8 8 3 3 8 8 4] <]

b= kS] = S € ° = 9 = 2 = =B s B

g |2 |€ |2 |8 (& [&8 (g [&8 |8 |&8 |2 |& |z

2 |2 |2 |T (2 (& |2 |T [ [& |2 |T |2 |[©%

© [ © [ © [ © L © [ © [ © [

o [aa] o m o o o o o om o [aa] o m
PROESAVI 20 17 No No No No No No
PROESAVII 27 25 No No No No No No
PROESAVIII 47 40 No No No No No No
PROESA IV 24 23 No No No No No No
PROESDE 12 100 151 144 139 137 172 165 168 162 204 186 212 205
Incorporacion de Académicos de 5 5 5 5 8 8 5 5 14 12 18 17 2 2
alto nivel
PROTIP 4 4 32 30 24 22 95 74 No No No No No No
Apoyo a ponentes 16 16 17 14 33 29 51 30 72 65 43 40 67 62
Apoyo a ponentes (SNI) 6 6 13 13 No No No No No No No No
Apoyo a estudios de posgrado 6 6 6 6 8 8 10 9 12 10 16 13 1 10
Incorporacion por asignaturas 32 32 22 22 35 35 31 31 5 5 7 7 4 4
Estancias Académicas PREA 2 2 3 3 4 4 2 2 5 3 5 4 4 4
Obtencién de definitividad 2 2 13 1 4 4 13 13 " 1 5 4 19 19
Programa de estimulos a la Per- No No No No No No No No 92 89 No No No No
manencia y Superacion de los
Profesores de Asignatura
Productividad No No 7 36 No No No No No No No No No No
Incorporacién temprana a la in- No No 7 2 No No 1 1 23 23 No No No No
vestigacion
Ayudantes de investigacion No No 1 10 18 18 26 24 No No 28 26 33 33
PROAPIET No No No No 81 77 51 33 No No No No No No
Apoyo para la adquisicion y reno- No No 1 1 21 21 No No No No No No No No
vacion del equipo de computo y/o
laboratorio inventariable
Impulso y apoyo a la investigacion No No 3 3 No No No No No No No No No No
Apoyo para el fomento a la produc- No No 1 1 3 3 No No No No No No No No
cion académica de profesores con
perfil PROMEP
PRO-SNI/6 No No No No No No 16 16 34 34 23 23 31 3
Apoyo a proyectos estratégicos de No No 1 1 No No No No No No No No No No
investigacion
PROCOFIN No No No No No No 4 4 6 6 4 3 4 4

Fuente: Secretaria Administrativa del CUCEA.
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Cuadro 5.6 Personal administrativo por areas, 2004-2009

Areas 2004 2005 2006 2007 2008 2009
2 2 2 2L BCR 2
B £ B £ B8 £ B £ 8 £ 8 £
8 & 38 & 8 & 8 g 8 @ 8 &
Administracion CUCEA 228 77.29 226 74 222 75.77 214 73.54 21 78 215 7491
Divisién de Contaduria 22 7.46 22 7.53 22 751 23 9 22 7 20 6.97
Division de Economia y So- 22 7.46 22 7.53 24 8.19 25 8.59 26 7 24 8.36
ciedad
Division de Gestion Empre- 23 7.8 22 7.53 25 8.53 29 9.97 27 8 28 9.76
sarial
Total 295 100 292 100 293 100 291 100 286 100 287 100
Fuente: Coordinacion de Personal de CUCEA, datos de 2009 hasta febrero de 2010.
Cuadro 5.7 Cursos de capacitacion acreditados por
el personal administrativo del CUCEA, 2009
Personal que acredita el °
nivel de capacitacion ks IS
S =
s 8
& S
Basica y avanzados 154 54
Que concluyd el 50% de sus cursos 113 40
Personal que no ha tomado cursos 19 7
Total 286 100
Fuente: Coordinacion de Personal de CUCEA, datos hasta el mes de febrero de 2010.
Cuadro 5.8 Pago de tiempo extraordinario, 2004-2009 (pesos)
Pago de tiempo extraordinario 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Resto del administrativo 173,842.51 190,016.05 159,223.41 116,032.41 150,520.31 101,972.16
Coordinacién de Servicios Ge- 2,128,926.74 2,530,032.61 1,898,995.80 2,007,425.77 2,656,005.15 2,979,476.40
nerales
Coordinacién de Control Escolar 15,516.48 44,185.77 11,019.80 12,061.87 15,492.81
Total 2,318,285.73 2,764,234.43 2,069,239.01 2,135,520.05 2,806,525.46 3,096,941.37

Fuente: Coordinacion de Personal de CUCEA, datos hasta el mes de febrero de 2010.
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Cuadro 5.9. Distribucion de contratos por servicios profesionales por programa, 2009

Programa Contratos Horas Costo hora Total (pesos)
(pesos)
CENEVAL Gestién Empresarial 21 360 $200.00 $72,000.00
CENEVAL Contaduria 9 147 $250.00 $36,750.00
Curso de Actualizacion Administracion Financiera y Sistemas 12 279 $150.00 $41,850.00
Curso de Actualizacion en Sistemas de Informacion 24 250 $250.00 $62,500.00
Curso Taller de Gestion de un Agro negocio 24 120 $250.00 $30,000.00
9 360 $250.00 $90,000.00
Departamento de Administracion 40 702 $250.00 $175,500.00
Departamento de Ciencias Sociales 43 665 $250.00 $166,250.00
Departamento de Economia 1 551 $41,049.80
Departamento de Estudios Regionales 2 180 $13,500.00
Departamento de Finanzas 1 100 $4,950.00
Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales 4 300 $21,408.90
Departamento de Métodos Cuantitativos 2 200 $9,947.00
Diplomado en Calidad en el Servicio 10 760 $52,040.80
Diplomado en Ciencias Econdmicas 26 2,180 $229,800.00
Diplomado en Contabilidad de Costos 1 60 $1,920.00
Diplomado en Desarrollo de Competencias para la Investigacion Cientifica 1 25 $250.00 $6,250.00
Diplomado en Estadistica Aplicada a los Negocios 5 18 $250.00 $29,500.00
Diplomado en Estrategias de Mercadotecnia y Ventas 10 106 $250.00 $26,500.00
Diplomado en Impuestos 2 36 $250.00 $9,000.00
Diplomado en Finanzas 7 79 $250.00 $19,800.00
Diplomado en Finanzas 1 $16,000.00
Diplomado en Gastronomia 5 90 $250.00 $22,500.00
Diplomado en Negociacion 10 185 $250.00 $46,250.00
Diplomado en Negocios Internacionales 8 300 $250.00 $75,000.00
Division de Gestion Empresarial 1 20 $250.00 $5,000.00
Doctorado en Ciencias Econémicas 1 80 $200.00 $16,000.00
Maestria en Administracion de Negocios 4 190 $300.00 $57,000.00
Maestria en Auditoria Integral 28 1,344 $300.00 $403,200.00
Maestria en Finanzas Empresariales 2 106 $300.00 $31,800.00
Maestria en Gestion y Politica de la Educacion Superior 18 768 $300.00 $230,400.00
Maestria en Andlisis Tributarios 2 120 $300.00 $36,000.00
Maestria en Direccion de Mercadotécnica 3 134 $300.00 $40,200.00
Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos 13 627 $300.00 $188,100.00
Maestria en Relaciones Econdémico Internacionales 1 528 $300.00 $158,400.00
Maestria en Tecnologias de la Informacion 24 1,056 $300.00 $316,800.00
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 1 32 $300.00 $9,600.00
Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales 1 25 $300.00 $7,500.00
Maestria en Economia 13 588 $300.00 $176,400.00
Totales 410 13771 $216.15 $2,976,666.50

Fuente: Coordinacion de Personal de CUCEA.
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Cuadro 5.10. Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2009

Programa Contratos Total (pesos)

CENEVAL Contaduria 16 $537,651.14
Curso de Actualizacion en Finanzas y Administracion Financiera y Sistemas 2 $6,000.00
Curso de Actualizacion en Sistemas de Informacion 1 $3,000.00
Diplomado en Ciencias Econdmicas 6 $72,000.00
Diplomado en Estrategias de Mercadotecnia y Ventas 3 $128,000.00
Departamento de Administracion 4 $112,000.00
Departamento de Impuestos 2 $36,000.00
Departamento de Ciencias Sociales 5 $88,400.00
Diplomado en Finanzas 2 $12,000.00
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 4 $114,507.96
Maestria en Administracion de Negocios 4 $196,217.52
Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales 3 $140,171.94
Maestria en Auditoria Integral 2 $93,447.96
Maestria en Economia 2 $93,447.96
Maestria en Relaciones Econdmico Internacionales 2 $93,447.96
Maestria en Anélisis Tributarios 4 $186,895.92
Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos 1 $46,723.98
Maestria en Tecnologias de la Informacion 5 $233,619.90
Diplomado en Contabilidad de Costos 2 $31,182.00
IDITpyme 35 $1,020,700.00
Departamento de Sistemas de Informacion 12 $350,056.25
Departamento de Métodos Cuantitativos 6 $159,952.33
Departamento de Estudios Regionales 31 $1,065,000.00
Departamento de Economia 1 $96,000.00
Coordinacion de Control Escolar 3 $85,073.21
Coordinacion de Extension 15 $481,269.24
Coordinacion de la Licenciatura en Economia 6 $92,321.76
Coordinacion de la Licenciatura en Turismo 1 $77,126.76
Coordinacion de Planeacion 4 $228,534.12
Coordinacion de Posgrado 9 $507,389.46
Coordinacion de Servicios Generales 94 $3,241,071.34
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 60 $2,591,624.16
Corporativo de Empresas Universitarias 14 $3,567,992.64
Departamento de Turismo 8 $166,020.00
Coordinacion de Finanzas 31 $1,363,494.41
CIEE 2 $28,500.00
Total 402 17,346,839.90

La actual plantilla de personal administrativo
consta de 286 plazas, con las que se da servicio y
mantenimiento a todas las dreas del CUCEA y cuya
distribucién fisica aparece en el cuadro 5.6.
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5.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Dentro de la Red Universitaria, el CUCEA
se ha mantenido a la cabeza en el ndmero de
trabajadores que han concluido los cursos de ca-
pacitacién correspondientes a la etapa bésica, y ya
se ha programado la segunda etapa con los cursos
instrumentados para toda la Red.



Cuadro 5.11. Escolaridad del personal administrativo, 2004-2009

Cuadro 5.12. Categorias del personal admin-

istrativo
Escolaridad 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Primaria inconclusa 8 8 4 8 4 4 Categorias del personal administrativo Nimero
Primaria 42 42 % 42 32 32 Auxiliar administrativo A 9
Secundaria 8 8 8 82 60 B Auxiliar administrativo B 52
Carrera Técnica 2 6 Auxiliar administrativo C 26
Bachillerato 60 60 50 58 45 45 Auxiliar administrativo D 5
Estudiante de licenciatura 26 26 35 25 30 32 Auxiiar operativo A 65
Pasante de licenciatura 3 3 16 4 14 18 Auxilar operativo B Py
Licenciatura 62 62 47 62 54 54 Auxilar operativo C 2
Estudiante de maestria 4 1 4 2 4 7 Tecnico administrafivo A 6
Pasante de maestria 2 ! ! 0 2 ! Técnico administrativo B 21
Maestria 4 6 3 ° 12 L Técnico administrativo C 22
Estudiante de doctorado 0 0 2 1 Tecnico administrafivo D 9
Pasante de doctorado ! ! ! Técnico administrativo E 12
Doctorado ! ! 2 Técnico especializado A 3
Total 294 292 293 289 286 286 Teenico especializado C 0
Fuente: Coordinacién de Personal del CUCEA. Técnico especializado D 4
Técnico Profesional A 3
Técnico operativo B 4
Técnico operativo C 1
Jefe de unidad administrativa 1
286
Fuente: Coordinacion de Personal del CUCEA.
Cuadro 5.13. Directivos y mandos medios por categoria
Categorias directivas, mandos medios y confianza Cantidad Categorias directivas, mandos medios y confianza Cantidad
Rector del Centro 1 Jefe de Unidad de Estrategias 1
Secretario Académico 1 Jefe de Unidad de Administracion 1
Secretario Administrativo 1 Directores de Empresa 16
Directores de Division 3 Jefe de unidad B 1
Jefes de Departamento 14 Jefes de apoyo técnico (confianza) 12
Secretarios de Division 3 Auxiliar General 1
Secretario particular de la Rectoria del Centro 1 Administrativos de coordinacion 7
Coordinador de area A 10 Administrativo de Apoyo 1
Coordinador de carrera 10 Técnico de Coordinacion 1
Coordinador de Posgrado “C” 6 Jefe operativo "
Coordinador de Posgrado “A” 1 Jefe de apoyo administrativo 3
Coordinador de Posgrado “B” 8 Jefe operativo especializado 12
Jefe de unidad C 20 Total 147

Coordinador del Corporativo de Empresas

Fuente: Coordinacion de Personal del CUCEA.
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Como se observa en los cuadros anteriores, hay
un nulo crecimiento en el ndmero de plazas ad-
ministrativas, sin contar la perdida de plazas que se
va sumando por la cancelacién de ellas luego de la
jubilacién de miembros del personal administrativo.
Esto ocurre mientras que las dreas de trabajo se han
venido incrementando con la construccién de nuevos
espacios como la ampliacién del CERI, la Rectoria,
los médulos M y N, las aulas amplias, asi como la
superficie de dreas verdes y del nimero de estudiantes
que deben ser atendidos. A pesar de que se siguen
realizando acciones tendientes a tecnificar las dreas de
trabajo y de servicio para satisfacer las necesidades,
los resultados siguen siendo limitados.

Debido a la insuficiencia de plazas adminis-
trativas y de servicio para atender las necesidades
prioritarias del CUCEA, se contintia trabajando con
un plan interno de pago de tiempo extraordinario
a los trabajadores.

Por otra parte, el costo de la plantilla contratada
para servicios profesionales disminuyé en 10.53%,

de 3,327,313.14 pesos y 389 contratos en 2008 a
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2,976,666.50 pesos y 410 contratos en 2009. Este
incremento en el niimero de contratos se debié al
ajuste en el pago de las horas promedio ya que en
2008 el costo promedio por hora fue de 265.69
pesos mientras que en 2009 éste fue de 216.15
pesos.

La plantilla de personal administrativo que
laboré bajo contrato en 2009 fue de 402 perso-
nas, 75 menos que en 2008, y tuvo un costo de
17,346,839.90 pesos.

En cuanto a la escolaridad del personal admin-
istrativo, vale la pena resaltar que el 30% cuenta
con estudios de licenciatura o superiores, el 16%
de bachillerato, el 26% de secundariay el 11% de
primaria.

En el cuadro 5.12 se presenta la distribucién de
las plazas por categoria.

El namero plazas del personal directivo y de
mandos medios se incrementé en 17 al pasar de 130
en 2008 a 147 en 2009. Este incremento se debié
a la incorporacién del Corporativo de Empresas
Universitaria a este Centro Universitario.



5.3. SERVICIOS (GENERALES

A través de la Coordinacién de Servicios Generales
se les dio servicio a las dependencias que integran el
CUCEA para que sacaran adelante sus proyectos y
metas. Esta Coordinacién llevé a cabo la prestaciéon
de los servicios de conservacién y mantenimiento
de las dreas, apoy® en la realizacién y asesoria en los
tramites para la adquisicién de los medios, equipos
y servicios necesarios, asi como en la vigilancia y
resguardo del patrimonio universitario.

La Coordinacién de Servicios Generales, a través
del coordinador, impulsa las estrategias de trabajo y
acciones que se deben llevar a cabo en el CUCEA
en sus diferentes unidades, con el fin de acercar el
servicio a la comunidad del Centro.

El drea de control patrimonial, creada en 2005,
permitié tener un avance y definir los procesos de
inventarios y seguimiento a recursos. Finalmente,
una relacién de trabajos realizados por la Coordi-
nacién de Servicios Generales en beneficios de toda

la comunidad del CUCEA:

5.3.1. Unidad de Conservacién y Mantenimiento
El crecimiento de la superficie construida que hay
que conservar y mantener, asi como los horarios de
uso continuo en dreas administrativas y de salones,
han hecho necesario mds personal. En la actualidad
se cuenta con 117 trabajadores para realizar las la-
bores de aseo del Centro y con un drea construida de
57,500 metros cuadrados tendriamos un promedio
de 491.45 por cada uno de ellos.

Se cuenta con 16 trabajadores que laboran en el
drea de los jardines del CUCEA, que deben atender
48,952 metros cuadrados, es decir a cada uno le
corresponden un promedio de 3,059.5.

Grafica 5.5. Distribucion del personal por area de atencion,

2009
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Fuente. Coordinacién de Servicios Generales del CUCEA.

Grafica 5.6. Ordenes de trabajo por seccion
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Fuente. Coordinacion de Servicios Generales del CUCEA.

Cuadro 5.14 Ordenes de trabajo por dependencia

Dependencia 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Oficina de Rectoria 29 32 53 107 93 26
Secretaria Académica 347 384 398 515 539 4l
Secretaria Administrativa 214 291 41 488 467 47
Divisién de Economia y Sociedad 151 98 148 205 264 56
Division de Gestion Empresarial 215 149 146 193 213 48
Division de Contaduria 115 114 110 142 173 14
Total 1071 1068 1266 1650 1749 262
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Grafica 5.7. Distribucion de personal de vigilancia por turno
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Fuente. Coordinacion de Servicios Generales del CUCEA.

Ante esta situacion y la imposibilidad de crear
nuevas plazas operativas, el avance mds significativo
en la Unidad de Conservacién y Mantenimiento
ha sido la contratacién de personas para aseo, que
han respondido tanto en tiempos de trabajo como
en espacios atendidos.

La creacién de la guardia nocturna de trabajo ha
permitido atender los salones que estdn ocupados
desde las 7:00 hasta las 22:00 horas, lo cual hace
muy dificil al trabajador asear dichos espacios du-
rante el dia.

Esto ademds de su trabajo ordinario, que con-
siste en la atencién de las 6rdenes de trabajo giradas
por las dependencias, conservacién de dreas verdes
y mantenimiento de los equipos y herramientas
propias de la unidad.

En el cuadro 5.14 se presenta un andlisis de las
6rdenes por dependencia.

5.3.2. Unidad de Vigilancia
El Centro Universitario, en cumplimento de sus
funciones establecidas en la normatividad antes
citada y con la finalidad de ser eficiente en el servicio,
creé la Unidad de Vigilancia el dia 16 de febrero
de 2001. Su misién es mantener un ambiente de
certidumbre en la comunidad universitaria, asi
como vigilar de manera oportuna y constante el
patrimonio del centro.
Sus principales funciones son:
* Vigilar y resguardar los bienes muebles e
inmuebles.
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Salvaguardar el orden y la integridad de la co-

munidad universitaria en general.

* Proponer medidas de seguridad que coadyuven
a minimizar los indices de robos totales o par-
ciales en los bienes personales de la comunidad
universitaria.

* Controlar el ingreso al Centro Universitario los
365 dias del ano.

* Proponer y realizar simulacros en casos de
evacuacion.

* Control de la iluminacién, procurando que
con las medidas estratégicas se vea favorecido el
Centro Universitario en el programa de ahorro
de energfa.

* Contar y llevar un registro de incidencias.

* Reportar todas las anomalias que ocurran a la
autoridad competente.

* Apoyar para su buen desarrollo los diferentes

eventos que realizan en el Centro Universita-

rio las distintas dependencias, siendo éstas de
cardcter interno y externo.

Para llevar a cabo sus funciones la Unidad
de Vigilancia cuenta con un jefe de unidad y 32
elementos, distribuidos como se muestra en la

grifica 5.7.

Logros obtenidos:

* Laadquisicién de cuatro bicicletas Benotto para
mejora del sistema de vigilancia y contribuir a
una mejor condicidén fisica y de salud de los
elementos de esta unidad.

* La adquisicién de 12 radios de comunicacién
Motorola PRO 5150, para sustituir los ya ob-
soletos.

* Apoyo a 42 eventos académicos.

e Apoyo a contingencia sanitaria por virus
AHINI.

* Con el apoyo de la vigilancia interna se realizé
la detencién de seis delincuentes urbanos.

* Apoyo ajornada para las elecciones de consejeros
de académicos y alumnos.

* Apoyo a elecciones para renovar las sociedades
de alumnos en las tres divisiones.

* Apoyo a dos jornadas para la aplicacién de la
prueba de aptitud académica (mayo y noviem-

bre).



5.3.3 Unidad de Compras y Suministros

A través de la Unidad de Compras y Suministros se
da servicio ala comunidad CUCEA para que tenga
todos los bienes e insumos necesarios para llevar a
cabo sus proyectos especificos. Todo ello con apego
a la normatividad universitaria, especialmente al
Reglamento de Adquisiciones, Servicios y Arren-
damientos de la Universidad de Guadalajara.

A través de la Unidad de Compras y Suministros
se han realizado 25 sesiones del comité de adquisi-
ciones del CUCEA, en las que se adquirieron bienes
y servicios por mds de 52,328,633.58 pesos, con
apego total al reglamento antes citado.

En el periodo de que se informa se realizaron
un total de 1,720 6rdenes de compra, todas ellas
originadas en las requisiciones de las distintas de-
pendencias que integran el Centro Universitario.
Las mismas se hicieron con apego al Reglamento
de Adquisiciones, Concesiones, Arrendamiento y
Servicio y al Reglamento de Obras y Servicios.

Una de las metas propuestas en el plan de esta
administracién es la revisién y actualizacién del
Plan Maestro de Infraestructura Fisica, para que
contemple las metas y la visién del CUCEA al 2030
en su primera etapa.

Cuadro 5.15 Ordenes de compra, 2009

Dependencia Total
Oficina de la Rectoria 81

Secretaria Académica 630
Secretaria Administrativa 432
Division de Economia y Sociedad 255
Division de Gestion Empresarial 169
Divisién de Contaduria 1563
Total 1720

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales del CUCEA (periodo enero - diciembre de
2009).

Cuadro 5.16. Infraestructura del CUCEA, 2009

Infraestructura Superficie (m2) Metros
cuadrados
construidos

14 modulos (del Aal N) 14,118.00 37,422.00

Aulas Ampliadas 3,645.00 2,400.00

Pasillos de Interconexion entre 1,336.00 3,538.00

Edificios

Auditorio Central 977 1,127.00

CERI 2,294.00 4,060.00

Coordinacion de Extension 302 302

Coordinacion de 811 811

Tecnologias para el

aprendizaje

Cafeterias 1,595.00 1,595.00

Andadores de 746 746

policarbonato

Rectoria 440 800

Ampliacién de Rectoria 375 635

Ingreso 1 108 108

Ingreso 5 37 37

Ingreso La Grana 35 35

Bodega de Rectoria 70 70

Cyberjardin 1| 450

Cyberjardin 2 290

Cisternas 1y 2 195 131

Ciee 1130 2400

Total 27,824.00 56,077.00

Guarderia 1,105.00 595

Comedor para 179 179

Trabajadores

Almacén 176 176

Bodega 250 250

Coordinacion de Servicios Ge- 176 176

nerales

Taller 47 47

Superficies generales 1,933.00 1,423.00

Infraestructura 27,824.00

(mddulos y edificios)

Areas deportivas 39,545.00

Areas verdes 48,952.00

Estacionamientos 65,161.00

Areas de reserva 79,742.00

Calles y andadores 37,487.00

Superficie del centro 298,711.00

Superficie de area 1,933.00

en comodato

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales del CUCEA (periodo enero - diciembre de

2009).
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5.4. Escuelas incorporadas

Actualmente son nueve las instituciones educativas

de nivel superior que cuentan con Reconocimiento

de Validez Oficial de Estudios para las carreras que se

imparten en el CUCEA y con alumnos vigentes:

e Centro Universitario Monterrey

* Centro Profesional Torres Andrade

* Instituto Superior de Comercio y Adminis-
tracién

* U.L Estudios Superiores Internacionales

e Servicio de Educacién Superior en Jalisco

e Centro Universitario de Educacién Superior
Hermosa Provincia

* Centro Universitario UNE (con siete plan-
teles)

*  Centro Universitario Guadalajara LAMAR (con
dos planteles)

* Centro Universitario por Cooperacién de Mag-

dalena

En ellas se ofrecen los programas académicos
de las licenciaturas en Administraciéon, Contaduria
Publica, Mercadotecnia, Negocios Internacionales
y Turismo, que tuvieron una demanda de primer
ingreso de 911 alumnos en el ciclo 2009A y de
1,083 en el ciclo 2009B.

Una institucién mds que cuenta con REVOE
vigente hasta el ciclo 2010A pero que no registré
alumnos en los ciclos comprendidos en este in-
forme, es el Instituto de Ensenanza Bdsica, Técnica,
Media y Superior Tercer Milenio. Por otra parte,
en el Instituto Vocacional Enrique Diaz de Leén
concluyeron sus estudios los alumnos de las carreras
de Administracién y Contaduria reconocidas por la
Universidad de Guadalajara, por lo que a partir del
ciclo escolar 2010B la institucién desincorporard
estas carreras.

La poblacién escolar atendida en estas institucio-
nes educativas el ano anterior fue de 8,253 alumnos
en el primer ciclo y de 7,354 en el segundo, mismos
que se distribuyeron por institucién y carrera como
se muestra en el cuadro 5.17.

La planta de profesores que realizé labores
docentes en estas escuelas fue de 491 profesores,
la mayoria de ellos con estudios de licenciatura
unicamente (el 98%); son muy escasos los docen-
tes con maestria o doctorado, apenas el 2.4% del
total. Contra la norma establecida, imparten clases
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pasantes de licenciatura; el 3% se encuentran
en esta situacién. Adicionalmente se da una alta
rotacién e improvisacién del personal docente, lo
que indudablemente impacta en la calidad de la
formacién profesional de los estudiantes de algunas
de las instituciones incorporadas.

Durante 2009 el personal de la Unidad de Ense-
fanza Incorporada realizé 32 visitas de supervision,
una por cada ciclo escolar, a 17 planteles ubicados
en las ciudades de Guadalajara, Puerto Vallarta y
Magdalena, Jalisco.

Entre las actividades que desarrolla la Unidad de
Ensenanza Incorporada del CUCEA se encuentra
la de tramitar opiniones técnicas de acreditaciones,
equivalencias y revalidaciones de estudios solicitadas
por las instituciones con RVOE para la correcta
ubicacién de sus alumnos provenientes de otras
instituciones educativas. En ellas participan los
coordinadores de carrera, el personal de supervisién
y el responsable de esta oficina y son enviadas a la
Comisién Permanente de Revalidacién de Estudios
Titulos y Grados del Consejo de Centro para que
con base en ellas se emitan los dictdmenes de-
finitivos. En el periodo que comprende el presente
informe se tramitaron 34 opiniones técnicas de
acreditacion y equivalencia de estudios y emitié 27
dictdmenes la comisién respectiva.

Puesto que los egresados de escuelas incorpo-
radas sélo tienen las modalidades de titulacién de
exdmenes, tesis o tesina, la totalidad de ellos optan
por presentar el examen global teérico o el Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL) que
aplica el CENEVAL, opcién por la que obtienen
su grado una cantidad cada vez mayor de profe-
sionistas.

En 2009 presentaron examen de titulacién 803
egresados de todas las instituciones, cifra inferior a
la del ano 2008 debido a que cada vez es menor el
rezago existente; sin embargo, los egresados que se
graddan y obtienen su titulo completando el proceso
de titulacién con la obtencién de su registro ante la
Direccién General de Profesiones de la Secretarifa de
Educacién Publica, instancia que emite las cédulas
profesionales, alcanzaron la cifra de 560 nuevos
profesionistas distribuidos por carrera de la manera
que se observa en el cuadro 5.18.

En 2009 se otorgaron 401 y 385 becas por ci-
clo, que representan el 5% del total del alumnado,



como estd establecido en el Reglamento de Recono-
cimiento de Validez Oficial de Estudios.

Durante el afo anterior las licenciaturas del
CUCEA le generaron ingresos por concepto de
pago por Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios un monto de 7,669,359 pesos, recursos
que se destinan a la operacién de la Unidad de
Ensefianza Incorporada y en apoyo a los distintos
programas operativos del CUCEA.

Cuadro 5.17. Alumnos vigentes por carrera, 2009

5.5. RENDICION DE CUENTAS A LOS
UNIVERSITARIOS

El CUCEA conté con un presupuesto de
337,041,113 pesos para el afnio 2009. De estos re-
cursos, 243,620,455 pesos se destinaron a servicios
personales y los restantes 93,410,658 pesos a los
gastos de operacién.

Cuadro 5.19. Presupuesto 2009

Carrera 2009-A 2009-B Servicios personales Monto (pesos)
Licenciatura en Administracion 3170 2795 Personal académico 171,067,867
Licenciatura en Contaduria Publica 1909 1627 Personal administrativo 42,762,452
Licenciatura en Mercadotecnia 1062 1063 Mandos medios y superiores 29,790,136
Licenciatura en Negocios Internacionales 1289 1122 Total servicios personales 243,620,455
Licenciatura en Turismo 823 747
Total 8253 7354 Gastos de operacion Monto (pesos)
Gasto ordinario 20,774,499
Fuente: Unidad de Ensefianza Incorporadas del CUCEA. Ingresos propios 55,425,136
Saldos comprometidos del ejercicio anterior 2,919,602
Fondos externos determinados 14,291,421
Cuadro 5.18. Egresados titulados Total presupuesto por programa 93,410,658
de escuelas incorporadas’ 2009 Fuente: Coordinacion de Finanzas del CUCEA.
Carrera Cantidad
Licenciatura en Administracion 21
Licenciatura en Contaduria Publica 193
Licenciatura en Mercadotecnia 51
Licenciatura en Negocios Internacionales 70
Licenciatura en Turismo 35
Total 560

Fuente: Unidad de Ensefianza Incorporadas del CUCEA.
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Cuadro 5.20. Presupuesto desagregado del CUCEA, 2008-2009

Descripcion Concepto Monto (pesos)
Servicios personales Personal académico 171,067,867
Personal administrativo 42,762,452
Mandos medios y superiores 29,790,136
Subtotal 243,620,455
Gasto ordinario de operacion Rectoria 4,075,912
Secretaria Académica 2,975,386
Secretaria Administrativa 3,460,064
Division de Economia y Sociedad 529,413
Departamento de Economia 622,597
Departamento de Estudios Regionales-INESER 874,546
Departamento de Métodos Cuantitativos 492,237
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas 518,365
Departamento de Politicas Publicas 363,804
Division de Gestion Empresarial 785,866
Departamento de Administracion 621,523
Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales 626,047
Departamento de Sistemas de Informacion 434,793
Departamento de Recursos Humanos 389,835
Departamento de Turismo y Recreacion 401,076
Division de Contaduria 510,197
Departamento de Finanzas 284,500
Departamento de Auditoria 288,000
Departamento de Contabilidad 792,839
Departamento de Impuestos 488,000
Coordinacion del Centro Internacional de Excelencia Empresarial 200,000
Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias 1,039,500
Subtotal 20,774,499
Gasto extraordinario de operacion Ingresos propios 55,425,136
Saldo comprometido del ejercicio anterior 2,919,602
Fondos externos determinados 14,291,421
Subtotal 72,636,159
Presupuesto Total 337,031,113

Nota: Cifras estimadas para el Presupuesto de Ingresos y Egresos del CUCEA.
Fuente: Coordinacion de Finanzas del CUCEA.

5.4.1. Distribucién del ingreso

Tratando de hacer mds objetivo el andlisis de la
distribucién presupuestal, en el cuadro 5.20 se de-
talla el destino por unidad de gasto, mismo que se
distribuye segtin los proyectos aprobados en el marco
del P3e y de acuerdo con los conceptos en que fue

98

empleado lo concerniente a los gastos en servicios
personales durante el afio de que se informa.

Los ingresos propios generados por las depen-
dencias por la venta de servicios y asesorias fueron
de 10,131,655.77 recursos, que se desglosan en el
cuadro 5.21.



Cuadro 5.21. Ingresos propios por dependencias
del CUCEA que los genera, 2009-2010

Dependencia Monto en pesos
Division de Gestion Empresarial 553,199.88
Departamento de Administracion 478,191.76
Departamento de Mercadotecnia 1,946,454.07
y Negocios Internacionales

Departamento de Turismo 683,186.44
Departamento de Sistemas de Informacion 989,830.92
Subtotal Division de Gestion Empresarial 4,650,863.07
Divisién de Economia y Sociedad 353,628.80
Departamento de Economia 6,195.60
Departamento de Métodos Cuantitativos 281,016.31
Departamento de Ciencias Sociales 243,952.62

y Juridicas

Departamento de Estudios 2,157,323.42
Regionales-INESER

Departamento de Politicas Publicas 1,554.00
Subtotal Divisién de Economia y Sociedad 3,043,670.75
Division de Contaduria 1,573,668.40
Departamento de Contabilidad 246,204.88
Departamento de Finanzas 311,933.98
Departamento de Impuestos 275,598.52
Departamento de Auditoria 29,726.17
Subtotal Division de Contaduria 2,437,131.95

Total

10,131,665.77
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6. GOBIERNO INSTITUCIONAL

6.1. CoNsgejo DE CENTRO UNIVERSITARIO

Durante el ano 2009, el Honorable Consejo de  entre solemnes, ordinarias y extraordinarias, en las
Centro UniVerSitain (HCCU) Celebré OChO SeSiOnCS que se Sometieron a Votacién 60 dictémenes'

Cuadro 6.1. Dictamenes aprobados anualmente por el HCCU por comision de origen, 2004-2009

Comisién - © © ~ o -
& I8 [§ R |8 B

Comisién Permanente de Condonaciones, Pensiones y Becas 4 0 0 0 0 0
Comision Permanente de Condonaciones y Becas 33 25 43 7 63 35
Comision Permanente de Educacion 2 23 4 15 14 8
Comision Permanente de Hacienda 1 1 1 2 1 5
Comision Permanente de Ingreso y Promocién del Personal Académico 2 0 2 0 1
Comision Permanente de Normatividad 0 0 1 1 1 1
Comision Permanente de Normatividad y Comisién Especial de Conceptualizacion y Desarrollo del Plan Maestro del 0 0 1 0 0 0
CUCEA

Comisién Permanente de Responsabilidades y Sanciones 0 0 0 1 0 0
Comision Permanente de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados 0 0 1 70 2 0
Comision Permanente Electoral 1 1 1 5 1 1
Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda 9 20 8 12 " 6
Comisiones Permanentes de Educacion y Normatividad 0 0 0 0 2 0
Comisiones Permanentes de Educacion, Normatividad y Hacienda 0 0 0 0 1 0
Comisiones Permanentes de Ingreso y Promocion del Personal Académico y de Educacion 0 0 0 0 0 0
Comisiones Permanentes de Normatividad y Hacienda 0 0 0 0 4 3
Comisiones Permanentes de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados y de Hacienda 0 0 0 0 0 1
Total 52 70 62 | 177 | 101 60

Fuente: Consejo de Centro del CUCEA.

100



6.2. Junta D1visioNaL

La Junta Divisional, como 6rgano de consulta y

planeacién de las actividades académicas y admin-

istrativas del CUCEA, sesioné en diez ocasiones

durante el periodo que abarca este informe.

Los principales puntos y acuerdos que se trataron

fueron:

1.

Organizacién del Sistema Centinela de Vigilan-
cia y Prevencién de la Influenza en el CUCEA
ante la contingencia epidemioldgica.
Organizacién del proceso de reacreditacién de
la calidad de los programas de licenciatura.
Informar a los miembros de la Junta Divisional
y la comunidad del Centro de que el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién
de Competencias Laborales y Normalizacién
y Certificacién Electrénica expide la cédula
de acreditacién al CUCEA como Centro de
Evaluacién con vigencia hasta el 24 de abril
de 2010, para evaluar las Normas Técnicas de
Competencia Laboral Imparticién de cursos de
capacitacion presenciales y Disefio de cursos de
capacitacién presenciales, sus instrumentos de
evaluacién y material diddctico.

Se informa a la Junta de la necesidad de pro-
mover y apoyar a las instancias que requieran
informacién y documentos para integrar los
expedientes de evidencias para atender los
requerimientos de la auditoria del Programa
Integral para el Fortalecimiento Institucional
(PIFI) y del Gobierno del Estado.

Que se informe mediante circular a la comuni-
dad académica del protocolo de registro de asis-
tencia de los profesores de tiempo completo.
Promover que la Tesoreria del Estado cambie la
caseta de transvales por una caseta digna para sus
trabajadores, pues se encuentran en condiciones
de riesgo.

Realizar visita de supervisién a la Guarderia -
1056 que fisicamente se encuentra ubicada en
el Centro, para evitar riesgos.

Hacer recorrido de supervisién para prever
puntos criticos o peligrosos para la comunidad,
por ejemplo puertas de salida, por dreas de
riesgo, ubicacién de tanques de gas estacionario
0 no, cocina-escuela, restaurante-escuela, entre
otros.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Programacién y cupos de nuevo ingreso, ciclos
20098 y 2010A.

. Elaborar una propuesta de aumento de matricula

para presentarse en reunion sobre este tema.
Elaborar propuesta al Consejo de Centro que
incluya autentificacién de los usuarios del CU-
CEA, para proponer politicas y lineamientos
de uso de la Internet y la red que incluya algin
tipo de sancién por uso indebido de la red para
que sea analizada y en su caso aprobada.
Organizacién de curso sobre recursos de la
Biblioteca Virtual de que dispone el CUCEA
especialmente para directivos.

Que se realice campana de difusién para dar a
conocer a la comunidad del CUCEA y a la so-
ciedad los resultados de la evaluacién y reacredi-
tacién de los ocho programas de licenciatura.
Presentacién de estrategia de actualizacién
para el Plan de Desarrollo Institucional, tanto
general como del CUCEA, donde participen
activamente los directores de divisién, jefes de
departamento, funcionarios y demds miembros
de la comunidad.

Presentacién del plan de austeridad en la Uni-
versidad, para que las Unidades Responsables
del Gasto reprogramen su gasto considerando
el reajuste presupuestal de la Universidad de
Guadalajara.

Capacitacion a las URES para la construccién
del nuevo presupuesto 2010 y programacién
de trabajo de acuerdo con el cronograma de la
Administracién Central.

Se acuerda que habrd un fondo de recursos
especifico a cargo de la Secretaria Académica
para el pago de los derechos de certificacién de
profesores que cursen la capacitacion previa a
su examen para evaluar sus capacidades en las
normas técnicas de imparticién y diseno de
cursos presenciales.

Que se remita circular a los departamentos
para que los exdmenes departamentales valoren
avances programdticos del curso, pues este es
el sentido de dichos exdmenes. Asi mismo, se
acuerda que se aplique a una muestra aleatoria
de estudiantes por curso, a manera de estudio,
pues los recursos de personal de la Coordinacién
de Tecnologias para el Aprendizaje no son sufi-
cientes para la imparticién de dichos cursos.
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19. Se acuerda continuar con las metas propuestas
en PIFI 2007, 2008 y 2009; ademds, que se

incorporen y modifiquen algunos objetivos
del nuevo proyecto que se presentard para PIFI

6.3. CONSEJOS DIVISIONALES

Desarrollaron una intensa actividad en 2009, pues
sesionaron en 20 ocasiones y lograron 28 acuer-

2010. dos.
20. Informes de actividades 2009 y plan de trabajo
2010.
Cuadro 6.2. Sesiones y acuerdos de los consejos divisionales, 2006-2009
Division 2006 2007 2008 2009
Sesiones de Numero de Sesiones de Namero de Sesiones de Numero de Sesiones de Namero de
consejo acuerdos consejo acuerdos consejo acuerdos consejo acuerdos
Contaduria 5 5 7 10 7 10 8 8
Economia y 5 10 6 10 6 10 5 1
Sociedad
Gestion Em- 6 17 6 8 6 8 7 9
presarial
Total 16 32 19 28 19 28 20 28

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por las divisiones del CUCEA.
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6.4. COLEGIOS DEPARTAMENTALES

Los colegios departamentales celebraron 152 re-

uniones que se caracterizaron, en lo general, por

una gran actividad, pues se discutieron y aprobaron

288 acuerdos.

Cuadro 6.3 Reuniones y acuerdos de los colegios departamentales

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Auditoria 10 20 6 6 13 27 14 46 9 24 9 35
Contabilidad 1 35 8 41 7 19 6 14 1 28 28 13
Finanzas 0 0 8 24 8 23 10 42 9 32 7 37
Impuestos 5 6 6 6 5 5 7 8 0 0 20 9
Subtotal 26 61 28 77 33 74 37 10 29 84 64 94
Economia 7 17 7 17 7 14 0 0 5 20 3 15
Ciencias Sociales y Juridicas 9 19 5 21 15 25 12 22 8 10 8 10
Estudios Regionales-INESER 4 4 12 38 12 53 0 0 10 22 5 7
Métodos Cuantitativos 7 17 7 15 7 18 15 43 43 10 19 63
Politicas Publicas 4 6 20 22 8 15 3 16 6 6 8 15
Subtotal 31 63 51 13 37 72 30 82 72 68 43 10
Administracion 9 35 11 1" 6 23 4 17 0 0 0 0
Mercadotecnia y Negocios Internacionales 15 26 31 61 21 51 25 47 17 42 26 66
Recursos Humanos 9 12 15 17 5 5 13 10 6 6
Sistemas de Informacion 17 35 19 80 29 56 0 0 24 15 0 0
Turismo, Recreacion y Servicio 6 28 14 48 6 28 7 21 13 50 13 12
Subtotal 56 136 90 217 32 84 36 67 17 45 84
Total 13 260 169 407 149 362 149 362 168 269 152 288

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por los departamentos del CUCEA.
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6.5. ACTIVIDADES E INICIATIVAS QUE IMPULSO LA

104

RecToria peL. CUCEA

Organizacién de dos sesiones de bienvenida por
parte de la Junta Divisional para alumnos de
primer ingreso en los ciclos escolares 2009B y
2010A, atendiendo a un total de 4,200 jévenes
en las dos sesiones; ademds cada estudiante de
licenciatura asisti6 a una sesién de induccién con
su coordinador de carrera, al curso propedéutico
de matemiticas y a un examen de valoracién del
nivel de inglés.

Se convocé por primera vez en el ciclo 2010A
en forma aleatoria a los padres de familia de
alumnos de primer ingreso para platicar sobre
el funcionamiento del sistema de créditos, del
SITAU y la aclaracién de dudas los dias 26, 27 y
28 de enero en los horarios de las 11:00 y 13:00
horas. Asistié6 muy complacido un centenar de
ellos.

Con el propésito de apoyar a una mejor orien-
tacién vocacional de los estudiantes del quinto
semestre de preparatoria, el CUCEA organizd,
en forma conjunta con el SEMS, las Primeras
Jornadas de Eleccién Profesional del CUCEA,
con la finalidad de dar a conocer en forma
clara la oferta educativa del Centro. Para ello
se organizaron sesiones informativas con los
coordinadores de carreray los de drea de becas,
intercambio, extensién, Centro de Recursos
Informativos; se les entregdé el abanico informa-
tivo de opciones de licenciatura de este Centro,
actividad que tuvo lugar el 10 de diciembre de
2009.

Organizacién de dos ceremonias de Toma de
Protesta en el Auditorio Telmex para egresados
de todas las licenciaturas y posgrados CUCEA,
que tuvieron lugar el 18 de septiembre de 2009
y el 24 de febrero de 2010,con un total de 790
graduados.

Impulso para complementar los requerimientos
de las Comisiones Permanentes Conjuntas de
Educacién y Hacienda del HCGU de la pro-
puesta de licenciatura en Gestién y Economia
Ambiental, que fue aprobada por el Consejo
de Centro y finalmente fue dictaminada y
aprobada por el pleno del HCGU en sesién

extraordinaria efectuada el 30 de octubre de

10.

11.

2009. Lo que implicé un arduo esfuerzo de
promocién para iniciar la apertura de cursos
en el calendario 2010A, logrando captar 238
aspirantes y admitir a 101 de ellos.
Promocién e impulso al servicio que pueden
prestar los alumnos de tiempo completo de
posgrados a la docencia, investigacién y otros
servicios importantes para el Centro Univer-
sitario, buscando en contraprestacién formas
alternativas de mayor apoyo a los becarios, por
ejemplo la condonacién de matricula.

Apoyo y asesorfa al programa de maestria en
Politicas Puablicas de Gobiernos Locales que
participé en la convocatoria del PNPC 2009,
logrando su aprobacién y registro en el PNPC
durante cinco afnos. Ademsds, en 2010 se realiza
un taller de preparacién para los programas de
posgrado que serdn evaluados en la préxima
convocatoria del PNPC, mismo que fue im-
partido por reconocidos académicos.

Gran apoyo e impulso a la promocién de los
posgrados a través de las visitas del Rector del
Centro a las diferentes universidades o insti-
tuciones, y por parte de la Coordinacién de
Posgrado, difusién en prensa, radio, pdgina web
y en otros medios.

Impulso y apoyo para que los posgrados tengan
mayor intercambio y vinculacién tanto con
otras universidades como con la investigacién.
Ejemplo de ello fue la gestién del convenio
con la Universidad de Gottingen (Alemania);
derivado de éste se impartieron tres seminarios
por jovenes doctores de esa Universidad, con
la Universidad Rey Juan Carlos (Espana) y la
vinculacién del CUCEA con la Universidad de
Guayaquil para imparticién de diplomados por
profesores de diferentes departamentos.

En virtud de la necesidad de espacios para la
ensenanza del posgrado, se realiz6 una reingeni-
erfa para la optimizacién de los espacios y cupos
destinados a las aulas de este nivel, logrando
un mayor aprovechamiento de los mismos.
Asi mismo, se instruy6 a la Coordinacién de
Posgrado para que se elaboren los manuales de
procedimientos, que permitirdn hacer mds efi-
cientes los procesos y optimizar los recursos.
Ante la contingencia del virus de la influenza
humana AHIN1 en el CUCEA vy atendiendo



12.

13.

14.

15.

16.

el Sistema Centinela de Vigilancia y Prevencién
de la Influenza, la Rectoria del Centro realizé
junto con el equipo de Servicios Generales de
aseo y mantenimiento, de vigilancia, de secre-
tarfa técnica y de servicios médicos una revisién
general de todas las dreas que pudieran resultar
un criadero del mosquito Aedes aegypti, de que
se fumigara por parte de la Secretaria de Salud,
que se adaptara un consultorio denominado
Unidad de Protocolo para la Atencién de En-
fermedades de las vias Respiratorias.

Debido a los altos indices de solicitudes de
condonacién de matricula por parte de los
alumnos de tiempo completo de posgrado, los
posgrados no logran ser autofinanciables, por
lo que ha sido necesario analizar y replantear
la estrategia para otorgar condonaciones, que
incluya criterios aceptados por el Consejo de
Centro. Para ello durante los dos tiltimos ciclos
se realizaron andlisis financieros del impacto de
las condonaciones en las finanzas de los pro-
gramas y su repercusion en las actividades de
los estudiantes que obtengan este beneficio.
Para mantener la colaboracién académica con
la Virginia Commoweath University (VCU) a
partir del segundo semestre de 2009 se invité
como profesor visitante al profesor Brandon
Price, quien imparte un curso de posgrado y estd
como asesor adscrito al Centro Internacional de
Excelencia Empresarial.

Se contintia con las gestiones de la iniciativa de
creacién de un Parque Tecnoldgico en Ciencias
de la Vida, Para ello se realizaron varias reunio-
nes de trabajo con el grupo Agrometrépolis y el
municipio de Zapotlanejo, pues ya se inicié la
gestién de donacién de terrenos para la creacién
de este parque.

Gestién de recursos e inicio de construccién
del proyecto del edificio que ocupard el Centro
Internacional de Excelencia Empresarial, mismo
que se espera concluir a finales de 2010. Adems,
el proyecto incluye en su diseno arquitecténico
un tercer piso pensando en disponer de aulas
de nivel posgrado.

Impulso al desarrollo de proyectos de inves-
tigacién y consultoria por parte de un mayor
ntmero de profesores investigadores y a través
del Centro Internacional de Excelencia Empre-

17.

19.

20.

21.

sarial, como érgano de vinculacién.

Impulso a la instrumentacién del Sistema para
Gestién Unificada de Datos Curriculares de los
académicos del Centro Universitario, el sistema
estd listo para alimentarlo con la informacién.

. Impulso a la utilizacién del medio de videcon-

ferencia como herramienta diddcticay como una
forma de hacer llegar en tiempo real conferencias
de instituciones prestigiadas, optimizando los
recursos y haciendo llegar esta informacién a
una audiencia lo mds amplia posible.
Recibimos del Comité Cientifico Internacional
de Eduniversal el reconocimiento de las Tres
Palmas considerando la influencia internacio-
nal en el Sistema de Evaluacién Eduniversal de
Escuelas de Negocios, 2009.

Impulso, apoyo y promocién a la utilizacién de
las herramientas de la tecnologia de informacién
y comunicacién en el proceso de ensehanza-
aprendizaje con el fin de actualizar profesores,
de homogeneizar cursos, de estandarizar algunos
procesos, entre otros. A la fecha se cuenta con
los apoyos en linea para los cursos de Economia
L, II y I1I, mismos que se estdn presentando para
la consideracién de la academia de Economia.
Reconocimiento al Dr. Jorge A. Bustamante por
sus 40 afos de trayectoria académica, pues es
un prominente investigador en temas como mi-
gracién y derechos humanos. El Dr. Bustamante
es Comisionado para los Derechos Humanos
de la Organizacién de Naciones Unidas. Como
parte de este reconocimiento el Nucleo de Aulas
Amplias lleva su nombre desde el pasado 9 de

marzo.
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6.6. PREMIOS Y DISTINCIONES

Por la calidad en la prestacién de servicios el
Centro de Recursos Informativos (CERI) recibe
por tercera ocasion la certificacién ISO 9001
(julio 2009).

Equipo SIFE (Students in Free Enterprise) de
este Centro Universitario particip6 en una com-
petencia nacional con diferentes equipos SIFE
de once universidades, logrando obtener su pase
ala competencia mundial en Berlin, Alemania,
en la que participan con sus proyectos de Chi-
quiemprende, Red-Emprende, SIFE Green,
Cero Limites y Cultura Exporta, en los cuales el
objetivo es poner en prictica sus conocimientos
y aportar algiin beneficio a grupos de poblacién
vulnerables (junio de 2009).

El profesor Héctor Durdn Limén, del Departa-
mento de Sistemas de Informacién, recibié de
LA Grid el IBM Faculty Award por sus trabajos
de investigacién que aportan conocimiento para
la prevencién de desastres naturales como hura-
canes ¢ incendios forestales (agosto de 2009).
Un grupo de estudiantes de la licenciatura en
Administracién obtuvieron el segundo lugar en
el Maratén Nacional de Administracién que
organiza la Asociacién Nacional de Facultades
de Contaduria y Administracién (ANFECA).
El equipo estuvo conformado por Ana Lucia
Castillon Duenas, Felipe de Jesus Herndndez
Pérez, Judith Maria Salomé Gonzilez Sdnchez,
José Ruelas Aranda y Alejandra Valadez Vital
(septiembre de 2009).

El profesor Rubén Antonio Chavarin Rodriguez
obtuvo un premio por su trabajo de investig-
acién La reprivatizacién de la banca y sus con-
secuencias, otorgado por el Centro de Estudios
Espinosa Yglesias (noviembre de 2009).
Adridn Acosta Silva recibié de la Unién de
Universidades de América Latina y el Caribe
(UDUAL) el Premio Andrés Bello 2009 por
su investigacién Calidad, poder y gobierno
universitario: un estudio sobre el gobierno de
las universidades publicas en México (enero de
2010).

El estudiante Aarén Jiménez Govea del Doc-
torado en Tecnologias de la Informacién de este
Centro recibi6 el LA Grid International Student

10.

11.

12.

Scholar Assistanship Award, que otorga la em-
presa internacional IBM (marzo de 2010).

El equipo Black Lions, conformado por los
jévenes Mario Cérdova Martinez, Salvador
Lépez Uribe y Jonathan Isaac Urrutia Bella, de
la Maestria en Administracién de Negocios,
obtuvieron el primer lugar en el concurso in-
ternacional Beertual Challenge que promueve
el Grupo Modelo (marzo de 2010).

El equipo de Juan Sebastidn Meza Navarro y Luis
Armando Espinosa Esparza recibié el Premio
Coparmex Jalisco al Emprendedor edicién 2009
en la categoria de comercio con su proyecto
de marca MACACO, empresa incubada en la
primera generacién del Centro Internacional
de Excelencia Empresarial (marzo de 2010).
La Maestria en Administracién de Negocios
tuvo el reconocimiento de la revista Expansién
como uno de los dieciséis mejores programas de
maestrias de negocios en México y es la tinica
universidad publica del pais con este recono-
cimiento.

Por otra parte, la revista Expansién reconocié
los programas de Economia, de Negocios y
Estudios Econémicos y de Politicas Publicas de
Gobiernos Locales entre los mejores de México
en su edicién 2010 (febrero de 2010).

Luego de obtener la acreditacién de ocho li-
cenciaturas en 2004 y una en 2005, durante
el ano pasado se obtuvo la reacreditacién de
las ocho primeras, pues a Economia atin no le
llega su fecha de reevaluacién; sin embargo, ya
estd prepardndose para ser nuevamente revisada
por los evaluadores del CONACE. En el Centro
Universitario tenemos el 100 por ciento de los
programas de licenciatura evaluables acreditados
y reacreditados, habiendo atendido el 95 por
ciento de las recomendaciones.



6.7. CUCEA coMO SEDE DE EVENTOS DE
LA RED UNIVERSITARIA Y DE OTRAS
INSTITUCIONES, 2008-2009

Durante el periodo de que se informa el CUCEA
fue sede de 24 eventos y actividades de suma im-
portancia para la Universidad de Guadalajara, de
organismos empresariales y gubernamentales, de la
sociedad civil de nuestro estado, nacionales e incluso

de otros paises.
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Cuadro 6.4 Actividades atendidas por personal de la Secretaria Técnica de
la Rectoria durante el periodo 2009-2010

AUDITORIO TELMEX
Fecha Actividad Organiza
18-09-2009 y Ceremonia de Toma de Protesta para titulados Septiembre 2009 y febrero 2010 Rectoria
24-02-2010
PARANINFO ENRIQUE DIAZ DE LEON
30-11-2009 Presentacion del Libro: México frente a la crisis. Hacia un nuevo rumbo de desarrollo Departamento de Economia
ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR DEPENDENCIAS DE LA RED, ENTIDADES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS EN LAS QUE CUCEA FUE LA SEDE

23 al 25-06- IX Jornada Archivistica de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior Coordinacién de Transparencia y Archivo General
2009 (RENAIES)
23-07-2009 Primer Seminario Internacional y Ciudadanias Extraterritoriales en América Latina Instituto de Investigaciones en Innovacion y Gobernanza
27 al 31-07- Curso de capacitacion GNP Profuturo GNP Profuturo
2009
31-07-2009 Ceremonia del acto académico de los cursos posbasicos en enfermeria Departamento de Enfermeria Clinica Aplicada del CUCS
26-09-2009 Curso taller 13 pasos para elaborar un plan de negocios Fundacién Universidad de Guadalajara, A.C.
05-10-2009 Reunion actualizacion PDI Coordinacion de Planeacion y Evaluacion
24-10-2009 Sexto Ciclo de Cursos y Talleres para Egresados Emprendedores, Incubacion de Empresas Fundacioén Universidad de Guadalajara, A.C.

e Innovacion
27-10-2009 Reunion Anual Trilateral de Directores de Proyectos PROMESAN 2009 Coordinacién General de Cooperacion e Internacionalizacion
06-11-2009 VIl Jornada de Motivacion a la Investigacion Coordinacion de Servicios Estudiantiles
13-11-2009 Obra de teatro Dos comedias, rescatando la comedia del arte Preparatoria Num. 10
11-12-2009 Reunion de trabajo con representantes de comprobaciones y bienes patrimoniales de la Direccion de Finanzas

Red Universitaria
15-01-2010 Reunién Proceso de Planificacion PIFI 2010-2011 Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional
16-01-2010 al Seminario de Impuestos LCP Javier Duefias Gomez
20-03-2010
18-01-2010 Reunion con COPLADI Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional
29/01/2010 Reunion con el Pleno del Consejo Técnico de Planeacion Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
5,6,12,13, 19 Curso de capacitacion grupo Finca MYPIME Grupo Finca MYPIME
y 20-02-2010
12-02-2010 Reunion PIF1 2010-2011 Vicerrectoria Ejecutiva
17-02-2010 Reunion de FAM Vicerrectoria Ejecutiva
16-03-2010 Taller PIFI 2010-2011 COPLADI
18-03-2010 Presentacion del Sistema de Consulta de la Estadistica de las Elecciones Federales Instituto Federal Electoral

2008-2009
16 y 17-03- Reunién de Observatorios de Buenas Practicas de Direccion Estratégica Universitaria de COPLADI
2010 Ameérica Latina y Europa

SALA DE GOBIERNO Y TOMA DE DECISIONES

23-04-2009 IBM-UdG Shared University Research Awards and PhD Research Fellowship Awards Doctorado en Tecnologias de Informacion

programs
23 y 24-04- Transferencia de la Metodologia de Emprendedores Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
2009
27-05-2009 al Visita Proceso de Reacreditacion 2009 Rectoria
12-06-2009
18-06-2009 Taller simulador de negocios Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
19-06-2009 Reunion del Consejo Técnico de Vinculacion y Difusion de la Universidad de Guadalajara Coordinacién de Extension
19 y 20-06- Diplomado en Propiedad Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
2009 Mediana Empresa (IDITPYME)
22-06-2009 Espacio de Investigacion y Comunicacion en la Educacion Departamento de Gestion Empresarial

Nota: No fueron incluidas las 108 actividades programadas del periodo del 27 de abril al 2 de junio ya que fueron suspendidas por disposicion gubernamental, con motivo de la campafia de prevencion
contra la influenza AH1NI.
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22-07-2009

Reunion de trabajo con cuerpos académicos

Coordinacion de Investigacion

09-06-2008 al Taller de Plan de Negocios Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
21-09-2008
26-06-2009 Conferencia “Situacion actual de las relaciones publicas en Espafia y Europa: nuevos Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
retos de la profesion” Mediana Empresa (IDITPYME)
27-06-2009 Reunion de trabajo preparatoria al ISO 9001-2008 Coordinacién de Finanzas
30-06-2009 Presentacion del libro Jalisco 2008. Estado y Gobernanza Departamento de Administracion
30-06-2009 Conferencia “La cuestion irani”: visita del Embajador de México en Iran, Salvador Cas- Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econémicas Internacionales
sian Santos
03-07-2009 Inauguracion del Programa de Verano CUCEA Entorno de los Negocios y Emprendurismo Coordinacién de Servicios Académicos
en México
04-07-2009 al Reunién de trabajo preparatoria al ISO 9001-2008 Coordinacién de Finanzas
11-07-2009
10-07-2009 Conferencia “Los acuerdos de Bologna” Departamento de Economia
14-07-2009 Reconocimiento a profesores con 20 afios de trayectoria académica Rectoria
21-07-2009 Reunion con el profesor Juan Cantero sobre la importancia y uso de las tecnologias de Rectoria
aprendizaje como recursos de apoyos en linea para cursos presenciales
19-08-2009 Reunién del Departamento de Sistemas de Informacion Departamento de Sistemas de Informacion
20-08-2009 Reunién de trabajo con Eurocentro NAFIN sobre el Parque Tecnolégico de Ciencias de Rectoria e IDITPYME
la Vida
21-07-2009 Reunion con el profesor Juan Cantero sobre la importancia y uso de las tecnologias de Rectoria
aprendizaje como recursos de apoyos en linea para cursos presenciales
21-08-2009 Desayuno de trabajo con el grupo promotor del Parque Tecnolégico de Ciencias de la Rectoria e IDITPYME
Vida
27 al 29-08- Videoconferencia sobre técnica legislativa Secretaria Académica
2009
2 al 4-09- Curso de cooperacion internacional Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y
2009 Coperacion
02 al 08-09- Curso Development Aid Coordinacién de Posgrado
2009
04-09-2009 Videoconferencia “Capital social: su definicién, fuentes y consecuencias”
09-09-2009 Curso motivacion y calidad en el servicio Rectoria
08 al 10-09- Primera Semana de la Administracion Gubernamental. Conferencia “Transparencia y Division de Economia y Sociedad
2009 rendicion de cuentas en el municipio mexicano”
12-09-2009 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
17-09-2009 Ponencia “La innovacion en los procesos de investigacion en las areas de tecnologia en Coordinacién del Doctorado en Tecnologias de Informacion
el posgrado”
17 al 30-09- Curso de motivacion y calidad en el servicio Rectoria
2009
17-09-2009 La innovacion en los procesos de investigacion en las areas de tecnologia en el pos- Departamento de Sistemas de Informacion
grado
28-09-2009 al Semana del Economista Sociedad de Alumnos de la Division de Economia
2-10-2009
29-09-2009 Rueda de prensa del XV Festival Otofio Cultural Coordinacién de Extension
29-09-2009 Conferencia “Tramitologia” Departamento de Administracion
29-09-2009 Rueda de prensa Otofio Cultural Coordinacién de Extension
05-10-2009 Reunion de actualizacion PDI Coordinacién de Planeacion y Evaluacion
07 y 8-10- Aprenred PRODULAP
2009
09-10-2009 Presentacion del libro Buenas, malas o raras. Las leyes mexicanas de fiscalizacion Departamento de Politicas Publicas
superior (2000-2009)
13-10-2009 Inauguracién del proyecto Consultorias Universitarias 2009B Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
13-10-2009 Consejo de Centro Rectoria y Secretaria Académica
19-10-2009 Reunion con coordinadores de licenciatura sobre practicas profesionales Secretaria Académica
20-10-2009 Platica de motivacion para la graduacion de la Licenciatura en Mercadotecnia Coordinacion de la Licenciatura en Mercadotecnia
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22-10-2009 Reunion de instruccion de los medios electronicos que se emplearén en el proceso de Coordinacion de Planeacion
actualizacion de mision y vision 2030
23-10-2009 Reunién de la cuarta region de ANFECA y los representantes regionales Departamento de Finanzas
26-10-2009 Comité Técnico de Incubacion Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
27 y 28-10- Reunién de Trabajo del Proyecto Promesan. Expansion estratégica de los mercados en Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
2009 el TLCAN
30-10-2010 Presentacion del Proyecto Promesan Coordinacion de Servicios Académicos
04-11-2009 Sesion informativa del programa México First Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion
05-11-2009 Conferencia “Didlogos sobre transparencia de informacion publica del estado de Jalisco” Coordinacion de la Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas
Publicas Locales
06-11-2009 Coloquio Universidad, Politica, Juventud y Desarrollo Departamento de Economia
11-11-2009 IV Encuentro de la Red Iberoamericana de Evaluacion y Decision Multicriterio. Departamento de Métodos Cuantitativos
12-11-2009 VII Encuentro de Sistemas, Redes y Telecomunicaciones Departamento de Sistemas de Informacion
13-11-2009 Conferencia “La estrategia transdisciplinaria de la red iberoamericana: la inteligencia Coordinacion de la Maestria en Direccion de Mercadotecnia
semantica de negocios”
17-11-2009 Sesion informativa para los alumnos préximos a egresar de la Licenciatura en Administracion Coordinacion de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas
Financiera y Sistemas
18-11-2009 Platica de motivacion para la graduacion de la Licenciatura en en Mercadotecnia Coordinacion de la Licenciatura en Mercadotecnia
19-11-2009 Presentacion de libros de los profesores del Departamento de Mercadotecnia y Negocios Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
Internacion ales
20-11-2009 Conferencia “Efectos y proyectos energéticos en el cambio uso de suelos en &rea Departamento de Recursos Humanos
forestal’
25-11-2009 IV Maraton de Conocimientos de Etica Profesional y Responsabilidad
Social Departamento de Contabilidad
26-11-2009 Sesion informativa para los alumnos de la Licenciatura en Administracion Coordinacién de la Licenciatura en Administracion
27-11-2009 Reunién de trabajo para revisién de proyectos de planeacion estratégica Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
01-12-2009 Jornadas CESPUALE-Guadalajara Centro para la Calidad e Innovacion de la Educacion Superior (CCIES)
03-12-2009 Reunion con alumnos por egresar de la Licenciatura en Negocios Internacionales Coordinacion de la Licenciatura en Negocios Internacionales
08-12-2009 Reunion con SEPROE y el CIEE Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
10-12-2009 Platica de motivacion para la graduacion de la Licenciatura en Mercadotecnia Coordinacion de la Licenciatura en Mercadotecnia
16-12-2009 Presentacion examen de tesis: Construyendo la reforma municipal, vision politico admin- Coordinacion de la Licenciatura en Administracion
istrativa del estado de Jalisco
16-01-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
19-01-2010 Desayuno Plan de Trabajo Rectoria
22-01-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
23-01-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
26-01-2010 Reunién de Trabajo con Coordinadores de Posgrado Rectoria
27-01-2010 Reunion Departamental de Sistemas de Informacion Departamento de Sistemas de Informacion
29-01-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
30-01-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
05-02-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
06-02-2010 Diplomado en Consultoria Industrial Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
08-02-2010 Primera sesion ordinaria de trabajo del Consejo Consultivo del Centro Representante General del Alumnado
10-02-2010 Videoconferencia “Derecho comunitario y legislacion de la Union Europea” Coordinacién de la Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y
Cooperacion
11-02-2010 Videoconferencia “Implicaciones del nuevo tratado de Lisboa de la Unién Europea” Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y
Cooperacion
13-02-2010 Conferencia magistral “Retos profesionales del master en direccion de mercadotecnia” Departamento de Administracion
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15-02-2010 Presentacion de trabajos con la Universidad de Simon Fraser, Vancouver, y la Universidad Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
de Guadalajara, CUCEA Mediana Empresa (IDITPYME)

16-02-2010 Presentacion de trabajos con la Universidad de Simon Fraser, Vancouver, y la Universidad Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
de Guadalajara, CUCEA Mediana Empresa (IDITPYME)

17-02-2010 Presentacion de trabajos con la Universidad de Simon Fraser, Vancouver, y la Universidad Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
de Guadalajara, CUCEA Mediana Empresa (IDITPYME)

18-02-2010 Presentacion de trabajos con la Universidad de Simon Fraser, Vancouver, y la Universidad Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
de Guadalajara, CUCEA Mediana Empresa (IDITPYME)

26-02-2010 Presentacion de trabajos con la Universidad de Simon Fraser, Vancouver, y la Universidad Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
de Guadalajara, CUCEA Mediana Empresa (IDITPYME)

02-04-2010 Capacitacion asesores para la incubacion de la Red Universitaria Centro Internacional de Excelencia Empresarial

27-08-2009 Seminario sobre técnica legislativa Oficina del Abogado General y Secretaria Académica del CUCEA

28-08-2009 Seminario sobre técnica legislativa Oficina del Abogado General y Secretaria Académica del CUCEA

29-08-2009 Seminario sobre técnica legislativa Oficina del Abogado General y Secretaria Académica del CUCEA

11-09-2009 Videoconferencia de software libre, Sun Microsystems Coordinacién General de Tecnologias de Informacion

06-11-2009 Coloquio Nacional Universidad, politicas de juventud y desarrollo. Democracia y construc- Coordinacién General Académica
cién de ciudadania

27-11-2009 Reunién de trabajo de los proyectos de planeacion estratégica 2010 Coordinacién de Vinculacion y Servicio Social

15-01-2010 Reunién del proceso de planificacion PIF1 2010-2011 Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

18-01-2010 Reunién con COPLADI Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

29-01-2010 Reunién con el Pleno del Consejo Técnico de Planeacion Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucional

12-02-2010 Reunién PIF1 2010-2011 Vicerrectoria Ejecutiva

NUCLEO DE AUDITORIOS

4-03-2009 al Modulo Il del Diplomado para Formacion de Directores y Asesores de SBDC de México Centro Internacional de Excelencia Empresarial

24-06-2009

04-04-2009 Aplicacion del Examen Global Teérico Division de Contaduria

22-04-2009 Informe de actividades del Dr. Jesus Arroyo Alejandre Rectoria

Febrero a Talleres culturales CUCEA Coordinacién de Extension

Julio

20-06-2009 Aplicacion del examen Global Tedrico Division de Contaduria

23-04-2009 Educacion y empleo de la region Centro Occidente Departamento de Administracion

24-04-2009 Los Negocios Internacionales y la Globalizacion Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales

25-05-2009 Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social en México 2008 Departamento de Politicas Publicas y Consejo Nacional de Evaluacion de la

Politica de Desarrollo Social CONEVAL

27-06-2009 y Curso de capacitacion para el personal que apoyara al Centro de Estudios Estratégicos Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo (CEED)

04-07-2009 para el Desarrollo en diversas encuestas

01 al 31-07- Il Festival de Verano de la UAAL 2009. El multiculturalismo: unién de las culturas Unidad de Autoaprendizaje de Lenguas

2009

11-07-2009 Aplicacion del Examen Global Tedrico Division de Contaduria

28-07-2009 Recepcion de dictémenes y constancias de reacreditacion 2009 CUCEA Rectoria

30-07-2009 Clausura de los cursos de verano infantil Coordinacién de Extension

01-08-2009 Aplicacion del Examen Global Tedrico Division de Contaduria

17-08-2009 y Sesion de bienvenida para alumnos de primer ingreso calendarios 2009B y 2010A Rectoria

25-01-2010

24 al 27-08- Registro de sustentantes para el examen general de egreso de las licenciaturas de Gestion Division de Gestion Empresarial

2009 Empresarial

28-08-2009 al Diplomado de Alta Gestion Gubernamental Departamento de Administracion

28-11-2009

29-08-2009 Bienvenida de los alumnos de intercambio Coordinacién de Servicios Académicos

01-09-2009 Reunién informativa y de inscripcion al servicio social para los calendarios 2009B y Unidad de Servicio Social
2010A

02-09-2009 Presentacion inicial de los talleres artisticos Coordinacién de Extension

03-09-2009 Bienvenida a alumnos de primer ingreso de los programas de posgrado a los ciclos Coordinacién de Posgrado
escolares 20098 y 2010A

04-09-2009 Quinta Jornada de Intervencion Tutorial Departamento de Administracion




07-09-2009 Primera Semana del Administrador Gubernamental y Politicas Publicas Locales: a 10 afios Sociedad de Alumnos de la Division de Economia
de la reforma al articulo 115 constitucional

08-09-2009 Conferencia de logistica de Comercio Internacional Sociedad de Alumnos de Gestion Empresarial

11-09-2009 Ponencia “Reformas microecondmicas, politicas macroeconémica y crecimiento en Coordinacién del Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas
México”

11-09-2009 Ponencia “Energia y politica publica” Coordinacion del Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas

12-09-2009 y Asignacion de plazas a los aspirantes a realizar su servicio social en los calendarios Unidad de Servicio Social

12-02-2010 2009B y 2010A

18 y 19-09- Aplicacion del examen EGEL-CENEVAL Division de Gestion Empresarial

2009

23 al 25-09- Ciclo de Conferencias Mac Tour 2009 Coordinacion del Doctorado en Tecnologias de Informacion

2009

24-09-2009 Muestra Gastronémica Coordinacion de Servicios Académicos

28 al 30-09- Segundo Foro de Contaduria Sociedad de Alumnos de la Division de Contaduria

2009

01-10-09 y Cuarta y quinta ferias de las practicas profesionales 2009B y 2010A Coordinacién de Extension

10-03-2010

05 al 08-10- XV Festival Otofio Cultural “El mundo también est4 en las letras” Coordinacién de Extension

2009

10-10-2009 Aplicacion del Examen Global Tedrico Division de Contaduria

14 al 16-10- IV Congreso Internacional de Contaduria Publica Departamento de Contabilidad

2009

09-10-2009 Séptima Feria del Empleo 2009 Coordinacién de Extension

22y 23-10- Décimo Primera Edicion del Torneo Mercado Forex y Mercado de Futuros Departamento de Finanzas

2009

26-10-2009 Conferencia “La vida mi amante” Departamento de Administracion

26-10-2009 VIl Semana de la Sociologia de las Organizaciones Departamento de Administracion

27 y 30-10- Platica de movilidad urbana no motorizada para la zona metropolitana de Guadalajara Coordinacion de Extension

2009

05-11-2009 Taller de clasificacion arancelaria Comité de alumnos de la Division de Gestion Empresarial

06-11-2009 VIl Jornada de Motivacion a la Investigacion Coordinacién de Servicios Estudiantiles

09 y 10-11- Conferencia “Reformas fiscales” Departamento de Impuestos

2009

09-11-2009 Conferencia “Cémo comprar bienes raices sin usar tu propio dinero” Departamento de Finanzas

9 al 12-11- VIIl Encuentro de Sistemas, Redes y Telecomunicaciones Departamento de Sistemas de Informacion

2009

11-11-2009 Festival de movilidad académica y becas CUCEA 2009 Coordinacién de Servicios Académicos

12-11-2009 Informe sobre desarrollo humano Jalisco 2009 Departamento de Politicas Publicas

13-11-2009 Diagnéstico de clima organizacional Secretaria Administrativa

17 al 19-11- Negomarket 2009B Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales

2009

19-11-2009 Toma de protesta de Consejo FEUISTA entrante FEU

;go gf 24-11- Curso de induccion sobre el manejo de la pagina SIIAU Sociedad de Alumnos de la Division de Gestion Empresarial

23-11-2009 Homenaje péstumo al Mtro. Leobardo Ortiz Gutiérrez Secretaria Administrativa

24-11-2009 Presentacion del taller de teatro Coordinacién de Extension

26-11-2009 Reunion previa al inicio de la FIL con los prestadores de servicio social Secretaria Administrativa

28-11-2009 Aplicacion del Examen Global Tedrico Division de Contaduria

01-12-09 Presentacion de proyectos Idea jTu oportunidad es hoy! Departamento de Administracion

01-12-2009 Escuela para padres Departamento de Administracion

02-12-2009 Presentacion final de talleres artisticos Coordinacion de Extension

7y 8-12-2009 5th IT PhD Workshop Coordinacion del Doctorado en Tecnologias de Informacion

10-12-09 I Foro de estancias de Investigacion cientificas verano e invierno, 2009 Coordinacion de Investigacion

12-12-2009 Festival Un dia de Felicidad Coordinacién de Extension

15-12-2009 Difusion y aplicabilidad de la Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior Coordinacién de la Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion Superior

112




15-12-2009

Premiacion de las selecciones deportivas de CUCEA

Coordinacién de Extension

27-01-2010

Bienvenida a estudiantes de intercambio por la Coordinacion General de Cooperacion
e Intercambio

Coordinacion General de Cooperacion e Intercambio

Febrero a Ju-

Talleres culturales CUCEA

Coordinacién de Extension

lio 2009
05-02-2010 Curso de induccion de la Licenciatura en Administracion Secretaria Académica
11-02-2010 Torneo de Debate Mar Adentro Coordinacion de Extension
12-02-2010 Bienvenida a alumnos de primer ingreso de los programas de posgrado al ciclo escolar Coordinacion de Posgrado
2010A
12-02-2010 Sesion Informativa sobre el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
13-02-2010 Aplicacion del Examen Global Tedrico Division de Contaduria
22 al 24-02- Conferencia “Reformas fiscales” Sociedad de Alumnos de Contaduria, Consejo Universitario y Departamento
2010 de Impuestos de la Division de Contaduria
531 ())/ 26-02- Seminario la Economia como Factor de Estabilidad y el Desarrollo Regional en México Division de Economia y Sociedad
1 al 5-03- Semana de la Administracion Financiera Sociedad de Alumnos de Gestion Empresarial
2010
8y9-03-2010 Séptima Semana de la Mujer Sociedad de Alumnos de Contaduria Publica
AULAS AMPLIADAS
01-04-2009 Diplomados en Administracion de Telecomunicaciones, Auditoria y Estrategias y Nego- Coordinacién de Servicios Académicos
cios
01-04-2009 Clausura oficial y entrega de reconocimientos a estudiantes de la Universidad de Guaya- Coordinacion de Servicios Académicos
quil, Ecuador
01-04-2009 Extreme Programming Departamento de Sistemas de Informacion
02-04-2009 Criterios, juicios y procesos de investigacion cientifica aplicados a las areas de la adminis- Coordinacion de Investigacion
tracion, proyectos realizados y sus efectos
03-04-2009 Conferencia taller para innovacién docente Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion
21-04-2009 Programacion extrema Departamento de Sistemas de Informacion
25-04-2009 Feria Latinoamericana de Software Libre (FLISOL 09) Departamento de Sistemas de Informacion
25-04-2009 Taller para Innovacion Docente Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion
27-04-2009 Vision estratégica de la crisis econoémica actual: expectativas de oportunidad y desarrollo Coordinadores de Maestria Especilizante en el tema
desde la dptica financiera, tributaria y de la auditoria
27-04-2009 La migracion Internacional y el indice de Desarrollo humano en México Centro de Recursos Informativos (CERI)
27-04-2009 El indice de Desarrollo humano en México Centro de Recursos Informativos (CERI)
27-04-2009 A 10 afios de la reforma al articulo 115 constitucional: impactos y avances después de la Division de Economia y Sociedad
reforma al articulo 115 constitucional
28-04-2009 Visita de personalidades de la Bolsa Mexicana de Valores Coordinacion de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas
28-04-2009 Capacidades institucionales de los gobiernos municipales en el ambito de las politicas Division de Economia y Sociedad
publicas
28 al 30-04- Vision estratégica de la crisis econoémica actual: expectativas de oportunidad y desarrollo Coordinadores de Maestria Especilizante en el tema
2009 desde la dptica financiera, tributaria y de la auditoria
30-04-2009 Capacitacion y desarrollo de personal Departamento de Recursos Humanos
08-05-2009 La ética en los medios de comunicacion Departamento de Administracion
21-05-2009 Jornada de Habilidades Directivas Departamento de Administracion
27-05-2009 Junta del Programa Socio Coordinacién de Servicios Académicos
23-05-2009 Ciclo de conferencias para egresados emprendedores
26 al 28-05- Primer congreso de Administracion Sociedad de Alumnos
2009
27-05-2009 Conferencia Microsoft Live@eEduc Departamento de Sistemas de Informacion
29-05-2009 Asamblea Delegacional Ordinaria de la Delegacion Académica de Gestion Empresarial Delegacion Académica de Gestion Empresarial
30-05-2009 Examen Departamental Investigacion de Operaciones | Departamento de Métodos Cuantitativos
02-06-2009 Junta del Programa Socio Coordinacién de Servicios Académicos
03-06-2009 Sesion informativa para alumnos interesados en intercambio académico para el ciclo Coordinacién de Servicios Académicos
2010A
05-06-2009 Jornada de Jovenes Investigadores Departamento de Administracion
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05-06-2009 Las relaciones publicas como soporte de las organizaciones en la crisis econémica Departamento de Administracion
09-06-2009 Despedida a los alumnos de intercambio académico del calendario 2009-A Coordinacion de Servicios Académicos
09-06-2009 Derechos humanos y seguridad publica Departamento de Administracion
10-06-2009 Foro Plataforma Electoral de los Partidos Politicos en Torno al Cambio Climatico Rectoria
12-06-2009 Ciclo de Conferencias Medio Ambiente y Desarrollo Departamento de Recursos Humanos
16-06-2009 Junta del Programa Socio Coordinacion de Servicios Académicos
17-06-2009 Presentacion de los resultados del pasado afio de trabajo Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
17-06-2009 Junta para los alumnos candidatos a egresar en este semestre de la Licenciatura de Coordinacion de la Licenciatura en Mercadotecnia
Mercadotecnia
17-06-2009 Reunion informativa para los alumnos de la Licenciatura en Turismo Coordinacion de la Licenciatura en Turismo
18-06-2009 Junta para alumnos que realizaran intercambio académico ciclo 20098 Coordinacién de Servicios Académicos
20-06-2009 Premiacion del 5° Torneo de Matematicas | y Il Departamento de Métodos Cuantitativos
20-06-2009 Séptima aplicacion del EXANI Il de CENEVAL Coordinacién de Posgrado
22-06-2009 al Curso de Verano de Investigacion de Operaciones |l Departamento de Métodos Cuantitativos
31-07-09
22-06-2009 Aplicacion del examen extraordinario del Mtro. Roberto Hernandez Jauregui Departamento de Métodos Cuantitativos
22 al 27-07- Ciclo de conferencias: oportunidades ante la crisis Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia de la Pequefia y
2009 Mediana Empresa (IDITPYME)
27-06-2009 Curso de Sensibilizacion para las Consultorias Universitarias 2009 Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
07-07-2009 Reunion de los cuerpos académicos en status de formacion Coordinacion de Investigacion
09-07-2009 Curso de Sensibilizacién para Consultorias Universitarias Avanza Empresario Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
10-07-2009 Programa de Verano Internacional CUCEA 2009, Entorno de los Negocios y Emprendurismo Coordinacién de Servicios Académicos
en México
11-07-2009 Conferencia “La incubacion de empresas de innovacion en Jalisco” Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
;gogl 15-07- Taller para los negocios con el topico: Medioambiente y responsabilidad social en México Coordinacién de Servicios Académicos
13-07-2009 Reunion Informativa de la convocatoria: Fortalecimiento a la Investigacion Cientifica, Coordinacion de Investigacion
Tecnoldgica y de Innovacién Fondo COECYTJAL UdeG 2009
14-07-2009 Junta del Programa Socio Coordinacién de Servicios Académicos
14-07-2009 Reunién de trabajo con la Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado Paty Rosas
15-07-2009 Taller para los negocios con el topico: Medioambiente y responsabilidad social en México Coordinacién de Servicios Académicos
21 al 23-07- Seminario Los Discursos del Nacionalismo Mexicano Secretaria Académica
2009
30-07-2009 Ciclo de cine de la UAAL 2009 Unidad de Autoaprendizaje de Lenguas
31-07-2009 Clausura del Verano Internacional 2009 Coordinacion de Servicios Académicos
17-08-2009 Sesion de bienvenida para alumnos de primer ingreso calendario 20098 Rectoria
18-08-2009 Junta del Programa Socio Coordinacién de Servicios Académicos
21-08-2009 Sesion del consejo técnico de finanzas de la UdeG
18 al 21-08- Curso de induccion de matematicas para alumnos de primer ingreso Departamento de Métodos Cuantitativos
2009
24-08-2009 Sesion de bienvenida a los alumnos de intercambio escolar del ciclo 2009B Coordinacion de Servicios Académicos
19-08-2009 Taller de Actualizacion Académica Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
24-08-2009 Muestra de cine mexicano Coordinacion de Extension
25 al 28-08- Sesion informativa del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRO- Coordinacion de Servicios Académicos
2009 NABES) promocién 2009
31-08-2009 Conferencia “Investigacion de las ecumene mesoamericana y del Cercano Oriente” Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
31-08-2009 Conferencia “Metodologia para un estudio de las manifestaciones religiosas en el norte Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
de Jalisco”
01-09-2009 Conferencia “El método en la elaboracion de la historia de los chichimecas” Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
01-09-2009 Conferencia “La Investigacion histérica en Cuba” Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas




01-09-2009

Ciclo de Conferencias de la Academia de Metodologia: el método en la elaboracion de la
historia de los chichimecas

Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas

01-09-2009 Sesion informativa del Programa Nacional de Becas para la Educacion Superior (PRO- Coordinacién de Servicios Académicos
NABES) promocién 2009
03-09-2009 Conferencia “El funcionamiento del consejo de seguridad” Maestria en Relaciones Econémicas entre América Latina y la Unién
Europea
04-09-2009 Seminario de Integracion de Politicas Publicas Secretaria Académica
05-09-2009 Entrega de reconocimientos a egresados de PROULEX PROULEX
07-09-2009 Sesion Informativa AIESEC AIESEC
08-09-2009 Semana del administrador gubernamental Coordinacién de la Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas
Publicas Locales
10-09-2009 Examen general de egreso EGEL-CENEVAL gestion empresarial Division de Gestion Empresarial
10 y 11-09- Primer Taller Internacional en Temas de Teoria Econémica y Contemporanea Maestria en Economia
2009
19-09-2009 Ceremonia de bienvenida al curso de Diplomados de Negocios Internacionales y Estrategias Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
Mercadotécnicas y Ventas
21 al 24-09- Muestra de cine mexicano Coordinacién de Extension
2009
25-09-2009 Taller de retroalimentacion sobre firma electrénica Vicerrectoria Ejecutiva
26-09-2009 Capacitacion para la Décimo Primera Edicion del Torneo Mercado Forex y Mercado de Departamento de Finanzas
Futuros
28-09-2009 Conferencia impartida por el Dr. Enrique Baron Crespo Departamento de Economia
28-09-2009 al Semana del Economista Sociedad de Alumnos de la Divisién de Economia
02-10-09
29-09-2009 Cursos de capacitacion politica para candidatos a presidencias de sociedades de alumnos Federacion de Estudiantes Universitarios (FEU)
en el periodo 2009 - 2010
5 al 9-10- Semana de salud mental Coordinacién de Extension
2009
06-10-2009 Proyeccion de cortometrajes del CUAAD del XV Festival Otofio Cultural Coordinacién de Extension
06 al 09-10- Tercer Congreso Internacional de Tecnologias para el Aprendizaje APRENRED: confer- Coordinacién de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
2010 encia magistral “Instrumentos de aprendizaje, comunicacion y cambio social: el portafolio
digital”
09-10-2009 Conferencia del Infonavit Departamento de Recursos Humanos
14-10-2009 Trabajo de investigacion “La discriminacion viaja por Avianca” Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
16-10-2009 Conferencia sobre “Metodologia de desarrollo de protocolos y trabajos de investigacion Coordinacién de la Maestria en Auditoria
para el area de auditoria de posgrado”
16-10-2009 Conferencia “El marco juridico de la cooperacion internacional en México” Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y
Cooperacion UE-AL
19 al 21-10- Muestra de cine iberoamericano Coordinacién de Extension
2009
22-10-2009 Conferencia Educacion y Psicoanalisis Coordinacion de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
22-10-2009 Ciclo de conferencias: Nuevas Tecnologias Coordinacion de Extension
23-10-2009 Sesion Informativa para los participantes del Beertual Challenge Coordinacién de Extension
27 al 30-10- VIl Semana de la Sociologia de las Organizaciones Departamento de Administracion
2009
30-10-2009 Platica de movilidad urbana no motorizada para la zona metropolitana de Guadalajara Coordinacion de Extension
31-10-2009 Diplomado para la formacion de directores de educacion media superior Secretaria Académica
3y 4-11-2009 Festival de la muerte Coordinacion de Servicios Académicos
05-11-2009 Conferencia “Cultura financiera” Coordinacién de Extension
06-11-2009 Séptima Jornada de Motivacion a la Investigacion Departamento de Administracion
09-11-2009 Rueda de prensa relacionada con el cobro del impuesto del 2% a némina que propone el Medios UdeG e investigadores del CUCEA
C. Gobernador Emilio Gonzalez Marquez
10 al 12-11- IV Encuentro de la Red Iberoamericana de Evaluacion y Decision Multicriterio Departamento de Métodos Cuantitativos
2009
13-11-2009 Diagnéstico de clima organizacional Secretaria Administrativa
13-11-2009 Presentacion de libro: Migracion-Estados Unidos y autoempleo; doce ciudades pequefias Rectoria
de la region centro occidente de México
13-11-2009 Presentacion de libros: Trilogia de la migracion 2009 Rectoria
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14-11-2009 Examen Global Tedrico Division de Contaduria

20-11-2009 Asamblea delegacional ordinaria de la Division de Gestion Empresarial Delegacion de profesores de la Division de Gestion Empresarial

23-11-2009 Conferencia “'Tréfico de personas: explotacion social infantil y juvenil” Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas

23 al 30-11- Curso de actualizacion titulado: Econometria para el analisis de encuestas. Una introduc- Departamento de Métodos Cuantitativos

2009 cion con Stata 10.0

25-11-2009 Conferencias: “Calidad, buenas practicas ambientales, Premio UK, Proyecto Marti Departamento de Turismo, Recreacion y Servicio

26-11-2009 Conferencia “La funcion de la Comision Estatal de Derechos Humanos en Jalisco” Departamento de Politicas Publicas

27-11-2009 Foro Jévenes de Izquierda Sociedad de Alumnos de la Division de Economia y Sociedad

28-11-2009 Examen Global Tedrico Division de Contaduria

28-11-2009 Ciclo de conferencias que versan sobre tecnologias colaborativas de aprendizaje Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion

04-12-2009 Seminario de Consultoria Universitaria Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)

07-12-2009 Despedida de los alumnos de intercambio académico Coordinacién de Servicios Académicos

08-12-2009 Conferencia Mercadeo en Red Sociedad de Alumnos de Gestion Empresarial

09-12-2009 Platica de motivacion para la graduacion de la Licenciatura en Turismo Coordinacién de la Licenciatura en Turismo

10 y 11-12- | Jornada de Eleccién Profesional Secretaria Académica

2009

11-12-2009 Seminario de Consultaria Universitaria Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)

14-12-2009 Exposicion de proyectos finales de la materia Estrategias de promocion Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales

14-12-2009 Jornada de Jovenes Investigadores Departamento de Administracion

15-12-2009 Junta del Programa Socio Coordinacion de Servicios Académicos

15-12-2009 Cierre de curso de la asignatura de Administracion y gestion publica Departamento de Administracién

16y 17-12- Presentacion de trabajos de consultoria con la presencia de empresarios jaliscienses Departamento de Administracion

2009

19-12-2009 Reunién de cierre de ciclo escolar Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion

07-01-2010 Reunién con los estudiantes de CUCEA que realizaran su intercambio académico Coordinacién de Servicios Académicos

13-01-2010 Seminario de Consultoria Universitaria Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)

16-01-2010 al Seminario de impuestos 2010 Duefias y Consultores

20-03-10

20-01-2010 Taller de Actualizacion y Desarrollo Académico Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales

26 al 29-01- Reunién con padres de familia Rectoria

2010

27-01-2010 Clausura y entrega de constancias a los estudiantes de la Universidad de Guayaquil Coordinacion de Servicios Académicos

27-01-2010 Junta para los alumnos de intercambio ciclo 2010 A Coordinacion de Servicios Académicos

27-01-2009 Diplomado en logistica y transporte, calidad y productividad y sistemas de informacion Coordinacién de Servicios Académicos

gerencial

28-01-2010 Seminario de Consultoria Universitaria Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)

29-01-2010 Conferencia sobre el cierre de trabajos de comités curriculares Secretaria Académica

05-02-2010 Platica a visitantes de la preparatoria de San Ignacio Cerro Gordo Rectoria

06-02-2010 Seminario integrador del moédulo 11 del Diplomado en Formacion de Directores de EMS Coordinacién de Diplomados sede UdeG CUCEA

19-02-2010 Comité de Fomento Cooperativo y de Organizaciones no Gubernamentales del Estado Departamento de Finanzas

de Jalisco (CIFCCO)

25-02-2010 La economia como factor de estabilidad y el desarrollo regional en México Division de Economia y Sociedad

25-02-2010 Curso Technology Communication Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)

26-02-2010 La economia como factor de estabilidad y el desarrollo regional en México Division de Economia y Sociedad

26-02-2010 Seminario de Consultoria Universitaria Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)

22-02-2010 2009 LA Grid1 International Student Scholar Assistanship Award Rectoria

02-03-2010 Conferencia “Tramitologia y estrategia fiscal” Departamento de Administracion
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01-03-2010

Conferencia “Video games”

Departamento de Sistemas de Informacion

04 al 18-03- Curso Andlisis financiero para la toma de decisiones Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
2010
05-03-2010 Conferencia expectativas econdmica 2010 y presupuesto nacional Division de Economia y Sociedad
06-03-2010 Conferencia la Mercadotecnia de Intel Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
08-03-2010 Entrega de reconocimiento a profesores que recibieron la Certificacion Docente Secretaria Académica
09-03-2010 Reconocimiento al Mtro. Jorge Bustamante Rectoria
11-03-2010 Presentacion de revista Luvina de la Universidad de Guadalajara Coordinacion de Extension
22 al 24-03- Primer Seminario de Conciencia Estudiantil Consejero General Universitario
2010
22-03-2010 Open Source y liderazgo Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
23-03-2010 Conferencia “Panel de emprendedores” Departamento de Administracion
CERI
FECHA ACTIVIDAD ORGANIZA
28-08-2009 Seminario Andlisis fiscal en México: Un enfoque de Microsimuladores Coordinacién de la Maestria en Economia
10-09-2009 Presentacion del Mtro. Roberto Lopez Gonzalez como candidato a la Secretaria General Delegacion de Gestion Empresarial
del Sindicato de Trabajadores Académicos
05 al 09-10- Semana de la Salud Mental Coordinacién de Extension
2009
05-10-2009 Experiencias en investigacion enfocada a estudiantes y profesores de doctorado Coordinacién de Posgrados
13 al 16-10- Semana de la Salud Coordinacién de Extension
2009
13-10-2009 Conferencia “Zarzar Charur’ Departamento de Politicas Publicas
16-10-2009 Presentacion del libro Estado y desarrollo econémico: México 1920-2006. Departamento de Economia
22-10-2009 Conferencia “Las perspectivas de la historia ambiental en México” Departamento de Estudios Regionales-INESER
22-10-2009 Presentacion del libro Notarios y agricultores, crecimiento y atraso en el campo mexicano Departamento de Politicas Publicas
04-11-2009 Junta de capacitacion con todos los equipos de SIFE de Jalisco Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
10-11-2009 Conferencia “Calidad total” Departamento de Administracion
11-11-2009 Presentacion del taller de teatro Coordinacién de Extension
13-11-2009 Conferencia magistral “El uso de la contabilidad en la investigacién en la historia Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
econémica’
17-11-2009 Videoconferencia desde Madrid para la realizacion de practicas profesionales Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y
Cooperacion
20-11-2009 Sesion informativa de la Licenciatura en Sistemas de Informacion a los alumnos de Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion
CONALEP
23-11-2009 Videoconferencia “Intensidad, temporalidad y espacio de los procesos demograficos: la Rectoria
dinamica del poblamiento cuestionada”
25-11-2009 Videoconferencia “Transicion demogréfica, movilidad y reconfiguracion territorial: el caso Rectoria
de Veracruz’
25-11-2009 Presentacion del equipo SIFE (Students In Free Enterprise) Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)
26-11-2009 1l Congreso de la Red Internacional de Investigadores en Competitividad Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
26-11-2009 Videoconferencia “Movilidad y especializacion de las relaciones intergeneracionales” Rectoria
30-11-2009 al Videoconferencia “Fundamentos teéricos de la politica y la diplomacia internacional” Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econémicas Internacionales y
02-12-2009 Cooperacion UE-AL
05-12-2009 Videoconferencia “Ambientes virtuales de aprendizaje” Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas de Informacion
8 al 10-12- Curso de capacitacion en habilidades directivas Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y
2009 Mediana Empresa (IDITPYME)
11-12-2009 Seminario de Consultoria Universitaria Instituto para el Desarrollo de la Innovacién y la Tecnologia en la Pequefia y
Mediana Empresa (IDITPYME)
15-12-2009 Conferencia “Contaminacion electromagnética: un reto para la ingenieria y la medicina” Coordinacién de la Maestria en Tecnologias de la Informacion
13-01-2010 Ciclo de Conferencias en Gerontologia. Videoconferencia “Health care reform in the United Rectoria
States: Lessons and implications for North America”
13-01-2010 Ciclo de Conferencias en Gerontologia. Videoconferencia “Obama immigration politics and Rectoria

implications for Mexico”




13-01-2010 Ciclo de Conferencias en Gerontologia. Videoconferencia magistral “The aging of the latino Rectoria
population: latino baby boomers and the future of a latino nation”
11-02-2010, Videoconferencia “Derecho comunitario y legislacion de la Unién Europea” Coordinacion de la Maestria en Relaciones Econémicas Internacionales y
14-01-2010, Cooperacion
03-02-2010,
17-02-2010,
24-02-2010,
03-03-2010
23-01-2010 Junta del grupo IMEF Guadalajara Coordinacion de la Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas
05-02-2010 Sesion con Coordinacion de Administracion Gubernamental y Politicas Publicas Locales Secretaria Académica
8 al 18-02- Visitas guiada al CERI Centro de Recursos Informativos (CERI)
2010
26-02-2010 Presentacion del libro Desarrollo econdmico y nuevo capitalismo financiero Departamento de Economia
11-03-2010 Conferencia “Propiedad intelectual” Departamento de Administracion
22 al 24-03- Semana de Recursos Humanos Sociedad de Alumnos de Gestion Empresarial
2010
15-04-2010 La gestion del agua en el desarrollo urbano sustentable Departamento de Estudios Regionales-INESER
SALA DE AUDIOVISUALES
01-04-2009 Estrategias legales para delitos de secuestro Departamento de Turismo
Febrero a Talleres culturales Coordinacién de Extension
Julio
20-04-2009 Précticas de animacion y recreacion Departamento de Turismo
24-04-2009 Propuestas y aceptacion social de las nuevas reformas 2009 Departamento de Administracion
28-04-2009 Organismos internacionales y comercializadoras internacionales Coordinacion de la Licenciatura en Mercadotecnia
29-04-2009 Impuesto Empresarial a Tasa Unica (IETU) Departamento de Finanzas
19-05-2009 Expo DESEM Departamento de Administracion
22-05-2009 Las relaciones publicas y la gestion de publicos objetivo Departamento de Administracion
09-06-2009 Curso de induccion de los aplicadores de la Prueba de Aptitud Académica Coordinacién de Control Escolar
10-06-2009 Presentacion de resultados en trabajos de consultoria Departamento de Administracion
12 y 19-06- Curso de capacitacion para el personal que apoyara al Centro de Estudios Estratégicos Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo (CEED)
2009 para el Desarrollo
19-06-2009 Entrega de constancias del examen general de egreso de licenciatura EGEL-CENEVAL Division de Gestion Empresarial
20-06-2009 Capacitacion para el nuevo reclutamiento de grupos de trabajo AIESEC AIESEC México
08-09-2009 Sesion de socios de intercambio académico Coordinacién de Servicios Académicos
13-10-2009 Conferencia “Propiedad intelectual” Departamento de Administracion
30-10-2009 Conferencia “Seguros de régimen obligatorio” Departamento de Recursos Humanos
19 al 23-10- Curso de capacitacion del personal que participara en la Prueba de Aptitud Académica Coordinacién de Control Escolar
2009 y 26 al del calendario 2010A
30-10-2009
AULA DE FORMACION DOCENTE
19-06-2009 Reunion periodica del Comité Técnico de Escolar Coordinacién de Control Escolar
11 al 14-01- Curso Comunicacion, motivacion y manejo de grupos Certificacion Docente
2010
11 al 14-01- Curso Estrategias y técnicas centradas en el aprendizaje Certificacion Docente
2010
18 al 21-01- Curso Evaluacion de los aprendizajes bajo el enfoque de competencias Certificacion Docente
2010
18 al 21-01- Curso Curriculum basado en competencias Certificacion Docente
2010
25 al 28-01- Curso Fortalecimiento de habilidades docentes para la educacion superior Certificacion Docente
2010
OTROS ESPACIOS
20-06-2009 Reunion de trabajo preparatoria al ISO 9001-2008 Coordinacién de Finanzas
13 al 18-07- Taller de el rol docente Secretaria Académica
2009
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13,23, 27y Curso Motivacion y calidad en el servicio Rectoria

30-07-2009

06-11-2009 Taller de experiencias de la practica empresarial en grupos pesqueros rurales Coordinacién de Servicios Académicos

12-11-2009 Primer Congreso de Historia Econémica Regional de México Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas

13-11-2009 Segundo Encuentro Regional de Historia Econémica Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas

19-11-2009 Conferencia “Organismos constitucionales auténomos” Coordinacién de la Licenciatura en Administracion Gubernamental y Politicas
Publicas Locales

20-11-2009 Exposicion de proyectos finales de la clase de direccion de empresas Coordinacion de la Maestria en Administracion de Negocios

10-12-2009 Presentacion del libro: Interpretacion juridica tributaria Coordinacién de la Maestria en Anlisis Tributario

11-12-2009 Conferencia “Politicas de combate a la pobreza. Comparacién México-China” Rectoria

01 al 29-01- Curso Microsoft Windows Certificacion Docente

2010

30-01-2010 Microsoft Office Power Point Certificacion Docente

06-02-2010 Curso Internet Certificacion Docente

Nota: No fueron incluidas las 108 actividades programadas del periodo del 27 de abril al 2 de junio ya que fueron suspendidas por disposicién gubernamental, con motivo de la campafia de prevencion
contra la influenza AH1NI.

119



DIRECTORIO

Jefes de departamento
Maestro Alfonso Enrique Dévalos Abad
Departamento de Auditoria
Maestro Javier Ramirez Chdvez
Departamento de Contabilidad
Maestro Ramiro Torres Torres
Departamento de Impuestos
Doctor José Trinidad Ponce Godinez
Departamento de Finanzas
Doctora Blanca Noem{ Silva Gutiérrez
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Doctor Martin Guadalupe Romero Morett
Departamento de Economia
Maestro Manuel Morales Garcia
Departamento de Métodos Cuantitativos
Doctor Salvador Carrillo Regalado
Departamento de Estudios Regionales-INESER
Doctor Adridn Acosta Silva
Departamento de Politicas Piiblicas
Doctor Andrés Valdez Zepeda
Departamento de Administracion
Doctor José Sdnchez Gutiérrez
Departamento de Mercadotecnia y Negocios In-
ternacionales
Maestro Everardo Partida Granados
Departamento de Recursos Humanos
Doctor José Tomds Herrera Sandoval
Departamento de Sistemas de Informacion
Maestro José Luis Santana Medina
Departamento de Turismo, Recreacion y Servicio

Coordinadores de programas
docentes de licenciatura
Maestro Javier Medina Ortega
Licenciatura en Economia
Licenciada Martha Teresa Ramirez Chévez
Licenciatura en Contaduria Piblica
Maestra Maria Imelda Murillo Sdnchez
Licenciatura en Gestion y Economia Ambiental
Maestra Rocio Maciel Arellano
Licenciatura en Sistemas de Informacion
Doctor Jests Urzta Lépez
Licenciatura en Mercadotecnia
Maestro Felipe de Jesus Montafio Cervantes
Licenciatura en Administracion
Doctor Salvador Gémez Nieves
Licenciatura en Turismo
Maestra Cynthia Gonzalez Pérez
Licenciatura Administracion Financiera y Siste-
mas
Maestro Manuel Arroyo Sdnchez
Licenciatura en Negocios Internacionales
Maestro Juan Fernando Guerrero Herrera
Licenciatura en Recursos Humanos
Maestra Juana Eugenia Silva Guerrero
Licenciatura en Administracién Gubernamental

y Politicas Piiblicas Locales



Coordinadores de programas
docentes de posgrado
Doctor Humberto Palos Delgadillo
Maestria en Administracion de Negocios
Maestro Octavio Garcia Lépez
Maestria en Andlisis Tributario
Maestro Francisco de Jestis Mata Gémez
Maestria en Auditoria Integral
Doctor Silvio Genaro Herndndez Cotén
Maestria en Direccidn de Mercadotecnia
Doctor Willy Walter Cortez Yactayo
Maestria en Economia
Maestro José Luis Sdnchez Aldrete
Maestria en Finanzas Empresariales
Doctor Abel Mercado Martinez
Maestria en Gestion y Politicas de la Educacion
Superior
Maestra Evangelina Cruz Barba
Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos
Maestra Maria Imelda Murillo Sdnchez
Maestria en Politicas Priblicas de Gobiernos Lo-
cales
Maestro Jorge Aguilar Jiménez
Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales
y Cooperacion Unidén Europea-América Latina
Doctor Leonardo Soto Sumuano
Maestria en Tecnologias de Informacion
Maestra Bibiana Urrea Stetner
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
Doctor Leonardo Adalberto Gatica Arreola
Doctorado en Ciencias Econémico Administrati-
vas
Doctor Victor Manuel Larios Rosillo
Doctorado en Técnologias de Informacion

Coordinadores de 4rea

Maestra Paula Lourdes Guerrero Rodriguez
Investigacion

Maestro José Macrino Rodriguez Gonzdlez
Planeacién

Mtra. Julia Yolanda Diaz Pulido
Posgrado

Maestro Jestis Manuel Herrera Ibarra
Tecnologias para el Aprendizaje

Maestra Maria Isabel Corvera Valenzuela
Servicios Académicos

Maestra Luz Elvia Garcia Ramos
Extension

Licenciada Maria Isabel Moreno Aguirre
Personal

Licenciada Martha Elena Gutiérrez Delgado
Finanzas

Maestro David Villalobos Torres
Control Escolar

Maestro Jorge Antonio Ruiz Herndndez
Servicios Generales



122



CONTENIDO

Innovacién educativa [5]
Investigacién  [41]
Internacionalizacién  [60]
Extensién [71]
Administracién y gestién [82]
Gobierno institucional [100]

123



Responsable de la elaboracion
del Informe de Actividades

Maestro José Macrino Rodriguez Gonzélez

Equipo técnico de apoyo para la elaboracion del Informe de Actividades
Licenciado Luis Fernando Ayala Gonzilez
Asesor Juridico

Maestro Victor Campos Reyes
Asistente de la Secretaria Académica

Licenciada Raquel Elizabeth Mendoza Moya
Licenciado José Oscar Lara Sandoval
Asistentes de la Coordinacién de Planeacién

J. David Rodriguez Alvarez

Correccién de estilo

Miguel Angel Serrano Ntfiez
Edicién

Jorge Troncoso
Disefio de portada

Impresién
Acento Editores



