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Docencia  

El CUCEA cuenta con una oferta educativa de licenciatura y posgrado de calidad, ya que todos 
sus programas de pregrado evaluables están acreditados y la mayoría de sus programas de 
posgrado están incluidos en el Padrón Nacional de Posgrados del CONACYT (PNPC).  

Tabla 1. Programas de licenciatura del CUCEA y organismos acreditadores, 2010. 

Nombre del programa Organismo acreditador Vigencia de acreditación 

Lic. en Administración CACECA 18/06/2014 

Lic. en Contaduría  Pública CACECA 18/06/2014 

Lic. en Economía CONACE 27/09/2010 

Lic. en Mercadotecnia CACECA 18/06/2014 

Lic. en Negocios Internacionales CACECA 18/06/2014 

Lic. en Recursos Humanos CACECA 18/06/2014 

Lic. en Sistemas de Información CACECA 16/07/2014 

Lic. en Turismo CONAET 23/07/2014 

Lic. en Administración Gubernamental y Políticas 
Públicas Locales 

Aun no evaluable  

Lic. en Administración Financiera  y Sistemas CACECA 18/06/2014 

Lic. en Gestión y Economía Ambiental Aun no evaluable.   
Fuente: Secretaría Académica.  
 
Tabla 2. Programas de posgrado y reconocimiento en el Padrón Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), 
2010.  

Programas de posgrado 

Padrón Nacional de Posgrados de 
Calidad (PNPC) en sus vertientes: 
PNP= Padrón Nacional de Posgra-
do, PFC= Programa de Fomento a 

la Calidad 

Maestría en Administración de Negocios   PFC 

Maestría en Negocios y Estudios Económicos   PNP 

Maestría en Finanzas Empresariales   

Maestría en Análisis Tributario    

Maestría en Auditoria Integral   

Maestría en Dirección de Mercadotecnia   PFC 

Maestría en Economía   PNP 

Maestría en Gestión y Política de la Educación Superior   PNP 

Maestría en Tecnologías para el Aprendizaje   PFC 

Maestría en Tecnologías de la Información   

Maestría en Relaciones Económicas Internacionales y Cooperación UE - AL  PNP 
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or

es
 

de
 c

ar
re

ra
 

T
éc

ni
co

s 

7 0 1

259 67 1

9 1 0

234 220 1

7 72 1

516 360 3

1% 0% 3

50% 19% 50

2% 0% 0

45% 61% 44

1% 20% 3

2010 

A
si

gn
at

ur
a 

Pr
of

es
or

es
 

de
 c

ar
re

ra
 

T
éc

ni
co

s 

6 0 

207 48 1

8 1 

171 314 1

9 96 

401 459 3

1% 0% 0

52% 10% 5

2% 0% 0

43% 68% 4

2% 21% 0

1. 

1. 

ac
ad

ém
ic

os
 

T
ot

al
 

A
si

gn
at

ur
a 

1 8 7 

8 344 187

0 10 9 

6 470 198

1 80 11 

6 912 412

% 1% 2%

0% 38% 45%

% 1% 2%

4% 52% 48%

% 9% 3%

 

T
éc

ni
co

s 
ac

ad
ém

ic
os

 

T
ot

al
 

A
si

gn
at

ur
a 

 6 5

17 272 20

 9 8

15 500 13

0 105 8

32 892 36

0% 1% 1%

53% 30% 57

0% 1% 2%

47% 56% 38

0% 12% 2%

2007 

g

Pr
of

es
or

es
 

de
 c

ar
re

ra
 

T
éc

ni
co

s 
ac

ad
ém

ic
os

 

0 1 

7 52 15 

1 0 

8 316 18 

 87 1 

2 456 35 

 0% 3% 

% 11% 43% 

 0% 0% 

% 69% 51% 

 19% 3% 

2011 

A
si

gn
at

ur
a 

Pr
of

es
or

es
 

de
 c

ar
re

ra
 

T
éc

ni
co

s 
ac

ad
ém

ic
os

 

5 0 0 

09 70 16 

8 1  

38 347 12 

8 109  

68 527 28 

% 0% 0% 

7% 13% 57% 

% 0% 0% 

8% 66% 43% 

% 21% 0% 

2

T
ot

al
 

8 

254 

10 

532 

99 

903 

1% 

 28% 

1% 

 59% 

11% 

ac
ad

ém
ic

os
 

T
ot

al
 

5 

295 

9 

497 

117 

 923 

1% 

 32% 

1% 

 54% 

13% 
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Fuente: Se

 

Tabla 16. 

Program

PROESA

PROESA

PROESA

PROESA

PROES

Incorporac
Académic

alto niv

PROT

Apoyo a po

Apoyo a po
(SNI)

Apoyo a es
de posgr

Incorporaci
asignatu

n 10. Profesore

ecretaría Adm

Participantes 

mas 

20

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

A VI 20 

A VII No 

A VIII No 

A IV No 

DE 112 

ción de 
cos de 
vel 

5 

IP 4 

onentes 16 

onentes 
) 

No 

studios 
rado 6 

ión por 
uras 32 

es que partici

inistrativa. Fe

 y beneficiado

003 2004

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

17 No N

No 27 

No No N

No No N

100 151 

5 5 

4 32 

16 17 

No 6 

6 6 

32 22 

pan en el PRO

echa de corte:

os en programa

4 2005 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
fi

i
d

 

No No No

25 No No

No 47 40

No No No

144 139 13

5 8 8

30 24 22

14 33 29

6 13 13

6 8 8

22 35 35

OESDE por divi

: febrero 2011

as para el pers

2006 

B
en

ef
ic

ia
do

s 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

o No No 

o No No 

0 No No 

o 24 23 

37 172 165 

8 5 5 

2 95 74 

9 51 30 

3 No No 

8 10 9 

5 31 31 

siones, 2003-

1. 

sonal académi

2007 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

No No 

No No 

No No 

No No 

168 162 

14 12 

No No 

72 65 

No No 

12 10 

5 5 

2011. 

ico, 2003-201

2008 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

No No N

No No N

No No N

No No N

204 186 2

18 17 2

No No N

43 40 6

No No N

16 13 1

7 7 4

0. 

2009 2

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

No No No 

No No No 

No No No 

No No No 

12 205 220

2 2 No 

No No No 

67 62 102

No No No 

11 10 No 

4 4 No 

 

2010 

a
t

c
p
a

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

 No 

 No 

 No 

 No 

0 194 

 No 

 No 

2 91 

 No 

 No 

 No 



 

 

Program

Estancias A
micas P

Obtenció
definitiv

Program
estímulos
Permanen

Superación
Profesore

Asignat

Productiv

Incorpora
temprana
investiga

Ayudante
investiga

PROAP

Apoyo pa
adquisici

renovació
equipo de c
to y/o labo

inventar

Impulso y a
la investig

Apoyo pa
fomento a 
ducción ac
ca de prof

con perfil P

PRO-SN

Apoyo a pro
estratégic
investiga

PROCO
Fuente: Se

Las inasi
pasar de 
nera efec

Tabla 17. 

Cic

200

mas 

20

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

Acadé-
REA 

2 

ón de 
vidad 2 

ma de 
s a la 
ncia y 
n de los 
es de 
tura 

No 

vidad No 

ación 
a a la 
ación 

No 

es de 
ación 

No 

IET No 

ara la 
ión y 
ón del 
cómpu-
ratorio 
iable 

No 

apoyo a 
gación No 

ara el 
 la pro-
adémi-

fesores 
PROMEP 

No 

NI/6 No 

oyectos 
cos de 
ación 

No 

FIN No 
ecretaría Adm

stencias de 
 alrededor d
ctiva a parti

Proporción de

clos 

09-A 

003 2004

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

2 3 

2 13 

No No 

No 77 

No 7 

No 11 

No No 

No 11 

No 3 

No 1 

No No 

No 1 

No No 
inistrativa. Fe

 miembros 
de 2.95% a 1
ir del ciclo 2

e inasistencias

Horas de incid
cias 

4.55% 

4 2005 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
fi

i
d

 

3 4 4

11 4 4

No No No

36 No No

2 No No

10 18 18

No 81 77

11 21 21

3 No No

1 3 3

No No No

1 No No

No No No
echa de corte:

del persona
1.73%, ello s
2010-B. 

s del personal 

den-
Si

2006 

B
en

ef
ic

ia
do

s 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

4 2 2 

4 13 13 

o No No 

o No No 

o 11 11 

8 26 24 

7 51 33 

1 No No 

o No No 

3 No No 

o 16 16 

o No No 

o 4 4 
: febrero 2011

al académico
se debe a la

 académico res

n justificar 

3.21% 

2007 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

5 3 

11 11 

92 89 

No No 

23 23 

No No 

No No 

No No 

No No 

No No 

34 34 

No No 

6 6 
1. 

o han sido r
a disposición

specto al tota

Justif

0.9

2008 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

5 4 4

5 4 1

No No N

No No N

No No N

28 26 3

No No N

No No N

No No N

No No N

23 23 3

No No N

4 3 4

reducidas ca
n de descon

al de horas, 20

ficadas  

93% 

2009 2

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

P
ar

ti
ci

p
an

te
s 

4 4 2 

19 19 No 

No No No 

No No No 

No No No 

33 33 No 

No No No 

No No No 

No No No 

No No No 

31 31 41 

No No No 

4 4 3 

asi a la mit
tar horas de

009-A a 2010-B

Incapacidad

0.41%

2

2010 

a
t

c
p
a

te
s 

B
en

ef
ic

ia
d
os

 

1 

 No 

 No 

 No 

 No 

 No 

 No 

 No 

 No 

 No 

 41 

 No 

3 

tad al 
e ma-

B. 

des 
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201

Fuente: Co

 

Program

Con el f
presentó
trategias
leccionar
profesore

a) C

b) M

c) In

De enero
centes de

Tabla 18.C

Bases y Es
Educación

Comunicac
Aprendiza

Conducció

Currículo 

Diseño de 
sus Instrum
tico 

Diseño e Im

Diseño y M
ticos 

Estrategias
je 

Evaluación
de Compet

Evaluación

Formación
res Interno

Formación

09-B 

0-A 

0-B 

oordinación de

a de certifi

in de contr
ó un nuevo c
s Institucion
ron tres cur
es de este C

onducción d

Métodos didá

nstrumentos

o de 2010 a 
e los distint

Cursos imparti

Nombre

trategias del C
 Superior 

ción , Motivac
aje 

ón de Grupos d

Basado en Com

 Cursos de Cap
mentos de Eva

mpartición de

Manejo de Mat

s y Técnicas C

n de los Apren
tencias 

n del Aprendiz

n Integral para
os de Compete

n Integral para

5.17% 

4.49% 

3.86% 
e Personal. Fe

cación doce

ribuir al des
catálogo de c
ales para e
rsos del eje
Centro:  

de grupos de

ácticos para 

s de evaluac

 enero de 2
os departam

idos a profeso

e del curso 

Constructivism

ión y Manejo G

de Aprendizaje

mpetencias 

pacitación Pre
aluación y Mat

 Cursos de Cap

eriales y Recu

Centradas en e

ndizajes, Bajo 

zaje y Constru

a la Función de
encia Laboral 

a la Función de

echa de corte:

ente 

sarrollo del 
cursos de fo
l Perfeccion

e pedagógico

e aprendizaj

 el desarroll

ión.  

011 se impa
mentos. 

res del CUCEA

mo para la 

Grupos de 

e 

esenciales, 
terial Didác-

pacitación 

ursos Didác-

el Aprendiza-

 el Enfoque 

uctivismo 

e Evaluado-
 

e Verificado-

2.75% 

2.95% 

1.73% 
: enero 2011. 

 personal ac
ormación, ac
namiento de
o-didáctico 

e.  

o de compe

artieron 15 

A, 2009-2011. 

2009 

43 

53 

 

54 

 

87 

33 

103 

37 

33 

 

 

1.6

1.0

1.5
 

cadémico u
ctualización 
el Personal A
y crecimien

etencias.  

cursos, con 

 

 

67% 

09% 

54% 

niversitario 
 y capacitac
Académico”
nto persona

 la participa

2010 

 

53 

 

24 

15 

 

 

21 

 

 

11 

7 

0.75%

0.45%

0.60%

 en 2010 PI
ción titulado
”, del cual s
l, dirigidos 

ación de 21

2011 

 

 

39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICASA 
o “Es-
se se-
a los 

4 do-

 



 

 

res Interno

Fortalecim
Educación

Herramien

Impartició
les 

Fuente: U

 

En lo que
los cuale
lización y

Tabla 19. 

Administra

Auditoria 

Ciencias S

Contabilid

Economía 

 Finanzas 

Impuestos

Estudios R

Mercadote

Métodos C

Políticas P

Recursos H

Secretaria

Sistemas d

Turismo R

Externos 

Fuente: U

 

os de Compete

miento de Habi
 Superior 

ntas para la Ac

ón de Cursos d

T

nidad de Form

e respecta a
es los académ
y Certificaci

Docentes asist

Departam

ación 

ociales y Juríd

ad 

 

  

Regionales INES

ecnia y Negoci

Cuantitativos 

Públicas 

Humanos 

a Académica 

de Información

Recreación y Se

Total
nidad de Form

encia Laboral 

ilidades Docen

ctividad Tutori

e Capacitación

Total 

mación Docent

a certificacio
micos obtuv
ión de Comp

tentes por dep

mento 

dicas 

SER 

os Internacion

n 

ervicios  

l 
mación Docent

 

ntes para la 

ial II 

n Presencia-

te 

ones de pers
vieron el cer
petencias La

partamento, 2

C

Nú

En

nales 

te 

60 

 

80 

583 

sonal docen
rtificado por
aborales (CO

2010-2011. 

Cursos de capa

úmero de part

ne-10 

14 

8 

20 

17 

7 

19 

0 

3 

8 

12 

3 

6 

0 

6 

5 

0 

128 

te, se atend
r parte del C

ONOCER). 

acitación 

ticipantes 

Ene-11 

4 

0 

7 

1 

1 

2 

0 

2 

3 

2 

3 

3 

2 

5 

3 

0 

38 

12 

 

32 

175 

dieron 74 pr
Consejo Nac

Procesos

Número 

Ene-10 

2 

1 

1 

2 

1 

4 

0 

1 

7 

0 

1 

2 

0 

5 

2 

0 

29 

 

 

 

39 

rocesos med
cional de No

s de certificaci

de participant

Abr-

2 

1 

3 

5 

1 

2 

0 

2 

6 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

15

45

3

iante 
orma-

ión 

tes 

10 
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Program

En el per
a 5,376 e
el centro

Tabla 20. 

Div

Cont

Economía

Gestión E

To
Fuente: SI
 

Por otro 
manera s
ello esta

Tabla 21. 

Div

Contaduría

Economía 

Gestión Em

T
Fuente: Co

 

Posgrad

Los posg
sino tam
del prest
a los obj

Actualme
con mayo
(PNPC) d
alguna de
Salud y d

En total,
conocimi
fuerzos d
los involu

ación acadé

riodo del inf
en 2010, ello
o.  

Número de se

visión 

taduría 

a y Sociedad 

Empresarial 

otal 
IAU. Fecha de

 lado se obse
sostenida de
mos en posi

Horas de prot

visión 

a 

 y Sociedad 

mpresarial 

otal 
oordinación de

do 

rados del C
bién interna
tigio de sus 
etivos que l

ente los pos
or cantidad 

de CONACYT
e sus 12 mae
del Centro U

 8 de las 10
iento de ca
de los acadé
ucrados en s

émica 

forme se ha
o es product

ecciones por di

2002 20

1097 10

1064 1

1923 2

4084 43
e corte: febrer

ervan mejor
esde 2002. P
bilidades de

ección salaria

2002 2

35 1

24 

231 1

290 18
e Personal. Fe

UCEA han lo
acional. Su c
programas e
a institución

sgrados perm
 de program

T, así como p
estrías y dos

Universitario 

0 maestrías 
lidad que av

émicos que f
sus procesos

 optimizado
to de la mej

ivisión, 2002-

003 2004 

098 1140 

118 1193 

110 2218 

326 4551 
ro 2011. 

ras en el ind
Pasamos de 
e eliminar en

al por división,

003 2004

5.5 6 

10 10.5 

158 106 

83.5 122.5
echa de corte:

ogrado un im
calidad se o
enfocados ha
n se ha plan

manecen de
as incorpora
por la pobla
s doctorados
 de Ciencias

y doctorado
vala el PNP
forman parte
s de gestión.

o el número 
jora en la of

2010. 

 2005 

 1233 

 1421 

 2414 

 5068 

icador de pr
 48 horas p
n un futuro 

, 2002-2010. 

4 2005 

5.5 

 27 

 93 

5 125.5 
: febrero 2011

mportante r
orienta hacia
acia una po
teado.  

ntro de los 
ados en el P
ación de estu
s, solamente
s Exactas e I

os impartido
C. Para ma
e de los pos
. 

 de seccione
ferta y el m

2006 200

1241 122

1366 16

2414 25

5021 53

rotección sa
rotegidas en
 cercano est

2006 20

6 3

35 3

161 13

202 20
1. 

reconocimie
a la mejora
lítica educa

primero lug
Padrón Nacio
udiantes que
e después d
Ingenierías. 

os en nuestr
ntener dich
grados y de

es al pasar d
anejo de cu

07 2008 

28 1240 

10 1613 

51 2550 

89 5403 

alarial que s
n el 2009 a 
te concepto 

007 2008 

34 23 

34 33 

35 82 

03 138 

ento no sólo 
 continua y 

ativa innovad

gares de la R
onal de Posg
e se encuen
el Centro U
 

ro Centro cu
ho nivel se r
l trabajo en

de 5,432 en 
upos en curs

2009 

1220 

1634 

2578 

5432 

e ha reducid
 38 en 2010
 de la planti

2009 

8 

33 

7 

48 

 a nivel nac
 la consolida
dora y con a

Red Universi
grados de Ca
ntran inscrit
niversitario 

uentan con e
requieren lo
 equipo de t

 2009 
os en 

2010 

1250 

1598 

2528 

5376 

do de 
, con 
lla.  

2010 

5 

33 

0 

38 

cional 
ación 
apego 

itaria 
alidad 
os en 
 de la 

el re-
os es-
todos 



 

 

Alumnos

En la últ
altibajos
los plane
grado, q
vez que l

El crecim
mente, a
cremento
ración al
ción a be

En el últi
continúa
como el 
con un p
a los estu

Ilustración

Fuente: Co

La expec
programa
grado tie
incremen
incremen

s 

tima década
s, fenómeno 
es de estudio
ue debe rea
la supresión

miento de la
a partir de l
o tiene may
l PNPC de s
eca y se logr

imo año se d
 en crecimie
 incremento

perfil que im
udios. 

n 11. Matrícula

oordinación de

ctativa para
as nuevos e
ene la tende
nto será may
nto desde 20

a, el desarro
 que se exp
o de cada pr
alizarse. Ell
 de 8. 

a matrícula d
la creación 
yor énfasis a
iete posgrad
ran cupos de

desacelera e
ento. Entre 
o de requisit
mplica una m

a de primer in

e Posgrado. 

a las próxim
n el futuro 
encia crecie
yor a partir 
006 es de 32

ollo en la m
lica por la n
rograma, ta
o ha implic

de primer in
de los nuev

a partir del c
dos, por con
e alumnos co

el increment
 2009 y 2010
tos de ingre

mayor orient

ngreso de posg

mas convoca
cercano, do
ente que se 
 de la divers
2% y con resp

matrícula de
necesidad de
l como lo es
ado la incor

ngreso en la
os programa
ciclo escolar
nsecuencia, 
ompletos. 

to en la can
0 fue de 5.6%
eso a los po
tación a la i

grado, 2000-20

torias es de
os doctorado
 muestra en

sificación y a
pecto al año

e primer ing
e adecuar, c
stablece el 
rporación d

a última déc
as en el año
r 2008 A, co
 se increme

tidad de alu
% y la desac
osgrados, qu
nvestigación

010. 

e increment
os y una ma
n la Ilustrac
ampliación d
o anterior es

reso en los 
cada dos año
Reglamento
e 10 nuevos

cada fue del
o 2006, es d
omo resultad
entan los as

umnos inscri
eleración se
ue ahora re
n y con dedi

to dada la c
aestría. La m
ción 8. Cons
de la oferta 
s de 6%.  

 posgrados e
os como mín

o General de
s programas

l 7.6%, poste
del 8.5%. Est
do de la inco
spirantes co

itos, sin emb
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quieren alu
icación excl

creación de
matrícula de
sideramos q
 de posgrado

3

es de 
nimo, 
e Pos-
s a la 

erior-
te in-
orpo-
n op-
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ctores 
mnos 
lusiva 

 

e tres 
e pos-
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os. El 
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Ilustración

Fuente: Co

De los 1
apoyo de
ción de E
gún otro 

El desem
sional de
dedicado
para elev
que eval
te. El CE
res perio
disposicio
de evalu
Con este
de los pr
calidad c

n 12. Matricula

oordinación de

4 programa
e beca CONA
Estados Ame
 estado de l

mpeño acadé
ebe ser eval
os en el pro
var su calida
úa dos orien

ENEVAL dete
odos los resu
ones de CON

uación que e
e procedimie
rogramas, q
como trabajo

2006

724

a total de posg

e Posgrado. Fe

as del centr
ACYT, de la
ericanos (OE
a República 

émico de los
luado desde
ceso de ens
ad. Por tant
ntaciones de
erminó evalu
ultados eran
NACYT. Este
el Reglamen
ento se espe
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os de titulac

2007
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grado, 2006-2
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o diez cuen
a Secretaría 
EA). Más del
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e instrument
nto General 
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2

1

010. 

: febrero 2011

ntan con alu
 de Relacion
l 40% del est
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orientacione
sin embargo

to se toma e
 de Posgrad
elección de 
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2008
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1. 
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nes Exterior
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erente a su 
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res o incluso
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1
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por el 
l 30% 
s Hu-

Total 

75 

12 

17 

37 

20 

32 

8 

13 

9 



90 

 

 

D

Administr

Sistemas 

Fuente: El
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temáticos 
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de produ
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que respect
durante el a
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loto esperam
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muevan la p
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 el cuarto e
productivida

partamento
ECONOQUAN
 Revistas Me
sido apoyada
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Tabla 51. 

Nombre 

Carta Econ

Expresión E

Gestión Pú

Mercados y

Gestión Mu

EconoQuan
Negocios (E
nal) 

Fuente: Co
 
 
Tabla 52. 

Entida

Aguascalie

Baja Califo

Baja Califo

Campeche 

Chiapas 

Chihuahua 

Coahuila 

Colima 

DF 

Durango 

Edo. De Mé

Guanajuato

Guerrero 

Hidalgo 

Jalisco 

Michoacán 
Fuente: Co
Fecha de C
 

Revistas edita

nómica Regiona

Económica 

ública y Empres

y Negocios 

unicipal 

ntum Revista d
Economics and

oordinación de

Librerías dond

ades federativa

ntes 

ornia 

ornia Sur 

 

 

éxico 

o 

 
oordinación de
Corte: Febrero

adas por los de

al, Nueva Époc

sarial (GESPyE)

e Economía y 
d Business Jour

e Investigació

de se distribuy

as No

e Investigació
o 2011. 

epartamentos 

Departa

ca Estudios

Econom

) Adminis

Mercado
Internac

Adminis

r-
Métodos
Maestría

n, CUCEA. 

ye la revista E

. de librerías 

1 

2 

2 

3 

1 

1 

3 

2 

32 

1 

2 

4 

3 

1 

3 

2 
n, CUCEA. 

 del CUCEA, 20

amento 

s Regionales (IN

ía 

tración  

otecnia y Nego
cionales 

tración  

s Cuantitativos
a en Economía 

conoquantum

Morelo

Nayari

Nuevo

Oaxac

Puebla

Queré

Quinta

San Lu

Sinalo

Sonora

Tabasc

Tamau

Tlaxca

Veracr

Yucatá

Zacate

010. 

Peri

NESER) Cua

Sem

Sem

ocios Sem

Sem

s y de la 
 

Sem

m por entidad f

os 

it 

o León 

ca 

a 

étaro 

ana Roo 

uis Potosí 

oa 

a 

co 

ulipas 

ala 

ruz 

án 

ecas 
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trimestral 19
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Ép

mestral 19

mestral 20

mestral 20

mestral 20

mestral 20

federativa, 20

ral 

ño de Inicio 

988. En otoño d
009 inició la Nu
poca. 

999 

000 

003 

003 

004 

010-2011. 

2 

1 

3 

1 

1 

2 

4 

1 

2 

3 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

93 

9

de 
ueva 
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Incorpo

La incorp
que perm
cia, gene
enriquec

Para log
promuev
estudian
miento d
1995 por
En este p
través de
tigador e
tados, al

Con resp
diferente
yo ejerci

Tabla 53. 
tífica, 201

Tipo de 
Becas 

DELFÍN-
CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

             
5 Página e
http://ww

oración te

poración de 
mite la form
era indicado
ce la formac
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ve dos accion
tes de licen
de la Investi
r la Academi
programa se
e estancias 
en un proyec
l final de la 

pecto a este 
es del CUCEA
ido por nues

Alumnos bene
0. 

Nomb

Aldama Cárd
Ángel Ernest

Ledesma Día
hia Leticia 

Venegas Gon
Claudia Elen

González Le
Felipe de Je

Sandoval Va
Carlos Javie

Ruiz Ceja Fe
Christian 

                   
electrónica of
ww.programa

emprana a

 alumnos en
mación de in
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ión de nuest

rporación te
nes estratég
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ia Mexicana 
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bre 
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emus 
esús 

Adm
sist
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antes para 
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becas para pa
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ministración 

ministración 

ministración fin
temas 

ministración fin
temas 

ministración G
 y Políticas Púb

OGRAMA DELF
mx/acercade/
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ación es un 
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la certificac
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mera de ést
 el “Program
el Pacífico”
s A.C. y siete
ación tempr
uales el alu
s resultados

so anual del 

apoyó la pa
la Investigac
o fue cercan

rticipar en el 

ra 

nanciera y 

nanciera y 

ubernamen-
blicas Locales 
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/origen.htm  

 objetivo im
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ción de nue

alumnos en 
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ma Interinst
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e institucion

rana de estu
mno partici
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 propio prog

rticipación d
ción Científi
no a los 388 

 Programa del

Institució

Universidad 
(Cd. de Méxi

Universidad 

Universidad 
Chiapas 

Universidad 
(Cd. de Méxi

Universidad 
Querétaro 
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Nayarit 

el 25 de febr
 

mportante pa
 investigació

estros progra

 la investiga
oyo a la par
titucional p

MA DELFÍN, p
nes educativ
udiantes a la
pa trabajan
o del estudi
grama.  

de 21 alumn
ca”, el mon
 mil pesos. 

l Verano de la

ón de estancia

 Panamericana
ico)  

 Panamericana

 Autónoma de 

 Panamericana
ico)  

 Autónoma de 

 Autónoma de 

rero de 2011. 

ara el CUCE
ón con la do
amas docen

ación, el C
rticipación d
ara el Forta
promovido d
vas del Pacíf
a investigac

ndo con un i
ante son pre

nos de 8 car
nto total del

a Investigación

a 
Monto 

Bec

a 
11,4

a  20,6

 23,9

a 
 20,6

 20,6

 19,9

 

A, ya 
ocen-

ntes y 

UCEA 
de los 
aleci-
desde 
fico.5 

ción a 
nves-
esen-

rreras 
l apo-

n Cien-

 de la 
ca 

433.47  

633.47  

933.47  

633.47  

633.47  

933.47  



 

 

Tipo de 
Becas 

CUCEA 

CUCEA 

DELFÍN-
CUCEA 

AMC-
CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

DELFÍN-
CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

CUCEA 

Fuente: Co
Fecha de c

 

Nomb

Sánchez Alva
Andrea Karin

Dueñas Oroz
Pedro Albert

Flores Torric
Salvador 

Oyatomari M
Sabrina 

Briseño Rubi
guel Ángel 

Fuentes Chá
María Guada

Puente Gonz
Luis Edgar 

Cárdenas Go
Rosa Berenic

Gómez Medi
Cristina Eliz

Sánchez Ret
Sandra Eliza

Fonseca Mar
Juana Gabri

Martínez Nú
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Morales Cen
Monserrat 
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Marisela 

Gutiérrez To
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pe 
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arado 
na 
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tal 

zco 
to  

Con

co Juan Con

Mónica Eco

io Mi- Eco

ávez 
alupe 

Eco

zález Eco

onzález 
ce 
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ina 
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Mer

tenaga 
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Mer

rtínez 
ela 
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ñez 
abeth 

Neg
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Diana Neg
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ntaduría Públic
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onomía  

onomía  
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rcadotecnia 

rcadotecnia 
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gocios Internac
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Monto To
n, CUCEA. 

ra 

ubernamen-
blicas Locales 

ca 

ca 

cionales 

cionales 

cionales 

cionales 

tal 

Institució

Universidad 
Estado de Hi

Universidad 

Universidad 

U de G 

U de G 

Universidad 
Juárez de Oa

U de G 

Universidad 
Chiapas 

Instituto Tec
Estudios Sup
rrey 

ITESM 

Universidad 
Chiapas 

Universidad 

Benemérita 
tónoma de P

U de G 

Universidad 
Nayarit 

ón de estancia

 Autónoma del 
idalgo 

 de Quintana R
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 Autónoma Ben
axaca 

 Autónoma de 

cnológico y de 
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 Autónoma de 
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 Universidad Au
Puebla 

 Autónoma de 
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Bec

 

 20,9

Roo 
 23,9

 11,4

 11,4

 11,4

nito 

 23,9

 11,4

 23,9

 
nte-

 11,4

 11,4

 23,9

Roo 
 23,9

u-

 20,8

 20,6

 19,9
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9

 de la 
ca 

933.47  

933.47  

433.47  

433.47  

433.47  

933.47  

433.47  

933.47  

433.47  

433.47  

933.47  

933.47  

833.47  

633.47  

933.47  

802.92 
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La segun
rias prop
formació
este reng
posgrado
ciba par
alumno p
juntas de
realizaci
nas de lo

En este r
88% de lo
destinad
83% han 

Tabla 54. 
la investig

Progra

Ciencias Ec
ministrativ

Ciencias Ec
ministrativ

Tecnología
ción 

Tecnología
ción 

Tecnología
mación 

Negocios y
nómicos 

Negocios y
nómicos 

Negocios y
nómicos 

Negocios y
nómicos 

Negocios y
nómicos 

Negocios y
nómicos 

Relaciones
económica
les y coope
América La

da acción e
pias instrume
ón de invest
glón se apoy
os en institu
ra apoyarlos
para obtene
e alumnos y
ón de traba

os alumnos d

rubro se han
os apoyos se
o a impresió
sido para es

 Relación de e
gación, CUCEA

ma Docente 

conómico Ad-
vas 

conómico Ad-
vas 

as de Informa-

as de informa-

as de la Infor-

y Estudios Eco-

y Estudios Eco-

y Estudios Eco-

y Estudios Eco-

y Estudios Eco-

y Estudios Eco-

s en relaciones 
as internaciona
eración UE -
atina 

stratégica s
entadas por 
tigadores jó
ya la realiza
ciones local

s en el dise
r su grado a
y profesores
jo de campo

de posgrado 

n apoyado, d
e ha dirigido
ón de tesis y
studiantes d

estudiantes qu
, 2010-2011. 

Nive

Doctorado

Doctorado

Doctorado

Doctorado

Doctorado

Maestría 

Maestría 

Maestría 

Maestría 

Maestría 

Maestría 

 
a-

Maestría 

e refiere al 
 las Coordin

óvenes y la 
ación de esta
les, naciona
eño o desar
académico c
s de posgra
o necesario 
 del CUCEA. 

de noviemb
o a la realiza
y presentaci
e posgrado,

ue han recibid

el 

o  Ocam

o  Alarcó

o  Molero
berto 

o  Moler
berto 

o  Reyno

Apoda

Márqu
Alejan

Figuer

Velázq

Luqui

Luqui

Casta

 apoyo que o
naciones de 
incorporaci
ancias acadé

ales o intern
rrollo del tr
correspondie
do en cong
 para la elab
 

re de 2010 
ación de est
ión de pone
 el restante

do apoyo dent

Alumno

po Figueroa Lu

ón Osuna Moisé

o Castillo Guill
 

o Castillo Guill
 

oso Lobato Anto

aca Castillo An

uez Reynoso Ch
ndro  

roa Rodríguez 

quez Razo Pao

n Curiel Hécto

n Curiel Hécto

n Gracia Laura

otorga el CU
Investigació
ón de alum
émicas de e

nacionales d
rabajo de i
ente, la pres
resos nacion
boración de

a febrero d
tancias acad

encias. De lo
e 17% para es

tro del progra

o 

uis Ernesto  

és Alejandro  

lermo Gil-

lermo Gil-

onio  

a Elizabeth  

hristian 

 Jonathan  

ola Nathalí 

or Daniel 

or Daniel 

a 

UCEA a travé
ón y Posgrad

mnos en la i
estudiantes d
onde un inv
investigación
sentación de
nales e inte

e los trabajo

e 2011, a 18
démicas, mi
os 18 apoyos
studiantes d

ama de incorpo

Tipo de apoy

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Ponencia 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

és de convo
do para apoy
nvestigación
de licenciat
vestigador lo
n que reali
e ponencias
ernacionales
os de tesis o

8 estudiante
entras 12% 
s mencionad
de licenciatu

oración tempr

yo Mont

 42,000.0

 23,200.0

 23,480.0

 12,800.0

 24,610.3

 15,000.0

 20,679.0

 20,679.0

 15,700.0

 15,000.0

 9,427.00

 28,000.0

ocato-
yar la 
n. En 
tura y 
os re-
za el 

s con-
s y la 
 tesi-

es. El 
se ha 

dos el 
ura.  

rana a 

to 

00  

00  

00  

00  

38  

00  

00  

00  

00  

00  

0  

01  



 

 

Progra
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económica
les y coope
América La

Política Pú
biernos Loc

Relaciones
económica
les y coope
América La

Sistemas d

Turismo 

Administra
y Sistemas 

Fuente: Co
Fecha de c
 

ma Docente 

s en relaciones 
as internaciona
eración UE -
atina 

ública de Go-
cales 

s en relaciones 
as internaciona
eración UE -
atina 

e Información 

ación financiera
 

oordinación de
corte: febrero
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a-

Maestría 

Maestría  

 
a-

Maestría  

 Licenciatu

Licenciatu

a Licenciatu

e Investigació
o de 2011. 

 

el 
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Cueva
la  

ura  Carril

ura  Gutié
Guada

ura Roble

TOTAL 
n, CUCEA.  

Alumno

án Manzanero E

 Arellano Jarum

as Ramírez Xóc

lo Morales Kar
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alupe 

s Hernández A

  

o 

Elda Patricia  

my  

chitl Gabrie-

la Daniela  
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Anabel  

Tipo de apoy

Estancia aca-
démica 

Impresión de 
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Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

Estancia aca-
démica 

yo Mont

 17,000.0

  1,226.00

 13,484.0

 16,990.0

 26,300.0

 18,020.0

 343,595

9

to 

00  

0  

00  

00  

00  

00  

5.39  
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Tabla 56. 

A
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Fuente: Co

 

Movilidad inte
to, 2009-2010

Estudiantes

Países de habl

Países de hab

TOT
oordinación de

Estudiantes ex

Países 

Antigua y Barbu

Argentina 

Australia 

Austria 

Bolivia 

Brasil 

China 

Colombia 

Ecuador 
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Granada 

Guatemala 

Honduras 

la de San Vice
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Perú 

Santa Lucía
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ernacional de 
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a no hispana 
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Doctorado

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

3 
Fecha de corte

UCEA a países

2009 

38 

56 

94 
cha de corte: 

mas del CUCEA

o Mae

2
e: febrero de 2

s de habla hisp

2

 febrero de 20

A, 2010. 

estría 

 

1 

1 

1 

2 

1 

 

1 

1 

1 

4 

 

1 

2 

 

2 

2 

 

1 

 

21 
2011. 

pana y no hab

2010 

57 

87 

144 
011. 

Licenciatura 

1 

1 

 

 

 

1 

1 

4 

 

 

 

2 

 

3 

 

 

 

1 

4 

1 

19 

bla hispana, ta

2009-201

66% 

64% 

65% 

Tota

1 

2 

1 

1 

2 

2 

1 

5 

2 

1 

4 

2 

1 

5 

1 

2 

2 

1 

6 

1 

43 

9

sas de 

10 

l 

7 



98 

 

 

Alumnos

Respecto
19%, en 
cambio a
como de
mo desti

Tabla 57. 

Administra

Administra
Políticas P

Administra
temas 

Contaduría

Economía 

Economía 

Mercadote

Negocios I

Recursos H

Sistemas d

Turismo 

Administra

Análisis Tr

Auditoría 

Dirección 

Economía 

Finanzas E

Gestión y 
Superior 

Negocios y

Políticas P
Locales 

Relaciones
nales y Co

s entrantes 

o al número 
tanto que e

académico in
stino países
no de los es

Flujo de movi

Programas 

ación 

ación Guberna
Públicas Locale

ación Financie

a 

 

 y Gestión Amb

ecnia 

nternacionale

Humanos 

de Información

Subtotal 

ación de Nego

ributarios 

Integral 

de Mercadote

 

Empresariales 

Política de la 

y Estudios Eco

Públicas de Go

s Económicas 
ooperación Eur

 de estudian
el número d
ncrementó e
 de habla no

studiantes sa

lidad académi

amental y 
es 

era y Sis-

biental 

es 

n 

cios 

cnia 

 

Educación 

nómicos 

biernos 

Internacio-
ropa Amé-

ntes entrant
e estudiante
en 35%. De 2
o hispana fu
aliente para

ica, por grado

Alum

Nacional 

Li

28 

0 

3 

27 

17 

0 

24 

15 

0 

0 

14 

128 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

2 

0 

1 

0 

tes (visitant
es salientes 
2009 a 2010
ue 57. Por su
 el mismo p

, origen y situ

mnos visitantes

Extranje-
ro 

icenciatura 

16 

0 

0 

5 

20 

0 

33 

32 

2 

3 

36 

147 

Maestría 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

tes) de 2009
 (CUCEA) qu

0 el número 
u parte, los 
eriodo, aum

uación, 2010 

s 

Total N

44 

0 

3 

32 

37 

0 

57 

47 

2 

3 

50 

275 

1 

0 

0 

1 

1 

0 

2 

0 

1 

0 

9 a 2010 se 
ue llevaron 
 de estudian
 países de h

mentaron en 

Alumnos

acional 
Ext

2 

0 

2 

2 

1 

0 

1 

7 

0 

1 

11 

27 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

3 

0 

0 

3 

 disminuyó e
 a cabo un i
ntes que tuv
habla hispan
 36%. 

s del CUCEA 

tranje-
ro 

To

10 

0 

10 

5 

7 

0 

8 

27 

2 

2 

8 

79 1

9 

0 

0 

3 

0 

0 

0 

4 

0 

12 

en un 
inter-
vieron 
na co-

otal 

12 

0 

12 

7 

8 

0 

9 

34 

2 

3 

19 

106 

9 

0 

0 

3 

0 

0 

3 

4 

0 

15 



 

 

rica 

Tecnología

Tecnología

Ciencias E
vas 

Tecnología

Fuente: Co

 

El progra
los estud
ternacion
de la Ed
guida de 
y Política

En el 201
12% prov
de los es
menciona
país se h

Programas 

as de Informac

as para el Apre

Subtotal 

conómico Adm

as de Informac

Subtotal 

Total 

oordinación de

ama de la lic
diantes entra
nales. En lo
ucación Sup
 las Maestría
as Públicas d

10 recibimos
viene del Est
stados de Si
ar que la de
a increment

ción 

endizaje 

ministrati-

ción 

e Servicios Ac

cenciatura c
antes (visita

o que respec
perior contó 
as en Admin
de Gobierno

s 132 estudia
tado de Méx
inaloa y Zac
emanda por
tado conside

Alum

Nacional 

0 

0 

4 

D

0 

0 

0 

132 

cadémicos. Fec

con mayor d
antes), segu
cta program
 con el 33% 

nistración de
os Locales co

antes de dif
xico, en tant
catecas segu
r parte de e
erablemente

mnos visitantes

Extranje-
ro 

0 

0 

2 

Doctorado 

0 

0 

0 

149 

cha de corte: 

demanda es 
ida por las 

mas de posgr
 del total d
e Negocios, 
on un 16% ca

ferentes univ
to que el 16%
uido del 6% 
estudiantes 
e, además q

s 

Total N

0 

0 

6 

0 

0 

0 

281 

 febrero de 20

 Mercadotec
licenciatura
rado, la Mae
e estudiant

 Dirección de
ada una. 

versidades d
% provino de
 proveniente
 de otras un
ue se ha div

Alumnos

acional 
Ext

0 

0 

6 

0 

0 

0 

33 

011. 

cnia concent
as en Turism
estría en Ge
es entrante
e Mercadote

de la Repúb
e Sonora y Q
e del Distrit
niversidades
versificado. 

s del CUCEA 

tranje-
ro 

To

0 

0 

28 3

2 

2 

4 

111 1

trando el 21
mo y Negocio
estión y Polí
es (visitantes
ecnia, Econo

lica Mexican
Quintana Ro
to Federal. 
s del interio
  

9

otal 

0 

0 

34 

2 

2 

4 

144 

1% de 
os In-
íticas 
s) se-
omía, 

na, el 
o, 7% 
Cabe 

or del 

9 



100 

 

 

Ilustración

Fuente: Co

El total d
les el 60
Por otra 
CUCEA a
tría. En 
extranje

 

n 39. Origen d

oordinación de

de estudiant
% provenían
 parte, los a
scienden a 4
la Ilustració
ros cursando

e los estudian

e Servicios Ac

tes entrante
n de Aleman
alumnos ext
43, de los c

ón 33 se pue
o programas

ntes entrantes 

cadémicos. Fec

es extranjero
nia y Francia
ranjeros ins

cuales tres s
ede apreciar
s del centro.

 nacionales, 2

cha de corte: 

os recibidos 
a, seguidos p
scritos en pr
on de docto
r los países 
.  

2010. 

 Febrero de 20

 durante el 
por los País
rogramas de
orado, 19 de
de origen d

011. 

2010 fue de
es Bajos, Ec

e licenciatur
e licenciatur
de los difere

e 149, de los
cuador y Au
ra y posgrad
ra y 21 de m

entes estudia

 

s cua-
stria. 
o del 

maes-
antes 



 

 

 
Ilustración

Fuente: Co

 

Alumnos

Durante 
centro tu
bien exis
població
CUCEA la
se debe 
dad.  

A

C

In

Pais

Republic

n 40. Origen d

oordinación de

s salientes 

el periodo 
uvieron acti
ste un ligero
n de casi 1
a proporción
principalme

0

Alemania

Austria

Brasil

Canada

Colombia

Ecuador

EE.UU.

España

Francia

nglaterra

ses Bajos

Perú

Polonia

ca Checa

Suiza

 
e los estudian

e Servicios Ac

que se info
ividades de 
o increment
16 mil estu
n de alumno
ente a la esc

8

1

7

1

4

7

1

2

1

1

2

5

ntes visitantes 

cadémicos. Fec

rma un tota
movilidad y
to respecto 
diantes de 
os que partic
casez de rec

8

10

14

10 15

 entrantes ext

cha de corte: 

al de 16 pro
y un total de
 al año ante
los diferen
cipa en acti
cursos con q

20 2

tranjeros, 201

 febrero de 20

ogramas de 
e 139 alumn
erior podem
tes niveles 
ividades de 
que se cuen

25 30

10. 

011. 

 licenciatura
nos particip

mos consider
 educativos
 movilidad e
nta para rea

35 40

a y pregrad
paron en ella
rar que para
 que atiend

es reducida,
alizar esta a

45

45

0 45

1

 

o del 
as. Si 
a una 
de el 
 esto 
ctivi-

50

01



102 

 

 

Ilustración
2010. 

Fuente: Co

 

Destino 

Durante 
zaron en
cambiar 
rior del p

 

n 41. Movilida

oordinación de

 nacional 

2010, 33 est
n Quintana R
 experiencia
país.  

ad de estudian

e Servicios Ac

tudiantes lle
Roo y el 27%
as a nuestros

ntes CUCEA (s

cadémicos. Fec

evaron a cab
% en el Dist
s estudiante

salientes) por

cha de corte: 

bo movilidad
trito Federa
es y conocer

r programa de

 febrero de 20

d nacional, d
l. La movili
r otras instit

e licenciatura

011. 

de los cuale
dad naciona
tuciones de 

a y posgrado, 

es el 30% la 
al permite i
 educación s

2009-

 

reali-
inter-
supe-



 

 

 
Ilustración

Fuente: Co

Destino 

En el 201
ficativam
el 15%, s

Nue

Baja C

V

Gua

Mo

Distrito

Quint

n 42. Movilidad

oordinación de

 al extranje

10, 111 estu
mente Españ
eguido por A

Colima

evo León

alifornia

Morelos

Yucatán

Veracruz

anajuato

onterrey

Nayarit

o Federal

tana Roo

d nacional de 

e Servicios Ac

ero 

diantes llev
ña agrupando
Argentina y 

1

1

1

1

1

los estudiante

cadémicos. Fec

aron a cabo
o el 23% de 
 Francia con

2

2

2

3

es salientes (C

cha de corte: 

 movilidad e
 nuestros es
 el 11%. 

CUCEA), 2010. 

 febrero de 20

en el extran
studiantes, d

  

011. 

njero donde 
después le s

9

 predomina s
sigue Austria

10

1

 

signi-
a con 03



104 

 

 

Ilustración

Fuente: Co

En el 201
co donde
inscritos 
vilidad, s
grado co

n 43. País de d

oordinación de

10, la activid
e los estudia
 en este Cen
seguido por 
n el 10%. 

destino de alum

e Servicios Ac

dad predom
antes cursar
ntro Univers
 las estancia

mnos del CUCE

cadémicos. Fec

inante en la
ron materias
sitario, con 
as de investi

EA, 2010. 

cha de corte: 

a movilidad 
s de acuerdo
el 84% del t
igación lleva

 febrero de 20

estudiantil f
o al program
total de estu
adas a cabo 

011. 

fue el interc
ma de estud
udiantes en 
 por estudia

cambio acad
dios en que e
 acciones de
antes a nivel

 

démi-
están 
e mo-
l pos-



 

 

Ilustración

Fuente: Co

 

Ilustración

Fuente: Co

Movilida

El presen
cuanto a

Esta
Inve

ERAS

PROM

PROM

UAM

GOBIER

n 44. Actividad

oordinación de

n 45. Participa

oordinación de

d académic

nte periodo
a movilidad 

14

ancias de
estigación

ANUIES

CONAHEC

ECOES

MUS-MUNDUS

ERNST-MACH

JIMA

BILATERAL

MESAN-NAREN

MESAN-SMENN

M-SANTANDER

JAEN

LLEIDA

RNO DE CHINA

des de movilid

e Servicios Ac

ación en progr

e Servicios Ac

ca en el posg

o de gestión
 de estudian

121

Intercam
Académ

S

C

S

S

H

A

L

N

N

R

N

A

A

dad de estudia

cadémicos. Fec

 

ramas de movi

cadémicos. Fec

grado 

n ha sido un
ntes de pos

mbio
ico Pr

antes salientes

cha de corte: 

lidad de estud

cha de corte: 

no de los m
sgrado, las 

6

Prácticas
rofesionales

s, 2010. 

 febrero de 20

diantes CUCEA

 febrero de 20

más producti
actividades 

2

Práct
Profesio

Estanci
Investig

011. 

A, 2010. 

011. 

ivos en los 
 de movilid

ticas
nales y
ias de
gación

Est

últimos año
ad se dan e

1

tudio de Idiom

1

 

 

os en 
entre 

ma

05



106 

 

 

alumnos 
de cada 
en Direcc
tunidad d

Más de la
ron una 
tutorado
maestría
Educació
Cooperac

 
Tabla 58. 

País d

Co

País

Ar

C

F
Fuente: E
Planeación

Es impor
til, sea p
programa
destinad

Tabla 59. 

Fuente: El

 

Apoyos e

Los apoy
últimos t
pesos.  

 de tercer o 
año; por pr
ción de Merc
de cursar ma

a mitad de 
estancia de
s en univer

a, éstas fuer
ón Superior 
ción UE-AL, 

Movilidad estu

de destino 

olombia 

ses Bajos 

gentina 

Canadá 

Chile 

Francia 
laboración de
n. 

rtante resalt
por estancia
a PIFI, por c
os a las esta

Tabla 5. Movil

Nivel 

Doctorado

Maestría 

Total 
laboración de 

económicos

yos económic
tres años en

 cuarto grad
rimera ocasi
cadotecnia 
aterias o rec

los 27 estud
e investigaci
rsidades de 
ron dentro d
 así como 
 entre otras.

udiantil por pa

A

e la Coordinac

tar que más 
a o intercam
concepto de 
ancias de inv

lidad académi

o 

 la Coordinació

 para movil

cos para mo
n más del do

do y siempre
ón, alumnos
además de e
cibir apoyo d

diantes real
ión. Tal es e
 Francia, P

del país por 
de la Maes
. 

aís de destino,

lumnos 

2 

1 

2 

3 

1 

7 
ción de Posgra

 del 60% de 
mbio, fueron
 apoyos para
vestigación c

ca por ciclo es

20

ón de Posgrad

lidad 

vilidad acad
oble, al pasa

e tiene mayo
s de las Mae
estudiantes 
de investiga

izaron una 
el caso de 6
aíses Bajos
alumnos de 
stría en Rel

, 2010. 

ado con datos 

 los estudian
n apoyados c
a el transpo
cortas. 

scolar y por ni

10A 

 

3 

3 
do 

démica se ha
ar de 2 millo

or presencia
estrías en A
 de los dos d
ación en otra

movilidad e
6 estudiante
, España, C
 la Maestría
laciones Ec

Puerto Rico 

México 

Paraguay 

Alemania 

España 

Total 

 de Unidad de

ntes que rea
con recursos
orte, hosped

ivel de posgra

2010

7 

18 

25 

an incremen
ones 148 mi

a en el segu
Administració
doctorados t
as universida

estudiantil, e
es de docto
Colombia y 
 en Gestión 
onómicas In

e Intercambio

alizaron mo
s económico

daje o viátic

ado, 2010. 

0B 

 

 

ntado sustan
il pesos a 4 

ndo ciclo es
ón de Negoc
tuvieron la o
ades del mu

el resto efe
orado que fu

México. A 
 y Políticas 
nternaciona

1 

5 

1 

2 

3 

28 

o y Coordinaci

vilidad estu
os, propios 
os, estos últ

Total 

7 

21 

28 

ncialmente e
 millones 38

scolar 
cios y 
opor-

undo. 

ectua-
ueron 
nivel 

 de la 
les y 

ión de 

udian-
o del 
timos 

en los 
87 mil 



 

 

Tabla 60. 
2010. 

PROMESAN

UAM 

ECOES 

ANUIES 

RED MACR

CUCEA (E-

ERNST MAC

CUCEA 

JIMA 

CONACYT 

PATROCIN

SEP 

GOBIERNO

CGCI 

ERASMUS 

Fuente: Co

Aun cuan
número d
mentar e
diantes p
rias.  

Tabla 61. 

PROMESAN

UAM 

ECOES 

ANUIES 

RED MACR

ERNST MAC

CUCEA 

JIMA 

CONACYT 

SEP 

GOBIERNO

 Apoyos Econ

Convocator

N-SMENN 

RO 

MIIN) 

CH GRANT 

 

IO 

O BELICE 

Total 
oordinación de

ndo se ha v
de becas ha
este indicado
para el llena

Alumnos bene

Convoca

N-SMENN 

RO 

CH GRANT 

 

O BELICE 

ómicos y Bec

ias 

e Servicios Ac

visto un incr
a permanecid
or mediante
ado de form

eficiados con b

atorias 

cas obtenidas 

20

108,

76,5

25,0

75,0

247,

212,

432,

176,

0

117,

15,0

570,

92,9

0

0

2,148
cadémicos. Fec

remento imp
do más o me
e la obtenció
matos y requ

becas para la m

por estudiant

008 

000.00 

500.00 

000.00 

000.00 

920.00 

095.00 

500.00 

568.00 

0.00 

000.00 

000.00 

000.00 

970.00 

0.00 

0.00 

8,553.00 
cha de corte: 

portante en
enos consta
ón de recurs
uisitos para 

movilidad de e

2008 

4 

1 

1 

3 

4 

5 

30 

0 

3 

19 

3 

tes de CUCEA

2009

60,000

0.00

25,000

175,000

317,240

0.00

833,872

50,000

0.00

600,000

21,000

0.00

0.00

310,000

813,606

3,205,71
 Febrero de 20

 los montos
ante, se real
sos adiciona
 participar e

estudiantes, p

2

A, de diferent

9 

.00 

0 

.00 

0.00 

0.00 

0 

2.00 

.00 

0 

0.00 

.00 

0 

0 

0.00 

6.00 

18.00 
011. 

s destinados
lizarán esfue
ales y la orie
en las difere

por Convocator

2009 

3 

0 

1 

7 

8 

9 

7 

0 

6 

0 

0 

tes orígenes, 

2010 

133,332.00

91,127.25

175,000.00

425,000 

0.00 

0.00 

1,215,375.8

34,000.00

0.00 

1,128,000.0

6,000.00 

140,000.00

21,444.00

120,000.00

1,031,260.0

4,387,207.1

s a movilida
erzos para i
entación de 
entes convo

ria, 2008-2010

2010 

4 

2 

7 

17 

0 

13 

4 

1 

6 

1 

0 

1

2008-

0 

 

0 

89 

0 

00 

 

0 

0 

0 

00 

14 

ad, el 
ncre-
 estu-
cato-

0. 

07



108 

 

 

CGCI 

ERASMUS 

Fuente: Co

 

Profesor

La planta
estudios 
tranjero 
ciones de

Tabla 62. 

Llamosas R

Flores May

Aviña Vázq

Alatorre Fl

Orizaga Tre

Valdés Or
Rosario 
Fuente: Co

 

Otras a

Program

El Progra
movilidad
sitario pa
cer perso
janzas en
encarga 
tudiante 
do a cab
tador y g

Convoca

Tot

oordinación de

res en progr

a académica
 de posgrad
 tal como lo
e movilidad 

Becarios de es

Nombre 

Rosas Irving Joe

yorga Marco Tu

quez Carlos Raf

lores Jorge Alb

ejo José Anton

rejas María M

oordinación de

acciones d

a Socios de

ama Socio d
d entrantes 
ara cursar u
onas de otro
n intereses a
de asignar a
 entrante). 
o una movil

guía al estud

atorias 

tal 

e Servicios Ac

rama de bec

a del CUCEA
do actualme
o ilustra la 
 que permite

studios de pos

el C
G

lio P
la

fael B

berto B

nio A
ve
ca

Mélida del E
V

e Servicios Ac

e fortalec

 Intercambi

de Intercam
 tanto nacio

uno o dos se
os estados d
académicos
a un socio lo
El objetivo 
idad a travé

diante entra

cadémicos. Fec

cas externa

A tiene una i
nte contam
tabla siguie
en elevar la 

sgrado y estan

Programa

COMEXUS-Fullbr
García Robles 

rograma de Ap
a UAB 

ecas UdeG 

ecas UdeG 

AUIP (Asociació
ersitaria Iber
ana de Posgrad

RASMUS-MUND
Ventana México
cadémicos. Fec

cimiento a

io Académic

bio Académ
onales como
mestres, así

de la repúbli
, culturales 
ocal (estudia
del program
és de un est
nte durante

2008 

0 

0 

73 

cha de corte: 

s 

mportante m
mos con 5 pr
ente. Contin
 habilitación

ncias en institu

a Es

right Doct

poyo de Doct

Doct

Doct

ón Uni-
oameri-
do) 

Esta
Inve

DUS 
o 18 

Esta
Inve

cha de corte: 

a la intern

co 

mico es un s
o internacion
í como para
ica y del res
 y sociales, 
ante CUCEA

ma es brinda
udiante CUC

e toda su est

2

 febrero de 20

movilidad ac
rofesores re
nuaremos pr
n académica

uciones del ex

studios I

torado Un

torado Un
ma

torado Un

torado Un

ancia de 
estigación 

Un
do

ancia de 
estigación 

Un

 febrero de 20

nacionaliza

ervicio que 
nales, admit
a aquellos es
sto del mun
la Unidad d
) compatibl

ar asesoría y
CEA, el cual
tancia.  

2009 

20 

5 

66 

011. 

cadémica y 
ealizando es
romoviendo 
a de nuestro

xtranjero, 201

nstitución des

niversity of Ariz

niversidad Au
a de Barcelona

niversity of Ess

niversity of Pur

niversidad de 
o 

niversidad de D

011. 

ación 

 se ofrece a
tidos en est
studiantes q
ndo. En func
e Intercamb
e con un soc

y apoyo al es
l fungirá com

2010 

11 

5 

71 

 en el caso d
studios en e
este tipo d

os profesores

0.  

stino Pa

zona Estad
Unido

utóno-
a 

Españ

sex Inglat

rdue  U.S.A

Ovie- Españ

Deusto Españ

a estudiante
e Centro Un

que deseen c
ción de las s
bio Académi
cio entrante
studiante lle
mo gestor, f

de los 
el ex-
e ac-
s.  

ís 

os 
os 

ña 

terra 

A. 

ña 

ña 

es de 
niver-
cono-
seme-
co se 
e (es-
evan-
facili-



 

 

Durante 
el progra
abarcand
tecnia, A

Eventos 
Tabla 63. 

Conferenc

Reuniones

Sesiones in

Sesiones in

Recepción

Despedida

Convocato

Cursos Cor

Conociend

Eventos Re

Fuente: Co

 

Extens

Las princ
culación 
gubernam
bolsa de 
el Progra
dad en g
actividad
de nuest

Vincula

Las activ
docencia
del secto
sados se 
tribuyen 

Las activ

el 2010, est
ama tuvo ma
do el 29% de
Administraci

 
Eventos realiz

cias 

s para acordar

nformativas de

nformativas al

n 

a 

orias 

rtos 

do Culturas 

ecreativos/Cu

oordinación de

sión 

cipales activ
 del CUCEA 
mentales a 
 trabajo, as
ama de Dep
general. Se d
des académi
ro Centro U

ación  

vidades de v
a e investiga
or social, pro
 logra dar pe
 significativa

vidades de vi

te programa
ayor deman
el total de 
ón y Negocio

zados por la Co

Eventos 

r convenios de

e primer ingre

lumnos avanza

lturales Interc

Total 
e Servicios Ac

vidades real
con los sect
través del 
í como de a
ortes y Recr
desarrollaro
icas, de inve
niversitario.

vinculación 
ación que se
oductivo y g
ertinencia a
amente al d

inculación m

a tuvo el ap
da por part
los socios lo
os Internaci

oordinación de

e colaboración 

eso 

ados 

cambio 

cadémicos. Fec

izadas en m
tores público
servicio soc

arte y cultur
reación que
n estrategia
estigación y 
.  

que se desa
e realizan en
gubernamen
a nuestras fu
esarrollo de

más relevant

poyo de 68 e
e de los est
ocales, segu
onales suces

e Servicios Ac

 

cha de corte: 

materia de e
o, social y p
cial, los pro
ra. Se empre
e se ofrece a
as para mejo
 extensión q

arrollan en 
n nuestro ce
tal. A travé
unciones aca
e la confianz

tes con dive

estudiantes 
tudiantes de
uidos por las
sivamente. 

cadémicos, 20

2008 

0 

5 

6 

21 

6 

6 

9 

4 

2 

3 

62 
 febrero de 20

extensión es
privado, así 
ogramas de 
endieron div
a la comuni
orar la difus
que realizan 

 el CUCEA b
entro, estab
s de estudia
adémicas im
za social hac

rsos organis

CUCEA com
e la Licencia
s Licenciatu
  

10. 

2009 

0 

11 

8 

22 

6 

6 

7 

1 

2 

4 

67 
011. 

stán relacion
 como con o
 prácticas p
versas tarea
dad univers
sión interna 
 las diferent

buscan que 
lezcan lazos
antes, invest
mpulsando p
cia el CUCEA

smos fueron 

mo socios loc
atura en Tur
uras en Merc

2010

0 

8 

2 

2 

1 

6 

5 

9 

2 

2 

37 

nadas con la
organizacion
profesionale
s para forta

sitaria y la s
 y externa d
tes depende

las funcione
s con activid
tigadores y 
rocesos que
A. 

 las siguient

1

cales, 
rismo 
cado-

0 

 

a vin-
es no 
s, de 

alecer 
socie-
de las 
encias 

es de 
dades 
egre-

e con-

tes: 

09



110 

 

 

• A
je
cu
d

• Se
Ja
fe
co

• P
si

• P
ve

• C
P
m

• Le
ci

• C
b

• V
cu

• V
le

• C
Se
C

• P
Ja
a

• Se
co

• R
ca

Asistencia a l
etivo es fung
uestiones re
ad a través 

e llevaron a
alisco para i
esionales y b
on algunas d

ublicación c
ionales en lo

articipación
ersitario a t

olaboración
remio que p

meses visitan

evantamien
iaturas. 

ontinuidad y
enefició a 2

Visitas guiada
undaria, pre

Visitas a emp
es. 

oordinación
e realizaron
onsejo. 

articipación
alisco prese
lumnos próx

e continúa c
o obsoleto. 

Realización d
aptar fuerza

las reunione
gir como un
elativas a la 
de la Red U

a cabo reun
invitar a sus
bolsa de trab
de ellas. 

constante de
os medios de

n en el proce
ravés del or

 en la logíst
promueve e
ndo empresa

to de cédula

y apoyo al p
4 estudiante

as en las ins
eparatoria, e

presas, para 

 de las reun
n cinco sesio

n en diferent
entando la o
ximos a egre

con el proye

de conferenc
a laboral par

es del Consej
 órgano de 
 vinculación
niversitaria.

iones con c
s empresas 
bajo, actual

e vacantes t
e difusión in

eso de re-ac
rganismo acr

tica de la re
l Grupo Mod

as. 

as de registr

proyecto Ósc
es.  

stalaciones 
educación su

 promover l

niones y las 
ones de trab

tes exposicio
oferta acadé
esar del bach

ecto de recic

cias de recl
ra sus vacan

jo Técnico d
carácter con

n universitar
. 

ámaras emp
a que se int
lmente está 

tanto de bol
nternos del C

creditación d
reditador de

unión con lo
delo, consis

ro a los alum

car para pe

del CUCEA a
uperior, así 

a realizació

 actividades
bajo con las

ones de pro
émica de li
hillerato. 

clado en el 

lutamiento c
ntes. 

de Vinculaci
nsultivo que
ria con los d

presariales e
tegren a los
 en proceso 

lsa de traba
CUCEA. 

de las licenc
e CACECA. 

os participan
tente en un

mnos que es

rsonas con c

a diversos g
 como de vis

n de conven

s propias de
s diversas co

ofesiones en 
icenciaturas

CUCEA, de p

con diversas

ión (CTV), c
e analice, ev
iversos sect

e industriale
s programa d
 la celebrac

ajo como de

ciaturas de 

ntes del Bee
n viaje a Ch

stán por egre

capacidades

grupos de es
sitantes dist

nios de prác

el Consejo So
omisiones q

 preparatori
s del CUCEA

papel y de e

s empresas 

uyo principa
valúe y prop
tores de la s

es del estad
de prácticas
ción de conv

 prácticas p

 este Centro

ertual Challe
hina durante

esar de las l

s diferentes

studiantes d
tinguidos. 

cticas profes

ocial del CU
ue integran

ias del Estad
A, dirigidas 

equipo elect

cuyo objetiv

al ob-
ponga 
socie-

do de 
s pro-
venios 

profe-

o Uni-

enge. 
e tres 

licen-

, que 

de se-

siona-

UCEA. 
n este 

do de 
a los 

tróni-

vo es 



 

 

• Fi
e
za

Bolsa de

La Bolsa 
nidad es
diantes y
y los alum
cialment
mejorarl

Ilustración

Fuente: Co

 

Ilustración

irma de con
n el otorgam
ando sus prá

 trabajo 

 de Trabajo 
tudiantil de
y egresados 
mnos, brind
te a aquello
o. 

n 46. Estudian

oordinación de

n 47. Estudian

nvenio con l
miento de b
ácticas profe

 del CUCEA 
e nuestro Ce
 al mercado
ando a los e

os que se en

tes inscritos e

e Extensión. F

tes candidatos

la Fundación
becas para e
esionales. 

se ha caract
entro Unive
 laboral, co
estudiantes 
ncuentran e

en bolsa de tra

Fecha de corte

s a empleo en

n Educación
egresados y 

terizado por
rsitario para

onstruir un v
 y egresados
n desempleo

abajo, 2010. 

e: febrero de 

 bolsa de trab

n Superior - 
 para alumn

r ser un pro
a impulsarla
vínculo proa
s la integrac
o o que goz

2011. 

bajo, 2010. 

 Empresa (F
nos que se e

grama cread
a incorporac
ctivo entre 

ción al ámbi
zando de un

FESE) consist
encuentren 

do para la c
ción de los 
 mercado la
to laboral, e
n empleo de

1

tente 
reali-

comu-
estu-

aboral 
espe-
esean 

 

11



112 

 

 

Fuente: Co

El total 
1,124. El
tiempo q
entorno e

 

Tabla 64.
2010. 

Nombre de

Coordinaci

Dirección d
tamiento d

Jc Center 

Instituto M

André Badi

Instituto Te

Afore Inver

Coparmex 

Campo Rea

Atención T

Hispanic Te

Instituto M

oordinación de

de empresa
llo permite 
que realizan
económico. 

 Participante

e la empresa 

ón de Egresado

de desarrollo 
de Guadalajara

Municipal de Ate

i 

ecnológico Sup

rcap 

 

al 

Telefónica  

eleservices 

Municipal de 

e Extensión. F

as registrada
brindar opo
 sus estudio
  

es en la feria

os y Ex alumno

de emprended
a 

ención a la Juv

perior de Zapop

atención a la

Fecha de corte

as en el pro
ortunidades a
os y además

a del empleo

os 

dores del Ayun

ventud 

pan 

a Juventud de

e: febrero de 

ograma de b
a los jóvene
s potencia u

o, 

n-

el 

Nomb

Ayunta

Yakult

FOJAL

Ernest

Tequil

Herme

Cente

Mega 

Human

Banco

Aceros

Produc

Constr

M&T C

2011. 

bolsa de tra
es con inqui
una mayor vi

bre de la empr

amiento de Gu

t 

L 

t & Young 

la Sauza 

es Capital Hum

r Call 

Health  

na Sentido Em

o Santander, SA

s Murillo SA de

ctividad Temp

ructora Inmobi

Consulting 

abajo del CU
etud de log
inculación d

resa 

uadalajara 

mano SA de CV 

presarial 

A 

e CV 

poral SA de CV 

iliaria Los Pato

UCEA ascien
rar un empl
del centro c

 

os 

 

nde a 
leo al 
con el 



 

 

Nombre de

Escarh 

Flextronics

Educamp 

Teletech M

Rh Net SA 

Factor Hum

Comerciali

Megacall SA

Concesiona

Tecno Wor

Mcdonalds 

Coordinaci

CEMEX 

Adecco 

Mancera Er

Rabago 

CONDUCEF

Grupo Fabr

Security Co

Grupo Fopi

Cinépolis 

HSBC 

Alfa New L

Castelec In

Manpower,

Salles, Sáin

Frutimport

Globalvant

 

Prácticas

El progra
su forma
ámbito e
ner en p
licenciat
sector pr

e la empresa 

s Manufacturin

México 

de CV 

mano de Valor 

izadora de Mue

A de CV 

aria Vuela Com

rld SA de CV 

 Guadalajara 

ón de Servicio

rnst & Young 

F 

ricas Selectas 

onsultores Sc 

i SA de CV 

Life Inmternati

nternacional 

, SA de CV (Gu

nz-Grant Thorn

t  

tage design 

s profesiona

ama de prác
ación recibid
empresarial,
ráctica las c
ura que est
roductivo, a

g Mex, SA de C

 SC 

ebles América 

mpañía de Aviac

s Estudiantiles

onal 

adalajara) 

nton, SC 

ales y visita

cticas profes
da en las au
 gubername

competencia
tán cursando
poyando im

CV 

ción SA de CV 

s 

as guiadas a 

sionales brin
ulas a través
ental o socia
as, habilidad
o, es tambi
plícitamente

Nomb

Mardi 

Fergot

Human

Copre

Nestle

Work C

Pereap

Walma

Scotia

Profut

Rands

Atenci

Asesor

M&TCO

Alto D

Centro

Promo

Yarritu

Ferroc

Embut

PV Nav

Prime 

Megac

Federa
UNISA
Fuent
te: Fe

 empresas 

nda a los es
s de su invo
al. De este m
des, conocim
én una mec
e el desarro

bre de la empr

 Servicios Profe

t S de R L de C

n Services 21 

ci de Mexico S

e 

Center 

palos SC 

art 

a Bank 

turo GNP 

tad 

ión Telefónica

res Corporativo

ONSULTING 

Desempeño Hum

o Empresarial 

ociones Especia

u Vázquez & So

carril Mexicano

tidos Corona 

varro Y Asocia

 International 

call SA CV 

ación naciona
AP 
te: Coordinaci
ebrero de 201

studiantes la
olucramiento
modo se bus
mientos y de
canismo par

ollo del Estad

resa 

esionales, SA d

C V (CUValles) 

A de CV 

 

os Beta, S DE R

mano SC 

DE Jalisco SP 

alizadas Aro 

ola Y Asociado

o SA de CV 

dos, SC 

 Analyst SC 

al de coope

ión de Extens
1. 

a oportunida
o en proces
sca que sean
estrezas que
ra vincular 
do de Jalisc

de CV 

RL 

os, SC 

erativas finan

sión. Fecha d

ad de enriqu
sos concreto
n capaces d
e adquieren 
al CUCEA c
o.  

1

ncieras 

e cor-

uecer 
os del 
e po-
 en la 
on el 

13



114 

 

 

El progra
son de re
estudian
sionales,
(17%), Ad
taduría (
que se in
var la pa

Tabla 65. 

Administra

Mercadote

Negocios I

Administra

Contaduría

Recursos H

Economía 

Turismo 

Sistemas d

Administra
Públicas 

Técnico Su
Telecomun

Fuente: Co

Otra acti
sas, ésta
diante su
gubernam
estas visi

Tabla 66. 

1 3D

2 Al

3 Ar

4 Ay

5 Ce

6 Em

ama de Prác
eciente inco
tes están as
 en su mayo
dministració
(12%), que s
nforma, se l
articipación d

Estudiantes as

Licencia

ación 

ecnia 

nternacionale

ación Financie

a 

Humanos 

 

de Información

ación Guberna

uperior Univer
nicaciones 

Tota
oordinación de

ividad relac
as se llevan 
u acercamie
mentales y s
itas con la p

Visitas guiada

Emp

DMX 

lbergue Mi Hog

rtesanías Capo

yuntamiento d

ervecería Mode

merson 

cticas Profes
orporación d
signados a d
oría de las li
ón Gubernam
uman el 66%
levó a cabo
de los alumn

signados para 

atura 

es 

era y Sistemas 

n 

amental y Polí

rsitario en Red

al 
e Extensión. F

ionada en e
 a cabo para
nto a los pr
sociales. Dur
participación

s a empresas, 

presa 

gar 

orales 

e Tonalá 

elo 

sionales cue
urante el pe

diferentes em
icenciaturas
mental y Po
% de la dem
 la V Feria d
nos en el pro

 realizar práct

200

9

9

14

 4

2

3

0

0

5

ticas 
0

des y 
4

50
Fecha de corte

este mismo s
a apoyar la 
ocesos orga
rante el per
n de 1,084 a

 2010. 

enta con 270
eriodo que c
mpresas par
s de Adminis
líticas Públi

manda para r
de Prácticas
ograma.  

ticas profesion

04 2005 

9 26 

9 22 

4 40 

4 4 

2 5 

3 12 

0 0 

0 1 

5 3 

0 0 

4 18 

0 131 
e: febrero de 

sentido es e
 formación i
nizativos de
riodo que co
alumnos de l

V

0 convenios
comprende e
ra la realiza
stración (25%
icas de Gobi
realizar esta
s Profesiona

nales, 2004-20

Número de

2006 2

52 

33 

77 

0 

17 

31 

0 

3 

8 

0 

10 

231 2
2011. 

el desarrollo
integral de 

e empresas p
omprende el
licenciatura

Visitas 

1 

3 

1 

1 

17 

1 

 vigentes, d
el informe. A
ación de sus 
%), Negocios
iernos Local
as actividade
ales con el o

010. 

e practicantes 

007 2008 

43 45 

33 29 

63 44 

9 9 

6 20 

23 17 

2 11 

1 14 

9 7 

0 0 

27 11 

216 207 

 de visitas g
los alumnos
productivas 
l informe se 
. 

de los cuale
Actualmente
 prácticas p
s Internacio
les (13%), y 
es. En el pe
objetivo de 

 

 2009 

44 

26 

44 

9 

29 

16 

5 

22 

8 

1 

0 

204 

guiadas a em
s del CUCEA
 y organizac
 realizaron 3

Alumnos 

43 

12 

43 

43 

619 

43 

s 150 
e 381 

profe-
onales 
 Con-

eriodo 
moti-

2010 

94 

39 

64 

14 

51 

30 

11 

17 

16 

51 

0 

387 

mpre-
A me-
ciones 
32 de 



 

 

7 Fl

8 G

9 Ha

10 Ho

11 IJ

12 M

13 M

14 SI

Fuente: Co

Program

El Progra
necesida
eventos 
plado, se
ción de 5
creación 
guitarra.
vas opcio
co, baile

Ilustración

Fuente: Co

Emp

lexo Print 

rupo Industrial

acienda El Ref

otel Villa Mont

ALTI 

ueblerias Yañe

useo Regional 

APA 

To
oordinación de

a de Arte y

ama de Arte
ades de crea
culturales q
e han organ
580 alumnos
 de grupos 
 A su vez al
ones de crea
e polinesio, c

n 48. Alumnos 

oordinación de

presa 

l Bibo 

ugio 

tecarlo 

ez 

 de Colima 

otal 
e Extensión. F

 Cultura  

e y Cultura 
ación y espa
que se prese
izado y pre

s inscritos, p
oficiales de
 inicio de ca
ación artísti
canto, dibuj

 inscritos en t

e Extensión. F

Fecha de corte

busca impu
arcimiento; 
entan en el 
sentado alre

permitiendo 
e los talleres
ada ciclo esc
ca como lo 
o y pintura.

alleres artístic

Fecha de corte

V

e: febrero de 

lsar la form
 es desarrol
 Centro Uni
ededor de 6
 la continuid
s como: sals
colar, se pre
son: circo, 
 

cos, 2010. 

e: febrero de 

Visitas 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

32 
2011. 

mación integ
llado media
iversitario. 
63 talleres a
dad en la m
sa cubana, 
esentan nue
trompeta, h

2011. 

gral de los e
ante los tall
Durante el 
artísticos co
ayoría de el
danza árabe

evos talleres
hip hop, jum

Alumnos 

40 

43 

45 

30 

45 

4 

43 

31 

1,084 

estudiantes 
leres artístic
periodo con

on una parti
llos y logran
e, jazz, tea
s ofreciendo
mp style, fla

1

y sus 
cos y 
ntem-
icipa-
ndo la 
atro y 
o nue-
amen-

 

15



116 

 

 

En los ev
taciones 
muestra 
tado tan
el VII Fes
Emi Musi

Es impor
Guadalaj
rio, y son
ciertos e

Se realiz
los que s
kwon do,

Tabla 67. 

Bienvenid

Presentaci

Concierto
fónic

Lu

Éxito de u
d

Yo

Sh

N

Obra "

Concierto 

Presenta

Bienvenid

ventos cultu
 artísticas, 
 de cine, et
to el XVI Fe
stival Vive C
c Latinoamé

rtante desta
jara, cuyas 
n dirigidas a

el día 7 de di

zaron los cur
se les impar
, voleibol y 

Eventos cultu

Evento 

da Alumnos de 
cambio 

ión inicial de ta

o de la Orquest
ca de Zapopan

uz de Niebla 

un artista. El f
de la música 

o yo Breakers 

hock Bukara 

Ubú Rey 

Red Bull 

Negomarket 

"Made in Méxic

 Orquesta de C
de CUCEA 

ación Final Tall
Artísticos 

da Alumnos de 
cambio 

urales se han
como: conc
c. con la as
stival Otoño
Cultura con 
érica. 

car que el C
presentacio
a la comunid
iciembre de

rsos de vera
rtieron los t
básquetbol.

rales realizado

Ti
ev

 Inter- D

alleres Tod
p

ta Sin-
n M

D

futuro Con

M

M

T

M

D

co" T

Cámara M

leres Tod
p

 Inter- D

n presentad
cierto de m
sistencia de 
o Cultural co
 la participa

CUCEA es se
nes se reali
dad universi
 2010. 

ano 2010 con
talleres de b
  

os y asistentes

ipo de 
vento 

Danza 20

as Disci-
plinas 02

Música 14

Danza 11

ferencia 13

Música 13

Música 14

Teatro 15

Música 29

Danza 12

Teatro 06

Música 07

as Disci-
plinas 

10

Danza 20

o alrededor
música, teat
 4,075 estud
on la notable
ación de los 

ede de la Or
zan en las i
taria y al pú

n la asistenc
baile, teatro

s, 2010. 

Fecha 

0/08/2010 

2/09/2010 

4/09/2010 

1/10/2010 

3/10/2010 

3/10/2010 

4/10/2010 

5/10/2010 

9/10/2010 

2/11/2010 

6/12/2010 

7/12/2010 

0/12/2010 

0/08/2010 

r de 62 grup
tro, danza, 
diantes. En 
e participac
 directivos d

rquesta de C
nstalaciones
úblico en ge

cia de 298 n
o, manualid

Organizador 

Unidad de In-
tercambio Es-

tudiantil 

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Red Bull 

Dpto. de Mer-
cadotecnia 

Arte y Cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Unidad de In-
tercambio Es-

tudiantil 

pos entre to
exposicione
este periodo

ción del grup
de la disque

Cámara de l
s de este Ce
eneral, inaug

niños entre 
ades, fútbo

 Arte y c

-
- Presentac

grupo Fo

a 
Presenta

17 tallere
co

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

Apoyo lo

- Apoyo art
los talle

a Presentac
grupo de

a Organiz

a Presenta
talleres a

-
- Presentac

grupo Fo

odas sus man
es, conferen
o se han pre
po Café Tacv
era transnac

a Universida
entro Unive
gurando sus

los 5 y 14 a
ol, atletismo

cultura As

ción del 
lklórico 

ación de 
es artísti-
os 

zación 

zación 

zación 

zación 

zación 

zación 

ogístico 

ístico de 
eristas 

ción del 
e teatro 

zación 

ación de 
artísticos 

ción del 
olklórico 

nifes-
ncias, 
esen-
vba y 
cional 

ad de 
rsita-

s con-

ños a 
o, tae 

sistentes 

150 

200 

318 

243 

400 

200 

180 

200 

250 

231 

60 

89 

137 

54 



 

 

Presentaci

E

Una persp

Go

Ánge

Economí

Des

3er Con

Día

Presentac

Presenta

¿Soy culpa

Fuente: Co

Program

El progra
bros de l
prende e
cados mé
otras com
de la inf
casos en 
la IX Sem
mejores 

Tabla 68. 

Consultas 

Certificado

Atención p

detección 

Hipertensió

Evento 

ión inicial de ta

En Tránsito 

ectiva del mar
social 

olden Ganga 

el de mi guarda

a de la Creativ

scartes a Kant 

curso Bandas R

 de la Familia 

ción final de ta

ación de la rev
Lluvina 

ble? Presentac
teatro 

oordinación de

a de Servic

ama de Serv
la comunida
el informe se
édicos. Se a
mplicaciones
fluenza AH1
 el Centro U
mana de la 
 prácticas y 

Servicios méd

Tipo de v

os médicos 

prenatal 

de enfermedad

ón arterial 

Ti
ev

alleres Tod
p

D

rketing Con

M

a T

vidad Con

M

Rock M

 Tod
p

alleres Tod
p

vista Lite

ción de T

e Extensión. F

ios Médicos

vicios Médico
d universita
e llevaron a

atendieron 3
s que atañe
N1 y del de

Universitario
Salud Integ
medidas de 

dicos, 2008-20

visita 

des degenerati

ipo de 
vento 

as Disci-
plinas 

02

Danza 22

ferencia 22

Música 23

Teatro 24

ferencia 24

Música 25

Música 26

as Disci-
plinas 24

as Disci-
plinas 03

eratura 11

Teatro 25

 
Fecha de corte

s Integrales 

os Integrale
aria del CUC
a cabo 3,727
2 casos de d
n a la comu
engue exist

o desde las á
gral que brin
 prevención 

010. 

ivas 

Fecha 

2/09/2010 

2/03/2010 

2/03/2010 

3/03/2010 

4/03/2010 

4/03/2010 

5/03/2010 

6/03/2010 

4/04/2010 

3/06/2010 

1/03/2010 

5/02/2010 

e: febrero de 

 

es proporcion
EA como al 

7 consultas i
diabetes tip
unidad del C
ten medidas
áreas de ate
nda informa
 sanitaria.  

2008 

3529 

420 

18 

0 

194 

Organizador 

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

Arte y cultura

2011. 

na asistenci
 público en 
individuales

po II y 85 de 
Centro Unive
s de preven
ención. En e
ación a la c

20

43

18

1

0

3

 Arte y c

a 
Presenta

17 tallere
co

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiz

a Organiza
la revista

a Organiz
grupo de

Tot

ia médica ta
general. En 

s y se expidi
 hipertensió

ersitario. En 
ción para d
l periodo ta
omunidad d

009 

324 

86 

0 

0 

30 

cultura As

ación de 
es artísti-
os 

zador 

zador 

zador 

zador 

zador 

zador 

zador 

zador 

zador 

dor con 
a Lluvina 

zador y 
e teatro 

tal 

anto a los m
 el año que 
ieron 186 ce
ón arterial, e
 relación al 

detectar pos
ambién se re
del centro e

2010 

3727 

70 

12 

0 

85 

1

sistentes 

102 

21 

129 

220 

142 

125 

209 

136 

145 

57 

47 

30 

4075 

miem-
 com-
ertifi-
entre 
 virus 
sibles 
ealizó 
en las 

17



118 

 

 

Diabetes m

Revisión of

Problemas 

Sanos visua

Atención P

Atención N
Fuente: Co

Program

En el áre
tores del
rrolló el 
tamos co
diferente

Para la p
dica y la
tatal Con
sitario Li
sustancia
que corre
los cuale

Se han re
gico, 19 

En el áre
impartie
asistenci
se está d
clínicas c

Program

En CUCEA
neos. Est
dades de

Los torne
las siguie
leibol fe
tistas de 

mellitus tipo II 

ftalmológica 

 visuales 

almente 

Psicológica 

Nutricional 
oordinación de

a de Apoyo

ea de preven
l Centro tem
proyecto “S

on 1,000 pre
es puntos de

prevención d
 Coordinació
ntra las Adic
ibre de Hum
as adictivas,
esponde al p

es 77 son Uni

ealizado 239
de Intervenc

ea de capaci
ron 8 confe
a de 442 pe

desarrolland
culturales y 

a de deport

A contamos 
te año se tu
eportivas. 

eos en los q
entes discip
menil y 2° l
 CUCEA. 

e Extensión. F

 Psicológico

nción se tran
mas sobre: t
Sexo Seguro 
eservativos m
e nuestro ce

del tabaquis
ón de Servic
cciones de Ja
mo de Tabac
, bullying y 
período del 
iversitarios d

9 apoyos de 
ción en Crisi

itación, se r
erencias, co
ersonas. En a
o un club de
 deportivas. 

tes y recrea

 con 21 acti
uvieron 5 de

que se comp
linas: fútbo
lugar en vol

Fecha de corte

o (APSI CUCE

nsmitieron c
trastornos al
 en CUCEA” 
mensuales y
ntro.  

mo, en coor
cios General
alisco (CECA
co”. Se elab
 moobbing, 
 informe se 
de CUCEA y 

 los cuales: 
is, 8 Asesorí

realizó el ev
n base en l
apoyo a los 
e tareas par
  

ación 

vidades dep
eportes más 

pitió fue FEU
ol soccer fem
leibol varoni

18 

320 

120 

200 

 

 
e: febrero de 

EA) 

capsulas info
limenticios, 
 por el cual,
y trípticos in

rdinación co
les de nuest
AJ) se está g
boraron tríp
trastornos d

 dio atención
 11 son pers

 han sido 20
ías de temas

vento de la “
las necesida
 Universitari
ra niños de p

portivas 19 d
 y un increm

U VALLARTA
menil, básqu
il con la par

2

20

8

11

2011. 

ormativas a 
 anorexia, b
 gracias a u

nformativos 

on la Unidad
tro Centro a
gestionando 
pticos inform
de la alimen
n psicológic
sonas extern

08 sesiones d
s varios y 4 O

“Semana de
ades de los 
ios que son 
primaria el 

de las cuales
mento de 50

A, en la que
uetbol feme
rticipación e

25 

00 

86 

14 

 

 

 través del s
bulimia y ob
un acuerdo c
 los cuales s

d de Difusión
así como con
 el proyecto

mativos acer
ntación y se
ca a 88 perso
nas.  

de Acompañ
Orientacione

e Salud Ment
 alumnos, se
padres o ma
cual incluirá

s participan 
0% de alumn

e se logró 4 
enil, básque
en este torn

32 

300 

180 

120 

75 

15 

sistema de m
besidad. Se d
con COESIDA
se distribuye

n, la Unidad 
n la Comisió
o “Centro Un
rca de: abus
exo seguro. 
onas en tota

ñamiento Psi
es Vocacion

tal” en la cu
e contó con
adres de fam
á club de ta

 en distintos
nos en las a

 campeonato
etbol varonil
neo de 88 de

moni-
desa-

A con-
en en 

 Jurí-
ón Es-
niver-
so de 
En lo 

al, de 

icoló-
ales. 

ual se 
n una 
milia, 
areas, 

s tor-
ctivi-

os en 
l, vo-
epor-



 

 

Otro de l
varonil, y
la liga An

Se partic
deportist
tiva fue 
lugares, 

 
Tabla 69. 

Volibol sala

Fútbol socc

Básquetbo

Fútbol bard

Tenis varon

Volibol de 

Voleibol sa

Fútbol socc

Básquetbo

Fútbol bard

Además e
cipan niñ
bién con
semestre
pación d
número d

Tabla 70. 

D

Ajedrez Ind

Atletismo 

Karate 

Natación 

Tae Kwon 

Halterofilia

los torneos e
y en el segu
ndrea’s Socc

cipó en la no
tas que el añ
de mejor ca
7 segundos 

Alumnos inscr

Selección

a varonil 

cer varonil 

l varonil 

das varonil 

nil 

 playa varonil 

ala femenil 

cer femenil 

l femenil 

das femenil 

en este ciclo
ños de seis a
tamos con 

e. Para los t
e 8 equipos
de participa

Resultados To

isciplina 

dividual 

Do 

a 

en los que s
undo semest
cer. 

ovena edició
ño pasado p
alidad. Cont
y 10 tercero

ritos en selecc

 

o arrancamo
a doce años
la liga inter
trabajadores
, siete de o

ación.  

orneo Intercen

Tres P
T

Dos p
segundo

5 Prime
y u

Dos p
segundo

Do

e participó 
tre la liga El

ón del torne
pero con mej
tamos con 1
os, lo que in

ciones deportiv

Alumnos 
inscritos 

12 

22 

17 

12 

4 

3 

12 

20 

16 

12 

os con la esc
s en su mayo
rna de futbo
s universitar
tros centros

ntros, 2010. 

Lugar 

Primero 

Primeros y un 
Tercero 

primeros, tres 
os y un tercero

ros, 3 segundo
un tercero 

primeros, tres 
os y un tercero

os terceros 

en el prime
litte, en la r

eo inter cen
jores resulta
73 deportis
crementó e

vas, 2010. 

 
 

Tenis 

Volibo

Handb

Nataci

Karate

Tae Kw

Halter

Atletis

Ajedre

Fuent
te: feb
 

cuela de fút
oría hijos de
ol semestral
rios se orga
s universitar

o 

os 

o 

Tenis 

Tenis 

Fútbol

Fútbol

Básque

Básque

Volibo

Volibo

Fútbol

Fútbol

r semestre f
rama femen

tros 2010 co
ados, lo que
tas obtenien
n un 50% los

 femenil 

ol de playa fem

ball femenil 

ión 

e 

won Do 

rofilia 

smo 

ez 

Tot
te: Coordinaci
brero de 2011

tbol soccer L
e trabajado
l en la que 
nizó el torn
rios y el tor

 varonil 

 femenil 

l bardas varoni

l bardas femen

etbol varonil 

etbol femenil 

ol de sala varon

ol de sala feme

l varonil 

l femenil 

fue la liga C
nil en donde 

on una apor
e implica qu
ndo un tota
s resultados

menil 

tal 
ión de Extens
1. 

Leones Negr
ores de la Un
 participan 
neo de fútbo
neo de básq

il 

nil 

nil 

enil 

Córdica en so
 se participa

rtación de m
e la etapa s

al de 20 prim
.  

4

3

9

5

5

5

1

3

8

17
sión. Fecha d

ros, en ella p
niversidad. 
180 alumno
ol con la pa
quetbol con 

Tercero 

Cuarto 

Participación

Primero 

Tercero 

Primero 

Participación

Primero 

Participación

Participación

1

occer 
a con 

menos 
selec-
meros 

4 

3 

9 

5 

5 

5 

1 

3 

8 

73 
e cor-

parti-
Tam-

os por 
artici-
 igual 

n 

n 

n 

n 

19



120 

 

 

Handball 

Volibol de 
Fuente: Co
 
Ilustración

Fuente: Co

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 playa varonil 
oordinación de

n 49. Alumnos 

oordinación de

e Extensión. F

 inscritos en t

e Extensión. F

Cuarto 

Cuarto 
Fecha de corte

alleres deport

Fecha de corte

Volibo

e: Febrero de 

tivos, 2010. 

e: febrero de 

ol de playa fem

 2011. 

2011. 

menil Primero 

 



 

 

 

Cátedra 

La cáted
tonces R
CUCEA e
las facili
sede de 
como la 
la Cátedr

En marzo
Guadalaj
UNESO p
informe 
firmada 
la Cáted
por medi
de junio 
Internaci
dad dond

La misión
cultura d
con el fo
conocimi
del lidera

Los objet

 C
ci

 P
ci

 D
gé
d
d

 C
la

 UNESCO “G

ra UNESCO 
ector de la 
xpresó su in
dades para 
la Cátedra 
propuesta d
ra UNESCO “

o del 2010 e
jara envía e
ara solicitar
de actividad
por el Recto
ra al Embaj
io de su ofic
 del 2010 se
ional en Edu
de se aprueb

n de la Cáte
de la equida
ortalecimien
iento, de in
azgo de la m

tivos que se

ontribuir de
ional más de

romover la 
ientífico en 

esarrollar p
énero y el i
e la ética y 
e las organiz

ontribuir co
a equidad de

Género, Lide

“Género, Li
Universidad
ntención de 
el buen des
en un conve

de la Univers
“Género, Lid

el Dr. Marco 
el oficio RG
r la renovac
des 2008-20
or General D
ador Mario 
cina se enví
e recibió la 
ucación Sup
ba la renova

edra UNESCO
ad de género
nto de su pa
vestigación 

mujer en el d

 plantea son

esde la persp
emocrática,

participació
 el nivel esta

rogramas y 
irrestricto re
 los valores 
zaciones e i

on el desarro
e género y la

erazgo y Eq

iderazgo y E
 de Guadala
 ser la sede 
sarrollo de l
enio por do
sidad de Gua
derazgo y Eq

 Antonio Cor
GS/II/0263/2
ción de la Cá
10. El día 2
Dr. Marco An
Chacón Car
íe a la sede 
carta de Son
erior de la 

ación de la C

O “Género, 
o y fomenta
articipación 
 científica, 
desarrollo e

n:  

pectiva fem
 igualitaria y

ón de las mu
atal, regiona

proyectos q
espeto a los
 de la equid
nstituciones

ollo sustenta
a equidad so

uidad” 

Equidad” dio
ajara el Lic. 
 de la Cáted
la misma. La
os años. La D
adalajara pa
quidad”. 

rtés Guardad
2010 a Koïc
átedra “Gen
2 de marzo 
ntonio Corte
rrillo Secreta
 de la UNES
nia Bahri, E
UNESCO, dir

Cátedra UNE

 Liderazgo y
r la superac
 y reconocim
de gestión e
quitativo de

enina, al de
y plural; 

ujeres en la
al y naciona

ue aseguren
s derechos d
ad y la igua
s; 

able de Jalis
ocial 

o inicio a tra
 José Trinid
dra, compro
a solicitud f
Dra. Elia Ma
ara ser la Co

do, Rector G
hiro Matsuu

nero, Lidera
 del 2010 se
es Guardado
ario Genera
SCO en París
Encargada de
rigida al Re

ESCO “Géner

y Equidad” e
ción educati
miento en p
económica y
e la sociedad

esarrollo de 

a gestión y e
al; 

n e impulsen
de las muje
aldad, reflej

sco y de Méx

avés de la p
ad Padilla L
ometiéndose
fue aceptad
arúm Espino
oordinadora 

General de l
ura  Directo
azgo y Equid
e envía la ca
o y el inform
al de la CON
s, Francia. C
e la División
ctor Genera
ro, Liderazgo

es contribuir
iva de las m
procesos de 
y social, se 
d jalisciense

 una socieda

el liderazgo

n la cultura 
eres y homb
jados en el m

xico desde l

propuesta de
López en 200
e a brindar t
a y se otorg

osa fue acep
 (Chairholde

la Universida
or General d
dad” anexan
arta instituc
me de labore
NALMEX para
Con fecha d
n de Coopera
al de la Univ
o y Equidad

r a desarrol
ujeres, para
construcció
 asegure el 
e y mexicana

ad regional 

o social, pol

de la equida
res, en el m
marco norm

la perspectiv

1

el en-
04. El 
todas 
gó  la 
ptada 
er) de 

ad de  
de la 
do el 

cional 
es de 
a que 
del 18 
ación 
versi-
”.  

lar la 
a que 
n del 
logro 
a. 

y na-

ítico, 

ad de 
marco 
mativo 

va de 

21



122 

 

 

 R
li
su

 P
e
la

Instituto
presa – I

El Instit
diana em
tivas (C
evolució
que un g
las pequ
bre com

Entre la
ras y or
(la Asoc
tico y la
tos, por
empresa
yado po
presa Un

Al igual 
de inves

Actualm
años en 
de capit
nica y B
culación
de Desa
IJALTI. 
Occiden
ca los co
de la Ind
ra se ha
Mediana

Dentro d
de en G

Realizar estu
dad de vida
u calidad de

romover la 
n la toma d
as mujeres e

o para el De
DITpyme 

uto para el
mpresa (IDI
UCEA) se f
ón de un pr
grupo de p
ueñas empr

mercio con N

as empresas
ganismos e
iación de F

as empresas
r ejemplo. 
as de una d
r el COECY
niversidad 

 que en la 
stigación bá

mente el ins
 donde inve
tal humano
iotecnologí

n con organ
arrollo de S
Por el sect
te, organiz
ontactos ha
dustria Elec
a colaborad
a Empresa. 

de este pro
Guadalajara

udios de tant
a laboral y e
e vida; 

cooperación
de decisione
en sectores m

esarrollo de 

l Desarrollo
ITpyme) de
undó el 25

rograma qu
profesores s
resas por la
Norteaméri

s el impact
empresarial
Fabricantes
s asociadas
 De esta ú
de sus secci
YTJAL, para
(PROVEMUS

 vinculación
ásica y apli

stituto des
estiga las re
o en tres se
ía. Como re

nizaciones q
Software d
tor biotecn
zación lider
an sido con
ctrónica y d
do en la ela
 

oyecto se h
a, en dond

to en organ
studiantil, c

n y solidarid
s y en las a
menos favor

 la Innovaci

o y la Innov
el Centro U
5 de junio d
e se había 
se interesó 
a, en aque
ica (TLCAN

to del progr
les. El inst
s de Mueble
s a él, CARE
ltima surgi
iones, la de
a convertirs
S). 

n con emp
cada con in

sarrolla un 
edes de inn

ectores indu
esultados p
que represe
de Guadala
ología se h
rada por el

n directivos
de Tecnolo
aboración d

han llevado
de han par

izaciones ed
con el fin de

dad de las m
actividades c
recidos. 

ión y la Tec

vación de l
niversitario
del 2004. S
 mantenido
 por el cam
l tiempo, i
). 

rama creci
ituto traba

es de Jalisc
EINTRA, y l
ió en 2004 
e Agua Pur
se después

resas, el in
nstitucione

 proyecto d
novación, l
ustriales de
parciales de
entan los in
ajara; las a
ha manteni
l Dr. Grego
 de la Regi

ogías de Inf
de un Manu

o a cabo do
rticipado ac

ducativas co
e implement

mujeres em
científicas y

cnología en 

la Tecnolog
o de Cienci
Su formaliz
o vigente de
mbio que te
inminente e

ó hasta lla
ajó en ese 
co), el Instit
la Cámara d
 la inquiet

rificada y H
s en el Prog

nstituto ha 
es nacionale

de vinculac
a cultura e
e alta tecn
e este estu
ntereses de
asociacione
do un cont
rio Cuevas 
ón Occiden

formación (
ual de Inno

os seminario
cadémicos 

omo empres
tar estrateg

mprendedora
y académica

 la Pequeña

gía para la 
ias Económ
zación fue 
esde marzo
endrían que
entrada de

mar la ate
entonces c
tuto Tecno
de la Indus
tud de apo
Hielo. Este f
grama de V

 participad
es e interna

ción con du
empresarial
ología: Sof
dio se ha lo

e estas com
es CANIETI,
tacto con e
 Pacheco. E
nte de la Cá
(CANIETI). C
ovación par

os internac
 de la Uni

sariales sobr
gias para me

as que partic
as, para apo

a y Mediana

 pequeña y
mico Admini

resultado d
o de 1994, e
e experime

el tratado d

nción de cá
con la AFAM
ológico del 
stria de Alim
yar a toda
fuerzo fue 
Vinculación

do en proye
acionales.  

uración de 
l y la forma
ftware, Elec
ogrado una

mo son el Ce
, APORTIA 
el Biocluste
En la elect
ámara Nac
Con esta cá
ra la Peque

cionales co
versidad Si

re ca-
ejorar 

cipan 
oyar a 

a Em-

y me-
istra-
de la 
en el 
entar 
de li-

áma-
MJAL 
Plás-
men-

as las 
 apo-
 Em-

ectos 
 

 tres 
ación 
ctró-

a vin-
entro 
 y el 
er de 
tróni-
ional 
áma-
eña y 

n se-
imon 



 

 

Fraser d
dad Mon

Reciente
de  Gua
Desemp
Canadá.
país en 
servirán
canadie
serán ta
MK Idea

En el últ
logo con
interesa
pyme, a
dan leva
das el re

El área 
cipar en
mente t
sidad tie
de esta 
tar de e

En 2010
(FUMEC)
en Jalisc
ria y en 
ción y f
activida

 
 

 

 

 

de Canadá y
ntClair de N

emente se 
anajuato Ca
eño de las 
 Mediante 

 las que se
 para alim
nse que br
ambién ana
s Tech, me

timo congre
n las princip
adas en rea
anteriormen
antar inform
esto de los 

de Propied
n la red de
todas las te
enen que p
 para obten
sta activida

0 el IDITpym
) en el Pro
co para apo
 la actualid

fortalecimie
des: 

Mapeo de
Análisis d
su posibl
Apoyo a 
ción de s
Integraci
empresa
Detecció
dos inter

y de la Uni
Nueva Jerse

 logró la in
ampus Cela
 Empresas 
 este conv
e tenga pre
entar un s

rindará serv
alizados en 
ediante un s

eso de ACA
pales instit
alizar inves
nte descrit
mación de 
 participant

dad Intelect
 Propiedad

ecnologías 
pasar por e
ner protecc
ad.  

me colabor
ograma de 
oyar a las P
dad ha exte
ento de em

e capacida
de oportun
le escalami
pequeñas y
su mapa de
ión de un p
s y a su ofe

ón de empre
rnacionales

iversidad P
ey y de la V

ntegración 
aya-Salvatie
 (LaRePe) d
venio se le
esencia de 
oftware sis
vicios de d
 México po
software es

ACIA realiza
tuciones de
stigación en
ta, fue com
 forma esta
tes de la re

tual e Inte
d Intelectua
relevantes 

esta unidad
ción y adem

ó con la Fu
Fortalecim
PYMES en l
endido sus 

mpresas de 

des y perfi
idades de n
ento nacio
y medianas
e ruta para 
plan de trab
erta de valo
esas con po
s. 

usan de Co
Virginia Com

de una red
erra y el La
de la Unive
vantará inf
 la industr
stema expe
diagnóstico 
or el IDITpy
specializad

ado en la ci
e educación
n pequeña 

mpartida co
andarizada 
ed.  

ligencia Co
al de la Un
 que son de
 que emite

más del pot

undación M
iento a Em
a adopción
 servicios e
 alimentos 

l de las em
negocio en 
nal.  

s empresas 
 identificar 
bajo acorde
or.   
otencial pa

orea del Su
mmonwealt

d en la que
aboratorio 
ersité de Q
formación 

ria metal-m
erto desarr
 a las PYM
yme en cola
do de miner

iudad de M
n superior d
 empresa. 
on estas ins
 y que pued

ompetitiva 
niversidad d
esarrollada
e su opinió
tencial de 

México Esta
mpresas de 
n de medida
empresarial
 procesado

mpresas del 
 nichos de a

 (PYMES) de
r potencial 
e a la neces

ra llevar su

ur. Además 
th Universit

e participa
 de Investi

Québec à Tr
de diversa

mecánica. E
rollado por

MES mexican
aboración c
ría de datos

Monterrey, s
del país que
 La metodo
stituciones
da ser com

 es la enca
de Guadala
as al interio
n en torno
 negocio qu

ados Unidos
 la Industri
as de inocu
les para ap
os mediante

 sector de a
alto valor i

el sector pa
 de innovac
sidad e inte

us producto

 de la Univ
ty.  

a la Univers
gación sob
rois-Rivière
as ciudades
Estas encue
r la univers
nas.  Los d
con la emp
s. 

se logró un
e además e
ología del 
s para que 

mpartida co

argada de p
ajara. Prác
or de la un
o a la viabi
ue podría r

s por la Cie
ia de Alime
uidad alime
poyar la inn
e las siguie

alimentos. 
internacion

ara la integ
ción. 
erés de las 

os a los me

1

versi-

sidad 
re el 
es de 
s del 
estas 
sidad 
datos 
presa 

n diá-
están 
IDIT-
 pue-
n to-

parti-
ctica-
niver-
lidad 
esul-

encia 
entos 
enta-
nova-
entes 

  
nal y 

gra-

 

rca-

23



124 

 

 

En el pr
con éste
son: 

 
 

 

También
de 10 pa

Centro In

El CIEE f
universid
ternos e 
vas para 
opción d
estudian
la creaci
capacitac
ción, inc

Por lo an
2009 com
ante la S
Directore
zana y la
(AMCDPE
pacitació
démicos 

A la fech
para la o
zarlo y q
ridades u

Es impor
SBDCmx,
Potosí, G
(Universi

imer semes
e programa

Llevar a 
Facilitar 
pueden i
alianzas 
Posiciona
se mundi

n se han de
atentes y se

nternaciona

fue constitu
dad, busca l
 internos), a
 la obtenció
e capacitac
tes y egresa
ión de nuev
ción especia
ubación, inv

nteriormente
mo son: el e
Secretaría de
es y Asesore
a Universida
E) es fortale
ón, con el p
 y estudiante

ha, se cuent
obtención d
que éste pue
universitaria

rtante menc
 en la, que

Guanajuato,
idad Autóno

stre 2011 s
a por parte 

 compañías
 la interacc
impulsar su
 estratégica
ar a las em
ial. 

esarrollado 
e brindaron

al de Excele

ido en el añ
a generació
académicos,
ón de mejor
ión (en aspe

ados con el s
as empresas
alizada. Los 
vestigación y

e expuesto, 
estudio de 
e Economía;
es de SBDC d
ad de Texas
cer a las un
ropósito de 
es de posgra

ta con los m
e la Certific
eda ser oper
as.  

cionar que s
e incluyen lo
 Zacatecas,
ma del Esta

e han aten
 de IDITPYM

 tecnológic
ción de esta
u crecimien
as y atracci
presas mex

 reportes d
n servicios d

encia Empre

ño 2008 con
ón de benefi
, personal a
res remuner
ectos de con
sector empr
s. Las empre
 servicios qu
y vinculació

 se realizaro
factibilidad 
; y la capac
de México”,
s en las inst
niversidades 
 generar un 
ado de la Un

manuales de 
cación como
rado por cua

se cuenta c
os estados: 
, Querétaro
do de Méxic

ndido 15 em
ME. Los obj

cas mexican
as empresa
to acelerad
ión de inve
xicanas com

e inteligen
de vigilanc

esarial (CIEE

n el objetivo
icios positiv

administrativ
aciones al p
nsultoría); a
resarial, ya s
esas se han 
ue otorgan e
n a través d

on algunas a
 para la ap
itación a tra
, el cual fue
talaciones d
 en óptimos
 impacto po
niversidad de

 operación, 
o centro SBD
alquier prof

con la vicep
 Nayarit, Ja
o y Michoac
co) en activi

mpresas de 
jetivos prin

nas exitosa
as con ento
do, permiti

ersión. 
mo proveed

ncia compet
ia tecnológ

E) 

o de incenti
vos a la soci
vo y estudia
personal del
así como inc
sea para la 
 visto benef
en el centro

de prácticas 

ctividades i
robación de
avés del “Di
e impartido 
del CUCEA. 
s métodos de
ositivo en el 
e Guadalaja

organizació
DCmx, con 
fesional que 

presidencia 
alisco, Colim
cán.; donde
dades varias

 altos nivel
ncipales de

as a mercad
ornos intern
iéndoles ge

doras tecno

titiva, apoy
gica.  

ivar la vincu
iedad (grupo
antes; prove
l centro; ad
centivar la v
obtención d
ficiadas al r
o son: consu
 profesionale

mportantes 
e la incubad
iplomado pa
 por la Univ
El objetivo 
e vinculació
 país. Alrede

ara fueron ca

n y procedi
la finalidad 
 sea designa

región cent
ma, Aguasca
 se apoya 
s.  

les tecnológ
e este progr

dos globales
nacionales q
enerar vent

ológicas de 

yado el reg

ulación emp
os de interé
eyendo alter
emás de se

vinculación e
de empleo o
recibir aseso
ultoría, capa
es.  

 en el año 2
dora de neg
ara Formació
versidad Ver
de la asoci

ón (gestión) 
edor de 100
apacitados. 

mientos del
 de profesio
ado por las 

ro-occidente
lientes, San
a la preside

gicos 
rama 

s. 
que 
tas, 

 cla-

gistro 

presa- 
és ex-
rnati-
r una 
entre 
 para 
oría y 
acita-

008 y 
gocios 
ón de 
racru-
ación 
 y ca-
0 aca-
  

l CIEE 
onali-
auto-

e del 
n Luis 
encia 



 

 

En años 
$289,261
apoyar a
finalidad
análisis f
sidio pro

En el pre
del diplo
capacitac
sos y dip

El CIEE h
profesion
el año qu

 

2009 y 2010
.32 respect

a la incubado
d de generar
financiero; s
porcionado 

esente año e
omado en C
ción, incuba
lomados de 

ha sido insti
nales proven
ue se inform

0, la Secreta
tivamente q
ora de nego
r recursos pr
servicios de 
 por SEPROE

el CIEE espe
reación y D
ación e inve
 departamen

tución hués
nientes de la

ma.  

 

aría de Prom
que iniciaron
ocios en el e
ropios, el ce
 incubación 
 se obtuvier

era generar a
esarrollo de
stigación. E
ntos de Merc

sped de dive
a Universida

moción Econ
n su ejercic
equipamient
entro ha des
 y servicios 
ron ingresos 

alrededor de
e Negocios, 
s importante
cadotecnia y

ersos estudia
ad Dalhousie

nómica apro
cio en el añ
to, infraestr
sarrollado cu
 varios por $
 alrededor d

e $3´552,04
 así como p
e menciona
y de Admini

antes que b
e de Halifax

obó recursos
ño 2010, con
ructura y co
ursos de pla
$65,260, que
de $383,552

45 a través d
por ingresos 
r que se han
stración del

buscan realiz
, Canadá, co

s por $318,2
n la finalida
nsultoría. C
nes de nego
e aunado al
. 

de la impart
 por servicio
n promovido
l CUCEA.  

zar sus prác
ontando con

1

292 y 
ad de 
Con la 
ocio y 
l sub-

tición 
os de 
o cur-

cticas 
n tres 

25



126 

 

 

 

Servicio

De acuer
vicio soc
concurso
por el Co

 En el pe
alumnos 
no guber
los secto
actividad

Es impor
puede sig
en las dif
ra de Con

Tabla 71. 

Li

Conta

E

Adm

Negocio

Administr

Recu

Me

Sistema

Administra
tal y Pol

Gobi

Fuente: Co

o social  

rdo con la n
cial a los alu
o abierto, co
onsejo de Ce

eriodo del in
 del CUCEA p
rnamentales
ores mencion
d formativa 

rtante desta
gnificar mej
ferentes car
ntaduría que

Demanda y as

icenciatura 

aduría Pública

Economía 

Turismo 

ministración 

os Internaciona

ración Financi
Sistemas 

ursos Humanos

ercadotecnia 

as de Informac

ación Guberna
íticas Públicas
ernos Locales

Totales 
oordinación de

normatividad
umnos que 
on base en e
entro. 

nforme se p
pudieran lle
s y educativ
nados y repr
adicional pa

car que el v
jores índices
rreras del ce
e representó

signación de pr

So
li
ci

tu
d
es

 

a 2140

662

1076

1683

ales 998

era y 991

s 778

1068

ión 1261

amen-
s de 
 

 

1065
e Extensión. F

d de nuestro
tengan el 6

el promedio 

promovió y s
evar a cabo e
vas. Mediant
resenta un m
ara los estud

volumen de 
s de titulaci
entro. Los e
ó este año u

restadores de 

2007 

So
li
ci

tu
d
es

 

A
si

gn
ad

os
 

0 656 

2 118 

6 301 

3 411 

8 416 

 123 

8 128 

8 439 

1 118 

 

57 2710 
Fecha de corte

os programa
60% de los c
 escolar y e

se efectuó l
el servicio s
te esta activ
mecanismo d
diantes.  

 solicitudes 
ón en el fut

estudiantes c
un 19% de las

 servicio socia

2008 

So
li
ci

tu
d
es

 

1905 

879 

1533 

2037 

1202 

1205 

1043 

1232 

1492 

 

12528 3
e: febrero de 

as de estudio
créditos aca
en el catálog

la recepción
ocial en inst
vidad el CUC
de vinculaci

 de servicio 
turo próximo
con mayor d
s asignacion

al por carrera,
A

si
gn

ad
os

 

So
li
ci

tu
d
es

 

775 143

143 564

310 754

501 135

478 956

159 832

122 551

475 691

123 705

  

3086 784
2011. 

o se les asig
adémicos de
go de progra

n de program
tituciones g
CEA incide 
ión importan

 social va en
o al ampliar
demanda son
nes.  

, 2007-2010. 

2009 

So
li
ci

tu
d
es

 

A
si

gn
ad

os
 

6 762 

4 123 

4 340 

1 546 

6 441 

2 161 

1 115 

1 477 

5 132 

 

40 3097 

gna plaza de
e su carrera
amas autoriz

mas para qu
ubernament
directament
nte así como

n aumento y
r las asignac
n los de la c

2010 

So
li
ci

tu
d
es

 
1911 

719 

1199 

1854 

1239 

949 

870 

1226 

1095 

48 

11110 

e ser-
a, por 
zados 

ue los 
tales, 
te en 
o una 

y ello 
ciones 
carre-

 

A
si

gn
ad

os
 

758 

103 

337 

526 

449 

154 

147 

451 

120 

27 

3072 



 

 

La Ilustra
es mayor
rentes co

Ilustración

Fuente: Co
 

La Ilustr
podemos
La prime
cia impo

Ilustración

Fuente: Co

ación 43 mu
r en un 230%
onvenios de 

n 50. Demanda

oordinación de

ación 44 m
s apreciar q
era está vinc
rtante de la

n 51. Distribuc

oordinación de

uestra cómo
% que la cap
 servicio soc

a y asignación 

e Extensión. F

uestra el vo
ue las princ
culada con a
as asignacion

ción de presta

e Extensión. F

o la demand
pacidad que 
cial.  

 de prestadore

Fecha de corte

olumen de e
cipales cate
apoyos a los
nes de prest

dores de servi

Fecha de corte

da de servici
 tenemos pa

es de servicio 

e: febrero de 

estudiantes 
gorías corre

s sectores pr
adores de se

icio social por

e: febrero de 

io social hac
ara asignar e

 social, 2004-2

2011. 

 asignados 
esponden a 
roductivos, 
ervicios.  

r área, 2004-2

2011. 

cia el centr
estudiantes e

2010. 

por área de
administrac
lo que refle

2010. 

ro prácticam
en nuestros 

e servicio so
ción y exten
eja una pert

1

mente 
 dife-

 

ocial, 
nsión. 
tinen-

 

27



128 

 

 

En la ilus
de los p
atendida
constant
más las á

Ilustración

Fuente: Co
 
Ilustración

Contaduría

Economía 

Turismo 

Administra

Negocios I

Administra

Recursos H

Mercadote

Sistemas d

Administra
Locales 

Fuente: Co

 

stración 45 p
restadores a

as para el áre
es durante e
áreas de inve

n 52. Distribuc

oordinación de

n 53. Asignado

C

a Pública 

 

ación 

nternacionale

ación Financie

Humanos 

ecnia 

de Información

ación Guberna

oordinación de

podemos ap
asignados a 
ea de admin
el periodo. 
estigación y

ción porcentua

e Extensión. F

os por carrera 

Carrera 

es 

era y Sistemas 

n 

amental y Polí

Total 
e Extensión. F

reciar cómo
 actividades
nistración, la
Será deseab

y docencia.  

al de prestado

Fecha de corte

 y constancias 

 

ticas Públicas 

Fecha de corte

o ha existido
s de extens
as demás ca
ble diversific
 

ores de servici

e: febrero de 

 de servicio so

Asigna

75

10

33

52

44

154

14

45

12

 
27

3,07
e: febrero de 

o en los últim
sión y un in
ategorías ha
car las área

o social por ár

2011. 

ocial expedida

ados 
Co

8 

3 

7 

6 

49 

4 

47 

1 

0 

7 

72 
2011. 

mos 6 años u
cremento d
n permanec

as de asignac

rea, 2004-201

as, 2010. 

onstancias exp
das 

681 

91 

272 

475 

394 

134 

113 

432 

112 

3 

2,707 

un decrecim
de las solicit
cido más o m
ción y privil

10. 

pedi-
%

89.8

88.3

80.7

90.3

87.7

87.0

76.8

95.7

93.3

11.1

8

iento 
tudes 

menos 
legiar 

 

% 

84% 

34% 

71% 

30% 

75% 

01% 

87% 

78% 

33% 

11% 

8 



 

 

Difusió

Durante 
con la Di
ron 202 
del CUCE

Se public
tos realiz
editaron 
informad
videos ed

A contin
periodo d

 E
so

 G

 Se

 Se
y 

 O
C
d

 C
1
si

 P
te

 Se
h

 Se
p

 Se
li

  

n 

el presente 
irección Gen
entrevistas 

EA sobre tem

caron en el 
zados más s
 654 spots y
da a la comu
ducativos y c

uación se p
del presente

laboración d
ociales, cult

Grabación de

e tienen en 

e tramitaron
 al público e

Organización
ontinuo, co
e los alumno

on respecto
5 artículos, 
itaria, CUCE

romoción de
eles alusivos

e abrió una 
an subido 9 

e abrió una
rincipal es e

e creó una c
zados dentr

 informe de 
neral de Me
 en medios 
mas económi

portal de nu
obresaliente

y programas 
unidad unive
cápsulas his

resenta un 
e informe: 

de 115 cart
turales y dep

e 128 evento

 acervo 24,5

n 384 solicit
en general. 

 de los eve
nsistente en
os a un cost

o a la difusió
 2 entrevista
EA TV, Banne

e los evento
s a diversos 

 sección en 
 eventos en 

 página del
el de manten

cuenta en la
ro y fuera de

 actividades
edios de la U
 de comunic
icos adminis

uestro Centr
es efectuado
 para el can
ersitaria sob
tóricas. 

listado de a

eles, folleto
portivos. 

os organizad

567 fotografí

tudes de ban

entos denom
n la compra
o accesible.

ón de los ev
as, 42 impac
er del portal

os realizados
eventos cele

PODCAST UD
 video. 

 CUCEA en 
ner contacto

a red social T
el CUCEA. 

s se realizaro
Universidad 
cación a pro
strativos de 

ro Universita
os durante e
al de televi
re temas re

actividades r

os invitacion

os por las di

ías. 

nners inform

minados Exp
a y adquisici
. 

ventos realiz
ctos para su
l CUCEA e In

s a través d
ebrados en C

DG exclusivo

la red socia
o directo co

Twitter don

on 14 rueda
de Guadala
ofesores, in
 interés soci

ario 525 not
el 2010. De 
sión del CUC
levantes de 

realizadas e

nes y tríptic

iferentes de

mativos dirig

po Venta de
ión de libro

zados en CU
 publicación

nvitaciones e

e la publica
CUCEA. 

o del CUCEA

al denomina
on su comuni

de se public

as de prensa
ajara. Asimis
nvestigadore
ial. 

tas informat
 igual maner
CEA, con el 
 actualidad 

en materia d

cos de even

ependencias

gidos a la Co

el Libro Sem
s de texto u

UCEA se pub
n a través de
electrónicas

ación en vitr

A en donde h

ada Faceboo
idad. 

can los diver

a en coordin
smo se conc
es y especia

tivas de los e
ra, se graba
 fin de mant
 como notici

de difusión 

ntos académ

s del CUCEA.

omunidad C

mestral del 
usados por p

licaron 67 n
e Gaceta Un
s.  

rinas de 363

hasta la fec

ok cuyo obj

rsos eventos

1

ación 
certa-
alistas 

even-
aron y 
tener 
ieros, 

en el 

micos, 

. 

UCEA 

Libro 
parte 

notas, 
niver-

3 car-

ha se 

etivo 

s rea-

29



130 

 

 

Tabla 72. 

Canasta bá
Se dispara 
enero). 
Evento De
Investigado
miento eco
Taller de v
Buscarán im
marzo). 
Cursos de 
Cursos de v
Reunión d
en Cooper
Agosto) 
“El modelo
cas”. 
Seminario 
En 30 años
ZMG. 

Canasta bá
Inflación c

Festival Ot
Presentan 

Congreso I
dad 
Cerca de 5
Retos y Exp
Letras par
Letras para
ra. 
Migración 
El narcotrá
Occidente 
Presupues
Doble discu
Presupues
UdeG rech
Estado par
Aprenred 
Fuente: Co

 

 

Ruedas de Pre

ásica 
 el índice de p

sarrollo region
ores y académi
onómico del pa
videojuegos 
mplementar ta

 verano 
verano 2010 en
e la Red Nacio

rativismo y Eco

o cooperativo c

 cambio climá
s la temperatur

ásica 
erró en 6.96% 

toño Cultural 
 XVI Festival Ot

Internacional 

500 participant
pectativas de l
ra volar 
a volar, nueva 

 
áfico aprovecha
 y Sureste de J
sto UdeG 
urso por parte 
sto UdeG 
aza el presupu

ra 2011. 
Podcast 8 octu
oordinación de

ensa, 2010. 

Tema 

recios de la ca

nal 
icos analizarán
aís (23 de febre

alleres de video

n UdeG, listos 
onal de Investi
onomía Solida

como respuesta

ático 
ra podría subir

en agosto. 

toño Cultural e

Retos y Expec

es en el 10° Co
la Universidad.

 estrategia par

a la disminució
alisco. 

 del Gobierno d

uesto asignado 

ubre. 
e Extensión.  

 

anasta básica (1

n el desarrollo 
ero). 

ojuegos en la U

(29 de junio) 
igadores y Edu
ria (REDCOOP

a a las crisis ec

r más de 3 grad

en CUCEA. 

ctativas de la U

ongreso Intern
. 

ra promocionar

ón de la poblac

del Estado. 

 por el Gobiern

19 de M

 y el creci- M
 

UdeG (1 de T
 

ucadores 
) (20 de 

conómi-

M
f

dos en la M
M

M
M

J
c

Universi-

acional  

r la lectu- M

ción en M

M

no del M

Mtro. Héctor L

Dr. Abelino To
Mtro. Héctor L
 
Dr. Víctor Lari
Tomás Herrera
 
Lic. Ricardo Sa
(y otros respon

Mtra. Antonia 
fundadora de R
Entre otros 

Mtro. Salvador
Mtro. Manuel G

Mtro. Héctor L
Mtro. Enrique 
Dra. Laura Pla
Lic. Ricardo Sa
Ugo Rodríguez
Jonathan Ruiz
che 

Dra. María Elia
Entre otros 
 

Mtra., Bibiana 
Entre otros 

Mtro. Israel Mo

Mtro. Itzcóatl 

Mtro. Itzcoátl 

Dra. Patricia R

Participant

Luis del Toro 

orres Montes de
Luis del Toro 

os 
a Sandoval 

andoval 
nsables de prog

 Mondragón Ca
REDCOOP 

r Peniche Camp
Guzmán Arroyo

Luis del Toro C
 Cuevas Rodríg
zola Zamora 
andoval, CUCEA
z de los Yo Yo B
, del grupo de 

a Marúm Espino

 Urrea Stettne

ontiel Armas 

 Tonatiuh Bravo

 Tonatiuh Bravo

Rosas Chavez 

tes 

e Oca 

grama de la Ud

rrillo, CUCEA y

ps, CUCEA 
o, CUCBA 

hávez 
uez 

A 
Breakers 
 títeres El Tlak

osa, del CUCEA

er, CUCEA 

o Padilla 

o Padilla 

deG) 

y 

kua-

A. 



 

 

Secreta

La Secre
y evalua
cionamie
es realiz
sas Unive
Producto
tano, Pa
Internaci
biliaria U
del CUCE

Corporat

El Corpo
nanciero
mil pesos

Tabla 73. 

Empresa

Centro de E
dios para E

tranjeros
Club Depor
Universidad

Guadalaja
A.C. 

Editorial Un
sitaria a

Empresa Se
cios Univer

rios 
Feria Interna
nal del Libr

Guadalaja
Hotel Villa M

tecarlo 
Hotel Villa 

mavera
Operador

Parque Ind
trial Belen

Sistema Co
rativo Prou

Comlex
Centro de E
dios de Opi

b 

Posta Zooté
ca Rancho

Cofradía

aría de Vin

taría de Vin
r las activid

ento, operac
ada por el R
ersitarias so
ora de Cine 
rque Industr
ional del Lib
Universitaria
EA, el 23 de 

tivo de Emp

rativo de Em
s generando
s en 2010.  

Balances del C

a 
2001 

Estu-
Ex-
s 

1,812.00

rtivo 
d de 

ara, 
1,980.00

iver-
a 

- 

ervi-
sita- 1,077.00

acio-
o de 
ara 

1,330.00

Mon-
 

700.00 

Pri-
a 

2,375.00

ra 
dus-
nes 

- 

orpo-
ulex-
x 

9,764.00

Estu-
nión (2,499.00

écni-
o La 
 c 

(1,999.00

nculación 

culación y D
dades de vin
ción y desar
Rector Gene
on: Proulex-C
 y Televisión
rial Belenes
bro, Insignia
a. La toma d
 julio. 

presas Unive

mpresas Un
o a la Unive

Corporativo de

2002 

 966.00 

 4,722.00 

- 

 2,444.00 

 2,162.00 

471.00 

 2,952.00 

- 

 5,979.00 

) (6,678.00) 

) (2,205.00) 

 y Desarro

Desarrollo Em
nculación re
rrollo de las 
eral de la Ud
Comlex, Ce
n, Leones N
, Software E

a, Hoteles, E
de protesta 

ersitarias 

iversitarias 
ersidad de G

e Empresas Un

2003 2

2,858.78 3,5

5,319.50 3,6

127.02 (41

1,953.74 4,1

6,613.14 8,0

592.98 1,0

4,095.43 3,7

555.23 2,3

6,043.55 8,3

(4,701.74) 

(2,218.65) 

ollo Empre

mpresarial e
elacionadas 
 empresas u
deG a propu
ntro de Estu

Negros, Edito
Empresarial 
Espectáculos
se llevó a c

funciona co
Guadalajara 

niversitarias, 2

Utilidad o pérd

004 2005 

588.43 2,168.5

624.28 3,278.3

16.60) 583.79

07.85 320.64

030.76 7,370.7

022.11 986.99

737.55 2,762.4

315.19 2,219.0

330.50 12,188.7

- - 

- - 

esarial 

es la depend
con el desa

universitaria
uesta del Re
udios para E
orial Univer
 y de Negoc
s, Servicios 
cabo en la Sa

on balances 
 utilidades 

2001-2010 (m

dida (Miles de pe

 2006 

55 1,439.25 

38 3,127.68 

9 38.81 

4 4,787.03 

73 7,862.42 

9 461.03 

47 3,086.98 

09 3,770.61 

70 13,149.97 

- 

- 

dencia respo
arrollo empr
as. La design
ector del Ce
Extranjeros,
rsitaria, Aud
cios, Estacio
para Univer
ala de Junta

 positivos e
por más de 

iles de pesos)

esos) 

2007 

1,536.32 9

3,129.31 3

252.12 1

2,285.95 3

6,850.09 12

1,171.44 5

4,021.90 3

2,379.62 (2

15,237.54 20

- 

- 

onsable de d
resarial y el
nación del ti
ntro. Las Em
 Club Depor

ditorio Metro
namientos, 
rsitarios, e I
as de la Rec

n sus estado
 30 millones

. 

2008 2009

948.93 123.0

,975.37 4,667.

,035.64 1,670.

,420.65 3,092.

2,977.23 11,003

502.35 198.8

,052.70 407.4

,313.02) 27.24

0,708.01 21,007

- - 

- - 

1

dirigir 
l fun-
itular 
mpre-
rtivo, 
opoli-
 Feria 
nmo-

ctoría 

os fi-
s 710 

9 2010 

03 (23.69) 

.49 3,017.77 

.56 1,867.70 

.06 3,970.70 

3.20 8,273.30 

80 57.99 

42 1,694.64 

4 952.72 

7.42 22,251.05 

- 

- 

31



132 

 

 

Viajes Unive
dad de Guad

jara, S.A
(UDECEL

Insignia
(UNICLUB

Operador
Auditorio M

politano

Operadora
Estacionam

tos g 

Casa Produc
de Cine Tel
sión, Distri
ción y Entr

nimiento

Inmobiliar
Universitar
Públicidad

Diseño 

Empresa De
rrolladora 
Software E
presarial y

Negocios

Empresa IM
Promotora
Espectácul

Empresa Op
dora Promo
Deportiva L

nes Negros 
Universidad
Guadalajar

Red de Gas
nera Univer

rias, S.A. 
C.V.n 

 Total 

Fuentes: 2
Primer Inf
Corporativ
Notas: 

a
Est

yecta abso
b
En diciem

to de ofert
fueron tran
en Mercado
c
En diciem

formación 
naturaleza
mental cor
d
Se realizó

cios de tel
operando a

ersi-
dala-

A. 
L)d 

199.00 

a 
B)e 

- 

ra 
etro-
 f 

- 

a de 
mien- - 

ctora 
levi-
ibu-
rete-
oh 

- 

ria 
ria i 

- 

d y 
j 

- 

esa-
 de 

Em-
y de 
s k 

- 

PRO 
a de 
los l 

- 

pera-
otora 
Leo-
de la 
d de 
ra m 

- 

soli-
rsita-
de 

- 

14,739.00

2001-2008, Dr
forme de Activ
vo de Empresa
ta empresa reg
orber con sus p
bre de 2003 se
ta de servicios 
nsferidas al De
otecnia y Opin

mbre de 2003 
 profesional y 
a no resultó re
rrespondiente,
ó ampliación de
lefonía móvil y
actualmente. S

35.00 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

0 10,848.00 

r. Marco Anto
vidades 2008-2
as Universitari
gistra pérdida 
osteriores utili
e clausuró esta
 en este ramo 

epartamento de
ión, según dict
se clausuró es
 de investigaci
ntable. Sus rec
 según dictame
el objeto para 
y de radiocomu
Se encuentra a

(176.62) (3

- 1,0

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

21,062.35 35,3

onio Cortés Gu
2009, Univers
as. Las cifras 
por el costo d
idades. 
a empresa por d
 por nuevas org
e Estudios Regi
tamen del H. C
sta empresa p
ión en licencia
cursos y funcio
en del H. Cons
 incluir la activ
unicación en to
actualmente en

9.10) (206.56

056.79 568.34

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

- - 

357.76 32,241.1

uardado, Recto
idad de Guada
entre parénte
e instalación d

dejar de ser re
ganizaciones e
ionales-INESER
Consejo Genera
porque sus act
atura y posgrad
ones se transfi
ejo General Un
vidad de come
odas sus moda
n suspensión de

6) (403.81) 

4 (282.73) 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

12 37,037.24 

or General Su
alajara, 2009,
esis significan 
del inicio de su

entable debido
en los últimos t
R del CUCEA, d
al Universitario
tividades eran 
do y de exten
irieron al CUC
niversitario, ex

ercialización, c
alidades; y esta
e actividades d

(397.03) 

302.57 5

50,830.62 23

598.22 1

(2,207.86) (9

(1,588.38) (1

(1,202.71) 

- 

- 

- 

- 

83,199.72 66

ustituto, Estad
, p. 1331. 201
 valores negati
us operaciones

o principalmen
tres años. Sus 
onde se creó e
o, exp. 021, nú
 primordialme

nsión, por lo q
BA para integr
xp. 021, núm.I

comisión y repr
a es la activida
desde agosto d

58.38 (303.6

551.49 (673.0

3,707.33 (6,438.

,189.86 1,981.

977.56) (1,672.

,962.73) (2,768.

- - 

- (947.5

- (3,794.

- 2,994.

- - 

6,874.63 30,574

dística Instituc
0, Coordinaci
ivos. 
s, misma que s

te al alto crec
 recursos y fun
el Centro de Es
úm. II/2003/78
ente académic
ue en función
rar el campo e
I/2003/783. 
resentación de
ad que se encu
e 2009. 

69) - 

05) (1,402.95) 

.93) (3,058.37) 

.76 1,097.32 

.32) (1,594.12) 

.83) (3,119.00) 

- 

58) (129.02) 

.70) (2,312.10) 

.60 (703.09) 

(130.15) 

4.48 30,710.70 

cional, 
ón del 

se pro-

imien-
ciones 

studios 
84. 
as, de 
 de su 
experi-

e servi-
uentra 



 

 

e
Empresa 

ll/2003/78
f 
Empresa d

lización de
g
Aunque es

hEmpresa d
sorberán e
i
En esta em
tuación inm
j
Esta empr
la poca opo
k
Empresa c

II/2009/16
l
Empresa c
II/2009/16
m
Empresa 

II/2009/16
nEmpresa c
mero 90 de

Además 
utilidade
traído un
primera 
con 609,

Otra emp
su oferta
foráneas 
de comp
ble.  

El audito
culturale
leto paga

 

Canal 44

El Canal 
deral de 
sión abie
que com
noche. A
el 31 de 
ñal de to
una audi
jara y a u

creada el 19 
82. 
de reciente cre

el nombre con T
sta empresa ta
de reciente cre
n cuanto se em
mpresa se está
mobiliaria de la
resa dejó de op
ortunidad de m
creada el 18 d

63. 
creada el 18 d
64. 

creada el 18 
65. 
creada el 23 d
e Guadalajara 

las empresa
es que pued
na buena im
de habla his
251 asistent

presa que de
a educativa 
 y que aten
utación com

orio TELMEX 
es teniendo 
ado en 73 fu

4 

 44 de telev
 Telecomuni
erta, en la b
bina progra

Ahora, desde
 enero de 20
odos” y otra
encia poten
una cantidad

de diciembre

eación, la cua
Teléfonos de M

ambién es de re
eación por lo c
mpiece a come
án rediseñando
a UdeG para de
perar en el me
mercado. 
de junio de 20

de junio de 20

de junio de 2

e septiembre 
 , Jal. Lic. Jaiim

as que confo
dan generar,
magen al est
spana y que
tes y particip

estaca por s
 en lenguas 
dió a 11,209

mo AutoCAD,

 continúa sie
en el año q

unciones dive

visión de la U
icaciones (C

banda UHF, 
mas en vivo
e que la Ope
011, se han 
s tantas a tr

ncial de casi 
d similar de 

e de 2003 seg

l presenta una
México, S.A. de
eciente creació
cual la pérdida

ercializar.  
o las estrategia
eterminar la re

es de mayo de 

009 según dict

009 según dict

2009 según dic

de 2010 según
me Ernesto de 

rman el Cor
, tal es el c
ado de Jalis

e en 2010 tu
paron 1928 e

sus números 
 extranjeras
9 alumnos e
, Diseño y P

endo una de
ue se inform
ersas.  

Universidad 
COFETEL) el 
salió al aire

o y repeticio
eradora de T
 transmitido
ravés del Ca
 4 millones d
 personas en

gún dictamen 

a utilidad como
e C.V. 
ón ya presenta
a son los gasto

as para la ope
entabilidad de 
 del 2008 debid

tamen del H. 

tamen del H. 

ctamen del H

n escritura púb
 Jesús Acosta E

rporativo tie
caso de la F
sco, es la se
uvo como inv
editoriales c

 y por la mis
s como el in
en el periodo
Programación

e las sedes p
ma una aflue

 de Guadala
 pasado 27 d

e el día 31 d
ones, desde 
Televisión A

o más de mil
anal 31.2 “Se
de espectad
n la Ciudad 

del H. Conse

o resultado del

a utilidad. 
os de operació

eración, así com
 los inmuebles
do a los result

 Consejo Gene

Consejo Gene

. Consejo Gen

blica No. 4009 
Espinoza. 

enen finalida
Feria Intern
egunda  más
vitado espec
con 368 stan

sión que rea
nglés y el fr
o del inform
n y un curso

para el desar
encia  de 40

ajara, fue ap
de enero de
de enero par
 las 6 de la 
Abierta emit
l 200 horas a
eñal interna

dores en la Z
de Los Ánge

ejo Universitar

l ingreso recib

ón y las inversi

mo realizando 
s ociosos. 
ados negativos

eral Universita

eral Universita

neral Universit

 ante la fe del

ades que va
nacional del 
s importante
cial a Castil
nds.  

aliza es PRO
rancés en 12
me. Además 
o de adminis

rrollo de eve
00,222 espec

probado por
e 2010 para o
ra ofrecer u
mañana y h

tió su señal 
a través de 
acional”, lle
Zona Conurb
eles, Californ

rio, exp. 021,

bido por la com

ones, las que 

 un estudio de

s que presenta

ario, exp. 021,

rio, exp. 021,

tario exp. 021

l Notario Públi

n más allá d
 Libro que 
e del mundo
lla y León, c

OULEX que o
2 sedes loca
 se ofrece c
stración y c

entos artísti
ctadores co

r la Comisió
operar en te
na programa

hasta las 12 
por primera
 Canal 44 “L
egando con e
bada de Gua
nia. 

1

 núm. 

mercia-

se ab-

e la si-

aba y a 

, núm. 

, núm. 

 núm. 

co nú-

de las 
le ha 
o y la 
contó 

frece 
ales y 
cursos 
onta-

icos y 
n bo-

n Fe-
elevi-
ación 
de la 

a vez, 
La se-
ello a 
adala-

33



134 

 

 

Ambas s
Web www
portante

Canal 44
el 80% es
tacan Esf
Medios U
Un 19% d
gracias a
portes y 
Iberoame
provenie

En el Can
de trans
un lugar 
ceso de r

Cabe me
que cuen
Autónom
vo León,
cuenta t
Centro U

Admini

Persona

Actualme
CUCEA. T
centro y 

Tabla 74. 

Áreas 

Administra
ción CUCE

División de
Contaduría

señales pued
w.udgtv.com

es actualmen

 transmite 1
stá constitui
feras, Talen

UdeG Noticia
del tiempo d
a un acuerdo
 con otros c
ericanas. El 

ente de las in

nal 32.1, en 
misión es de
 en el gusto 
recuperació

encionar que
ntan con can

ma de México
 y la Unive

también con
Universitario 

istración 

al adminis

ente contam
Tales activid
 resultan ind

Personal admi

 

2004

C
an

ti
d
ad

 

a-
A 

228 7

e 
a 

22 7

den ser tam
m y cuentan
nte, es decir

18 horas y m
ido por prod

nto Deportivo
as y Ritmos 
de transmisió
o de interca
canales que 
 restante 1%
nstituciones

 cambio, el 
e producció
 de la pobla
n que busca

e actualmen
nal de televi
o, la Univers
rsidad de S
n apoyo de 
 de Arte, Ar

 y gestión

strativo 

mos con 296 
dades son e
dispensables

inistrativo por

4 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

77.3 226 

7.46 22 

mbién sinto
n además co
r, Facebook 

media diarias
ducciones pr
o, Minuto 44
 con Historia
ón está com
ambio de co
integran la 
% de nuestr
 de gobierno

 100% de los
ón propia de
ción latina d

a hacer a est

nte sólo cin
isión: el Inst
sidad Autóno
onora. Para
 la Coordin
rquitectura y

n 

 plazas adm
esenciales pa
s para el des

r áreas, 2004-

5 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

77.4 222 

7.53 22 

onizadas en 
n presencia
 y Twitter. 

s, esto es, c
ropias de nu
4, Se va y Se
a, Te lo Pla

mpuesto por 
ontenidos sig
 Asociación 
ras transmis
o. 

s contenidos
e nuestra Un
de Los Ánge
te canal auto

nco instituci
tituto Polité
oma de Dura

a la producc
ación de Pr
y Diseño. 

ministrativas 
ara el mant
sarrollo de n

2010. 

06 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

75.8 214 

7.51 23 

 cualquier 
a en las rede

asi 130 hora
uestra Casa 
e Corre, Cor
atico, Cinem
programas c
gnado con T
de Televisio

siones const

s de las 19 h
niversidad, 
eles, para lo
ofinanciable

iones mexic
écnico Nacio
ango, la Uni
ción de los 
roducción A

 para apoya
tenimiento d
nuestras fun

07 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

73.5 211 

7.9 22 

lugar del m
es sociales d

as a la sema
de Estudios
rto y Queda,

ma Estelar U
cedidos a nu
TV UNAM, Ca
ones Educat
tituyen prog

oras diarias
misma que 
 cual pronto
e. 

canas de ed
onal, la Univ
iversidad Au
programas d

Audiovisual 

ar diferentes
de las funci
ciones acad

08 20

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

78 215 

7 20 

mundo el p
digitales má

ana, de las c
, de las que
, Mundo Car

UDG, entre o
uestra Opera
anal 22, TVC
tivas y Cultu
gramación o

, 133 seman
 busca enco
o iniciará un

ucación sup
versidad Nac
utónoma de 
de televisió
dependiente

s actividade
iones básica
émicas.  

009 20

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

74.9 224 

6.97 20 

portal 
ás im-

cuales 
e des-
racol, 
otras. 
adora 
C De-
urales 
oficial 

nales, 
ontrar 
n pro-

perior 
cional 
 Nue-

ón, se 
e del 

es del 
as del 

010 

P
or

ce
n
ta

je
 

75.7 

6.76 



 

 

Áreas 

División de
Economía 
Sociedad 

División de
Gestión Em
presarial 

Total 
Fuente: Co

Si compa
años, ten
2010 de 
bilidad d
trabajo s
nal de ap

 

 

2004

C
an

ti
d
ad

 
e 
 y 22 7

e 
m- 23 

295 1
oordinación de

aramos el in
nemos que é
9 plazas, qu

de contar co
se han incre
poyo se ve in

4 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

7.46 22 

7.8 22 

100 292 
e Personal. Fe

cremento q
éstas han pe
ue es el más
on el mismo
ementado su
ncrementad

5 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

7.53 24 

7.53 25 

100 293 
echa de corte:

ue se dio es
ermanecido e
s grande en 
o personal c
stancialmen
a. 

06 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

8.19 25 

8.53 29 

100 291 
: febrero 2011

ste año en p
en los nivele
 los últimos 
con que se c
nte y la carg

07 200

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

8.59 26 

9.97 27 

100 286 
1. 

plazas admin
es de 2004, 
 siete años, 
contaba en 
ga relativa p

08 20

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

7 24 

8 28 

100 287 

nistrativas c
 y el recient
 apenas nos 
 aquel año. 
por cada mie

009 20

P
or

ce
n
ta

je
 

C
an

ti
d
ad

 

8.36 23 

9.76 29 

100 296 

on los difere
te incremen
 pone en la 
 Los espacio
embro del p

1

010 

P
or

ce
n
ta

je
 

7.77 

9.8 

100 

entes 
to en 
 posi-
os de 

perso-

35



136 

 

 

Ilustración

Fuente: CO

n 54. Proporció

OPLADI. Fecha

ón de persona

a de corte: dic

al administrati

ciembre 2010.

ivo y proporció

. 

ón de alumnoss en centros dde la red, 20100. 

 



 

 

 
Ilustración
centros te

Fuente: CO

La escase
y pension
tales com
el númer
resultado
necesario

Es por e
las neces
interno d
muestra 

Tabla 75. 

Pago de tie
din

Resto perso
trativo 

Coordinació
cios Genera

Coordinació
Escolar 

To
Fuente: Co
 

n 55. Persona
emáticos, 2010

OPLADI. Fecha

ez de person
nes del pers
mo la ampli
ro de metros
os siguen sie
o contempla

llo, que deb
sidades prio
del CUCEA 
 en la tabla 

Pago de tiemp

mpo extraor-
nario 

onal adminis-

ón de Servi-
les 

ón de Control 

otal 
oordinación de

al administrat
0. 

a de corte: Dic

nal se ve ag
sonal admini
ación del CE
s de áreas v
endo bueno
ar un progra

bido a la ins
oritarias de e
para el pag
69. 

po extraordina

2004 

173,842.51 

2,128,926.74 2

15,516.48 

2,318,285.73 2
e Personal. Fe

ivo, alumnos 

ciembre de 20

ravada por l
istrativo y a
ERI y Recto

verdes y el v
s por la cap
ma de creci

suficiencia d
este Centro
go de tiemp

ario, 2004-201

2005 

190,016.05 

2,530,032.61 1

44,185.77 

2,764,234.43 2,
echa de corte:

 por trabajad

010.  

la cancelaci
l incremento
ría, los Mód

volumen de e
pacidad de t
imiento de p

de plazas ad
 Universitar
po extraord

10 en pesos.  

2006 

159,223.41 1

,898,995.80 2,0

11,019.80 

,069,239.01 2,1
: febrero 2011

dor y m2 de s

ón de plaza
o en la cons

dulos M y N,
estudiantes 
trabajo de 
plazas en es

dministrativ
rio, se conti
dinario a su

2007 

116,032.41 15

007,425.77 2,65

12,061.87 

135,520.05 2,80
1. 

superficie por

s por motivo
strucción de
 Aulas Magn
 atendidos. 
nuestro per
te rubro.  

vas y de serv
inúa trabaja
s trabajado

2008 2

50,520.31 10

56,005.15 2,97

  1

06,525.46 3,09

r trabajador e

o de jubilac
e nuevos esp
nas, tambié
 Sin embargo
rsonal, si bie

vicio para c
ando con un
ores tal com

2009 2

01,972.16 117

79,476.40 3,004

5,492.81 11

96,941.37 3,133

1

en los 

 

iones 
pacios 
n por  
o, los 
en es 

cubrir 
 plan 

mo se 

010 

7,935.43 

4,062.35 

,467.68 

3,465.46 

37



138 

 

 

  
Ilustración

Fuente: Co
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 2,600.00  

 92,250.00  

 75,000.00  

 

esos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0  

 

 



 

 

Diplomado

Diplomado

Diplomado
Bachillerat

Diplomado

Diplomado

Diplomado

Diplomado
ciones  

Maestría e

Maestría e

Maestría e

Maestría e

Maestría e

Maestría e
rior 

Maestría e

Maestría e

Maestría e

Fuente: Co

 

Tabla 77. 
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