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Docencia

El CUCEA cuenta con una oferta educativa de licenciatura y posgrado de calidad, ya que todos
sus programas de pregrado evaluables estan acreditados y la mayoria de sus programas de
posgrado estan incluidos en el Padron Nacional de Posgrados del CONACYT (PNPC).

Tabla 1. Programas de licenciatura del CUCEA y organismos acreditadores, 2010.

Nombre del programa Organismo acreditador Vigencia de acreditacion

cACECA 18/06/2014
Lic. en Contaduria Publica CACECA 18/06/2014

cacec 18/06/2014
Lic. en Negocios Internacionales CACECA 18/06/2014
chcecA 18/06/2014
cacech 16/07/2014
conaeT 23/07/2014

Lic. en Administracién Gubernamental y Politicas
o Aun no evaluable
Publicas Locales

Lic. en Administracién Financiera y Sistemas CACECA 18/06/2014
Lic. en Gestién y Economia Ambiental Aun no evaluable.

Fuente: Secretaria Académica.

conace 21/09/2010

Tabla 2. Programas de posgrado y reconocimiento en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),
2010.

Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) en sus vertientes:
Programas de posgrado PNP= Padrén Nacional de Posgra-
do, PFC= Programa de Fomento a
la Calidad

Maestria en Administracion de Negocios PFC
Maestria en Negocios y Estudios Econémicos PNP

=
Prp

Maestria en Gestion y Politica de la Educacién Superior PNP

Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje PFC

Maestria en Tecnologias de la Informacion

Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y Cooperacion UE - AL PNP



Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales PNP
Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas PNP
Doctorado en Tecnologias de la Informacion PFC

Fuente: Coordinacién de Posgrado.

Programas educativos de pregrado

En el marco de las metas del Plan de Desarrollo Institucional Vision 2030 de la Universidad de
Guadalajara se plantea mantener la acreditacién de nuestros programas de estudio, por ello
es que se ha tenido especial cuidado en el seguimiento de las recomendaciones de los orga-
nismos evaluadores y acreditadores. Es importante sefialar que todos los programas evalua-
bles del Centro Universitario de Ciencias Econédmico Administrativas (CUCEA) cuentan con la
acreditacién de organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior (COPAES), tales como el Consejo de Acreditaciéon de la Ensefianza de Contaduria y
Administracion (CACECA), el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econémica
(CONACE) y el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica (CONAET), sumando
asi 9 programas acreditados, los dos restantes son programas de nueva creacion que preparan
sus procesos de evaluacion de manera oportuna, tanto ante los Comités Interinstitucionales
de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), como ante sus respectivos érganos acredita-
dores.

Atencion a la demanda

Actualmente el CUCEA cuenta con 11 programas de pregrado en los que se distribuye una ma-
tricula de 15,033 estudiantes, de los cuales el 56% son mujeres y el 44% son hombres, mante-
niéndose estable la tendencia en esta proporcion.

Tabla 3. Matricula en programas de pregrado del CUCEA, 2010.

Administracion 1,213 1,272 2,485

Total

Administracion Financiera y Sistemas 375 362 737
Administracion Gubernamental 265 237 502
Contaduria Publica 1,304 1,650 2,954
Economia 408 247

(A=Y

Gestion y Economia Ambiental 88 92

Mercadotecnia 987 1,188
Negocios Internacionales 981 1,254 2,235
Recursos Humanos 142 575 717
Sistemas de Informacion 446 128 574
Turismo 443 1376

Totales 6,652 8,381

Fuente: Reportes del SIIAU-Escolar. Los datos corresponden al calendario B de cada afio.

=
[00]
g
©

15,033
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Fecha de corte: enero de 2011.

llustracion 1. Matricula total y por sexo, 2001-2010.
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Fuente: Reportes del SIIAU-Escolar.
Fecha de corte: enero de 2011.

En el 2010 se increment6 la admision en 10% respecto a 2009 al recibir 200 estudiantes mas
en las diferentes carreras de pregrado por cada ciclo escolar. Con ello, contaremos con 400
estudiantes adicionales cada afio hasta completar un incremento en la matricula de 1,600 en
cuatro afios, lo que ocurrird hacia el 2013. En la llustracion 2 se presenta dicho incremento
para el afio 2010 y se estima el indicador para el 2011 con los datos del ciclo 2011A y con el
dato histérico del 2010B para completar la cifra anual. Con esto estaremos en posibilidad de
reducir la brecha entre aspirantes y admitidos al lograr captar 41.3% de la demanda educativa
hacia el CUCEA.

El incremento en la cobertura ha sido posible, en gran medida, por la diversificacion de la
oferta educativa que ha desarrollado el CUCEA, al ofrecer dos nuevos programas adicionales
en este nivel, el de Administracién Gubernamental y Politicas Publicas y el de Economia y
Gestion Ambiental, para sumar 11 programas de pregrado. Por otra parte, mediante un anéli-
sis detallado de los niveles de ingreso a las carreras y su demanda particular se distribuye
este incremento en la admision en funcion de la proporcion de aspirantes a cada una de ellas.
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llustracion 2. Aspirantes y admitidos de pregrado, 1999-2011.
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Fuente: Coordinacién de Control Escolar.

Nota: el dato de 2011 es estimado con base en la informacion de 2011A y considerando la del ciclo 2010B.
Fecha de corte: febrero de 2011.

En las siguientes tablas se presenta la evolucion de la matricula por carrera y por sexo, con lo
que podemos observar que la tendencia de una matricula predominantemente femenina se
mantiene en la mayoria de las carreras con excepcion de Economia y Administracién, aunque
podemos observar también un repunte porcentual de la matricula masculina en los altimos 10
afos.

Tabla 4. Matricula por carrera y por sexo, 2004-2010.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Carrera

M
M
M
Hombres
M
M
M
M

Administracion

N
)
~

310

N
@
o

323

N
©
w
w
N

298

w
al
o
w
-
w

377

w
w
N

361 1213 1272

Financiera y
SN EINES

1022 1331 1080 1335 1128 1357 1122 1200 1173 1273 1102 1245 375 362

Administracion

Gubernamental

y Politicas Pa-
blicas

Copnutgﬁg'a 1134 1654 1125 1621 1211 1713 1163 1591 1194 1720 1223 1682 1304 1650

427 329 492 365 433 330 429 313 388 291 338 232 408 247
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2004 2005 2006 2007 2008 2009

Carrera

Hombres
Hombres

-

]

m M
Hombres

(=]
O
w
=
o
el Hombres

%1 1209

1266 1257

1201 1060

Negocios Inter-
nacionales

800 1228

o)
o
e

1261

@
B
©

1226 843 1179 902

Recursos Huma-
nos

115 474 133 488 141 508 131 520 139

Sistemas de
Informacion

316 965 334 1042 362 1140 369 1103 382

Gestion y Eco-
nomia Ambien-
tal

344 215 382 174 414 145 431 131 453

Totales . 6113 ‘4260 6217 | 4448 | 6319 | 5880 | 7744 | 6132 | 8015 | 5885 | 7866 | 6652 | 8381

Fuentes: Reportes del SIIAU-Escolar. Fecha de corte: enero de 2011.

Ilustracion 3. Distribucién porcentual de la matricula por sexo, varios afios.
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Fuentes: Reportes del SIIAU-Escolar. Fecha de corte: enero de 2011.
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Ilustracion 4. Distribucién porcentual de la matricula por sexo en centros tematicos y regionales, varios afos.
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Fuente: COPLADI. Fecha de corte: diciembre de 2010.
Evaluacion y acreditacion de programas educativos

La consolidacién de los procesos de acreditacién en CUCEA, ha sido clave para asegurar la
calidad de nuestros programas garantizando las condiciones para el desarrollo de los mismos.
En el periodo que comprende el informe se prepararon las visitas de verificacion para respon-
der a las recomendaciones realizadas por los organismos acreditadores a nuestros programas.

Las observaciones a nuestros programas de estudio giran en torno a las diferentes dimensiones
que los sustentan, tales como las caracteristicas y estructura del personal académico en cuan-
to a perfiles deseables PROMEP y tiempo de dedicacién al programa; el propio curriculum y su
grado de actualizacion y revision; los métodos e instrumentos para evaluar el aprendizaje; los
servicios de apoyo que fomenten el aprendizaje de los estudiantes; las caracteristicas de los
alumnos y los niveles de desercion, egreso y titulacién; las lineas y actividades de investiga-
cién que apoyan las carreras; los procesos de vinculacién asociados a los procesos de forma-
cién; la normativa institucional que regula los programas y su operacion; los procesos de pla-
neacién y evaluacion involucrados y su relacion directa con los programas y la gestion admi-
nistrativa incluyendo las vias de financiamiento. Todas estas dimensiones son evaluadas en
forma de observaciones que deben ser solventadas por los programas de estudio.
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En el periodo que informamos las carreras de Administracion, Turismo, Mercadotecnia, Nego-
cios Internacionales y Recursos Humanos realizaron los trabajos tendientes a la resolucién de
las observaciones de los acreditadores que quedaron pendientes en la visita de 2009. Las de-
mas licenciaturas realizaran la sustentacion de observaciones en la segunda semana de abril.

Asegurar la calidad de los programas educativos del CUCEA es una de nuestras principales
prioridades, la cual se vera fortalecida mediante los procesos de revision curricular, que se
buscara concluyan con las recomendaciones que emanen de la Coordinacion General Acadé-
mica en el sentido de incrementar la movilidad de estudiantes entre los centros de la Red
Universitaria de Jalisco, orientar los programas hacia las necesidades del mundo profesional,
promover innovaciones en el aula e innovaciones desde el curriculum, fortalecer las practicas
profesionales y el dominio de una segunda lengua y transformar las practicas docentes me-
diante estrategias formativas de profesores y el uso de nuevas tecnologias.

Tabla 5. Observaciones de organismos acreditadores por atender para la 3er visita de acreditacion por carrera
y categoria de evaluacion.

©
e
IS

Categorias de evaluacion

Administracion
Administracion
Financiera y Sis-
Economia
Mercadotecnia
Negocios Inter-
nacionales
Recursos Huma-
Sistemas de In-
formacion
Turismo

1
=}
[a
]
=
>
e
(]
o)
c
O
O

Personal académico adscrito al
programa

BT : ;. i s 4 4 7o

Métodos e instrumentos para
evaluar el aprendizaje v 0 0 0 0 0 0 0 0

w
~
N
N
~
o
w
(&
o

Servicios institucionales para el
aprendizaje de los estudiantes

IS | [ [ e T s

Infraestructura y equipamiento
de apoyo al desarrollo del pro- 1 2 1 1 4 1 1 2 1
grama

Lineas y actividades de investi-
gacioén, en su caso, para la 2 1 1 0 0 3 0 5 0
imparticion del programa

| vicwecon S S S S S

Normativa institucional que

regule la operacion del pro- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
grama
Conducm_or_l acao_lemlco- 6 6 6 6 6 6 6 6 6
administrativa
Proceso de pIar_u'eamon y eva- 5 5 5 20 5 5 5 5 7
luacién
Gestion administrativa y finan- 2 3 2 1 3 3 3 7 1

ciamiento
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Fuente: Coordinaciones de carrera.

Titulaciones

Las modalidades de titulacion del CUCEA, han permitido mantener los niveles de obtencion de
grado de nuestros egresados. En el afio pasado se observa una disminucién en el ritmo de titu-
laciones, tendencia que se puede verificar desde algunos afios anteriores. Serd necesario im-
pulsar la flexibilizacién las opciones de titulacion para que se fortalezca este indicador que
resulta esencial en la formulacion del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
(PIFI) y otros programas como el de ampliacién de la matricula en programas de calidad.

llustracion 5. Titulados, 2000-2010.

2098 2173 2141 S04 2036
1428
1244
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Coordinacion de Control Escolar. Fecha de corte: enero de 2011.

Con respecto a las modalidades de titulacién podemos observar en la tabla 3 que la modalidad
mas importante es por promedio, a la que le siguen el examen global y global tedrico. Una de
las observaciones de los 6rganos acreditadores es la necesidad de impulsar la titulacion me-
diante tesis para permitir la incorporacion de estudiantes al posgrado con experiencia previa
en la generacion y aplicacion del conocimiento y que ademas les vincule con directores y ase-
sores de tesis que realizan actividades de investigacion.

Tabla 6. Titulaciones por modalidad y por carrera, 2010.

ion

Financieray
SIS CIYES

temas de
Informacion

Modalidades

nacionales
Recursos Hu
Contaduria
Economia

IS

o L L L Ll bl Ll
5 10 12 2 0 4

38 72 2 4 233

Negocios Inter-
S

Administracion
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12 22 1
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s
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he)
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21 20 8

w | @ o
20 36

20 26 47 34 64 11 6 2 25 10 56 89 187 5 1 669

24 30 45 66 3% 42 11 6 7 3 1 5 114 136 613

Global teorico-practico
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar. Fecha de corte: Enero de 2011.

Egresados

Respecto a los egresados podemos observar en la llustracion 4 que se presentd un incremento
sustancial en el ciclo 2010-B, lo que seguramente impactara positivamente los indices de titu-
lacién en el futuro cercano, para ello se debera impulsar un seguimiento por parte de las
coordinaciones de carrera para la orientacién y promocién de nuestros procesos de titulacién
en las diferentes modalidades.
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Ilustracion 6. Egresados, 2004 a 2010.

2622
2,375
2171 2,164
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar. Fecha de corte: enero de 2011.
Desercidn escolar y bajas voluntarias

El porcentaje de desercion escolar y de bajas voluntarias se ha reducido sustancialmente du-
rante los Gltimos diez afios, en los ciclos 2010-A y 2010-B el indice de desercion se ubicé en
cero segun la fecha de corte de enero de 2011, las bajas voluntarias también se han reducido
al pasar de 9% en 2009-B a 7% en 2010-B.

llustracion 7. indice porcentual de desercion escolar y bajas voluntarias, 2001-A a 2011A.
17%

16%

15%

- Deserciones
13% 12% 129, 12% ——Baja voluntaria
10% 10% 10%

9% 9%

0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1 T T T T

T EE QS PP TS
M R R S S RO

Fuente: Coordinacién de Control Escolar. Fecha de corte: enero 2011.
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indice de reprobacion

Los indices de reprobacion se mantienen constantes en el periodo reportado. Es necesario que
se fortalezcan medidas en conjunto con los departamentos y las coordinaciones de carrera
para abatir nuestro rezago en este indicador, que ronda el 10%.

llustracion 8. indice porcentual de reprobacion por ciclo escolar, 2000-A / 2010-B

2001-A
2001-B
2002-A
2002-B
2003-A
2003-B
2004-A
2004-B
2005-A
2005-B
2006-A
2006-B
2007-A
2007-B
2008-A
2008-B
2009-A
2009-B
2010-A
2010-B

<<
o o
o o
o o
o«

Fuente: Coordinacion de Control Escolar. Fecha de corte: enero de 2011.

Escuelas incorporadas

Al concluir el ciclo 2010-A terminé la vigencia del Reconocimiento de Validez Oficial de Estu-
dios que la Universidad habia otorgado en el afio 2007 a 66 programas de estudio de las carre-
ras que se cursan en nuestro Centro; por ello la Coordinacion de Estudios Incorporados emitio
en el mes de marzo de 2011 la correspondiente convocatoria a los particulares que desearan
ofrecer servicios educativos de nivel superior por los siguientes tres afos. Atendiendo a la
convocatoria, se solicito el refrendo del REVOE para 61 programas que ya contaban con ély 8
solicitudes para obtenerlo por primera vez.

Como resultado del proceso de andlisis de las solicitudes a la Comision de Revalidacién de
Estudios, Titulos y Grados del Consejo del Centro y de las inspecciones fisicas a los planteles
educativos, se emitieron 69 dictdmenes, 40 de ellos con respuesta positiva para refrendo, 7
condicionados y 14 negativos, mientras que para la nuevas solicitudes se emitieron 5 positivos
y 3 negativos.

Actualmente las 10 instituciones educativas de nivel superior que cuentan con REVOE para 5
de las carreras que se imparten en el CUCEA y que tienen alumnos vigentes son las siguientes:

e Centro Universitario Monterrey.
e Servicios Universitarios de Occidente.
e Centro Profesional Torres Andrade.
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e Instituto Superior de Comercio y Administracion.

e U.I. Estudios Superiores Internacionales.

e Servicio de Educacién Superior en Jalisco.

e Centro Universitario de Educacion Superior Hermosa Provincia.
e Centro Universitario UNE (con 7 planteles).

e Centro Universitario Guadalajara LAMAR (con 2 planteles).

e Centro Universitario por Cooperacion de Magdalena.

En ellas se ofrecen los programas académicos de las Licenciaturas en Administracion, Conta-
duria Pdblica, Mercadotecnia, Negocios Internacionales y Turismo. Durante el afio anterior,
dejaron de estar incorporadas una de las instituciones reconocidas por la Universidad de Gua-
dalajara, las carreras de Administraciéon y Contaduria del Instituto Vocacional Enrique Diaz de
Ledn.

Es por ello que, de acuerdo con cifras oficiales de la Coordinacion de Estudios Incorporados,
la poblacion escolar total atendida por ciclo disminuy6 en términos absolutos, alcanzando una
cifra de 6,310 estudiantes al iniciar el ciclo “A” egresando un total de 695 alumnos, y dejaron
los estudios 694 personas, por lo que la cifra final de poblacién atendida por estas institucio-
nes quedd en 4,924 alumnos al terminar el mismo. Para el ciclo “B” se encontraban inscritos
6,155 al inicio y terminaron tan so6lo 4,887 alumnos, con 520 egresados y 748 bajas. Los datos
anteriores nos muestran una alta tasa de desercion estudiantil del 13% en promedio por ciclo,
en las instituciones particulares con REVOE.

Tabla 7. Alumnos vigentes por carrera, Escuelas Incorporadas, 2010.

| camen 1 eoi0a | 2008
[ LicenciaturaenAdministracion | | 1,859

1,109 1,087

| Lcenciaturaenercadotecnia |G o08

7 623

| cenciaturaenturismo [T
I

Fuente: Unidad de Ensefianza Incorporadas del CUCEA.

La planta de profesores que realiz6 labores docentes en estas escuelas fue de 517 en el pri-
mer ciclo lectivo y de 488 profesores en el segundo, la mayor parte con estudios de licencia-
tura Unicamente, siendo muy escasos los docentes con posgrado (maestria o doctorado), con
poco mas del 2% del total. Incluso en algunos casos, contra la norma establecida, imparten
docencia pasantes de licenciatura; si bien esta situacién tiende a desaparecer ya que actual-
mente son s6lo un poco mas del 1% de los profesores los que se encuentran en esta situacién.
Todavia se da una alta rotacion e improvisacién del personal docente, lo que indudablemente
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impacta en la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de algunas de las institu-
ciones incorporadas.

Durante 2010 el personal de la Unidad de Ensefianza Incorporada realizé 33 visitas de supervi-
sion académica y administrativa, una por cada ciclo escolar a 17 planteles ubicados en las
ciudades de Guadalajara, Puerto Vallarta y Magdalena Jalisco, y 11 visitas de inspeccién por
solicitud de primer reconocimiento de validez oficial de estudios a planteles en la Zona Me-
tropolitana de Guadalajara.

Entre las actividades que desarrolla la Unidad de Ensefianza Incorporada del CUCEA se en-
cuentra la de tramitar opiniones técnicas de acreditaciones, y equivalencias de estudios, soli-
citadas por las instituciones con REVOE, para la correcta ubicacién de sus alumnos provenien-
tes de otras instituciones educativas o bien por cambio de programa académico, mismas en
las que participan para su elaboracién los Coordinadores de Carrera, el personal de supervi-
sion y el responsable de esta oficina para que con base en éstas, se emitan los dictaimenes
definitivos. En el periodo que comprende el presente informe se tramitaron un total de 25
opiniones técnicas de acreditacion y 7 de equivalencia de estudios que fundamentaron la emi-
sion de 20 dictdmenes por la Comision Permanente de Revalidacion de Estudios Titulos y Gra-
dos del Consejo de Centro.

Los egresados de escuelas incorporadas sélo tienen las modalidades de titulacion de Exame-
nes, Tesis 0 Tesina. La totalidad de ellos opta por presentar el Examen Global Te6rico o el
Tedrico-Practico, segln la carrera cursada. Esta opcion es por la que obtienen su grado una
cantidad cada vez mayor de profesionistas, ya que el Examen General de Egreso de Licencia-
tura (EGEL) de nueva generaciéon que aplica el CENEVAL en la mayoria de las licenciaturas,
presenta un nivel de complejidad que impide a la mayoria alcanzar el nivel satisfactorio.

En el 2010 338 egresados de dos instituciones aplicaron examen de titulacion a través de la
Unidad, cifra inferior a la de afos anteriores debido a que cada vez es menor el rezago exis-
tente. Sin embargo, solamente fueron 160 los egresados que se graddan y obtienen su titulo
completando el proceso de titulacién con la obtencion de su registro ante la Direccion Gene-
ral de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, la tabla siguiente muestra la distri-
bucién por carrera de alumnos egresados.

Tabla 8. Titulados de escuelas incorporadas, 2010.

246
164
o8

Licenciatura en Negocios Internacionales 43
Licenciatura en Turismo 24

535

Fuente: Unidad de Ensefianza Incorporadas del CUCEA.
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Personal académico

El personal académico del CUCEA realiza las funciones sustantivas de nuestro centro al aten-
der los cursos que sustentan nuestros programas de estudio, realizar actividades de investiga-
cién, impartir tutorias a alumnos de licenciatura y asesorar estudiantes de posgrado y al reali-
zar labores de gestion académica y extension.

Actualmente el CUCEA cuenta con 527 Profesores de Carrera, de los cuales 480 son de tiempo
completo, y 47 de medio tiempo.

Tabla 9. Personal Académico del CUCEA. 2001-2010.

Profesores de tiempo
completo

Investigadores ok 103 112 115 117 122 122 126 127 126 134
Docentes JEv{okk 195 194 201 207 213 285 290 285 284 346

302 298 306 316 324 335 407 416 412 410 480

F TOISSORES G MEdio 29 28 26 24 24 25 49 49 49 49 47

tiempo
Investigadores 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
Docentes 28 27 25 23 23 23 47 47 47 47 45

Total de profesores de
carrera

331 326 332 340 348 360 456 465 461 459 527

Técnicos académicos 42 41 37 37 37 36 35 31 31 32 28
De tiempo completo 41 40 36 36 36 35 34 30 30 31 28
De medio tiempo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

tPJ‘r’;esoreS SESMES S 467 470 471 502 514 516 412 400 416 401 368

Fuente: Coordinaciéon de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.

El CUCEA ha incrementado su matricula de manera sustancial en los Gltimos afios y para sos-
tener tal crecimiento es necesario ampliar la planta académica para que la relacién profesor-
alumno en los diferentes programas de estudio se mantenga en un nivel adecuado que garan-
tice la calidad de nuestros programas de pregrado y posgrado.

Tabla 10. Alumnos por profesor de tiempo completo 2000, 2005, 2010.

80 68 y
Administracion Financiera y Sistemas 80 65 42
a4 49 56
09 51 -
102 2 54
103 a4 57
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Sistemas de Informacion 80 47 56

Economia 21 22 26
Turismo 95 60 52
Administracion Gubernamental y Politicas Publicas 0 0 41

Gestion y Economia Ambiental

0 0 17
—

Fuente: Coordinacion de Control Escolar y Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.

Podemos observar en el cuadro anterior que la relacién alumnos por profesor se ha reducido
en los dltimos diez afios, con ello estamos en mejores condiciones para el desarrollo de los
procesos docentes.

La admision de estudiantes al centro se ha incrementado continuamente y sobre todo en el
periodo que se informa, se incrementd en 400 estudiantes mas; con esta tendencia de creci-
miento anual estimamos un incremento concentrado de matricula de 1,600 alumnos en 2013.

Una de las prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan
Institucional de Desarrollo Vision 2030 de la UdeG es atender la creciente demanda de educa-
cion del sector de 15 a 24 afios que comprende una buena parte de los jovenes en edad de
estudiar que buscan oportunidades educativas en nuestro centro.

Tabla 11. Alumnos admitidos por afio, 2000-2011°%".

3962 4000 402 4400

3560 3710 3734 3759 3783 3798 3788 3860 . :

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Coordinacién de Control Escolar. Fecha de corte: Febrero 2011. *Nota: el dato de 2011 se estima
para todo el afio.

Por otro lado, la antigiedad promedio de nuestros profesores es elevada y hace necesario
prever el recambio generacional en el mediano plazo, la planta académica se agrupa en dicho
indicador en su mayoria entre los 20 a 34 afios de antigliedad.
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llustracion 9. PTC del CUCEA por afios de antigiedad.

T T T T T T T T T

0-4 05-09 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44

® Mujeres m Hombres

Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: Febrero 2011.

Por ello afio con afio tenemos miembros del personal académico que se jubilan y que deben
ser reemplazados con nuevas plazas que, dadas las condiciones financieras de la universidad,
no estan disponibles tan facilmente. Sin embargo, en el periodo que se informa se logré in-
crementar en 31 el nUmero de plazas académicas, lo que representa uno de los impulsos mas
importantes a la plantilla académica que ha tenido el centro.

El incremento mencionado se debié en parte al Programa de Reconocimiento a la Carrera
Académica (PRECA) que en el periodo logré reclasificar a 69 mierbros del personal académi-
€O que participaron en el programa.

Tabla 12. Categorias asignadas en el Programa de Reconocimiento a la Carrera Académica (PRECA), 2010.

Categoriassignada |

< m (&) < m O

Departamento % % % -(% § é

2 ke % < 8 8

< 2 < < < <
2 2 1 1
1 1
1 1
1 3 3 3 1
1 2
2 2 2 :
2 1 2
1 3 2 1
1 1
1 1
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Cotogoria asignada |

Sistemas de Informacion 2 4

Departamento

Asistente B
Asistente C
Asociado A
Asociado B
Asociado C

<
(]
-
=
[}
fher)
1D
()
<

1
Turismo 1 3 1 1 1
o o e | 15 | e 15 | 1 | e ]

Fuente: Coordinacion de Personal.

Se continuaran realizando los esfuerzos y gestiones necesarios para que el CUCEA cuente con
una planta académica fortalecida, que pueda hacer frente a las demandas que nos impone el
desarrollo de la sociedad en que se inscribe.

Con base en la plantilla académica del CUCEA, el 86.52% de los profesores de carrera cuenta
con grado de maestria y doctorado. Ello es producto de los esfuerzos e incentivos que desde
hace tiempo se realizan para promover una mejor habilitacion académica de nuestros profe-
sores e investigadores, lo que repercute positivamente en la calidad de nuestros programas.

Tabla 13. Grados del personal académico por tipo de plaza, 2010.

_
carrera académicos
5 0 0 5

Técnico

25

Licenciatura 209 70 16 295
Especialidad 8 1 9
Maestria 138 347 12 497

Doctorado 8

109 117
‘

Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.
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Departamentos /
divisiones

Auditoria
Contabilidad

Finanzas
Impuestos

Subtotal Division de
Contaduria
Economia

Estudios Regionales-
INESER

Ciencias Sociales y
Juridicas

Métodos Cuantitativos

Politicas Pdblicas

Subtotal Division de
Economia

Administracion

Mercadotecnia y
Negocios Internacio-
nales

Recursos Humanos
Sistemas de Informa-
cién
Turismo
Subtotal Division de
Gestion Empresarial

Rectoria

41
24

149

25

101

59

93

14
48

38

252

12

completo

10
10

49

41

50

36

22
15

164

37

25

33
22

20

137

Variacion
de PTC

0%

6%

-17%

0%

-2%

0%

-2%

-16%

10%

6%

-3%

4%

3%

0%

5%

0%

18

67

42
25

152

25

54

23

103

63

93

13
53

36

258

12

completo

21

10
10

50

43

56

33

24
17

173

38

24

31
22

20

135

Variacion
de PTC

-10%

11%

0%

0%

2%

5%
12%
-8%
9%
13%
5%

3%

-4%

-6%

0%

0%

-1%

0%

Asignatura

66

44
23

151

22

57

26

109

61

90

14
51

40

256

12

Tiempo
completo

20

14

52

45

57

31

24
21

178

38

23

33
24

19

137

Variacion
de PTC

0%

-5%

40%

-10%

4%

5%
2%
6%
0%
24%
3%

0%

-4%

6%

9%

-5%

1%

50%

Asignatura

42

33
15

103

20

1

48

18
5

92

45

86

14
36

36

217

17

completo
Variacion
de PTC

10

36

22
12

80

45

60

38

30
22

195

50

27

32
31

23

163

Tabla 14. Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2004-2011.

11%

80%

57%

33%

54%

0%
5%
23%
25%
5%
10%

32%

17%

-3%

29%

21%

19%

0%

218

17

completo
Variacion
de PTC

20
12

76

46

60

39

32
24

201

48

28

32
33

25

166

11%

70%

43%

33%

46%

2%
5%
26%
33%
14%
13%

26%

22%

-3%

38%

32%

21%

0%

221

14

76

48

61

34

30
25

198

47

28

32
33

25

165

Variacion
de PTC

10%

3%

5%

-25%

0%

4%

2%

-13%

-6%
4%

2%

0%

0%

0%

0%

-1%

0%

34

220

17

completo
Variacion
de PTC

46

62

37

31
24

200

46

28

32
32

34

172

0%

0%

-5%

0%

-1%

4%
2%
9%
3%
4%
1%

-2%

0%

0%

-3%

36%

4%

33%

© Asignatura

20
1

67

14

48
25
9

96

36

79

18
42

30

205

19

32
11

107

49

58

39

29
32

207

54

33

33
41

31

192

Variacion
de PTC

36%

40%

60%

22%

43%

%
-6%
5%
-6%
33%
4%

17%

18%

3%

28%

-9%

12%

-50%

I 5 5 ) E D D R

Fecha de corte: febrero 2011.

Fuente: Coordinacion de Personal.
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Tabla 15. Grados del personal académico y su variacion porcentual, 2004-2011.

2004 2005 2006 - 2007
Grado

Tecnlco

EspeC|aI|dad 18

----------II-----

Doctorado

Tecnlco

Espemalldad

----------II-----

Doctorado 19% 20% 20% 19% 11%
2008 2009 2010 2011

_Tecnico [ ﬁﬁ-ﬁﬁ

Licenciatura 189 254 183 236 207 272 209 295

--------u-------

Maestria 184 316 Sill5) 206 313 535 171 314 500 138 347 497
BT 5 % 1w u m s w s % 0w s w
--------u-_-----

SlecpleEilie  47%  11%  43%  28%  44% 45%  26%  52% 10% 53% 30% S57% 13% 57% 32%

Especalidad --------I--------

Maestria 46% 69% 43% 57% 50% 69% 52% 59%  43% 68% 47% 56% 38% 66% 43% 54%

(% o[ o [a2 [ om [ 220 [ on | ow 2w | o [[Ton | [aow [k | ok 0w [ |

Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.
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Ilustracion 10. Profesores que participan en el PROESDE por divisiones, 2003-2011.

106

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011

m Contaduria ®Economiay Sociedad  ® Gestion Empresarial

Fuente: Secretaria Administrativa. Fecha de corte: febrero 2011.

Tabla 16. Participantes y beneficiados en programas para el personal académico, 2003-2010.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Programas

Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados

20 17 No No No No No No No No No No No No No No
No No 27 25 No No No No No No No No No No No No
No No No No 47 40 No No No No No No No No No No
No No No No No No 24 23 No No No No No No No No
112 100 151 144 139 137 172 165 168 162 204 186 212 205 220 194

Incorporacion de
Académicos de 5 5 5 b 8 8 b 5 14 12 18 17 2 2 No No
alto nivel

PROTIP 4 4 32 30 24 22 95 74 No No No No No No No No
Apoyo a ponentes 16 16 17 14 33 29 51 30 72 65 43 40 67 62 102 91

APy E"S,‘jf)”e”tes No No s 5§ 413 13 No No No No No No No No No No
AR A ESIRIE | g 6 6 6 8 8 10 9 12 10 16 13 11 10 No No
de posgrado
Incorporacion por
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Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados
Participantes
Beneficiados

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Programas

Estancias Acadé-
micas PREA 2 2 38 38 4 4 2 2 5 3 5 4 4 4 2 1

OBEEncion de 2 2 13 11 4 4 13 13 11 11 5 4 19 19 No No

definitividad

Programa de
estimulos a la
Permanencia y

Superacion de los

Profesores de

Asignatura

Productividad No No 77 36 No No No No No No No No No No No No

Incorporacion
temprana a la No No 7 2 No No 11 11 23 23 No No No No No No

investigacion

No No No No No No No No 92 89 No No No No No No

e No No 11 10 18 18 26 24 No No 28 26 33 33 No No
|nVeSt|gaC|0n

PROAPIET No No No No 81 77 51 33 No No No No No No No No

Apoyo para la

adquisicién y

renovacion del
equipo de compu- No No 11 11 21 21 No No No No No No No No No No
to y/o laboratorio

inventariable

WEEVESOTES N No 3 3 No No No No No No No No No No No No
la investigacion 29
Apoyo para el

fomento a la pro-

duccion académi- No No 1 1 8 8 No No No No No No No No No No

ca de profesores
con perfil PROMEP

PRO-SNI/6 No No No No No No 16 16 34 34 23 23 31 31 41 41

Apoyo a proyectos
estratégicos de No No 1 1 No No No No No No No No No No No No
investigacion
PROCOFIN No No No No No No 4 4 6 6 4 3 4 4 3 3
Fuente: Secretaria Administrativa. Fecha de corte: febrero 2011.

Las inasistencias de miembros del personal académico han sido reducidas casi a la mitad al
pasar de alrededor de 2.95% a 1.73%, ello se debe a la disposicion de descontar horas de ma-
nera efectiva a partir del ciclo 2010-B.

Tabla 17. Proporcion de inasistencias del personal académico respecto al total de horas, 2009-A a 2010-B.

Sin justificar Justificadas Incapacidades

2009-A 4.55% 3.21% 0.93% 0.41%
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2009-B 5.17% 2.75% 1.67% 0.75%
2010-A 4.49% 2.95% 1.09% 0.45%

2010-B 3.86% 1.73% 1.54% 0.60%
Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: enero 2011.

Programa de certificacion docente

Con el fin de contribuir al desarrollo del personal académico universitario en 2010 PICASA
presentd un nuevo catalogo de cursos de formacion, actualizacion y capacitacion titulado “Es-
trategias Institucionales para el Perfeccionamiento del Personal Académico”, del cual se se-
leccionaron tres cursos del eje pedagogico-didactico y crecimiento personal, dirigidos a los
profesores de este Centro:

a) Conduccidn de grupos de aprendizaje.
b) Métodos didacticos para el desarrollo de competencias.
c) Instrumentos de evaluacion.

De enero de 2010 a enero de 2011 se impartieron 15 cursos, con la participacion de 214 do-
centes de los distintos departamentos.

Tabla 18.Cursos impartidos a profesores del CUCEA, 2009-2011.

Nombre del curso 2009 - 2010 2011
43

30 Bases y Estrategias del Constructivismo para la
Educacion Superior

Comunicacion , Motivacion y Manejo Grupos de 53 53
Aprendizaje

Conduccion de Grupos de Aprendizaje 39

Curriculo Basado en Competencias 54 24

Disefio de Cursos de Capacitacién Presenciales, 15
sus Instrumentos de Evaluacion y Material Didac-
tico

Disefio e Imparticién de Cursos de Capacitacion 87

Disefio y Manejo de Materiales y Recursos Didac- 33
ticos

Estrategias y Técnicas Centradas en el Aprendiza- 103 21

Evaluacién de los Aprendizajes, Bajo el Enfoque 37
de Competencias

Evaluacion del Aprendizaje y Constructivismo 33

Formacién Integral para la Funcion de Evaluado- 11
res Internos de Competencia Laboral

(-
(¢}

Formacion Integral para la Funcién de Verificado- 7
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res Internos de Competencia Laboral

Fortalecimiento de Habilidades Docentes para la 60 12
Educacion Superior

Herramientas para la Actividad Tutorial Il

Imparticién de Cursos de Capacitacién Presencia- 80 32
les

Fuente: Unidad de Formaciéon Docente

En lo que respecta a certificaciones de personal docente, se atendieron 74 procesos mediante
los cuales los académicos obtuvieron el certificado por parte del Consejo Nacional de Norma-
lizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

Tabla 19. Docentes asistentes por departamento, 2010-2011.

Cursos de capacitacion Procesos de certificacion
Numero de participantes Numero de participantes

Departamento
14 s 2 2
8 0 ) ,
20 7 1 3
17 1 2 ‘
7 ) ) )
19 2 s 2 =
0 0 0 0
3 > ) )
8 3 7 6
12 2 0 1
3 3 ) 3
6 3 2 A
0 > 0 .
6 5 : 3
5 3 2 )
0 0 0 15

Fuente: Unidad de Formacion Docente
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Programacion académica

En el periodo del informe se ha optimizado el nimero de secciones al pasar de 5,432 en 2009
a 5,376 en 2010, ello es producto de la mejora en la oferta y el manejo de cupos en cursos en
el centro.

Tabla 20. Numero de secciones por divisién, 2002-2010.

| owsin | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

1097 1098 1140 1233 1241 1228 1240 1220 1250
Economia y Sociedad 1064 1118 1193 1421 1366 1610 1613 1634 1598
Gestién Empresarial 1923 2110 2218 2414 2414 2551 2550 2578 2528

| _votr | 084 ]| 4326 | 4ss1 | soss | 5021 | 5389 | 5403 | 5432 | s3re_

Fuente: SIIAU. Fecha de corte: febrero 2011.

Por otro lado se observan mejoras en el indicador de proteccion salarial que se ha reducido de
manera sostenida desde 2002. Pasamos de 48 horas protegidas en el 2009 a 38 en 2010, con
ello estamos en posibilidades de eliminar en un futuro cercano este concepto de la plantilla.

Tabla 21. Horas de proteccion salarial por division, 2002-2010.

ss 55 6 55 6 34 2
Economia y Sociedad 24 10 10.5 27 35 34 33 33 33

Gestion Empresarial
- 1835 | 1225 | 1255 -----

et Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.

Posgrado

Los posgrados del CUCEA han logrado un importante reconocimiento no s6lo a nivel nacional
sino también internacional. Su calidad se orienta hacia la mejora continua y la consolidacion
del prestigio de sus programas enfocados hacia una politica educativa innovadora y con apego
a los objetivos que la institucién se ha planteado.

Actualmente los posgrados permanecen dentro de los primero lugares de la Red Universitaria
con mayor cantidad de programas incorporados en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) de CONACYT, asi como por la poblacién de estudiantes que se encuentran inscritos en
alguna de sus 12 maestrias y dos doctorados, solamente después del Centro Universitario de la
Salud y del Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias.

En total, 8 de las 10 maestrias y doctorados impartidos en nuestro Centro cuentan con el re-
conocimiento de calidad que avala el PNPC. Para mantener dicho nivel se requieren los es-
fuerzos de los académicos que forman parte de los posgrados y del trabajo en equipo de todos
los involucrados en sus procesos de gestion.
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Alumnos

En la dltima década, el desarrollo en la matricula de primer ingreso en los posgrados es de
altibajos, fendmeno que se explica por la necesidad de adecuar, cada dos afilos como minimo,
los planes de estudio de cada programa, tal como lo establece el Reglamento General de Pos-
grado, que debe realizarse. Ello ha implicado la incorporacién de 10 nuevos programas a la
vez que la supresion de 8.

El crecimiento de la matricula de primer ingreso en la ultima década fue del 7.6%, posterior-
mente, a partir de la creacion de los nuevos programas en el afio 2006, es del 8.5%. Este in-
cremento tiene mayor énfasis a partir del ciclo escolar 2008 A, como resultado de la incorpo-
racion al PNPC de siete posgrados, por consecuencia, se incrementan los aspirantes con op-
cién a beca y se logran cupos de alumnos completos.

En el dltimo afio se desacelera el incremento en la cantidad de alumnos inscritos, sin embargo
continda en crecimiento. Entre 2009 y 2010 fue de 5.6% y la desaceleracion se debe a factores
como el incremento de requisitos de ingreso a los posgrados, que ahora requieren alumnos
con un perfil que implica una mayor orientacion a la investigacion y con dedicacién exclusiva
a los estudios.

llustracion 11. Matricula de primer ingreso de posgrado, 2000-2010.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

m CalendarioA mCalendario B

Fuente: Coordinacién de Posgrado.

La expectativa para las proximas convocatorias es de incremento dada la creacion de tres
programas nuevos en el futuro cercano, dos doctorados y una maestria. La matricula de pos-
grado tiene la tendencia creciente que se muestra en la llustracién 8. Consideramos que el
incremento sera mayor a partir de la diversificacién y ampliacion de la oferta de posgrados. El
incremento desde 2006 es de 32% y con respecto al afio anterior es de 6%.
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llustracion 12. Matricula total de posgrado, 2006-2010.

1050

724

2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Coordinacién de Posgrado. Fecha de corte: febrero 2011.

De los 14 programas del centro diez cuentan con alumnos extranjeros que cuentan con el
apoyo de beca CONACYT, de la Secretaria de Relaciones Exteriores o incluso de la Organiza-
cién de Estados Americanos (OEA). Méas del 40% del estudiantado de posgrado proviene de al-
gun otro estado de la Republica Mexicana.

El desempefio académico de los estudiantes, en lo referente a su capacidad analitica y profe-
sional debe ser evaluado desde su trdmite como aspirante, ello permite contar con alumnos
dedicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje que cada programa de posgrado requiere
para elevar su calidad. Por tanto es obligatoria la aplicacion del examen CENEVAL - EXANI II,
gue evalla dos orientaciones de estudio: el area de la investigacion y el area profesionalizan
te. El CENEVAL determiné evaluar las dos orientaciones a partir del afio 2009. En los anterio-
res periodos los resultados eran globales: sin embargo, fue necesario ajustarse a las nuevas
disposiciones de CONACYT. Este instrumento se toma en cuenta como uno de los cinco medios
de evaluacion que el Reglamento General de Posgrado establece para valorar a los mismos.
Con este procedimiento se espera que la seleccion de alumnos esté adecuada a las exigencias
de los programas, que la desercién disminuya y que se garantice la presentacién de tesis de
calidad como trabajos de titulacion.
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llustracion 13. Puntaje de CENEVAL de alumnos en posgrados, 2009-B, 2010-A, 2010-B y 2011-A.

Orientacion:Investigacion Orientacion: Profesionalizante
3500 3500
TR 22 mppp— 1108
3000 — 1175 3000
2500 2500
2000 2000
1062 1072 *—-’k @ \|3Ximo 1054 1056 1047  ====Méximo
1028
1500 @ Media 1500 @ Media
@ Minimo @ Minimo
1000 1000
- a —
e — 700 b 811
500 500
0 0
20098 2010A 2010A 20108 2011A 20098 2010A 2010A 20108 2011A

Fuente: Coordinacién de Posgrado.

Tasa de desercion en el posgrado

La tasa de desercion se puede considerar alta en relacion al total de alumnos, incluso entre
los alumnos de primer grado, como se observa en la tabla siguiente. En el primer semestre de
2010, la desercion se elevéd en promedio a 9.1%, y los alumnos de primero y segundo semestre
fueron los méas afectados con 11.9% y 11.5% respectivamente. Cabe sefialar que este fené-
meno afecta tanto a los programas con orientacién profesionalizante como a los de investiga-
cion, exceptuando los doctorados. Contar con estos datos facilita a los programas de posgrado
mejorar sus procesos de seleccion de aspirantes, asi como realizar las proyecciones de alum-
nos y la definicion de estrategias que permitan apoyar los indicadores de calidad que exige el
CONACYT.

llustracion 14. Desercion por programa de posgrado, 2010.

45% 20%  16%  q0n 9% 9% 8% 8% 4% 3% 0% 0%

E Porcentaje vigente M Porcentaje de desercion

Economia

Tecnologias para la
Informacion
Negocios y Estudios
Econdmicos
Finanzas Empresanales
Relaciones Economico
Internacionaly
Cooperacion EU-AL
Auditona Integral
Administracion de
Negocios
Politicas Publicas de
Gobiernos Locales
Direccion de
Mercadotecnia
Analisis Tributario
Gestion y Politicas de la
Educacion Superior
Tecnologias para el
Aprendizaje

Fuente: Coordinacién de Posgrado.
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Becarios CONACyT

En los altimos tres afios, la incorporaciéon de cada vez més alumnos de tiempo completo, que
cuentan con beca CONACYT aumento en mas del doble en términos absolutos y paso de repre-
sentar el 29% del total de alumnos en el 2008, alcanzo el 44% en el 2010, con un incremento
de 31% en el periodo que comprende el informe.

Los posgrados albergan a mas de 450 alumnos becarios CONACYT de los 10 programas de pos-
grado incorporados el PNPC dentro de la Red Universitaria. Es el CUCEA, el segundo lugar con
mayor cantidad de programas de calidad. Actualmente se trabaja para fortalecer la estructu-
ra académica y de infraestructura tecnoldgica e informéatica que apoya los requerimientos
basicos del proceso de ensefianza-aprendizaje y en elevar los indicadores de calidad estable-
cidos por las instituciones evaluadores como el CONACYT.

llustracion 15. Alumnos becados y sin beca en programas de posgrado, 2008-2010.

H Resto de alumnos

B Becarios

2008 2009 2010

Fuente: Coordinacion de Posgrado.

Las programas de posgrado que mas han colaborado con el incremento en el numero de beca-
rios son las maestrias en Administracion de Negocios, Direccion de Mercadotecnia, Relaciones
Econdmicas Internacionales con énfasis en la Union Europea-América Latina, asi como Nego-
cios y Estudios Econémicos y Gestion y Politicas de la Educacién Superior, éstas ultimas man-
tienen presencia no solo en el &mbito local, convergen en lo nacional e internacional.

Eficiencia terminal

Por ser la eficiencia terminal un parametro basico en las evaluaciones del CONACYT, los pos-
grados dan prioridad a las acciones que promuevan la titulacion dentro de los seis primeros
meses después de concluir los cursos presenciales y a las que incentiven a los estudiantes de
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programas con orientacién ejecutiva a culminar sus estudios con la obtencion del grado aca-
démico.

A la fecha, la eficiencia terminal calculada a partir de los alumnos titulados con respecto a
los estudiantes dictaminados alcanza el 49.7%; si se calcula con respecto a los egresados por
programa es de 55.4%. Este dato podria ser mayor, sin embargo los egresados, sobre todo de
programas profesionalizantes con orientaciones ejecutivas, se han apoyado de la actualiza-
cién del articulo 71 del Reglamento General de Posgrado, mismo que considera la autoriza-
cion de una prérroga para obtener el grado por parte del Consejo de Centro a través de la
Comision Permanente de Educacion y con previa solicitud de la Junta Académica del progra-
ma.

llustracion 16. Egresados y titulados de posgrado, 2000-2010.

489
438
371
356 335 3988 334 348
316 305
262 953 261 i
88
33 27
08 00 92
54 64

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

mEgresados mTitulados

Fuente: Coordinacién de Posgrado. Fecha de corte: febrero de 2011.

Los programas con mayor eficiencia terminal son las Maestrias en Gestion y Politicas de la
Educacion, Negocios y Estudios Econémicos, Tecnologias para el Aprendizaje y Economia. Ca-
be sefialar que éstos son programas con mas de diez afios de creacion, el resto no tiene mas
de cinco, y dentro de este grupo, los mas productivos son los egresados de las Maestrias en
Administracién de Negocios, Direccién de Mercadotecnia y Finanzas Empresariales, también
programas con mayor matricula. Los doctorados al momento no cuentan con egresados, por
tal motivo no se contabilizan en el indicador.

En los dltimos tres afios, el incremento del 6% de egresados no implicé un aumento paralelo
en el nimero de titulados, indicador que ha decaido poco mas del 20%. Este indicador no de-
be considerarse un retroceso pues el ritmo que en afios anteriores se observo, se debid a la
autorizacion de la prérroga de titulacion, primero por parte del Rector General, luego ya in-
cluida en el Reglamento General de Posgrado en el articulo 71 quien faculta a las Comisiones
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de Educacion de los Consejos de Centro, lo que permitié que egresados de programas supri-
midos y egresados de mas de cinco afios pudieran obtener su grado. Hoy este indicador se
encuentra en niveles del afio 2003, periodo en el que se encontraba en estabilidad la cantidad
de programas vigentes.

Las coordinaciones de los programas de posgrado han establecido estrategias de apoyo a la
titulacion, entre las que se encuentran los cursos de “Principios de estadistica descriptiva e
inferencia para Investigacion”, "Analisis de encuestas y bases de datos con STATA 11.2", pro-
movidos por la Maestria en Administracion de Negocios; “Redaccion de textos cientificos”
para estudiantes de la Maestria en Gestién y Politicas de la Educacion Superior, asi como la
asesoria y capacitacion en la redaccion de los trabajos de investigacion. En el area de Conta-
bilidad, se tuvo la colaboracion de académicos de la Universidad de Camagley, en Cuba, los
cuales ademas de prestar asesoria a los alumnos y egresados de las Maestrias en Analisis Tri-
butario, Auditoria Integral y Finanzas Empresariales, impartieron la conferencia magistral:
"Nuevas Tendencias de Investigacion para las areas Financieras y de Auditoria”.

Se continuaran promoviendo las actividades que impulsen tanto el incremento de las titula-
ciones, como la mejora de la calidad de los trabajos recepcionales, para que podamos con-
tando con tesis premiadas y presentadas como ponencias en congresos y/o publicados en re-
vistas cientificas.

Plantilla académica

La plantilla de profesores de apoyo al posgrado se ha mantenido mas o menos constante en
los dltimos dos afios, sin embargo el numero de materias ofertadas se ha incrementado en
casi 10% de 2009 a 2010. Ello implica que en el ultimo afio, el dinamismo registrado en los
posgrados tiende a la estabilizacién, situacion que se explica por razones circunstanciales:
permanece en 14 el nimero de programas ofertados por este Centro Universitario y contindian
10 programas inscritos en el PNPC, cantidad que se modificd en enero de 2010, cuando se
incorporo la Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales.

Esta estabilidad sélo puede variar a partir de las modalidades ofertadas por cada posgrado,
sea para alumnos de tiempo completo o de tiempo parcial en programas escolarizados o eje-
cutivos. Lo anterior permitio que el incremento de materias ofertadas por ciclo escolar fuera
del 33.2% en el periodo que comprende del 2006 a 2010, con un crecimiento promedio de
7.6% por afio, lo anterior ocurre aun con la disminucion de posgrados ofertados, en el mismo
periodo que paso de 20 a 14 posgrados.

En el 2010, el crecimiento en la demanda de cursos por los alumnos fue de 8.1%, menor al
registrado en el 2009 afio en que fue de 15%, cuando algunos posgrados ofertaron cursos para
alumnos en la modalidad de tiempo completo, como es el caso de la Maestria en Administra-
cion de Negocios y en Direccion de Mercadotecnia. En esta ocasion, estos programas continua-
ron con un solo grupo y la Maestria Direccion de Mercadotecnia convoc6 a su programa a un
grupo por ciclo escolar: la modalidad ejecutiva en el 2010-A y de tiempo completo en el 2010-
B.

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011



llustracion 17. Materias ofertadas, programas vigentes y profesores en posgrado, 2006 - 2010.
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Fuente: Coordinacion de Posgrado. Fecha de corte: febrero de 2010.

A raiz de la reforma del posgrado se dio una reestructuracion de programas en el centro que
tuvo como consecuencia una reduccion de los mismos, posteriormente tenemos un incremen-
to continuado en materias y secciones abiertas que no se corresponde con el mismo incre-
mento en el numero de profesores. Lo anterior tiene como consecuencia un incremento de la
demanda de profesores, la necesidad de que éstos cumplan con el minimo en el grado y ade-
mas con la calidad académica requerida en los posgrados. El ajuste en los cursos registrados
en los posgrados, registré una disminucion de apenas el 8% en el ultimo afio. Sin embargo, en
el periodo antes mencionado del 2006 al 2010, fue necesario incrementar la cantidad de pro-
fesores que imparten materias a nivel posgrado, la cual pasé de 143 a 178 académicos, entre
profesores de tiempo completo y externos a la Universidad, que en términos de crecimiento
represento el 24.5% a un ritmo del 6% por afio.

Esta evolucion implica que los alumnos cuentan con profesores que han sido evaluados y cuya
continuidad dentro de los programas se justifica por su colaboracién en el sistema de tutorias,
asesorias y direcciones de los proyectos de tesis de los alumnos de posgrado.
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llustracion 18. Comportamiento de la planta académica de los posgrados, 2006-2010.
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Fuente: Coordinacion de Posgrado. Fecha de corte: febrero de 2011.

Profesores de posgrado miembros del SNI

Los profesores miembros del SNI que participan en los posgrados del centro han incrementado
su numero y participacién en actividades tales como la docencia, la gestion académica, el
trabajo colegiado y labores de direccion de tesis, entre otros. Una planta sélida de profesores
miembros del SNI garantiza que los procesos de evaluacion del posgrado sean exitosos y ase-
gura la calidad de los mismos. Se continuaran realizando los esfuerzos necesarios para que
siga aumentando la planta académica relacionada con actividades de investigacion.
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Ilustracion 19. Profesores miembros del SNI, en los posgrados, 2008-A a 2010-B.
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Fuente: Coordinacién de Posgrado. Fecha de corte: febrero de 2011.

Gestion académica en el posgrado

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

El CUCEA ocupa el tercer lugar en la Red Universitaria con mayor cantidad de posgrados acre- 41
ditados en el PNPC, después del CUCEI y con tan s6lo un posgrado menos que el CUCSH.
CUCEA se ubicaria el cuarto lugar si se considerara al CUCS, que por el nimero de especiali-

dades médicas supera a todos los centros. Sin embargo esta modalidad es muy diferente a los

otros posgrados. Con la préxima incorporacién de dos doctorados y una maestria mas, se es-

pera pueda remontar un lugar.

Actualmente el CUCEA suma 10 programas en el PNPC, de éstos, 5 programas participan ac-
tualmente en la Convocatoria al PNPC 2010-2012, sea por recomendacién del Comité de Pares
en su ultima evaluacion, por terminacién de su primera generacion o por renovacion de su
inscripcion en el programa, como se menciona en la Tabla 10.

Tabla 22. Programas de posgrado que participan en la convocatoria al PNPC, 2010-2011.

Nivel actual en

PNPC Participacion actual en PNPC

Programa de Posgrado

Maestria en Administracion de PFC- Reciente Renovacion For terminacién de su primera
Negocios creacion generacion.

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
RECTOR



Maestria en Direccion de Merca-  PFC- Reciente For terminacién de su primera

Renovacion

dotecnia creacion generacion.
3 Maestria en Politicas Publicas de  PFC- Reciente Renovacion Por recomendacion del Comité de
*  Gobiernos Locales creacion Pares de CONACYT.
Maestria en Relaciones Econé- 8 L N -
- . PFC- Reciente o Por terminacion de su primera
4.  micas Internacionales y Coope- iy Renovacion -
creacion generacion.

racion UE-AL

Maestrl_a en Tecnologias para el PNP-Consolidado  Renovacion Por f_|n de E)eI‘IOdO de inscripcion
Aprendizaje de cinco afios.
Estos programas deben elaborar e incorporar su autoevaluacion en la plataforma de
CONACYT, misma que contiene desde la planeacion institucional del posgrado, hasta conside-
rar un plan de mejoras. Este modelo debe estar sustentado en seis categorias:

1. Estructura del programa,

2. Estudiantes,

3. Personal académico,

4. Infraestructura,

5. Resultados y,

6. Cooperacion con otros actores de la sociedad.

En dicha convocatoria se espera renueven su inscripcion los cinco posgrados que participan
para los que se emitirdn resultados en el mes de junio. En la misma, se convoco también para
su renovacion a los Doctorados en Ciencias Econdmico Administrativas y en Tecnologias de
Informacion; sin embargo, éstos deberan presentar su autoevaluacion hasta el mes de no-
viembre y esperar resultados en marzo del 2012.

En paralelo, las coordinaciones de posgrado en lo particular revisan sus programas de forma
gue puedan detectar las fortalezas y debilidades con base en los parametros establecidos por
el PNPC con el objetivo de solventarlos, en este caso se puede mencionar a la Maestria en
Negocios y Estudios Economicos, que fue revisada por un evaluador externo, el cual determi-
nd que el programa cumple con la calidad requerida por CONACYT.

Los cuatro posgrados que actualmente no se encuentran inscritos, es decir, las Maestrias en
Andlisis Tributario, Auditoria Integral, Finanzas Empresariales y Tecnologias de Informacion,
no tendran participacion ya que sus Juntas Académicas han decidido realizar primero una au-
toevaluacion interna para reestructurar el programa, de tal forma que cuenten con una es-
tructura curricular actualizada, acorde al Plan de Desarrollo Institucional, la normatividad
vigente y a los parametros de calidad que el PNPC establece.
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Tutorias

Todos los estudiantes de tiempo completo de los programas de posgrado, cuentan con un tu-
tor, el cual se asigna por acuerdo de las juntas académicas, puede ser el mismo Coordinador
del Programa de Posgrado o un académico que cuente con el perfil académico de acuerdo al
proyecto de tesis que proponga el alumno o su trayectoria académica.

En mayor medida los programas incorporados el PNPC, por ser requisito de CONACYT, desti-
nan a un profesor tutor a cada alumno que puede ser incluso, su director de tesis. La funcién
de los tutores en los posgrados permite dar continuidad al proceso de seguimiento y titulacion
de estudiantes, asi como brindar orientacion en aspectos académicos y administrativos.

Titulacion

La Comision Permanente de Educacion del Consejo de Centro, ha revisado y autorizado a la
fecha més de 120 prérrogas para obtener el grado académico de los distintos posgrado, entre
programas vigentes y suprimidos, previamente evaluadas por sus juntas académicas. Esta can-
tidad se ha incrementado en mas de tres veces respecto a las autorizadas en el 2009, del to-
tal registrado en el 2010, el 13% corresponde a egresados de los programas suprimidos’, el
resto de posgrados vigentes.

Los egresados que en mayor medida han recurrido a este beneficio son de las Maestrias en
Administracién de Negocios, en Tecnologias para el Aprendizaje, ademas de los egresados de
Relaciones Econdbmico Administrativas y en Auditoria Integral.

Difusion del posgrado

Como cada afio, los posgrados participaron en dos de las tres sedes de la XI Feria de Posgrado
de Calidad organizado por el CONACYT que se llevo a cabo en el mes de mayo en el Instituto
Politécnico en la Ciudad de México y la Universidad Autonoma de Campeche, en Campeche.
Asi mismo, tuvo presencia en el XXIV Congreso Nacional de Posgrado y Feria de Posgrado or-
ganizado por el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado, COMEPO, en Colima, Colima del 6
al 8 de octubre.

Se continué con la estrategia de difusion a través de los medios impresos en perioddicos locales
y foraneos, revistas especializadas y, en menor medida, los dipticos. Sin embargo, apegados a
la politica de desarrollo sustentable que promueve la actual gestion, sera cada vez menor el
uso de estos medios y se buscara promover el uso de las nuevas tecnologias mediante la ac-
tualizacién de la pagina web, creacidn de discos interactivos y postales electronicas. A su vez
los coordinadores realizan su propia difusion con los colegios, cAmaras especializadas, empre-
sas, 6rganos de gobierno y a través de sus egresados o alumnos vigentes de otros Estados de la
Republica.

! Doctorado en Negocios y Estudios Econémicos y de las Maestrias en Administracion e Impuestos.
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Premios, distinciones y reconocimientos

En la edicién 42 del Premio anual de Tesis Universitarias de la CANACO de Guadalajara una
tesis resultd premiada con el primer lugar, en esta ocasién fue reconocida Miriam Judith Mar-
tinez Herbert, con el tema “Consecuencias del incumplimiento de las obligaciones de seguri-
dad social en empresas constructoras de Jalisco”. Ademas, con mencién honorifica, fueron
premiadas Lucia Garcia Pérez y Pedro Vela Palacios con la tesis “Efectos de los ajustes prima-
rios derivados del estudio de precios de transferencia en el Impuesto al Valor Agregado y el
Impuesto Empresarial a Tasa Unica”; y Paulina Rodriguez Cuevas con el documento titulado
“Relacion de los factores corporativos y del pais en la integracién de deuda dentro de la es-
tructura de capital en las empresas del sector de telecomunicaciones en México” Las tesis
corresponden a estudiantes de las Maestrias en Analisis Tributario y Finanzas Empresariales.
Asimismo, Diana Marisol Hernandez Rodriguez, egresada de la Maestria en Tecnologias para el
Aprendizaje, obtuvo el primer lugar del Tercer Concurso Nacional sobre Discapacidad 2010,
con su tesis “Impacto del uso de las TIC en los trayectos de formacion, las trayectorias socia-
les y profesionales de personas con discapacidad visual en la Zona Metropolitana de Guadala-
jara” el pasado mes de diciembre.

Por parte de los profesores destaca el Dr. Antonio Ruiz Porras profesor de la Maestria en Eco-
nomia, quien obtuvo el titulo Associate Editor of International Journal of Economic and Busi-
ness Modeling en la India mientras que en México fue reconocido como Evaluador Acreditado
de CONACE.

Finalmente la Maestria en Administracion de Negocios nuevamente fue reconocida dentro del
ranking de los Mejores MBA 2011, promovido y publicado por la revista EXPANSION, y en esta
ocasion se ubico en el lugar 14, cabe mencionar que se mencionan en dicho ranking a la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México, asi como al ITESO, al ITESM campus Guadalajara y el
IPADE, este ultimo ocupando el primer lugar dentro de las instituciones listadas.

Sistema de Gestion de la Calidad

Como parte de la mejora continua de los posgrados es importante localizar las areas de opor-
tunidad que permitan volver cada vez mas eficientes las actividades administrativas de las
coordinaciones de los programas de posgrado, asi como mejorar su relacion con las dependen-
cias del Centro, con la propia Coordinacién de Posgrado y aquellas que la Red Universitaria
involucra.

En este contexto se crea del Sistema de Gestion para la Calidad que busca consolidar la cali-
dad de los procesos administrativos de la formacion académica de los alumnos y lograr la cer-
tificacion en el afio 2012 bajo la norma del 1ISO 9000:2008 y posicionar la imagen de calidad
del CUCEA, automatizar los procesos criticos involucrados, ahorro de tiempo en tramites y
prestaciones de servicio, incrementar la trasparencia de los procesos de gestion y fomentar el
sentido de pertinencia de los estudiantes con la Universidad.
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Eventos académicos de posgrado

La difusion y comunicacion del conocimiento es elemento clave del quehacer académico de
los posgrados y general del Centro. En este rubro se consideran los cursos y seminarios extra-
curriculares, congresos, foros, coloquios, entre otros eventos en los que cada programa se
involucra para contribuir a la formacion integral del estudiante y la actualizacién de la planta
académica. Este afio resalta el “Foro de Fiscalizacion” promovido por la Maestria en Politicas
Publicas y el Departamento de Politicas Publicas, que contd con la presencia del Subdirector
de la Auditoria Superior Federal, Dr. Roberto Salcedo Aquino; asi como la presentacion del
libro “Fiscalizacion Superior Avances y Retos” del autor Dr. Guillermo Haro Bélchez, la cual
tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad de Guadalajara el 24 de septiembre.

También se realiz6 el “Tercer foro regional Centro Occidente hacia una mejor rendicién de
cuentas en México”, el dia 8 de noviembre, al que asistieron los titulares de los institutos de
trasparencia de los estados centro-occidente del pais. Este evento se lleva a cabo cada afio
con la participacion en la organizacion del Centro de Investigacion y Docencia Economicas,
CIDE, el Instituto de Trasparencia (IFAI), Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), asi como el CUCEA y la Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales. Los esta-
dos participantes fueron Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit y
Zacatecas; a través de contralores internos, entidades de fiscalizacion superior, institutos de
transparencia y acceso a la informacion y organizaciones de sociedades civiles.

En el mes de noviembre se recibié la visita del Dr. Roberto Aristeo, Director de Becas del CO-
NACyT, el que dio una pléatica a los alumnos becarios de los 10 programas de posgrado que
tuvo como objetivo resaltar los esfuerzos que se realizan para mantener el programa de becas
y la necesidad de que los posgrados contribuyan al crecimiento del pais. En esta visita, tam-
bién se llevd a cabo una reunién con el Rector del Centro, Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padi-
lla, el Dr. Adrian De Leon Arias, Secretario Académico, y de la Dra. Aimée Figueroa Neri,
Coordinadora de posgrados; ademas con los Coordinadores de los Programas de Posgrado, en-
tre ellos el Dr. Victor Manuel Larios Rosillo, promotor de mencionada visita.

La Maestria en Economia organizdé 14 eventos entre cursos y seminarios en los cuales conto
con la participacion del Dr. José Martinez Navarro de la Universidad de Texas, USA; el Dr.
Rodolfo Cermefio Bazan del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, CIDE; el Dr. Ale-
jandro Islas Camargo, ITAM; el Dr. Guillermo Sierra Juarez del Tecnoldgico de Monterrey
Campus Ciudad de México; el Mtro. Gustavo Cabrera Gonzalez de la Universidad Autbnoma de
Madrid, Espafia; entre otros invitados y académicos del Centro.

Por parte de la Maestria en Negocios y Estudios Economicos llevo a cabo el Simulador de Ne-
gocios Virtual, mismo que fue impartido por el Ph.D M.A. Michelsen, con la orientacion del Dr.
Brandon Price y el Mtro. Scott Graville, dirigido a los alumnos, profesores y publico en general
en el mes de noviembre.

En su quinta edicion, las Maestrias en Tecnologias para el Aprendizaje (MTA) y Gestién y Poli-
ticas de la Educacion Superior, organizaron el Congreso Internacional de Tecnologias para el
Aprendizaje, el cual se llevo a cabo del 5 al 8 de octubre en instalaciones del CUCEA, foro
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que tiene como objetivo promover el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC"S) aplicadas a los procesos de ensefianza aprendizaje en instituciones edu-
cativas, iniciativa privada y gobierno. La MTA también participé como coorganizador en el
Congreso Conectéctica y Letras para Volar, eventos promovidos por la Coordinacion de Inno-
vacion Educativa y Pregrado (CIEP) de la Universidad de Guadalajara en los meses de octubre
y noviembre, respectivamente.

Por parte bajo el auspicio del Doctorado en Tecnologias de Informacion se impartié en enero
de 2011 la conferencia “Vision, experiencia, y proyectos de investigacion del Centro del Su-
percomputo NAS” ponencia del Dr. William Thigpen Jefe del &rea de Ingenieria y Sistemas de
la Divisién de Supercémputo Avanzado de la NASA. En el mes de febrero de 2011, en colabo-
racion con la empresa IBM, se trasmitié en vivo el programa JEOPARDY, donde la computadora
Watson, una computadora fabricada por investigadores de IBM, competié contra campeones
humanos.

Infraestructura de posgrados

Los posgrados se distinguen no s6lo por su calidad académica, sino también por sus instalacio-
nes entre las que destaca la capacidad de sus espacios destinados a los procesos de ensefianza
aprendizaje asi como los servicios que ofrece en conjunto el Centro Universitario, sin embar-
go, dado el crecimiento de la matricula y las nuevas modalidades en los programas que hoy
ofertan cursos para estudiantes de tiempo completo, fue necesaria la reestructuracion de los
espacios destinados a las oficinas de las coordinaciones de los programas de posgrado. Cabe
sefialar que esta reestructuracion se ha financiado con recursos propios generados de las ma-
triculas de los alumnos de posgrado.

El gasto destinado en infraestructura es el mayor registrado en los Ultimos cinco afios, ello se
debe a que se actualmente se construye el nuevo edificio para posgrados. Una buena parte de
los recursos para construir el edificio tendran como fuente ingresos propios y el mismo conta-
r4 con una importante infraestructura de equipamiento. Este espacio contribuir4 a que el
CUCEA permanezca como un Centro con proyeccion en la creacion de espacios para ampliar la
matricula y en la innovacién tecnolégica y de comunicaciones.

Apoyos académicos

En general los apoyos académicos mantienen su nivel de calidad y no presentan cambios signi-
ficativos, los esfuerzos se dedicaron a acciones de mantenimiento y mejoramiento de proce-
sos de gestion. La inversién principal se ha destinado este afio a la renovacion de equipos y
mantenimiento, especialmente para las areas de CERI. En cuanto a apoyos a becarios, el in-
cremento mas importante es de 10.65% en el programa de becarios asistentes, en el que se
invirtieron casi 3 millones y medio de pesos en el afio 2010, beneficiando a 260 estudiantes.
Los estudiantes apoyados son principalmente de Sistemas de Informacion y Administracién. El
programa conté con un aumento de 25 plazas nuevas de becarios, dentro de estos apoyos se
destinaron 13 becas para la creacion de la Orquesta CUCEA.
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En términos de condonaciones la mayor cantidad de solicitudes se centran en las carreras de
Contaduria, Turismo y Administracion. En posgrado durante este afio, el calendario A recibié
apoyo para condonacion a 37 estudiantes de doctorado y 343 estudiantes de maestria, espe-
cialmente de las Maestrias en Administracion de Negocios, Administracion de Mercadotecnia,
Negocios y Estudios Econémicos y Relaciones Econdmicas Internacionales y Cooperacion.

El CUCEA cuenta actualmente con 264 PTC con perfil PROMEP, durante 2010 lograron el reco-
nocimiento 69 profesores mas, entre nuevos reconocimientos, reincorporaciones y renovacio-
nes. EI PROMEP apoy6 con 718,975 pesos a los profesores con reconocimiento de perfil desea-
ble. Ademas 27 profesores recibieron apoyos por su incorporacion como nuevos PTC, dos como
exbecarios PROMEP y 8 para becas de posgrado.

Apoyos especiales

Estos apoyos consisten en estimular la permanencia y la formacion integral de nuestros estu-
diantes mediante programas e incentivos econémicos que les permitan desarrollar actividades
extracurriculares asociadas a su perfil profesional. Algunos de estos apoyos especiales son el
Programa de Estudiantes Sobresalientes, el Programa de Becarios Asistentes, el Programa Na-
cional de Becas en Solidaridad (PRONABES) y el Programa de Becas Especiales Oscar. Ademas,
se busca que a los estudiantes que demuestren necesidades socioeconémicas se les condone
la matricula.

Entre los principales logros en apoyos académicos durante 2010 tenemos los siguientes:

¢ Implementacién del monedero electrénico en el pago a estimulos académicos para es-
tudiantes.

e Proyecto de incorporacién de becarios para la conformacion de la Orquesta CUCEA.

Sistematizacion y digitalizacion de los procedimientos de la unidad de intercambio 47

académico.

Renovacion de equipos de computo en el Centro de Recursos Informativos (CERI).

Renovacion del auditorio del CERI.

Mantenimiento de instalaciones del CERI.

Renovacion de equipos en Unidad de Autoaprendizaje de Idiomas (UAL).

Programa de Becarios Asistentes

El programa de Becarios Asistentes permite que los alumnos participantes adquieran capaci-
dades que son de utilidad en su vida profesional y académica. En el semestre 2010-A se ofre-
cieron 127 espacios entre las diferentes opciones de retribucién mensual, siendo el apoyo de
2000 pesos mensuales el que concentré el mayor porcentaje de los mismos. En tanto que en
2010-B los espacios autorizados fueron 133 repartidos entre los diferentes tipos de apoyo. El
monto total destinado a este programa para el afio 2010 ascendié a $3,465,000 pesos destina-
dos a 260 alumnos provenientes de varias licenciaturas.

Tabla 23. Programa de Becarios Asistentes, becas otorgadas y su inversién, 2010-2011.

Calendario Monto de la beca ’ Numero becas M Inversion / semestre
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Calendario Monto de la beca NUmero becas I Inversién / semestre

1,500.00 81,000.00
2,000.00 100 1,200,000.00
4,000.00 18 432,000.00
Total 127 1,713,000.00
1,500.00 16 144,000.00
2,000.00 100 1,200,000.00
4,000.00 17 408,000.00
Total 133 1,752,000.00
1,500.00 25 225,000.00
2,000.00 200 2,400,000.00
4,000.00 840,000.00

_I 3,465,000.00

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Vale la pena sefalar que a finales del afio 2010 fue impulsado por el Rector del Centro un
programa de extension cultural en convenio con el Centro Universitario de Arte, Arquitectura
y Disefio (CUAAD) que contempla la integracion de 13 alumnos para formar la Orquesta de
Camara del CUCEA conformada por alumnos de la licenciatura en MUsica, para el ciclo 2011-A
se busca que se incrementen de 13 a 20 becas.

Tabla 24. Proyecto de Extension Cultural Orquesta de Camara de CUCEA.

2,500.00 30,000.00
3,000.00 5 90,000.00
4,000.00 144,000.00

_- 264,000.00

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos del CUCEA.

El apoyo que se brinda a través del Programa de Becarios Asistentes no solo se dirige a estu-
diantes que cursan carreras en el CUCEA, sino que también participan estudiantes de otros
centros de la Red Universitaria como se puede apreciar en la siguiente tabla.

Tabla 25. Licenciatura que cursan los Becarios Asistentes al momento de su incorporacion.

Licenciatura NuAnero de Becarios Asistentes

Administracion Gubernamental y Politicas Publicas Locales

Administracion Financiera y Sistemas

Arquitectura
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Licenciatura NuAnero de Becarios Asistentes

3
2
)
3
2
3
.
3
)
)
2
24
18
51
28
)

I A "

Fuente: Coordinacioén de Servicios Académicos del CUCEA.

A continuacion se resumen los apoyos econdmicos otorgados por este programa durante el
periodo 2009-2010 donde se puede ver que la tendencia de este programa es creciente y cada —
ciclo se busca que mas estudiantes sean beneficiados.

Tabla 26. Inversiones realizadas en el Programa Becarios Asistentes 2007A-2010B.

I

2007 A 20078 2008 A 2008 B 2009 A 2009 B 20108
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Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos del CUCEA.

Programa de Estimulos a Estudiantes Sobresalientes

El programa de estimulos a Estudiantes Sobresalientes es otorgado a los mejores estudiantes
de nuestra casa de estudios, que con base en su buen desempefio académico se les otorga un
apoyo mensual a cambio de 15 horas a la semana desarrollandose dentro de diferentes areas
en esta universidad, las cuales le forman profesional y académicamente, brindandole asi he-
rramientas para su formacion profesional integral. La siguiente tabla presenta los estudiantes
inscritos en este programa por programa de pregrado del CUCEA.

Tabla 27. Programa de estimulos a estudiantes sobresalientes, solicitantes y aceptados.

Solicitudes Solicitudes Aceptados Aceptados
Licenciatura recibidas recibidas 2%10 2%11
2010 2011
19 5 13 :

Administracion Gubernamental y Politicas Publi-

cas Locales 3 3 3 3
Administracion Financiera y Sistemas 7 7 6 7
19 16 16 15
Economia 5 4 4 4
Gestion y economia ambiental 0 1 0 1
Mercadotecnia 9 9 7 9
Negocios Internacionales 15 9 12 9
Recursos Humanos 0 1 0 1
Sistemas de Informacion 3 0 0 0
Turismo 6 6

4 3
Tota YR VR VR R

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.

Entre los temas en los que se ha trabajado esta la incorporacion de estudiantes de la carrera
de Sistemas de Informacion, sin embargo, este sector de estudiantes se han enfocado mas al
programa de Becarios Asistentes, dada la naturaleza del mismo, ya que les permite tener un
acercamiento directo con el campo profesional al cual estaran expuestos una vez que egre-
sen. Otro punto importante a destacar es que por primera vez en CUCEA este afio, se incorpo-
ran al programa alumnos de la licenciatura en Gestion y Economia Ambiental. Los beneficia-
dos se pueden desarrollar dentro de las siguientes modalidades:

. Motivacion a la investigacion.
. Bienestar estudiantil.
. Recursos humanos en el area de bibliotecas.
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. Proteccioén civil.
. Formacion de recursos humanos en el area de sistemas.
. Deporte de alto rendimiento.

Durante el periodo de enero de 2010 a abril de 2011, 127 alumnos fueron beneficiados en este
programa en sus diferentes modalidades.

Programa Nacional de Becarios en Solidaridad (PRONABES)

El programa de Becarios en Solidaridad tiene por objeto apoyar la permanencia de alumnos de
escasos recursos en el aula universitaria, mediante el beneficio de un salario minimo mensual
del DF. En 2010 fueron aceptados 424 alumnos de este centro universitario, cabe aclarar que
por primera vez en 2009 y hasta la fecha las escuelas normalistas participan en la convocato-
ria con el mismo techo presupuestal, lo que repercute en el nimero de expedientes acepta-
dos.

Tabla 28. Solicitantes y aceptados en PRONABES por licenciatura, 2010.

Licenciatura Solicitudes Aceptados
recibidas 2010 2010
03 63

|

Administracién Gubernamental y Politicas Publicas Locales 14 7

Administracion Financiera y Sistemas 34 23

Contaduria Publica 173 143
Economia 16 13
Gestion y Economia Ambiental 2 0

Mercadotecnia 45 38
Negocios Internacionales 74 60
Recursos Humanos 19 18
Sistemas de Informacion 11 8

Turismo 59 51

424

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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llustracion 20. Beneficiados por licenciatura del Programa Nacional de Becarios en Solidaridad (PRONABES),
2008-2010.

Administracion

Administracion Financiera y Sistemas

Adminsitracion Gubernamental y Politicas
Publicas

Contaduna

Economia

Mercadotecnia

Negocios Internacionales
Recursos Humanos
Sistemas de informacion

Turismo

H Aceptados 2010  ® Aceptados 2009  ® Aceptados 2008

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

El numero de becas PRONABES se ha reducido en términos generales por cada programa de
estudio, siguiendo la tendencia general de los apoyos, dicho decremento se debe a la mayor
competencia por los recursos y al incremento de los procesos de gestion asociados a su obten-
cion.

Si bien el nimero de aceptados en el programa se ha visto reducido, la proporcion entre soli-
citantes y beneficiados se ha mantenido constante, como se puede observar en el siguiente
grafico. Se trabajara en promover la participacién de los estudiantes en este programa para
ampliar los beneficios que ofrece para la permanencia de nuestros estudiantes.
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llustracion 21. Solicitantes y aceptados en el PRONABES, 2007-2010.

1200 - - 90%
79%
75% 75% - 80%
1000
- 70%
800 - 60%
- 50%
600
- 40%
400 - 30%
- 20%
200
- 10%
0 - 0%
2007 2008 2009 2010
mmm Aceptadas = Solicitadas e’y Aceptadas / Solicitadas

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

Programa de Becas Especiales Oscar

El Programa de Becas Especiales Oscar va dirigido a estudiantes de este Centro Universitario
que cuentan con alguna discapacidad, teniendo como objetivo fundamental otorgar un apoyo
economico y el reconocimiento al esfuerzo y dedicacién académica. En el periodo comprendi-
do entre 2009-2010 la inversion de este programa asciende a los $432,000 pesos, mantenién- —
dose en 12 los alumnos beneficiados en los ultimos 3 ciclos.

llustracion 22. Beneficiados en el Programa de Becas Especiales Oscar 2009-A a 2010-B.
12 12

2007 B 2008 A 2008 B 2009 A 20098 20108

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.
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Total de apoyos e inversion

En 2010 los apoyos donde se concentraron la mayoria de los alumnos fueron PRONABES y el
Programa de Becarios Asistentes. Es importante sefialar que en 2010, el Programa de Becarios
Especiales no registr6 cambios en cuanto al nimero de becas otorgadas apoyando al mismo
ndamero de estudiantes.

Tabla 29. Alumnos apoyados por programas de becas 200-2010.

Becarlos Asistentes

Estimulos Econdmicos 64 63

PRONABES 475 424
Becas Especiales

_I—

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.

En 2010 se destinaron $9°986,668.80 pesos para la inversion en programas de becas para
alumnos de este centro. La mayoria de los programas se mantiene constante aunque se regis-
tra una ligera reduccién de menos de 3% en la cantidad de apoyos respecto al afio anterior.

Tabla 30. Inversién en programas de becas 2009-2010.

Tasa de Crecimiento

Becarlos Asistentes 3,222,000 3,465,000 0.21

1,174,118 1,207,936 0.08
PRONABES 5,158,920 5,205,732 0.03
Becas Especiales 108,000 108,000 0.00

$9,663,038.40 s9.936.00380 | 010

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.

Sin embargo el monto de recursos asignados a los programas de apoyo académico si se ve in-
crementado en un 5% con lo que 771 de nuestros alumnos recibieron apoyos por casi 10 millo-
nes de pesos en el 2010.
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llustracion 23. Monto de apoyos en programas de becas, 2007-2010.

$11,109,160.00

$9,986,668.80

$8.666,658.80 $9,591,038.40

2007 2008 2009 2010

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos.

llustracion 24. Proporcion de los apoyos por programa de becas, 2010.

m 1%

m 52%

® Becarios asistentes  mEstimulos econdomicos  mPRONABES  m Becas especiales

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos.

Condonaciones

Otro importante apoyo a los estudiantes del CUCEA es la condonacion de aportaciones volun-
tarias, carta de no adeudo y matricula a alumnos extranjeros, estudiantes de escasos recursos
y otros casos. En el calendario 2010-A se condonaron a 156 alumnos las aportaciones volunta-
rias, la carta de no adeudo fue condonada a 17 alumnos y la matricula a alumnos extranjeros
se le condond a cinco alumnos, para un total de 178 alumnos apoyados mediante este meca-
nismo. En el calendario 2010-B se llevé a cabo la condonacién a 162 alumnos, de los cuales a
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128 alumnos se les condonaron las aportaciones voluntarias, la carta de no adeudo fue condo-
nada a 29 alumnos y la matricula de alumno extranjero se le condond a cinco estudiantes de
diferentes licenciaturas. En total se apoyd un total de 340 solicitudes en distintas modalida-

des de condonacion.

Tabla 31. Condonaciones por licenciatura y tipo de tramite, 2010.

Aporltzi]ctl;):;sss Vo- Carta No Adeudo AlumnosrcI)EsxtranJe-
Licenciatura

108
24 3 3 1 1

Total
anual
52

» =
paminstrecion Subernamental. [ISPSSSISTRNINF SR

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.

En el ciclo 2010-A la Coordinacion de Servicios Académicos tuvo a su cargo las solicitudes de
condonacion de matriculas de posgrado, pero en 2010-B este proceso pasd a la Coordinacion
de Posgrado directamente. Este beneficio se otorga principalmente a aquellos alumnos que no
cuentan con algin financiamiento o beca para cubrir dicha cuota. En la tabla 20 se muestran
las condonaciones otorgadas por programa y tipo de posgrado en los ciclos que abarca el pre-

sente informe.

Programa

Doctorado en Ciencias Econdmico Administra-

tivas

Doctorado en Tecnologias de la Informacion
Maestria en Administracion de Negocios

CUCEA % Informe de Actividades
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Tabla 32. Condonaciones, por programa de posgrado, 2010-A a 2010-B

2010 A 2010 B

. . Tiempo ‘ . . Tiempo
Completo ComalED

23

16
75

27

i

15 32
80




2010 A 2010 B

6 5

12 ;

6 57 6 s [
1 ;

16 R

tal
12

Maestria en Gestién y Politicas de la Educa-
cion Superior

16 26

Maestria en Negocios y Estudios Econémicos 43 36

Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos

Locales = =
Maestria en Relaciones Econémicas Interna-
cionales y Cooperacion América Latina-Union 1 51 46

Europea

Maestria en Tecnologias de Informacion 21 12
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje

32 12 44
L om | o | s e | o | e

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos y Coordinacion de Posgrado.

w
w

w [N~ v e [
@ |o | N |© | o

Becas para estudios de posgrado

Durante 2010 se aprobd una nueva beca para estudios de posgrado. Con ello, CUCEA actual-
mente apoya a 6 profesores y 10 egresados del centro en sus estudios de posgrado. Por su
parte, PROMEP apoy6 a 8 profesores. En el mismo afio se concedieron dos apoyos para con-
cluir estudios de doctorado (extension de beca), favoreciendo a 2 docentes. En total entre las
becas CUCEA/U de G, PROMEP y el convenio con UNIVA se ha apoyado mediante beca para
estudios de posgrado a los profesores y egresados que se muestran en la tabla 21.

3

Tabla 33. Becas de estudios de posgrado vigentes en 2010.

3

Maestria 0 _
Becas CUCEA

poctorado 6 7

Maestria 0 0 | o |
Becas PROMEP

poctorado 8 0 s

Maestria 0 0 0
Convenio UNIVA

Doctorado . 0

25

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos.
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Por medio del convenio vigente con la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) se encuen-
tra estudiando un profesor de CUCEA en aquella universidad inscrito en un programa de doc-
torado, en este convenio los estudiantes de maestria reciben el 85% de bonificacion de su
matricula y los de doctorado el 50% por el Convenio UNIVA.

Programa de Mejoramiento del Profesorado

En 2010 se logro el reconocimiento 69 perfiles por lo que actualmente CUCEA cuenta con 264
Profesores de Tiempo Completo (PTC) reconocidos con Perfil PROMEP tomando en cuenta el
corte al 28 de Febrero de 2011.

Tabla 34. PTC con Perfil PROMEP vigentes, 2011.

Departamento

| poresoes |
32

Administracion

. ovepsrtameno

| Administracion
.
28
19
2
13
.
INESER 36
Mercadotecnia y Negocios 15
Métodos Cuantitativos 21
58 Politicas Publicas 12

Recursos humanos 16
Sistemas Informacion 19

Turismo 14

Total
Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
Fecha de corte: febrero 2011.

264
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llustracion 25. PTC con Perfil PROMEP vigente, 2007-2010.

264

149

2007 2008 2009 2010

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

Fecha de corte: febrero 2011.

En el marco de PROMEP se destinaron més de $2 millones 800 mil pesos para apoyos a profe-
sores de este centro distribuidos en distintos rubros. Los bienes adquiridos dentro del rubro
de apoyo de implementos individuales de trabajo se convierten en patrimonio de nuestra ins-
titucion quedando al resguardo de cada uno de los departamentos de adscripcion de los PTC
gue reciben dicho apoyo.

Es importante mencionar que el reconocimiento perfil deseable no es el Unico apoyo PROMEP

que los profesores de este centro han obtenido, otro apoyo importante es el de incorporacion

de nuevos PTC que otorga un apoyo econdmico a los profesores por el tiempo en que partici-

pan en esta vertiente y la garantia de obtener el reconocimiento perfil en un periodo no ma- 59
yor a dos afos.

Los profesores de este centro han encontrado en PROMEP la oportunidad de realizar estudios
de posgrado o de redaccion de tesis que fortalecen su formaciéon disciplinar y permite que
aspiren a los beneficios que el reconocimiento del perfil deseable PROMEP les ofrece, contri-
buyendo con ello a impactar positivamente este indicador de calidad en beneficio del centro.

Tabla 35. Apoyos PROMEP, 2010.

profesores / CA

Apoyo a la incorporacion de nuevos PTC 27
Apoyo a la reincorporacion de ex becarios PROMEP 2

Beca para Estudios de Posgrado 8 1,686,393.23

Apoyo para implementos individuales de trabajo basicos para la 520,000.00
labor académica / Reconocimiento y apoyo a profesores con 264
perfil deseable vigentes

Apoyo de fomento a la generacién y aplicacion innovadora del 0 220,000.00
conocimiento

Beca de Fomento a la Permanencia Institucional 0 360,000.00
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41,046.00
_ 2,826.339.23

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos del CUCEA.

Ilustracion 26. Division de Gestion Empresarial, perfil PROMEP vigente en 2010.

I T T T T 1

Administracion Mercadotecnia Recursos Sistemas de Turismo
Humanos Informacion

EPTCcon Perfil ®mPTCsin Perfil

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.

Ilustracion 27. Division de Economia y Sociedad, perfil PROMEP vigente en 2010.

Sociales y Economia Estudios Métodos Politicas
Junidicas Regionales -  Cuantitativos Publicas
INESER

EmPTCcon Perfil ®PTCsin Perfil

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.
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Ilustracion 28. Division de Contaduria, perfil PROMEP vigente en 2010.

Finanzas Impuestos Auditoria Contabilidad

m PTCcon Perfil ®mPTCsin Perfil

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.

Centro de Recursos Informativos (CERI)

El Centro de Recursos Informativos se compone de las siguientes areas: Unidad de Auto acceso
de Lenguas, Convenios, Biblioteca Benjamin Franklin y Desarrollo de Habilidades Informativas.

Durante el periodo que comprende el presente informe, se desarrollaron trabajos en las &areas
de infraestructura, equipo e infraestructura informética, servicios, colecciones y acervos,
capacitacién y certificacion.

Servicios (colecciones y acervos)

La prestacion de los servicios in situ ha disminuido, debido al servicio de acceso remoto de la
biblioteca digital, el cual permite consultar todos los recursos electrénicos desde casa o cual-
quier lugar fuera de CUCEA, mediante ello se ha incrementado el nimero de consultas de
acceso remoto.

Se realiz6 el programa de visitas guiadas e instruccion de usuarios para alumnos de primer
semestre, con la finalidad de acercarlos y sensibilizarlos a desarrollar sus habilidades informa-
tivas, que permita optimizar los recursos y servicios que ofrece el CERI, en este sentido se
realizaron 647 acciones con 18,902 usuarios beneficiados.

También por primera vez se impartio el taller sobre Biblioteca Digital a los alumnos de nuevo
ingreso. Se atendi6 a los niveles de pregrado y posgrado para el calendario 2010.

En la Unidad de Autoaprendizaje de Idiomas se impartieron un total de 42 cursos de idiomas,
atendiendo a un total de 615 alumnos: 10 de inglés, 10 de francés, 6 de japonés, 5 de ale-
man, 5 de italiano, 2 de portugués, 2 de espafiol para extranjeros, 1 de coreano y 1 de chino.
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Cabe destacar la adquisicion de 243 licencias para el Software multimedia “Rosetta Stone”
para el aprendizaje de idiomas de alumnos y maestros.

Tabla 36. Comparacion estadistica de indicadores CERI, 2004-2010.

1,118,083 1,087,842 1,113,232 758,104 812,800 610,000 573,582
2,974,429 2,151,730 1,390,418 888,047 890,411 874,411 803,447
160,691 158,703 159,940 149,809 154,793 152,039 163,790
6,100 5,897 9,620 9,420 12,400 873 879
287,442 381,403 362,013 406,400 438,561 289,632 354,159

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.

El acervo bibliografico del CERI continta creciendo, con el apoyo y el trabajo colegiado de los
diferentes departamentos para la seleccién del nuevo material. Dicho trabajo se consolida
con la Comision Especial para el Desarrollo y Fortalecimiento del CERI. No obstante continua-
mos siendo la biblioteca con mas titulos por asignatura y volumenes en las bibliotecas de la
RebiUdG.

Tabla 37. Comparativo de acervos, 2005-2010.

Acervo Biblioteca Acervo Biblioteca Adquisicion por
Acervos A 8 o
Central Benjamin Franklin compra y donacién

Titulos 50,410 13,512 3,024
2005
62 Volumenes 104,461 18,536 6,094
Titulos 49,474 14,435 5,229
2006
Volimenes 108,409 20,234 8,231
Titulos 51,699 14,678 2,034
Volumenes 119,277 20,776 3,354
Titulos 54,100 15,307 3,871
Volimenes 121,584 21,655 7,199
Titulos 54,485 15,550 3,579
Volumenes 123,487 21,949 7,650
Titulos 55,732 15,903 1,808
Volimenes 125,957 22,588 7,203

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.
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Tabla 38. Acervos obtenidos mediante convenios nacionales e internacionales, 2004-2010.

| institucion | provexico | sancovext | e | _onu | mesi | ocoe | otros | Totates

Titulos 462 84 3,077 4,602 932 546 9,703

Titulos 455 215 1,146 3,849 379 126 6,170
2004
Volumenes 589 355 1,577 6,467 435 152 9,575
Titulos 462 215 1,505 3,947 589 219 6,937
2005
Volimenes 600 355 1,946 6,567 646 291 10,405
Titulos 462 215 2,334 4,193 874 300 8,378
2006
Volumenes 600 355 2,884 6,819 940 336 11,934
Titulos 462 573 215 3,143 4,876 932 397 10,136
2007
Volumenes 600 1,295 355 3,494 6,014 1,039 483 12,680
Titulos 462 0 215 3,096 4,310 932 329 8,882
2008
Volumenes 600 0 355 3,646 6,936 1,039 365 12,341
Titulos 573 215 4,191 2,427 934 434 8,774
2009
Volumenes 1,295 355 4,542 3,353 1,041 520 11,106

Volimenes 600 248 3,413 8,375 1,039 628 14,303
Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.

Tabla 39. Materiales y volimenes de la Unidad de Convenios, 2005-2010.
Material Volumenes Volumenes Volumenes Volumenes Volumenes Volumenes
2005 2006 2007 2008 2009 2010

7,765 9,242 9,955 10,326 11,106 11,351

556 595 660 624 711 705 63

1,956 1,969 1,738 1,991 1,775 1,789 o
10,277 11,806 12,353 12,941 13,592 13,845

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.

o

Tabla 40. Usuarios atendidos y consultas de la unidad de convenios del CERI, 2005-2010.

2005 ‘ 2006 2007 2008 2009 2010

42,556 66,496 54,064 57,372 97,919 96,364
127,670 199,473 162,192 172,116 185,314 289,092

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero 2011.

La Unidad de Convenios, junto con la Unidad de Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI),
desarrollé cursos y talleres de INEGI para alumnos y profesores que han sido una herramienta
importante para sus actividades académicas.

Tabla 41. Cursos en los calendarios, 2010.

Actividad Cantidad de cursos/idi Total de ins-
critos

Cursos de introduccion al autoaprendiza- 42/inglés francés, aleman, italiano, portugués, 615
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je de idiomas japonés, coreano, chino y espafiol para extranjeros

Talleres de induccién a la UAAL 33 653
Taller de Lectocomprension en inglés 1 11

Talleres de negocios 1 15
Clubes de conversacion 8 de inglés, francés y aleman 79

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA.

Se llevé a cabo un taller de inglés de negocios y otro de lectura de comprension de textos en
inglés, con una matricula 26 alumnos. De los cursos arriba mencionados un grupo de francés,
otro de inglés y el taller de lectura de comprension de textos en inglés fueron dirigidos a do-
centes del CUCEA. Se formaron 8 grupos para clubes de conversacion de inglés, aleman y
francés con una asistencia promedio de 79 alumnos. Con el propdsito de involucrar a los nue-
vos usuarios de la unidad en la modalidad de auto aprendizaje se les dio un taller de induc-
cién a la UAAL, previo a su registro como usuarios, teniendo un total de 33 talleres, con una
asistencia de 633 alumnos.

Capacitacion recursos CERI

Se han ofrecido cursos de capacitacién y actualizacién para el personal de nuevo ingreso, be-
carios, prestadores de servicio social, jefe de servicios y personal de base. Es importante se-
flalar que contindan 2 personas cursando la carrera de Bibliotecologia de manera virtual en la
UdeG y 2 mas para la maestria en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion de manera se-
mipresencial en la UNAM, con lo que se mantiene la tendencia hacia la profesionalizacién del
personal de bibliotecas.

Tabla 42. Cursos de capacitacion para el personal del CERI, 2010

Nombre del curso o de evento | ssistentes

Trabaio en eauino 32
Taller de Auditorias Internas 3
Certificacion ISO 9001-2008 3
Taller de Promocion a la Lectura 1
XVII Coloquio Internacional de Bibliotecarios 5
XLI Jornadas Mexicanas de Bibliotecologia 3
Procesamiento de Informacion 2
Manejo de Bases de datos Science Direct 2
Encuentro Internacional sobre Alfabetizacion Informativa 2
Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econémicas 15
Computacion bésica 3
Recursos de Sistemas 1
Recursos Informaticos 1
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Fuente: CERI. Fecha de corte: diciembre de 2010.
Certificacion

En el afio 2010 se trabajé de manera integral y permanente en 5 comisiones (seleccién y ad-
quisiciones, procesos técnicos, servicios, automatizacion y coordinadora), asimismo se reali-
zaron auditorias internas a diferentes bibliotecas de la Red para continuar con el programa de
calidad. En el mes de noviembre de 2010 el CERI fue reacreditado por el grupo ABS Quality
Evaluations, Inc. ratificando la certificacidn ISO 9001 en su nueva version 2008.

Desarrollo de ambientes de aprendizaje

Los procesos de innovacion educativa y modificacion de précticas docentes implican el uso
pedagdgico de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para lograr sus ob-
jetivos. La Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje (CTA) surgié en noviembre de
1999 debido a la necesidad de mejorar los servicios educativos en las dependencias de la Red
Universitaria, en ese afio se cre6 una coordinacion de este tipo en todos los Centros de la Red
Universitaria. La CTA busca incidir en los procesos de innovacion educativa de las areas aca-
démicas de este Centro Universitario.

Dentro del periodo que comprende el informe se instituyo la Unidad de Disefio Educativo con
el fin de brindar asesoria pedagodgica a los docentes del centro para disefiar cursos en linea,
capacitar a los usuarios (profesores, alumnos) en cuanto al uso y manejo de la plataforma
Moodle y a los profesores para que desarrollen las competencias necesarias para brindar ase-
soria en linea a sus estudiantes, publicar en Moodle los cursos disefiados junto con todos los
recursos que se requieren, asi como dar acceso a los usuarios y apoyar eventos que requieran
de un espacio en la plataforma para facilitar la interaccion de sus participantes, tales como
los examenes departamentales y los examenes diagnosticos de alumnos de nuevo ingreso.

En febrero de 2011 se iniciaran formalmente los trabajos de la Unidad de Disefio Educativo
que cuenta ya con solicitudes para el disefio de 10 cursos en linea de los departamentos de
Economia, Métodos Cuantitativos y Administracion. A partir de las necesidades expresadas por
estos departamentos, se ha iniciado el disefio de 4 cursos de licenciatura en las asignaturas de
Administracién |, Administracién Hotelera, Economia | y Economia Il. Por otro lado, se estan
disefiando 4 cursos mas para los docentes que buscan desarrollar su practica educativa en
linea los cuales seran ofrecidos por esta unidad: manejo de la plataforma Moodle, asesoria en
linea, disefio instruccional y disefio de materiales multimedia. Con la intencién de generar
recursos educativos que favorezcan el aprendizaje se implementar4d una nueva version de
Moodle que permita el acceso de tecnologias méviles. Asi mismo, se estd trabajando en un
repositorio de materiales educativos donde se subiran todos los materiales que se produzcan
para los cursos en linea.

También se cre6 la nueva pagina web del CUCEA que busca integrar redes sociales, promover
una mejor comunicacion entre la comunidad académica y orecer mas servicios a las areas
académicas, para ello se realiz6 una reestructuracion de los contenidos y se le otorgaron
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permisos a diferentes areas para que puedan realizar la actualizaciéon de la informacién de
manera dinamica.

llustracion 29. Nuevo Portal del CUCEA.
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Contrasefia

Respecto a los recursos fisicos se cuenta con una diversificacion de los espacios tecnolégicos
que nos permiten realizar nuestras actividades y brindar el mejor de los servicios a la comu-
nidad Universitaria, como se mencionan a continuacion.

Tabla 43. Espacios tecnolégicos del CUCEA, 2009-2010.

Descripcion 2000 | 20w
21 23

Laboratorios

Aulas Tecnoldgicas 149 153
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: 6
0 :
: 1
: 1
: 1
: 1

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. Fecha de corte: Febrero de 2011.

Los espacios mencionados en las tablas anteriores tienen a la CTA como responsable su man-
tenimiento y buen funcionamiento, se brinda mantenimiento preventivo y correctivo a los
1025 equipos de computo que se encuentran dentro de los espacios tecnoldgicos que son res-
ponsabilidad directa de la Coordinacion asi como a equipos distribuidos en las diversas depen-
dencias de este Centro Universitario que en total ascienden a 2,274 equipos.

Tabla 44. Capacidad de equipos por laboratorio, espacios de Cyberjardin, aulas tecnoldgicas y ampliadas,
2010.

aboratorjio
B-108 Capacitacion 15 15
B-108 a Capacitacion 15 15
L-101 Académico 28 27

L-102 Académico 28 27

L-103 Académico 28 28

L-104 Académico 25 25 -

L-108 Académico 25 25

L-201 Académico 25 25

L-202 Académico 25 25

L-204 Académico 25 25

L-206 Académico 25 25

L-207 Académico 25 25

L-208 Académico 5 5

L-209 Académico 30 30

L-301 Académico 25 25

L-302 Académico 25 25

L-303 Académico 25 25
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_ Académico 25 25

_ Académico 25 25

_ Multiples 50 50
Maltiples

25 25

Académico 152 152

195 195
Total de equipos 1025 - 1025

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje. Fecha de corte: febrero de 2011.

Los equipos de coOmputo por su propia naturaleza cuentan con una vida util de 4 a 5 afios,
aproximadamente el 30% de los equipos con los que cuenta el CUCEA para brindarle servicios
a la comunidad universitaria se encuentran ya en la etapa de sustitucién.

Entre los servicios desarrollados se apoy6 a los departamentos de Sistemas de Informacién y
68 de Mercadotecnia y Negocios Internacionales en la realizacion de examenes departamentales,
realizando 6,520 examenes a 8,830 alumnos de 212 grupos.

Recursos generados.

Los servicios tecnoldgicos que oferta el CUCEA pueden generar recursos propios que se desti-
nan en su totalidad para el mantenimiento de la infraestructura de equipo, a continuacion se
muestra los ingresos obtenidos durante los ultimos 4 afios mostrando el incremento que se ha
logrado por medio de las estrategias implantadas durante 2010.

Enero 24,883.00 32,501.00 28,217.00 29,2208.00
Febrero 57,234.00 68,435.00 77,265.00 54,708.00
Marzo 30,374.00 82,923.00 47,337.00 20,973.00
Abril 33,237.00 50,035.00 11,908.00 48,844.00
Mayo 32,000.00 26,299.00 23,978.00 32,155.00

Junio 50,029.50 78,787.00 53,952.00 40,193.00
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Julio 29,620.00
Agosto 67,082.50
Septiembre 52,161.00
Octubre 50,823.00
Noviembre 34,663.00

Diciembre 17,301.00

Total 479,408.00 664,114.80 527,697.75 447,436.15

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje.

27,914.00
34,057.00
82,068.80
59,481.00
50,103.00

71,511.00

37,766.00
39,912.00
72,889.00
51,427.00
22,391.00

60,655.75

llustracion 30. Fuente de los ingresos propios por servicios tecnoldgicos, 2010.

8,207.00
39,749.20
55,673.11
63,343.50
20,344.00

34,036.00

m 10%

®m Impresiones
B Multas

® Casilleros
® Cursos

m Otros Ingresos

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje.
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Investigacion

En nuestra institucion la investigacion es concebida como una tarea fundamental del queha-
cer cotidiano. Apoyado en una estructura organizacional constituida por las unidades adminis-
trativas del Centro Universitario y el modelo departamental, el CUCEA impulsa la investiga-
cién como una tarea sustantiva del quehacer universitario. El aporte del CUCEA en la produc-
tividad®, representd para el 2008 cerca del 13%* del total de la Universidad de Guadalajara de
la investigacion cientifica generada en nuestra casa de estudios.

La calidad y peso de la investigacion realizada en el CUCEA se puede constatar a través de
algunos indicadores como son los reconocimientos otorgados a nuestros profesores investiga-
dores, la consolidacion de Cuerpos Académicos (CA), el financiamiento de fuentes externas
para la realizacién de proyectos de investigacién basica y aplicada y la productividad de nues-
tros investigadores.

Investigadores con reconocimientos externos y miembros del SNI

La calidad de la investigacion en el CUCEA se puede evidenciar con el reconocimiento que
otras organizaciones les otorgan a nuestros investigadores, en este reglon tenemos lo siguien-
te: los profesores José Sanchez Gutiérrez, Maria del Rosario Cervantes Martinez, Antonio Ma-
ckintosh Ramirez, José Guadalupe Vargas Hernandez y Carlos Fong Reynoso fueron reconoci-
dos por sus trabajos de investigacion.

Otro indicador de la excelencia de nuestros investigadores es el reconocimiento que el CONA-
CyT otorga a los académicos de nuestro pais a través del Sistema Nacional de Investigadores
(SNI). Actualmente el CUCEA cuenta con 49 investigadores miembros del SNI. Como muestra la
tabla 32, el nimero de investigadores SNI en nuestro centro ha venido creciendo constante-
mente. En los ultimos once afios la cantidad de investigadores del CUCEA miembros del SNI se
ha quintuplicado, pasando de 10 en 2000 a 49 investigadores en 2011. Sélo de 2010 a 2011 el
namero de investigadores miembros del SNI crecié cerca de un 10%, pasando de 45 a 49 inves-
tigadores.

Tabla 45. Profesores Investigadores del CUCEA que recibieron reconocimiento por sus trabajos de investiga-
cién, 2010.

Nombre del Nombre del reconoci- Actividad por la que se le otorga

Departamento o . o
P académico miento el reconpcimiento

% Se consideraron para el indicador de la productividad solo las publicaciones cientificas, especifica-
mente la publicacién de libros, capitulos de libros y articulos arbitrados.

% Con esta participacion el CUCEA duplica el peso que tienen en promedio cada uno de los Centros te-
maticos y regionales de la Red Universitaria, es superado solo por el Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades que participo en la produccién (medida por las publicaciones cientificas) del
2008 con un poco mas del 40% del total de la Universidad de Guadalajara.
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Recursos Huma-
nos

Mercadotecnia y
Negocios Inter-
nacionales

Economia

DER-INESER

Mackintosh
Ramirez
Antonio

Vargas Her-
nandez José
Guadalupe

Sanchez
Gutiérrez
José

Cervantes
Martinez
Maria del
Rosario

Fong Reyno-
so Carlos

Reconocimiento del
Instituto de Estudios
Econémicos de la Uni-
versidad de Seijo de
Tokio, Japon.

Reconocimiento de la
Organizacion para las
Pequefas y Medianas
Empresas y la Innova-

cion Regional de Japon.

Best Paper Award 2010

IX Premio Nacional de
trabajos de Investiga-
cion.

Medalla Alfonso Caso.

Premio al Mejor Articu-
lo de Sesion.

Presentacion de la ponencia "La
Participacion actual de México en
la Cooperacion dentro de APEC", en
el Seminario organizado por ese
Instituto.

Reconocimiento por la participa-
cion en la Conferencia "Empleo en
el Sector Informal de México",
impartida en sus instalaciones.

Presentacion de la conferencia
"Emerging Trends in Professional
Management Education in the
Knowledge Economy in India".

Trabajo de Investigacion.

Trabajo de Investigacion.

Presentacion de la ponencia Trans-
ferencia de conocimiento de la
Universidad a la Empresa: La crea-
cion de Empresas Spin-off de origen
Universitario.

Internacional

Internacional

Internacional

Nacional

Nacional

Internacional

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacion del CUCEA, con informacion de los informes de activi-
dades 2010 de los profesores investigadores por departamento.
Fecha de corte: enero 2011.

A pesar del aumento continuo de investigadores del CUCEA en el SNI, identificamos la necesi-
dad de impulsar la investigacion para que mas profesores de nuestro Centro puedan ser reco-
nocidos por el SNI ya que para el 2011 sélo 35% de los profesores de tiempo completo (PTC)
con nombramiento de investigadores cuentan con este reconocimiento.
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llustracion 31. Investigadores del CUCEA miembros del SNI, 2000-2011.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacién, CUCEA, Informe de Actividades 2005-2006 para los
afos del 2000 al 2004; Universidad de Guadalajara, Informe del Rector General 2009-2010 para los afios del
2005 al 2009, y Coordinaciéon de Investigacion, CUCEA, para los afios 2010 y 2011. Fecha de corte: para los
datos 2000 al 2004 sin fecha; para los datos del 2005-2011 Enero de cada afio.

llustracion 32. Proporcion de SNIs respecto a investigadores de CUCEA, 2000-2011.
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Fuente: COPLADI, Informe de Actividades 2005-2006 para los afios del 2000 al 2004; Universidad de Guadala-
jara, Informe del Rector General 2009-2010 para los afios del 2005 al 2009, y Coordinacién de Investigacion,
CUCEA, para los afios 2010 y 2011. Fecha de corte: para los datos 2000 al 2004 sin fecha; para los datos del
2005-2011 Enero de cada afio. Fecha de corte: diciembre de 2010.

Si bien muchos centros cuentan con una proporcion parecida de miembros del SNI respecto al

total de profesores investigadores, se deben realizar esfuerzos para promover la incorpora-

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011



cion de los investigadores y profesores con perfil PROMEP al sistema. Entre los centros temé-
ticos es el CUCEI el que tiene la proporcion mas alta con mas de la mitad de sus profesores
investigadores en el sistema, le sigue el CUCS con 46% y el CUCEA comparte su proporcién con
el CUCSH y el CUCBA. Los centros regionales en su conjunto tienen una proporcién mas alta
que los tematicos y hay centros que tienen hasta un 77% de su planta de PTC como miembros
del SNI. El caso de CUVALLES reporta en la estadistica institucional mas SNI’s que profesores
investigadores, lo cual se puede deber a un error u otro criterio de inclusion de profesores
investigadores.

llustracion 33. Proporcion de miembros del SNI con respecto a los profesores investigadores en centros tema-
ticos, 2010.
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FUENTE: Numeralia Institucional Diciembre 2010, Coordinacién General de Planeacion y Desarrollo Institucio-
nal. Fecha de corte: diciembre de 2010.

Es importante mencionar que para la convocatoria 2011 del SNI, 21 profesores han hecho tréa-
mites para obtener esta distincion. Por otro lado, el aumento de investigadores del CUCEA en
el SNI no manifiesta cambios importantes en las categorias o niveles del reconocimiento otor-
gado, como muestra la gréafica siguiente, de los 49 investigadores del CUCEA miembros del SNI
en el 2011 so6lo el 4% son nivel Ill, 10% nivel Il, 76% nivel 1 y 10% son candidatos. Esta estructu-
ra por niveles se ha mantenido durante muchos afios casi constante, es decir, el avance en los
cambios de categoria de los investigadores del CUCEA dentro del SNI es muy lento, reconoce-
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mos que para mejorar esta situacion es necesario que renovemos los esfuerzos para apoyar la
investigacion, éstos deberan dirigirse a implementar apoyos para:

a. La realizacion de proyectos de investigacion con alto potencial para generar productos
académicos especificos como son las publicaciones.

b. Promover la re-categorizacion de profesores docentes a investigadores y de investiga-
dores con contrato por tiempo determinado a contratos por tiempo indefinido.

c. Seguir impulsando la formacién de recursos humanos de tiempo completo con capaci-
dades para realizar investigacion cientifica.

d. Seguir contratando académicos con un perfil adecuado para realizar tareas de investi-
gacién.

llustracion 34. Investigadores del CUCEA miembros del SNI, segin nivel reconocido, 2005-2011.

LU

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
m Candidato 5 5 6 8 9 6 5
= Nivel | 22 26 29 28 29 32 37
m Nivel Il 0 3 6 6 7
= Nivel 1] 1 1 1 1 1

Fuente: Universidad de Guadalajara, Informe del Rector General 2009-2010 para los afios del

2005 al 2009, y de la Coordinacion de Investigacion para los afios 2010 y 2011.

Lo anterior se vuelve importante ya que en el 2010 sélo alrededor del 20% de los proyectos
registrados por los investigadores en sus informes anuales de actividades contaban con algun
tipo de financiamiento especifico para la realizaciéon de los mismos. Por otro lado, de los 49
investigadores miembros del SNI con los que cuenta el CUCEA, 5 tienen nombramiento por
tiempo determinado y dos tienen nombramiento de profesor docente, ademés de los 21 pro-
fesores que actualmente estan haciendo tramites para ingresar al SNI, siete cuentan con
nombramiento de docentes Un proceso de re-categorizacién estimularia a los académicos con
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el perfil adecuado a seguir haciendo esfuerzos por mejorar su productividad para avanzar en
el SNI.

La formacién de los recursos humanos es esencial para desarrollar capacidades para la inves-
tigacion y lograr el reconocimiento externo de nuestros académicos. Apoyar la formacion aca-
démica de nuestros profesores es fructifero para la institucién. De los profesores que estan
haciendo tramites de nuevo ingreso al SNI en 2011 alrededor del 50% obtuvieron su doctorado
en los altimos dos afios. De la misma manera, los esfuerzos institucionales dirigidos a que los
profesores de nueva contratacion cuenten con un perfil adecuado para la investigacion cienti-
fica estan dando frutos, de los 16 académicos con doctorado contratados en los ultimos 10
afos mas del 50% cuentan en este momento con el reconocimiento del SNI 'y méas del 10% es-
tan haciendo tramites para pertenecer al mismo.

La distribucién de los investigadores SNI por departamento ha mostrado en los Gltimos afios
cambios importantes, aunque, como es la tendencia, estos investigadores siguen concentran-
dose en algunos Departamentos. Como es el caso del Departamento de Estudios Regionales-
INESER que para el afio 2005 concentraba al 44% de los investigadores miembros del SNI del
CUCEA, para el 2011 concentra solo el 31% de los mismos. Mientras que Departamentos como
el de Métodos Cuantitativos, Politicas Publicas, Administracion y Sistemas de Informacién han
avanzado de manera importante pasando de concentrar el 32% de estos investigadores en el
2005 al 48% en el 2011. Lo anterior nos muestra un mayor equilibrio entre las actividades que
cotidianamente realizan nuestros profesores y entre los perfiles de los departamentos del
CUCEA.*

Cuerpos Académicos y Redes de Investigacion

La formacion de grupos de investigacion o Cuerpos Académicos (CA) es una estrategia recono-
cida por la influencia que tienen en el fortalecimiento de lazos de colaboracién entre investi-
gadores. Se estima que estos grupos permiten la formacion de investigadores, la difusion de
conocimiento y el aumento de la productividad, impulsando la consolidacion de capacidades
colectivas para la generacién de conocimientos.

La figura de los CA en el CUCEA no ha tenido una tendencia muy clara hacia el avance soste-
nido, sin embargo, los esfuerzos que se han hecho por impulsar su restructuracion, formacion
y consolidacion parece que han empezado a dar resultados en los Ultimos afos. Actualmente
el CUCEA cuenta con 35 CA, de los cuales 20 estan en formacion, 9 estan en consolidacion y 6
son CA consolidados, es decir ganamos tres CA consolidados de 2010 a 2011, pero no hemos
logrado que los CA en formacion avancen a un ritmo adecuado para que sirvan como semille-
ros en la construccién de capacidades para la investigacién (ver llustracion 29 y tabla 33)

Ademas, podemos observar que en términos genéricos el nimero de profesores que estan par-
ticipando en CA se mantiene, ya que de 2010 a 2011 sélo se sumé un profesor. Asimismo, te-
nemos que el nimero de lineas de investigacion que cultivan los CA es, para el 2011, mas
adecuado que afios anteriores, actualmente los 35 CA del CUCEA cultivan 83 lineas de investi-

4 CUCEA, Informe de actividades 2005-2006.
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gacion, lo que equivale a 2.4 lineas por CA, es decir, contamos con una relaciéon mas apropia-
da entre nimero de lineas de investigacion, numero de CA y numero de profesores miembros
de CA.

Ilustracion 35. Cuerpos Académicos del CUCEA segun nivel de consolidacién, 2007-2010.

uCAC mCAEC mCAEF

20
17 16 17
14
12
9
6
3
1 1 -

2008 2009 2010 2011

18

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUCEA.

La siguiente tabla sintetiza los cuerpos académicos del CUCEA en sus vertientes consolidados,
en consolidacion y en formacion.

Tabla 46. Cuerpos académicos del CUCEA, 2010.

CA

CONSOLIDADOS

UpleRle Ciisiel  Poblacion, sustentabilidad y desa- 7 L1.- Poblacioén y desarrollo econémico regional.

rrollo regional. . - .
g L2.- Desarrollo regional y sustentabilidad econdmica.

UpletencuGiel  Temas contemporaneos de teoria 7 L1.- Modelos macroeconémicos y mercado laboral.
econdémica y economia interna- _— . o
cional L2.- Crecimiento y ciclos econémicos.

L3.-Microeconomia aplicada y microeconometria.

L4.- Matematicas avanzadas para las ciencias economi-
co administrativas.

L5.- Economia internacional.

L6.- Economia politica y sociologia econémica.
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UDG-CA-484

UDG-CA-485

UDG-CA-487

UDG-CA-502

UDG-CA-123

UDG-CA-124

UDG-CA-125
UDG-CA-429

UDG-CA-460
UDG-CA-483

UDG-CA-525

UDG-CA-615

Estrategias, competitividad, ges-
tion del conocimiento y sustenta-
bilidad.

Estudios urbanos y territoriales.

Procesos de internacionalizacion,
desarrollo y medio ambiente

Relaciones econémicas interna-
cionales de México

En consolidacion

Negocios

Calidad e innovacion de la educa-
cion superior

Tecnologias de la informacién y
de la comunicacion

Estudios de género, poblacion y
desarrollo humano

Politicas publicas

Contaduria, finanzas y la empresa
competitiva

Los sujetos del conocimiento

Educacion y gestion de institucio-
nes publicas y privadas

7

11

11

L1.-Estrategias, calidad y desarrollo sustentable.

L2.- Negocios internacionales, competitividad, gestion
del conocimiento e innovacién tecnoldgica.

L3.- Relaciones de cooperacion y conflicto y gobierno
cooperativo.

L1.-Suelo, vivienda y derechos de propiedad.
L2.-Geotecnologias.
L3.- Planificacion y gestion territorial.

L1.- Flujos internacionales y regionales y procesos de
desarrollo.

L2.- Transformaciones del medio ambiente, desarrollo y
participacidn social.

L3.- Cambio institucional, politicas publicas y desarro-
llo local.

L1.- relaciones econdmico-financieras y bloques de

paises.

L1.- Negocios internacionales.

L2.- Negocios € internacionalizacion.

L3.- Gestion del conocimiento e innovacion tecnoldgica
L1.- Innovacion y calidad en la educacion superior.

L2.- Nuevos paradigmas universitarios para la gestion
del conocimiento.

L1.-Innovacion y perspectivas educativas en el contexto
de la sociedad de la informacion y del conocimiento.

L1.- Género, desarrollo humano y procesos de atencion,
enfermedad y muerte.

L2.- Género y mercados laborales.
L3.- Género y politicas publicas.
L1.- Politicas de educacion superior.
L2.- Politicas sociales.

L1.- Fenomenologia contable, financiera, impositiva
fiscal y de control de las empresas.

L1.- Procesos educativos y organizacionales en las insti-
tuciones de educacion superior.

L1.- Educacion en instituciones publicas y privadas.
L2.- Gestion de organizaciones publicas y privadas.

L3.- Gestion del desarrollo y evaluacion de proyectos
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UDG-CA-617

UDG-CA-116

UDG-CA-118

UDG-CA-127

UDG-CA-128

UDG-CA-142

UDG-CA-430

UDG-CA-434

UDG-CA-501

UDG-CA-535

UDG-CA-540

UDG-CA-544

Psicologia organizacional y salud

Economia y medio ambiente

Desarrollo regional e integracion
econdmica

Sector publico: gestion, financia-
miento y evaluacion

Sociedad de la informacion y
gestion del conocimiento

Planificacion turistica, estudios
sectoriales, educacién y empleo

Reestructuraciéon econémica

Lenguas extranjeras

Competencias profesionales y
direccién organizacional

Estudios tributarios y auditoria

Instituciones econémicas y politi-
ca territorial

Politicas - urbano regionales y
género para la salud y capacita-
cion laboral

3

EN FORMACION

3

L1.- Psicologia organizacional y salud

L1.- Economia ecoldgica.
L2.- Desarrollo social y local sustentable

L1.- Dinamica econdmica, estructura y funcionalidad
urbana.

L2.- Impactos de la descentralizacion y la integracion
econdmica en el desarrollo regional.

L3.- Desarrollo local y pequefias empresas.

L4.- Desarrollo regional y sustentable

L1.- Sistema fiscal y gestion publica del medio ambien-
te.

L2.- Transparencia y rendicion de cuentas.

L1.- Innovacion y perspectivas educativas en el contex-
to de la sociedad de la informacion y del conocimiento.

L1.- Gestion del desarrollo turistico y evaluacion de
proyectos turisticos.

L2.- Estudios sectoriales, desarrollo sustentable y su
ambito social y econdmico.

L1.- Analisis econémico regional.
L2.- reestructuracion econémica.
L3.- Negocios y estrategias empresariales.

L1.- Innovacion y nuevas tecnologias para el aprendiza-
je de las lenguas extranjeras en la educacion superior y
el turismo.

L2.- El papel de las lenguas extranjeras en la interna-
cionalizacion de la educacion superior y el turismo.

L1.- Competencias profesionales.
L2.- Direccion organizacional.

L1.- Fiscalizacion, rendicion de cuentas y transparen-
cia.

L1.- Cambio institucional y politicas publicas territoria-
les.

L2.-Estructura econdmica y desarrollo regional susten-
table.

L3.- Politica hidraulica y sustentabilidad.
L1.- Género y salud laboral.
L2.- Politicas urbano - regionales.

L3.- Mercados laborales profesionales.
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UDG-CA-556

UDG-CA-605

UDG-CA-606

UDG-CA-614

UDG-CA-616

UDG-CA-126

UDG-CA-486

UDG-CA-503

UDG-CA-620

Economia global y regional

Globalizacién y su impacto en el
mercado laboral

Politica y gestion municipal

Modelado y simulacion de siste-
mas

Administracién financiera de
empresas sociales

Estudios socio institucionales

Gestion y desarrollo de las organi-
zaciones

Estudios sobre la pyme

Métodos matematicos y estadisti-
cos aplicados a la economia y
negocios.

Fuente: Coordinacién de Investigacion, CUCEA.
Fecha de corte: febrero de 2011.

L1.- México ante el Tratado de Libre Comercio de Amé-
rica del Norte (TLCAN) y ante la globalizacion econémi-
ca.

L2.- Procesos de globalizacién e integracién y sus im-
pactos sectoriales y regionales.

L3.- Cambios socioculturales resultantes de la globali-
zacioén y su impacto en el desempefio de las economias.

L1.- Globalizacion, integracion y region.

L1.- Organizacion y gestion municipal.
L2.- politicas publicas municipales.

L1.- Aplicaciones de la inteligencia computacional y del
computo de alto rendimiento.

L2.- Modelado de sistemas de eventos discretos.

L3.- Modelos predictivos para la ingenieria de software,

L1.- Fenomenologia de la administracion financiera en
empresas sociales y privadas

L1.- Organizaciones, identidad e instituciones.

L2.- Proceso de formacion universitaria.

L3.- Historias institucionales.

L1.- Gestion universitaria y proceso de aprendizaje.

L2.- Gestion y desarrollo de las organizaciones.

L1.- Determinantes del desempefio de la pyme.

L2.- Gestion del conocimiento, formacion de ventaja
competitiva e internacionalizacion de la pyme.

L3.- E-business.

L4.- Estudios comparados sobre la pyme.

L5.- Creacién de empresas.

L1. Grupos econémicos y mercados laborales.

L2.- Econometria, series de tiempo y simulacién aplica-
das.

L3.-Aplicaciones pedagdgicas

Por su parte las redes de investigacion formadas por grupos de investigadores dentro de la
figura de CA del CUCEA o por grupos de investigadores no necesariamente con la figura de CA
con otros grupos de investigacion externos nacionales o internacionales también son recono-
cidas por su importancia para impulsar o fortalecer las capacidades para la investigacion cien-
tifica. En nuestro Centro Universitario, actualmente contamos con 5 redes de investigadores
formalmente instituidas, tres de ellas son nacionales y las dos restantes internacionales.
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Tabla 47. Redes de investigacion CUCEA vigentes al 2011.

Nombre de la Red académica Responsabl Institucién de la Red

Red economia contemporanea aplicada. Nacional-CA Dr. Willy Walter Universidad Auténoma de
Cortez Yactayo Nuevo Leon.

Universidad de Guanajuato.

Estudios migratorios y desarrollo regional. Nacional-CA Dr. José Sanchez Universidad Michoacana de
Gutiérrez San Nicolas de Hidalgo.

Universidad Auténoma de
Coahuila.

Red de colaboracion cientifica en ingenieria  Nacional-CA Dr. JesUs Leonardo  Ccadet-UNAM.

y gestion de Tl en el paradigma de servicios Soto Sumuano . . ,

RIGTIS. Universidad Autonoma de
San Luis Potosi.

“Modelos de Negocio en Empresas de Base Internacional- Dr. Ricardo Are- Departamento de Asuntos

Tecnoldgica”. Convenio chavala Vargas Exteriores y Comercio In-
ternacional "DFAIT".

Migracion a Estados Unidos y remesas en Internacional- Dr. J. JesUs Arroyo  El Instituto de Investigacion

relacion con el desarrollo econémico y Convenio Alejandre para el Desarrollo "IRD".

regional en el Occidente de México.

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUCEA.

Fecha de corte: febrero de 2011.

La figura de los CA en el CUCEA no ha tenido una tendencia muy clara hacia la mejora soste-
nida, si bien encontramos avances también encontramos rezagos:

1. Avances

a. Aumento de CA consolidados (CAC). En 2008 y 2009 el CUCEA contaba con solo
un CAC, para 2011 logra tener 6.

b. Contamos con una relacion mas apropiada entre nimero de lineas de investiga-
cién, nimero de CA y numero de profesores miembros de CA, actualmente los
35 CA del CUCEA cultivan 83 lineas de investigacion, lo que equivale a 2.4 li-
neas por CA.

2. Rezagos

a. Después de casi 10 afios de iniciada la politica de CA, actualmente en el
CUCEA, solo el 17 por ciento del total de CA son consolidados. Mientras que el
57% son CA en formacion, porcentaje mayor al del 2008 que era de 53%.

b. Ademas, si seguimos las rutas individuales de los CA encontramos movimientos
muy marcados, es decir, la aparicién, restructuracién y desaparicion de CA es
demasiado dinamica, impidiendo la consolidacion de los mismos y el cumpli-
miento de indicadores, en especial cuando las estrategias propuestas para lo-
grar los indicadores plantean apoyar a CA especificos en vez de a un grupo de
CA que llenen con ciertas caracteristicas.
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c. La movilidad de profesores entre CA es también muy marcada, lo que no permi-
te el fortalecimiento de los grupos de investigacion que puedan reforzar el
mantenimiento y evolucién de los mismos.

d. Hay una alta heterogeneidad productiva entre los diferentes CA es considera-
ble, esta heterogeneidad parece estar ligada a las capacidades iniciales que sus
miembros tiene para desarrollar investigacién (capacitacion, experiencia, par-
ticipacion en redes, acceso a recursos, etc.), mas que a los apoyos especificos
que en algin momento se han otorgado para los CA.

e. No ha habido una politica de mediano o largo plazo continua y dirigida al apoyo
de la investigacion, lo que limita la productividad de los CA, su sobrevivencia y
avance. Del total de proyectos de investigacion registrados en el CUCEA en
2010 sélo el 20% contaban con apoyo econdémico para su ejecucion, ademas, no
se cuenta con fondos financieros para apoyar las actividades de investigacion
de los CA.

Dado todo lo anterior podemos decir que el avance de algunos CA (los 6 consolidados) respon-
de mas a un esfuerzo de los grupos de investigacion que los sustentan que al resultado de la
politica institucional (Universidad) o extra-institucional (PROMEP-SEP-CONACyYT) seguidas para
apoyar el desarrollo de los CA. Existe una desvinculacién entre los intereses de los investiga-
dores y las politicas macro para el desarrollo de cuerpos académicos, se requiere plantear una
politica coherente a nivel nacional y adaptarla a la realidad universitaria para comenzar a
tener resultados mas sélidos en la consolidacién de los cuerpos académicos.

Para conseguir un avance real de los CA es necesario lo siguiente:

81
1. Compatibilizar las politicas de incentivos PROMEP y CONACyT; el SNI no toma en cuen- —

ta los criterios del Perfil PROMEP vy viceversa.

2. Crear un fondo financiero para el apoyo de proyectos de investigacion propuestos por
los CA.

3. Crear criterios claros de asignacion de dichos fondos que tomen6 en cuenta la hetero-
geneidad en las capacidades que los CA presentan para la investigacion.

4. Encadenar los apoyos financieros al potencial productivo de los CA.

5. Poner a la disposicidon de los grupos de investigacion que los necesiten, apoyos no mo-
netarios para el disefio y elaboracion de proyectos de investigacion (centros de apoyo
en el disefio de proyectos de investigacion, manejo de herramientas estadisticas para
la realizacién de investigaciones especificas, etc.)

Convenios para la Investigacion

La firma de convenios de colaboracion para la investigacion es una estrategia para formalizar
las relaciones entre grupos de investigadores, comprometer recursos institucionales, lograr
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objetivos conjuntos y en general avanzar en los temas de investigacion en los que los involu-
crados estén interesados. La formalizacion de relaciones entre profesores e investigadores de
diferentes instituciones nacionales e internacionales ha tomado importancia en los altimos
afos ya que a través de ellos se puede fortalecer los lazos de cooperacion para impulsar el
desarrollo de la investigacion, la docencia y la difusién, impactando positivamente la produc-
tividad cientifica. El CUCEA cuenta actualmente con 26 convenios activos, 38% son convenios
internacionales y 62% nacionales.

Tabla 48. Convenios para la investigacion vigentes, 2010.

venio

UdeG-Universidad Rey Juan Carlos. Internacional

INESER Convenio de colaboracion para elaboracion de tres monografias. Nacional
INESER Convenio de colaboracion para realizar estudio de Evaluacion Nacional
Cuantitativa y Cualitativa del Programa Mejora tu Casa.

Ineser-Recursos Humanos Convenio General de Colaboracion Universidad de Guadalajara Nacional
con la empresa filial japonesa SM-Cyclo de México, S.A. de C.V.

INESER Convenio Especifico de Colaboracién entre la Universidad de Nacional
Guadalajara y la Universidad Autbnoma Chapingo para la Evalua-
cion del Programa Especial de Desarrollo e Innovacién Agroem-
presarial.

INESER Para desarrollar el proyecto: Plan de negocios ambientales en el Nacional
area de influencia de las centrales hidroeléctricas Aguamilpa
Solidaridad Leonardo Rodriguez Alcaine (El Cajon) y el proyecto
hidroeléctrico La Yesca en los estados de Nayarit y Jalisco Prime-
ra Fase.

INESER Colaboracion. Nacional
INESER The Guadalajara Censuses Project, 1791-1930. Internacional

INESER Modalidades de colaboracion entre el «Departamento de Estudios  Internacional
Regionales (DER-INESER) de la U de G» y el IRD con miras a la
realizacion conjunta de un Estudio denominado: «Migracién a
Estados Unidos y remesas en relacion con el desarrollo econémico
y regional en el Occidente de México».

Ol heER s EEVAINIGITe=Y  Carta de entendimiento entre la Facultad Multidisciplinaria Para-  Internacional
central y el Centro Universitario de Ciencias Econémica Adminis-

trativas y el Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humani-

dades (lazos de cooperacion y coordinacion).

O ES Sl  Actividades conjuntas entre Cuerpos Académicosi. Internacional

Politicas Publicas Convenio de Colaboracién UAM/U. de G. Nacional

Politicas Publicas Disefio de Diplomado en Gobernabilidad, Democracia y Politicas Internacional
Publicas.

Politicas Publicas Desarrollo de Investigacion. Internacional

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011



Red nacional de investigadores cooperativistas. Nacional

Finanzas
Fi zas

Carta de intencion con 14 cuerpos académicos en contaduria 'y Nacional

administracion.
Mercadotecnia y Negocios
Internacionales.
Mercadotecnia y Negocios
Internacionales.
Mercadotecnia y Negocios
Internacionales.
Mercadotecnia y Negocios
Internacionales.

Investigacion conjunta. Nacional
Investigacion conjunta. Nacional
Investigacion conjunta. Nacional
Investigacion conjunta. Nacional

Recursos Humanos Coedicion del libro: “Calidad en la educacion superior: ;qué mo- Internacional
delo y en qué condiciones? La opinién del profesorado en Argenti-
na, Espafia y México”.

Recursos Humanos Convenio de Intercambio entre la Universidad del Pais Vasco Internacional
/Euskal Herriko Unibertsitatea y la Universidad de Guadalajara
(México).

Sin informacion Otorgamiento de apoyo al proyecto de vinculacion Empresa- Nacional
Universidad.

Sin informacion Apoyo y ejecucion del proyecto denominado “Diplomado en crea-  Nacional
cion y desarrollo de negocios”.

Sin informacién Convenio Especifico de colaboracién en materia de Consultorias Nacional
Universitarias.

Sin informacion Creacion de Redes de Investigacion. Internacional

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacion, CUCEA, con informacién de la Unidad Juridica del
CUCEA.
Fecha de corte: febrero 2011.

Recursos financieros para la investigacion

La obtencion de recursos para la realizacién de proyectos de investigacion impulsa el desarro-
llo de esta actividad sustantiva, en especial los recursos externos, dirigidos a la realizacién de
proyectos especificos de investigacidon, no s6lo facilitan el trabajo de los investigadores, sino
que también son un indicador de la calidad y pertinencia que otras organizaciones le adjudi-
can a la investigacién que se hace en el CUCEA.

Es fundamental mejorar, por un lado, los esquemas de financiamiento institucional para la
elaboracion de proyectos de investigacion y, por otro lado, es importante mejorar el sistema
administrativo para facilitar la obtencion y manejo de recursos externos para la investigacion.

Durante 2010, los profesores del CUCEA realizaron 215 proyectos de investigacion, 156 (72%)
de ellos se concentraban en los Departamentos de la Division de Economia y Sociedad. Los
departamentos de Estudios Regionales-INESER y Economia concentraban el 40% y 16% de los
proyectos registrados en los informes de actividades de los profesores investigadores del
CUCEA.

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla
RECTOR




Sin embargo, sélo cerca del 20% de dichos proyectos contaban con algun tipo de financiamien-
to, es decir, de los 215 proyectos de investigacion s6lo 39 contaban con fondos para su reali-
zacion, en total estos fondos sumaron un poco mas de $27 millones de pesos, s6lo 266 mil
pesos fueron fondos otorgados por la Universidad de Guadalajara, el resto fueron fondos ex-
ternos, el 44% de los proyectos y el 61% del financiamiento se concentraron en el Departa-
mento de Estudios Regionales-INESER.

llustracion 36. Proyectos de Investigacion del CUCEA con financiamiento por departamento, 2010.
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Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacién, CUCEA, con informacién de la Coordinacion de Finan-
zas, los departamentos y los Informes de actividades 2010 de los profesores investigadores por departamento.
Fecha de corte: enero de 2011.

Tabla 49. Proyectos de investigacion del CUCEA con financiamiento, 2010-2011.

Tipo de

Financiamiento Monto obtenido
proyecto

Departamento Proyecto Responsable

Aprendizaje organiza- Arechavala Bésica CONACYT 1,230,596.00
cional y evolucion Vargas Ri-
de la cultura empresa- cardo
rial en el contexto
:5 del desarrollo de redes
2 de innovacién en secto-
s res de alta tecnologia.
E Consultorias Universita-  Arechavala Aplicada FOJAL-UDG- 375,000.00
= rias Vargas Ri- COECYTJAL
cardo
Modelos de Negocio en Arechavala Bésica SEP 99,713.32
Empresas de Base Tec- Vargas Ri-
nolégica cardo

CUCEA % Informe de Actividades
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Departamento
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Proyecto

Difusion de la Investiga-
cion

Estudio de Satisfaccién
de Usuarios del sistema
de Proteccién Social en
Salud 2010

Agua y crecimiento
econdmico en la cuenca
Lerma Santiago Pacifico

Competitividad de las
agroempresas de Jalisco
en el marco del TLCAN y
su impacto en el desa-
rrollo regional

Conocimiento, compren-
sién, educacioén y prac-
ticas de la seguridad
ocupacional entre mi-
grantes mexicanos en
los Estados Unidos y
granjas lecheras mexi-
canas.

Cooperacion e Inter-
cambio economico al
amparo del Acuerdo de
Asociacion Econémica
México-Japon

Empresas y empresarios
étnicos

mexicanos en Estados
Unidos y la transnacio-
nalizacion de los nego-
cios

Estimacion de la espe-
ranza de vida

escolar y proyecciones
de poblacion en Jalisco

Evaluaciéon de Comuni-
dades
Amigas de la Infancia

Responsable

Rivera
Fernandez
Rogelio,
Baltazar
Silva Adriana

Sanchez
Bernal Anto-
nio

Aguirre Ji-
ménez
Alma Alicia

Arroyo Ale-
jandre
J. Jesus

Gonzélez
Rodriguez
Sergio Ma-
nuel

Okabe Taku

Calleja Pi-
nedo

Maria Marga-
rita

Canales
Ceron Ale-
jandro Isido-
ro

Murrieta
Cummings
Patricia

Tipo de

proyecto

Basica

Aplicada

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Financiamiento

UDG

Comisioén Na-
cional de Pro-
teccion Social
en Salud - Se-
cretaria de
Salud

UdeG-DER-
INESER

COECYTJAL

Universidad de
Berkeley UdeG

CONACYT

CONACYT

Sin informacion

SEDESOL
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Monto obtenido

19,132.00

5,750,000.00

5,000.00

590,000.00

234,226.38

1,990,000.00

130,000.00

80,000.00

315,000.00




Departamento

Proyecto

Estudio de Evaluacion de
Transparencia, Calidad y
Cumplimiento de objeti-
vos 2009 del Programa
de Apoyo Alimentario a
cargo de DICONSA S.A.
de C.V.

Gobierno corporativo y
desemperio de la banca
comercial en México

La Construccion social
del otro: trabajadoras
domésticas y empleado-
ras en la sociedad mexi-
cana

La renovacién de asen-
tamientos irregulares
consolidados en ciuda-
des latinoamericanas.
En busca de una nueva
"generacion” de politicas
publicas

Migracién a Estados
Unidos y remesas

en relacion con el desa-
rrollo econémico y re-
gional en el occidente
de México

(creacién de micro
negocios y empleo fe-
menino).

“Migracion y Desarrollo
en Tiempos de Crisis”.
Impactos de la crisis
econdmica actual en la
migracion México-
Estados Unidos.

Patrones de creacion
competitiva en la co-
yuntura actual: identifi-
cacion y caracterizacion
de empresas de tipo
gacela, nacidas globales
y de base tecnoldgica en
el occidente de México.

Responsable

Sanchez
Bernal Anto-
nio

Chavarin
Rodriguez
Rubén Anto-
nio

Murrieta
Cummings
Patricia

Jiménez
Huerta Edith
Rosario

Arroyo Ale-
jandre
J. Jesus

Canales
Cerén
Alejandro I.

Fong Reyno-
so Carlos

Tipo de

proyecto

Aplicada

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Basica

Financiamiento

DICONSA

CONACYT

PROMEP

CONACYT, UDG

CONACYT, UDG

CONACYT

CONACYT

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011

Monto obtenido

2,760,750.00

68,000.00

127,200.00

1,552,500.00

1,365,000.00

980,000.00

130,000.00



Tipo de

Departamento Proyecto Responsable Financiamiento Monto obtenido

proyecto

Sustentando el Desarro-  Arroyo Ale- Bésica PROMESAN 700,000.00
llo de Comunidades jandre

Rurales Norteamericanas J. JesUs

a través de la formacion

de Emprendedores: Red

Norteamericana de

Emprendimiento

(NAREN-REDE)

La condicién laboral de Carrillo Basica UDG 102,500.00
los estudiantes de licen- Regalado
ciatura. El caso de laU Salvador

de G
La competitividad, ba- Vizcaino Basica PROMEP 150,000.00
sada en la calidad que Antonio

otorgan los estudiantes de Jesus
y egresados de las licen-

ciaturas en mercadotec-

nia y negocios interna-

cionales, a las institu-

ciones de educacion

superior publicas y pri-

vadas del Estado de

Mercadotecnia y negocios internaciona-

Jalisco
Comunidades migrantes  Sanchez Bésica SEP 240,000.00
en EUA y desarrollo Gutiérrez
regional en tres regiones José
de México 87
Analisis espacial de las Ramirez Bésica CONACYT 350,000.00
caracteristicas socio- Grajeda
> econdémicas en México Mauricio
o
>
E Cambio institucional y Jaén Jimé- Bésica CONACYT 1,500,000.00
5 Transformacion sistema- nez Bernar-
= tica: Una historia com- do
3 partida por América
8 Latina y Europa Central
E a Fines de siglo XX
]
2 Estudio Socioeconémico  Cortez Yac- Bésica SEP 210,000.00
de tayo
Victimizacion y violen- Willy Walter
cia.
b Itinerarios universita- Acosta Silva Basica CONACYT 558,000.00
= rios, equidad y movili-  Adrian
?%_ dad ocupacional
@ Las Politicas Publicas Bravo Aguila  Bésica CONACYT 1,500,000.00
= Federales en materia de  Nauhcatzin
E Seguridad Publica y su Tonatiuh

impacto en Jalisco
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Tipo de

Departamento Proyecto Responsable Financiamiento Monto obtenido

proyecto

con fines educativos y
tecnologia multicore y

CUCEA % Informe de Actividades

2010 - 2011

Proyecto de investiga- Rosas Chéa- Bésica COECYTJAL 400,000.00
cion y desarrollo vez Patricia
de la comunidad educa-
tiva de la preparatoria 2
y del entorno de la
colonia La Huerta.
El Gobierno de las uni- Acosta Silva  Basica UDG 10,000.00
versidades Adrian
publicas en México.
Las relaciones fiscales Soria Romo Basica UDG 10,000.00
intergubernamentales Rigoberto
federaciéon municipio en
el financiamiento de la
seguridad publica: el
caso Jalisco
Determinantes y orien- Robles Ra- Bésica Agencia Espa- 99,000.00
2 taciones de la calidad mos flola de Coope-
= de la educacion superior  Ma. Lucila racion Interna-
= en América Latina y cional para el
2 Espafia (DOCALE) Desarrollo
8 (AECID) UDG
§ Aplicacién del Aprendi-  Correa Arias  Basica UDG 120,000.00
e zaje basado en proble- Cesar Augus-
mas en la educacion to
superior
Desarrollo de un labora-  Meda Cam- Bésica COECYTJAL 566,400.00
torio de automatizacion  pafia
dedicado a la programa-  Maria Elena
cion de dispositivos de
control conocidos como
PLC, utilizando una
metodologia basada en
redes Peri.
S
'g El curriculum del bachi- Hernandez Basica COECYTJAL 506,000.00
c llerato universitarioy el ~ Gallardo
:§ desarrollo de competen-  Sara Catali-
c cias, durante el proceso  na
() ensefianza-aprendizaje
@ del nivel medio superior
= en la Universidad de
%,j Guadalajara
= LA Grid Duréan Limé6n  Basica PROMEP, 1BM, 1,403,570.00
Héctor Ale- COECYTJAL
jandro
Laboratorio de ensefian-  Larios Rosillo  Basica COECYTJAL, 600,000.00
za movil para el desa- Victor Ma- UDG
rrollo de video juegos nuel



Departamento Responsable IO EE Financiamiento Monto obtenido
proyecto

software

Red de Monitoreo Am- Soto Su- Bésica COECYTJAL 600,000.00
biental para la Electro- muano Jesus
magnética No lonizante Leonardo

Ingenieria y gestion de Soto Su- Basica SEP 30,000.00
servicios de Tl en proce- muano Jesus

sos de toma de decisio-  Leonardo

nes, de gestion de cono-

cimientos y de multime-
Total | 2rasr887.70

dios educativos
Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacién, CUCEA, con informacién de la Coordinacion de Finan-
zas, los departamentos y los informes 2010 de los profesores investigadores por departamento.
Fecha de corte: enero de 2011.

Productividad Cientifica

Durante 2010 los investigadores del CUCEA realizaron en total 258 publicaciones, de éstas 40

fueron libros, 84 capitulos de libros, 2 memorias, 53 articulos arbitrados, 77 articulos de di-
vulgacion y 2 de otros productos. La mayoria de estas publicaciones fueron realizadas por el 89
personal académico del departamento de Estudios Regionales-INESER que produjeron el 30%

de las publicaciones, seguido por los departamentos de Métodos Cuantitativos y Recursos Hu-

manos con el 14 y 12% respectivamente.

Tabla 50. Publicaciones del CUCEA, 2010.

. Capitulos Articulos Articulos de .
— Divulgacion
34 12 2 2

INESER 6 19
Politicas Publicas 1 6 4 1 - -
Ciencias Sociales y Juridicas 7 6 3 1 - -
Métodos Cuantitativos 2 5 11 19 = =
7 7 0 6 : :
s on 5 12 : :
Mercado_tecnla y Negocios 1 2 1 4 _ _
Internacionales
'(I:'iLérlsmo, Recreacion y Servi- 5 6 1 1 _ _
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Capltulos Articulos Articulos de .
Departamento Arbitrados | Divulgacion

Admlnlstra0|on

7 : :
Sistemas de Informacion -
--——--

Fuente: Elaborado por la Coordinacién de Investigacion con informacion de los Informes de Actividades, 2010,
de los Profesores Investigadores. Fecha de corte: enero de 2011.

llustracion 37. indice de productividad de investigadores, libros y articulos arbitrados publicados en centros
tematicos de la red por investigador, 2010.

1.05

CU tematicos CUAAD CcucBa CUCEA CUCEI Cucs CUCSH

—&—Articulo en revista arbitrada —@—Libro

Fuente: COPLADI. Fecha de corte: Enero de 2011.

La productividad del CUCEA se encuentra en un nivel importante en la red ya que los indices
de productos por investigador nos ponen en el segundo lugar en libros y en el cuarto en ar-
ticulos arbitrados. Se continuaran generando incentivos que promuevan la productividad de
nuestros investigadores para fortalecer estos indicadores.

Por lo que respecta a las publicaciones periddicas realizadas por los Departamentos del
CUCEA, durante el afio se siguieron editando 6 revistas. En 2010 la revista ECONOQUANTUM
refrendé el reconocimiento con el que cuenta al mantenerse en el indice de Revistas Mexica-
nas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica del CONACyT. Esta revista ha sido apoyada con
las gestiones necesarias para que a partir de febrero de 2011, sea distribuida a escala nacio-
nal en los 32 estados de la Republica Mexicana, actualmente se vende en 93 librerias del pais.
Con esta prueba piloto esperamos poder consolidar los mecanismos de distribucion para el
resto de la produccion académica de nuestro Centro Universitario.

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011




Tabla 51. Revistas editadas por los departamentos del CUCEA, 2010.

Departamento | periodiciva

Expresion Econémica Economia

Semestral 1999

Mercados y Negocios

Mercadotecnia y Negocios

Semestral 2003

Internacionales

EconoQuantum Revista de Economia y
Negocios (Economics and Business Jour-
nal)

Fuente: Coordinacién de Investigacion, CUCEA.

Entidades federativas No. de librerias

Baja California 2

Métodos Cuantitativos y de la  Semiestral 2004
Maestria en Economia

Tabla 52. Librerias donde se distribuye la revista Econoquantum por entidad federativa, 2010-2011.

Nayarit 1

Campeche

Chihuahua 1

Colima 2

Durango 1

Guanajuato 4

Hidalgo 1

Michoacén 2
Fuente: Coordinacién de Investigacion, CUCEA.
Fecha de Corte: Febrero 2011.

Querétaro 2

San Luis Potosf 1

Sonora 3

Tamaulipas 2

Veracruz 2

Zacatecas 1

| rougerera | o3|
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Incorporacién temprana a la investigacion

La incorporacion de alumnos en la investigacion es un objetivo importante para el CUCEA, ya
que permite la formacién de investigadores, la vinculacién de la investigaciéon con la docen-
cia, genera indicadores importantes para la certificacién de nuestros programas docentes y
enriquece la formacion de nuestros alumnos.

Para lograr la incorporacion temprana de nuestros alumnos en la investigacion, el CUCEA
promueve dos acciones estratégicas. La primera de éstas es el apoyo a la participacion de los
estudiantes de licenciatura del CUCEA en el “Programa Interinstitucional para el Fortaleci-
miento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico””, PROGRAMA DELFIN, promovido desde
1995 por la Academia Mexicana de Ciencias A.C. y siete instituciones educativas del Pacifico.’
En este programa se privilegia la incorporacién temprana de estudiantes a la investigacién a
través de estancias de 6 semanas, en las cuales el alumno participa trabajando con un inves-
tigador en un proyecto de investigacion, los resultados del trabajo del estudiante son presen-
tados, al final de la estancia, en el Congreso anual del propio programa.

Con respecto a este programa, en 2010 se apoy6 la participacién de 21 alumnos de 8 carreras
diferentes del CUCEA en el “XV Verano de la Investigacién Cientifica”, el monto total del apo-
yo ejercido por nuestro Centro Universitario fue cercano a los 388 mil pesos.

Tabla 53. Alumnos beneficiados con becas para participar en el Programa del Verano de la Investigacion Cien-

tifica, 2010.
ﬁ PO ER Nombre Carrera Instituci%n de estancia e el [k
Becas Beca
DELFIN- Aldama Céardenas Administracion Universidad Panamericana
92 CUCEA Angel Ernesto (Cd. de México) 11,433.47
CUCEA Ledesma Diaz Cynt-  Administracion Universidad Panamericana
N .. 20,633.47
hia Leticia
CUCEA Venegas Gonzélez Administracion Universidad Auténoma de
Claudia Elena Chiapas 23,933.47
CUCEA Gonzalez Lemus Administracion financiera y Universidad Panamericana
Felipe de Jesus sistemas (Cd. de México) 20,633.47
CUCEA Sandoval Valenzuela ~Administracion financiera y Universidad Auténoma de
Carlos Javier sistemas Querétaro 20,633.47
CUCEA Ruiz Ceja Fernando  Administracion Gubernamen- Universidad Auténoma de
Christian tal y Politicas Publicas Locales Nayarit 19 933.47

> Pagina electronica oficial del PROGRAMA DELFIN, revisada el 25 de febrero de 2011.
http://www.programadelfin.com.mx/acercade/origen.htm
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QEECLS Nombre Carrera Instituci%n de estancia LI S
Becas Beca

CUCEA Sanchez Alvarado
Andrea Karina

CUCEA Duenas Orozco
Pedro Alberto

DELFIN- Flores Torrico Juan

CUCEA Salvador

AMC- Oyatomari Mdnica

CUCEA Sabrina

CUCEA Briser”)o Rubio Mi-
guel Angel

CUCEA Fuentes Chavez
Marfa Guadalupe

DELFIN- Puente Gonzélez

CUCEA Luis Edgar

CUCEA Cardenas Gonzalez
Rosa Berenice

CUCEA Gomez Medina
Cristina Elizabeth

CUCEA Sanchez Retenaga
Sandra Elizabeth

CUCEA Fonseca Martinez
Juana Gabriela

CUCEA Martinez Nufiez
Teresa Elizabeth

CUCEA Morales Cendejas
Monserrat

CUCEA Ulloa Colin Diana
Marisela

CUCEA Gutiérrez Torres

Alejandra Guadalu-
pe

L weworow | 337002

Administracién Gubernamen-
tal y Politicas Publicas Locales

Contaduria Publica

Contaduria Publica

Economia

Economia

Economia

Economia

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Mercadotecnia

Negocios Internacionales

Negocios Internacionales

Negocios Internacionales

Negocios Internacionales

Turismo

Fuente: Coordinacion de Investigacion, CUCEA.

Fecha de corte: agosto de 2010.

Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo

Universidad de Quintana Roo

Universidad de Occidente

UdeG

UdeG

Universidad Autonoma Benito
Juarez de Oaxaca

UdeG

Universidad Auténoma de
Chiapas

Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monte-
rrey

ITESM

Universidad Autonoma de
Chiapas

Universidad de Quintana Roo

Benemérita Universidad Au-
tonoma de Puebla

UdeG

Universidad Autonoma de
Nayarit
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La segunda accion estratégica se refiere al apoyo que otorga el CUCEA a través de convocato-
rias propias instrumentadas por las Coordinaciones de Investigacion y Posgrado para apoyar la
formacion de investigadores jovenes y la incorporacion de alumnos en la investigacion. En
este renglén se apoya la realizacion de estancias académicas de estudiantes de licenciatura y
posgrados en instituciones locales, nacionales o internacionales donde un investigador los re-
ciba para apoyarlos en el disefio o desarrollo del trabajo de investigacién que realiza el
alumno para obtener su grado académico correspondiente, la presentacion de ponencias con-
juntas de alumnos y profesores de posgrado en congresos nacionales e internacionales y la
realizacion de trabajo de campo necesario para la elaboracién de los trabajos de tesis o tesi-
nas de los alumnos de posgrado del CUCEA.

En este rubro se han apoyado, de noviembre de 2010 a febrero de 2011, a 18 estudiantes. El
88% de los apoyos se ha dirigido a la realizacion de estancias académicas, mientras 12% se ha
destinado a impresion de tesis y presentacion de ponencias. De los 18 apoyos mencionados el
83% han sido para estudiantes de posgrado, el restante 17% para estudiantes de licenciatura.

Tabla 54. Relacion de estudiantes que han recibido apoyo dentro del programa de incorporacion temprana a
la investigaciéon, CUCEA, 2010-2011.

Tigo de apoyo

Ciencias Econémico Ad- Doctorado Ocampo Figueroa Luis Ernesto Estancia aca- 42,000.00
ministrativas démica

Ciencias Econémico Ad- Doctorado Alarcén Osuna Moisés Alejandro  Estancia aca- 23,200.00
ministrativas démica

Tecnologias de Informa- Doctorado Molero Castillo Guillermo Gil- Estancia aca- 23,480.00
cion berto démica

Tecnologias de informa- Doctorado Molero Castillo Guillermo Gil- Estancia aca- 12,800.00
cion berto démica

Tecnologias de la Infor- Doctorado Reynoso Lobato Antonio Ponencia 24,610.38
macion

Negocios y Estudios Eco- Maestria Apodaca Castillo Ana Elizabeth  Estancia aca- 15,000.00
némicos démica

Negocios y Estudios Eco- Maestria Marquez Reynoso Christian Estancia aca- 20,679.00
némicos Alejandro démica

Negocios y Estudios Eco- Maestria Figueroa Rodriguez Jonathan Estancia aca- 20,679.00
némicos démica

Negocios y Estudios Eco- Maestria Velazquez Razo Paola Nathali Estancia aca- 15,700.00
némicos démica

Negocios y Estudios Eco- Maestria Luquin Curiel Héctor Daniel Estancia aca- 15,000.00
némicos démica

Negocios y Estudios Eco- Maestria Luquin Curiel Héctor Daniel Estancia aca- 9,427.00
némicos démica

Relaciones en relaciones Maestria Castan Gracia Laura Estancia aca- 28,000.01
econdmicas internaciona- démica

les y cooperacion UE -
América Latina
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S

Politica Publica de Go- Maestria Rosas Arellano Jarumy Impresién de 1,226.00

biernos Locales tesis

Sistemas de Informacion Licenciatura Carrillo Morales Karla Daniela Estancia aca- 16,990.00
démica

Administracion financiera  Licenciatura Robles Hernandez Anabel Estancia aca- 18,020.00

y Sistemas démica

TOTAL I

Fuente: Coordinacién de Investigacion, CUCEA.
Fecha de corte: febrero de 2011.
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Internacionalizacion y movilidad académica

En este apartado se informa acerca de los principales logros en materia de internacionaliza-
cion de los procesos sustantivos que desarrollamos, el intercambio académico y los diferentes
procesos de movilidad en diferentes ambitos de nuestro quehacer cotidiano. Este Centro Uni-
versitario se posiciona en uno de los primeros lugares con mayor nimero de estudiantes desa-
rrollando movilidad estudiantil en la Universidad de Guadalajara. La Unidad de Intercambio
Académico apoya, gestiona y orienta a estudiantes que deseen llevar a cabo acciones de in-
tercambio académico. Los estudiantes visitantes o entrantes, son aquellos que proceden de
otros estados de la Republica Mexicana o paises alrededor del mundo. Los estudiantes CUCEA
en intercambio o salientes son estudiantes de CUCEA que llevan a cabo un intercambio aca-
démico en otra institucién educativa, ya sea nacional o en el extranjero.

Intercambio académico

El intercambio académico es una actividad que permite al estudiante fortalecer su paso por la
licenciatura o el posgrado, dotdndolo de experiencias formativas tanto en lo profesional como
en lo personal. Esta actividad puede llevarse a cabo durante un semestre o un afio con cual-
quiera de las universidades con las cuales se tiene convenio de cooperacion académica.

En el afio 2010 se recibieron 281 estudiantes, de los cuales 53% provenian del extranjero y el
47% restantes, de universidades del interior de la Republica Mexicana. Asimismo, 144 de nues-
tros estudiantes realizaron un intercambio académico en distintas universidades, 77% en el
extranjero y 23% dentro de nuestro Pais.

llustracion 38. Flujo de alumnos en programas de movilidad académica, 2008-2010.

Alumnos Entrantes Alumnos Salientes

= 2008 =2009 =m2010

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.
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Tabla 55. Movilidad internacional de estudiantes CUCEA a paises de habla hispana y no habla hispana, tasas de
crecimiento, 2009-2010.

Paises de habla no hispana ___
Paises de habla hispana 649

%
ToTAL __

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Tabla 56. Estudiantes extranjeros cursando programas del CUCEA, 2010.

___
___
___
___
___

[EEY

Eslovenia

____

Estados Unidos

Francia ___ [ 2 ]

N B

1
___
___
Letonia

___ s |
e ]
___

Fuente: Coordinaciones de Carrera. Fecha de corte: febrero de 2011.
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Alumnos entrantes

Respecto al nimero de estudiantes entrantes (visitantes) de 2009 a 2010 se disminuy6 en un
19%, en tanto que el nimero de estudiantes salientes (CUCEA) que llevaron a cabo un inter-
cambio académico incrementd en 35%. De 2009 a 2010 el niumero de estudiantes que tuvieron
como destino paises de habla no hispana fue 57. Por su parte, los paises de habla hispana co-
mo destino de los estudiantes saliente para el mismo periodo, aumentaron en 36%.

Tabla 57. Flujo de movilidad académica, por grado, origen y situacién, 2010

Alumnos visitantes Alumnos del CUCEA
Programas . i

Administracion

Administraciéon Gubernamental y
Politicas Publicas Locales

Administracion Financiera y Sis- 3 0 3 2 10 12
temas

27 : 2

2 5 7

17 20 a7 1 ’ :

0 0 0 0 0 0

24 33 57 1 : 9

15 2 a7 7 27 4

0 2 2 0 2 2

o 0 3 3 1 2 3

14 3% 50 11 : 19
126 106

I ™

Gestion y Politica de la Educacion

Negocios y Estudios Econémicos 0 0 0 0 4 4

Politicas Publicas de Gobiernos

© © B o o o
o B O O o
© B B O O Pk
o o o o o o
o o w o o ©
o ©o w o o ©

Relaciones Econémicas Internacio-
nales y Cooperacion Europa Ameé-
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Alumnos visitantes Alumnos del CUCEA
Programas i i

Tecnologias de Informacién

0 0 0 0 0 0

Tecnologias para el Aprendizaje 0 0 0 0 0 0

4 2 6 6 2 34
Doctorado ]

Ciencias Econémico Administrati- 0 0 0 0 2 2

ES
Tecnologias de Informacién 0 0 0 0 2 2
0

0 0 0 4 4

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

El programa de la licenciatura con mayor demanda es Mercadotecnia concentrando el 21% de
los estudiantes entrantes (visitantes), seguida por las licenciaturas en Turismo y Negocios In-
ternacionales. En lo que respecta programas de posgrado, la Maestria en Gestion y Politicas
de la Educacion Superior conté con el 33% del total de estudiantes entrantes (visitantes) se-
guida de las Maestrias en Administracion de Negocios, Direccion de Mercadotecnia, Economia,
y Politicas Publicas de Gobiernos Locales con un 16% cada una.

En el 2010 recibimos 132 estudiantes de diferentes universidades de la Republica Mexicana, el 99
12% proviene del Estado de México, en tanto que el 16% provino de Sonora y Quintana Roo, 7%

de los estados de Sinaloa y Zacatecas seguido del 6% proveniente del Distrito Federal. Cabe
mencionar que la demanda por parte de estudiantes de otras universidades del interior del

pais se ha incrementado considerablemente, ademas que se ha diversificado.
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llustracion 39. Origen de los estudiantes entrantes nacionales, 2010.
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Veracruz [N 3
Tlaxcala _ 5
Tamaulipas [N 1
Tabasco NGNS :

Sonora | — 11
SOElCEny N
Quintana Roo I 1 1

Querétaro — 1
Puebla
Mayarit
Morelos
Michoacan
Hidalgo
Guerrero
Guanajuato
Estado de México
Durango
Distrito Federal
Coahuila
Chihuahua
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Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: Febrero de 2011.

El total de estudiantes entrantes extranjeros recibidos durante el 2010 fue de 149, de los cua-
les el 60% provenian de Alemania y Francia, seguidos por los Paises Bajos, Ecuador y Austria.
Por otra parte, los alumnos extranjeros inscritos en programas de licenciatura y posgrado del
CUCEA ascienden a 43, de los cuales tres son de doctorado, 19 de licenciatura y 21 de maes-
tria. En la llustracion 33 se puede apreciar los paises de origen de los diferentes estudiantes
extranjeros cursando programas del centro.
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Ilustracion 40. Origen de los estudiantes visitantes entrantes extranjeros, 2010.

suiza [ 2
Republica Checa 1
Polonia
Peru
Paises Bajos
Inglaterra
Francia
Espafa
EE.UU.
Ecuador
Colombia
Canada
Brasil

Austria

Alemania

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Alumnos salientes

Durante el periodo que se informa un total de 16 programas de licenciatura y pregrado del
centro tuvieron actividades de movilidad y un total de 139 alumnos participaron en ellas. Si
bien existe un ligero incremento respecto al afio anterior podemos considerar que para una
poblacién de casi 16 mil estudiantes de los diferentes niveles educativos que atiende el
CUCEA la proporcion de alumnos que participa en actividades de movilidad es reducida, esto
se debe principalmente a la escasez de recursos con que se cuenta para realizar esta activi-
dad.

Mtro. ltzcbdatl Tonatiuh Bravo Padilla
RECTOR

101



102

llustracion 41. Movilidad de estudiantes CUCEA (salientes) por programa de licenciatura y posgrado, 2009-

2010.

Practicas Profesionales
Maestria en Estudios Europeos
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Maestria en Administracion de Negocios
Maestria en Tecnologias de Informacion
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
Maestria en Negocios y Estudios Economicos
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Sistemas de Informacion
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Administracion
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'R
'R
|
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34

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Destino nacional

Durante 2010, 33 estudiantes llevaron a cabo movilidad nacional, de los cuales el 30% la reali-

rior del pais.

zaron en Quintana Roo y el 27% en el Distrito Federal. La movilidad nacional permite inter-
cambiar experiencias a nuestros estudiantes y conocer otras instituciones de educacién supe-
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llustracion 42. Movilidad nacional de los estudiantes salientes (CUCEA), 2010.

Nayarit

Monterrey
Guanajuato
Veracruz
Yucatan
Morelos

Baja California
Nuevo Leodn

Colima

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Destino al extranjero

En el 2010, 111 estudiantes llevaron a cabo movilidad en el extranjero donde predomina signi-
ficativamente Espafia agrupando el 23% de nuestros estudiantes, después le sigue Austria con 103
el 15%, seguido por Argentina y Francia con el 11%.
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llustracion 43. Pais de destino de alumnos del CUCEA, 2010.

Reino Unido [N 5

Panama
Paises Bajos
Irlanda |
Holanda |
Francia |
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Estados Unidos |
Costa Rica |
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China |
Chile |
Canada
Austna
Australia
Argentina |
Alemania

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

En el 2010, la actividad predominante en la movilidad estudiantil fue el intercambio académi-
co donde los estudiantes cursaron materias de acuerdo al programa de estudios en que estan
inscritos en este Centro Universitario, con el 84% del total de estudiantes en acciones de mo-
vilidad, seguido por las estancias de investigacion llevadas a cabo por estudiantes a nivel pos-
grado con el 10%.
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llustracion 44. Actividades de movilidad de estudiantes salientes, 2010.

121

14
N B : :
Estancias de Intercambio Practicas Préacticas Estudio de Idioma
Investigacion Académico Profesionales Profesionales y

Estancias de
Investigacién

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

llustracion 45. Participacion en programas de movilidad de estudiantes CUCEA, 2010.

GOBIERNO DE CHINA
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ECOES

CONAHEC

ANUIES

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Movilidad académica en el posgrado

El presente periodo de gestion ha sido uno de los mas productivos en los altimos afios en
cuanto a movilidad de estudiantes de posgrado, las actividades de movilidad se dan entre
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alumnos de tercer o cuarto grado y siempre tiene mayor presencia en el segundo ciclo escolar
de cada afio; por primera ocasion, alumnos de las Maestrias en Administracion de Negocios y
en Direccion de Mercadotecnia ademas de estudiantes de los dos doctorados tuvieron la opor-
tunidad de cursar materias o recibir apoyo de investigacion en otras universidades del mundo.

Mas de la mitad de los 27 estudiantes realizaron una movilidad estudiantil, el resto efectua-
ron una estancia de investigacion. Tal es el caso de 6 estudiantes de doctorado que fueron
tutorados en universidades de Francia, Paises Bajos, Espafia, Colombia y México. A nivel
maestria, éstas fueron dentro del pais por alumnos de la Maestria en Gestion y Politicas de la
Educacion Superior asi como de la Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales y
Cooperacion UE-AL, entre otras.

Tabla 58. Movilidad estudiantil por pais de destino, 2010.

| puertoRico | .
2 :
. | eeaguay | !
2 Alemania 2
: | epara | 3
1 o 2
.

Fuente: Elaboracion de la Coordinacion de Posgrado con datos de Unidad de Intercambio y Coordinaciéon de
Planeacion.

Es importante resaltar que mas del 60% de los estudiantes que realizaron movilidad estudian-
106 til, sea por estancia o intercambio, fueron apoyados con recursos econémicos, propios o del
- programa PIFI, por concepto de apoyos para el transporte, hospedaje o viaticos, estos ultimos
destinados a las estancias de investigacion cortas.

Tabla 59. Tabla 5. Movilidad académica por ciclo escolar y por nivel de posgrado, 2010.

oa | 2008 | tow |
. .

Total 3 25 28
Fuente: Elaboracion de la Coordinacion de Posgrado

3 18 21

Apoyos econémicos para movilidad

Los apoyos econdmicos para movilidad académica se han incrementado sustancialmente en los
altimos tres afios en méas del doble, al pasar de 2 millones 148 mil pesos a 4 millones 387 mil
pesos.
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Tabla 60. Apoyos Economicos y Becas obtenidas por estudiantes de CUCEA, de diferentes origenes, 2008-

2010.

2008 | 200 | 0w

108,000.00 60,000.00 133,332.00
76.,500.00 0.00 61,127.25
25,000.00 25,000.00 175,000.00
75,000.00 175,000.00 425,000
247,920.00 317,240.00 0.00
212,095.00 0.00 0.00
432,500.00 833,872.00 1,215,375.89
176,568.00 50,000.00 34,000.00
0.00 0.00 0.00
117,000.00 600,000.00 1,128,000.00
15,000.00 21,000.00 6,000.00
570,000.00 0.00 140,000.00
92,970.00 0.00 21,444.00
0.00 310,000.00 120,000.00
0.00 813,606.00 1,031,260.00

2.148.553.00 3,205 7 4.387.207.14

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos. Fecha de corte: Febrero de 2011.

Aun cuando se ha visto un incremento importante en los montos destinados a movilidad, el
namero de becas ha permanecido mas o menos constante, se realizaran esfuerzos para incre-
mentar este indicador mediante la obtencion de recursos adicionales y la orientacion de estu-
diantes para el llenado de formatos y requisitos para participar en las diferentes convocato-
rias.

107

Tabla 61. Alumnos beneficiados con becas para la movilidad de estudiantes, por Convocatoria, 2008-2010.
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CGClI 0 20 11

ERASMUS 0

5 5

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Profesores en programa de becas externas

La planta académica del CUCEA tiene una importante movilidad académica y en el caso de los
estudios de posgrado actualmente contamos con 5 profesores realizando estudios en el ex-
tranjero tal como lo ilustra la tabla siguiente. Continuaremos promoviendo este tipo de ac-
ciones de movilidad que permiten elevar la habilitacion académica de nuestros profesores.

Tabla 62. Becarios de estudios de posgrado y estancias en instituciones del extranjero, 2010.

| wome | progama | eswios | institucion desting

Llamosas Rosas Irving Joel COMEXUS-Fullbright Doctorado University of Arizona  Estados
Garcia Robles Unidos
Flores Mayorga Marco Tulio Programa de Apoyo de Doctorado Universidad Auténo- Espafia
la UAB ma de Barcelona
Avifia Vazquez Carlos Rafael Becas UdeG Doctorado University of Essex Inglaterra
Alatorre Flores Jorge Alberto Becas UdeG Doctorado University of Purdue U.S.A.
Orizaga Trejo José Antonio AUIP (Asociacion Uni- Estancia de Universidad de Ovie- Espafa
108 versitaria Iberoameri- Investigacion do
=9 cana de Posgrado)
Valdés Orejas Maria Mélida del ERASMUS-MUNDUS Estancia de Universidad de Deusto Espafia
Rosario Ventana México 18 Investigacion

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Otras acciones de fortalecimiento a la internacionalizacion

Programa Socios de Intercambio Académico

El Programa Socio de Intercambio Académico es un servicio que se ofrece a estudiantes de
movilidad entrantes tanto nacionales como internacionales, admitidos en este Centro Univer-
sitario para cursar uno o dos semestres, asi como para aquellos estudiantes que deseen cono-
cer personas de otros estados de la republica y del resto del mundo. En funcién de las seme-
janzas en intereses académicos, culturales y sociales, la Unidad de Intercambio Académico se
encarga de asignar a un socio local (estudiante CUCEA) compatible con un socio entrante (es-
tudiante entrante). El objetivo del programa es brindar asesoria y apoyo al estudiante llevan-
do a cabo una movilidad a través de un estudiante CUCEA, el cual fungira como gestor, facili-
tador y guia al estudiante entrante durante toda su estancia.
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Durante el 2010, este programa tuvo el apoyo de 68 estudiantes CUCEA como socios locales,
el programa tuvo mayor demanda por parte de los estudiantes de la Licenciatura en Turismo
abarcando el 29% del total de los socios locales, seguidos por las Licenciaturas en Mercado-
tecnia, Administracién y Negocios Internacionales sucesivamente.

Eventos
Tabla 63. Eventos realizados por la Coordinacién de Servicios Académicos, 2010.

2008 || 2009 2010
0 0

0
5 1 :
6 . 2
21 2 2
6 . )
6 . .
9 : g
4 ) .
2 ) 2
3 s .
62 67 57
Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos. Fecha de corte: febrero de 2011.

Extension 109

Las principales actividades realizadas en materia de extension estan relacionadas con la vin-
culacion del CUCEA con los sectores publico, social y privado, asi como con organizaciones no
gubernamentales a través del servicio social, los programas de practicas profesionales, de
bolsa de trabajo, asi como de arte y cultura. Se emprendieron diversas tareas para fortalecer
el Programa de Deportes y Recreacion que se ofrece a la comunidad universitaria y la socie-
dad en general. Se desarrollaron estrategias para mejorar la difusién interna y externa de las
actividades académicas, de investigacion y extension que realizan las diferentes dependencias
de nuestro Centro Universitario.

Vinculacion

Las actividades de vinculacion que se desarrollan en el CUCEA buscan que las funciones de
docencia e investigacién que se realizan en nuestro centro, establezcan lazos con actividades
del sector social, productivo y gubernamental. A través de estudiantes, investigadores y egre-
sados se logra dar pertinencia a nuestras funciones académicas impulsando procesos que con-
tribuyen significativamente al desarrollo de la confianza social hacia el CUCEA.

Las actividades de vinculacién més relevantes con diversos organismos fueron las siguientes:
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Asistencia a las reuniones del Consejo Técnico de Vinculacién (CTV), cuyo principal ob-
jetivo es fungir como un érgano de caracter consultivo que analice, evalGe y proponga
cuestiones relativas a la vinculacion universitaria con los diversos sectores de la socie-
dad a través de la Red Universitaria.

Se llevaron a cabo reuniones con camaras empresariales e industriales del estado de
Jalisco para invitar a sus empresas a que se integren a los programa de practicas pro-
fesionales y bolsa de trabajo, actualmente esta en proceso la celebracion de convenios
con algunas de ellas.

Publicacion constante de vacantes tanto de bolsa de trabajo como de précticas profe-
sionales en los medios de difusion internos del CUCEA.

Participacion en el proceso de re-acreditacién de las licenciaturas de este Centro Uni-
versitario a través del organismo acreditador de CACECA.

Colaboracion en la logistica de la reunion con los participantes del Beertual Challenge.
Premio que promueve el Grupo Modelo, consistente en un viaje a China durante tres
meses visitando empresas.

Levantamiento de cédulas de registro a los alumnos que estan por egresar de las licen-
ciaturas.

Continuidad y apoyo al proyecto Oscar para personas con capacidades diferentes, que
beneficio a 24 estudiantes.

Visitas guiadas en las instalaciones del CUCEA a diversos grupos de estudiantes de se-
cundaria, preparatoria, educacion superior, asi como de visitantes distinguidos.

Visitas a empresas, para promover la realizacion de convenios de practicas profesiona-
les.

Coordinacion de las reuniones y las actividades propias del Consejo Social del CUCEA.
Se realizaron cinco sesiones de trabajo con las diversas comisiones que integran este
Consejo.

Participacion en diferentes exposiciones de profesiones en preparatorias del Estado de
Jalisco presentando la oferta académica de licenciaturas del CUCEA, dirigidas a los
alumnos proximos a egresar del bachillerato.

Se continda con el proyecto de reciclado en el CUCEA, de papel y de equipo electréni-
co obsoleto.

Realizacion de conferencias de reclutamiento con diversas empresas cuyo objetivo es
captar fuerza laboral para sus vacantes.
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« Firma de convenio con la Fundacion Educacion Superior - Empresa (FESE) consistente
en el otorgamiento de becas para egresados y para alumnos que se encuentren reali-
zando sus précticas profesionales.

Bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo del CUCEA se ha caracterizado por ser un programa creado para la comu-
nidad estudiantil de nuestro Centro Universitario para impulsarla incorporacion de los estu-
diantes y egresados al mercado laboral, construir un vinculo proactivo entre mercado laboral
y los alumnos, brindando a los estudiantes y egresados la integraciéon al &mbito laboral, espe-
cialmente a aquellos que se encuentran en desempleo o que gozando de un empleo desean
mejorarlo.

Ilustracion 46. Estudiantes inscritos en bolsa de trabajo, 2010.

515

385 347

296 275 274

Economia W
Turismo

Finanzas

Mercadotecnia

Administracion
Administracion...

Recursos Humanos
Técnico Superior...

Contaduria Publica
Tecnico Superior en... . =

Negocios Internacionales
Sistemas de Informacion
Relaciones Industriales

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.

llustracion 47. Estudiantes candidatos a empleo en bolsa de trabajo, 2010.
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85

14

Administracion
Administracion Financiera
y de Sistemas

Contaduna Publica
Economia
Mercadotecnia

Negocios Internacionales

Recursos Humanos

Turismo
Finanzas

Sistemas de Informacion
Relaciones Industriales . N
Técnico Superior
Universitario en Gestion...
Técnico Superior en Redes
y Telecomunicaciones

Fuente: Coordinaciéon de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.

El total de empresas registradas en el programa de bolsa de trabajo del CUCEA asciende a
1,124. Ello permite brindar oportunidades a los jovenes con inquietud de lograr un empleo al
tiempo que realizan sus estudios y ademas potencia una mayor vinculaciéon del centro con el

entorno econémico.

Tabla 64. Participantes en la feria del empleo,
2010.

Nombre de la empresa

Coordinacion de Egresados y Ex alumnos

Direccion de desarrollo de emprendedores del Ayun-
tamiento de Guadalajara

Jc Center

Instituto Municipal de Atencién a la Juventud
André Badi

Instituto Tecnolégico Superior de Zapopan
Afore Invercap

Coparmex

Campo Real

Atencion Telefénica

Hispanic Teleservices

Instituto Municipal de atencién a la Juventud del

Nombre de lacmpresa

Ayuntamiento de Guadalajara

Yakult

FOJAL

Ernest & Young

Tequila Sauza

Hermes Capital Humano SA de CV
Center Call

Mega Health

Humana Sentido Empresarial
Banco Santander, SA

Aceros Murillo SA de CV
Productividad Temporal SA de CV
Constructora Inmobiliaria Los Patos

M&T Consulting
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Nombre de la empresa

Escarh

Flextronics Manufacturing Mex, SA de CV
Educamp

Teletech México

Rh Net SA de CV

Factor Humano de Valor SC
Comercializadora de Muebles América
Megacall SA de CV

Concesionaria Vuela Compafiia de Aviacion SA de CV
Tecno World SA de CV

Mcdonalds Guadalajara

Coordinacidn de Servicios Estudiantiles
CEMEX

Adecco

Mancera Ernst & Young

Rabago

CONDUCEF

Grupo Fabricas Selectas

Security Consultores Sc

Grupo Fopi SA de CV

Cinépolis

HSBC

Alfa New Life Inmternational

Castelec Internacional

Manpower, SA de CV (Guadalajara)
Salles, Sainz-Grant Thornton, SC
Frutimport

Globalvantage design

Nombre de laempresa

Mardi Servicios Profesionales, SA de CV
Fergot Sde R L de C V (CUValles)
Human Services 21

Copreci de Mexico SA de CV

Nestle

Work Center

Pereapalos SC

Walmart

Scotia Bank

Profuturo GNP

Randstad

Atencidn Telefénica

Asesores Corporativos Beta, S DE RL
M&TCONSULTING

Alto Desempefio Humano SC

Centro Empresarial DE Jalisco SP
Promociones Especializadas Aro
Yarritu Vazquez & Sola Y Asociados, SC
Ferrocarril Mexicano SA de CV
Embutidos Corona

PV Navarro Y Asociados, SC

Prime International Analyst SC
Megacall SA CV

Federacion nacional de cooperativas financieras
UNISAP

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de cor-
te: Febrero de 2011.

Préacticas profesionales y visitas guiadas a empresas

El programa de préacticas profesionales brinda a los estudiantes la oportunidad de enriquecer
su formacién recibida en las aulas a través de su involucramiento en procesos concretos del
ambito empresarial, gubernamental o social. De este modo se busca que sean capaces de po-

ner en practica las competencias, habilidades, conocimientos y destrezas que adquieren en la

licenciatura que estan cursando, es también una mecanismo para vincular al CUCEA con el
sector productivo, apoyando implicitamente el desarrollo del Estado de Jalisco.
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El programa de Précticas Profesionales cuenta con 270 convenios vigentes, de los cuales 150
son de reciente incorporacion durante el periodo que comprende el informe. Actualmente 381
estudiantes estan asignados a diferentes empresas para la realizacién de sus practicas profe-
sionales, en su mayoria de las licenciaturas de Administracién (25%), Negocios Internacionales
(17%), Administracién Gubernamental y Politicas Publicas de Gobiernos Locales (13%), y Con-
taduria (12%), que suman el 66% de la demanda para realizar estas actividades. En el periodo
que se informa, se llevo a cabo la V Feria de Practicas Profesionales con el objetivo de moti-
var la participacién de los alumnos en el programa.

Tabla 65. Estudiantes asignados para realizar practicas profesionales, 2004-2010.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
s ®  m w5 u
o 2 m  m  »
TR S A R S TR

Licenciatura

4 4 0 9 9 9 14

> s w & 0 2 s
3 2w 8 w16 %
o o o 2 u 5 m
Turismo 0 1 3 1 14 22 17
Sistemas de Informacion 5 3 8 9 7 8 16
Administracién Gubernamental y Politicas 0 0 0 0 0 1 51

Publicas

SES N chiico Superior Universitario en Red
ecnico uperlc_)r niversitario en redes y 4 18 10 27 11 0 0
Telecomunicaciones
131
Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.
Otra actividad relacionada en este mismo sentido es el desarrollo de visitas guiadas a empre-
sas, éstas se llevan a cabo para apoyar la formacion integral de los alumnos del CUCEA me-
diante su acercamiento a los procesos organizativos de empresas productivas y organizaciones
gubernamentales y sociales. Durante el periodo que comprende el informe se realizaron 32 de
estas visitas con la participacion de 1,084 alumnos de licenciatura.

Tabla 66. Visitas guiadas a empresas, 2010.

e | visws | Aumos
43

1 3DMX 1

2 Albergue Mi Hogar 3 12
3 Artesanias Caporales 1 43
4 Ayuntamiento de Tonal& 1 43
5 Cerveceria Modelo 17 619
6 Emerson 1 43
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Flexo Print 1
8 Grupo Industrial Bibo 1 43
9 Hacienda El Refugio 1 45
10 Hotel Villa Montecarlo 1 30
11 1JALTI 1 45
12 Mueblerias Yafiez 1 4
13 Museo Regional de Colima 1 43

SIAPA 1

_- 1 084

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.

Programa de Arte y Cultura

El Programa de Arte y Cultura busca impulsar la formacion integral de los estudiantes y sus
necesidades de creacion y esparcimiento; es desarrollado mediante los talleres artisticos y
eventos culturales que se presentan en el Centro Universitario. Durante el periodo contem-
plado, se han organizado y presentado alrededor de 63 talleres artisticos con una participa-
cion de 580 alumnos inscritos, permitiendo la continuidad en la mayoria de ellos y logrando la
creacion de grupos oficiales de los talleres como: salsa cubana, danza &rabe, jazz, teatro y
guitarra. A su vez al inicio de cada ciclo escolar, se presentan nuevos talleres ofreciendo nue-
vas opciones de creacion artistica como lo son: circo, trompeta, hip hop, jump style, flamen-
co, baile polinesio, canto, dibujo y pintura.

llustracién 48. Alumnos inscritos en talleres artisticos, 2010.
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Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.
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En los eventos culturales se han presentado alrededor de 62 grupos entre todas sus manifes-
taciones artisticas, como: concierto de musica, teatro, danza, exposiciones, conferencias,
muestra de cine, etc. con la asistencia de 4,075 estudiantes. En este periodo se han presen-
tado tanto el XVI Festival Otofio Cultural con la notable participacién del grupo Café Tacvba y
el VII Festival Vive Cultura con la participacion de los directivos de la disquera transnacional
Emi Music Latinoamérica.

Es importante destacar que el CUCEA es sede de la Orquesta de Camara de la Universidad de
Guadalajara, cuyas presentaciones se realizan en las instalaciones de este Centro Universita-
rio, y son dirigidas a la comunidad universitaria y al publico en general, inaugurando sus con-
ciertos el dia 7 de diciembre de 2010.

Se realizaron los cursos de verano 2010 con la asistencia de 298 nifios entre los 5 y 14 afios a
los que se les impartieron los talleres de baile, teatro, manualidades, fatbol, atletismo, tae

kwon do, voleibol y basquetbol.

Tabla 67. Eventos culturales realizados y asistentes, 2010.

evento

Bienvenida Alumnos de Inter- UIMGEE Bt I, Presentacion del
. Danza 20/08/2010 tercambio Es- P 150
cambio L grupo Folklérico
tudiantil
Todas Disci- Presentacion de
Presentacion inicial de talleres plinas 02/09/2010 Arte y cultura 17 talleres artisti- 200
cos
Concierto de la Orquesta Sin- - | A
fonica de Zapopan Musica 14/09/2010 Arte y cultura Organizacién 318
Luz de Niebla Danza 11/10/2010 Arte y cultura Organizacion 243
=3 L I artls:te}. Bl Conferencia 13/10/2010 Arte y cultura Organizacion 400
de la musica
Yo yo Breakers Musica 13/10/2010 Arte y cultura Organizacion 200
Shock Bukara Musica 14/10/2010 Arte y cultura Organizacion 180
Ubu Rey Teatro 15/10/2010 Arte y cultura Organizacion 200
Red Bull Musica 29/10/2010 Red Bull Apoyo logistico 250
Negomarket Danza 12/11/2010 BRI, EE M_er- ey AiBilee £z 231
cadotecnia los talleristas
T B VT Presentacion del
Obra "Made in México Teatro 06/12/2010 Arte y Cultura grupo de teatro 60
Concierto Orquesta de Camara _— | o
de CUCEA Musica 07/12/2010 Arte y cultura Organizacion 89
Presentamor) Elnal Talleres Toda§ Disci- 10/12/2010 Arte y cultura Presentam?n.de 137
Artisticos plinas talleres artisticos
. . Unidad de In- L
Bienvenida Alum_nos de Inter- Danza 20/08/2010 tercambio Es- Presentacmp Qel 54
cambio tudiantil grupo Folklérico
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evento

Presentacién de

Presentacion inicial de talleres TOdpa:?nI;'SSC'_ 02/09/2010 Arte y cultura 17 talleres artisti- 102
cos

En Transito Danza 22/03/2010 Arte y cultura Organizador 21
Hlik perspeczl(;/(z:aizgel T Conferencia 22/03/2010 Arte y cultura Organizador 129
Golden Ganga Musica 23/03/2010 Arte y cultura Organizador 220
Angel de mi guarda Teatro 24/03/2010 Arte y cultura Organizador 142
Economia de la Creatividad Conferencia 24/03/2010 Arte y cultura Organizador 125
Descartes a Kant Musica 25/03/2010 Arte y cultura Organizador 209
3er Concurso Bandas Rock Musica 26/03/2010 Arte y cultura Organizador 136
Dia de la Familia Todpei?nzgsm- 24/04/2010 Arte y cultura Organizador 145
Presentacion final de talleres Todpa:?nglssu- 03/06/2010 Arte y cultura Organizador 57

Presentacion de la revista . | Organizador con
Lluvina Literatura 11/03/2010 Arte y cultura la revista Lluvina 47

; o . .

¢Soy culpable? Presentacion de Teatro 25/02/2010 Arte y cultura Organizador y 30

teatro grupo de teatro

I N

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.

Programa de Servicios Médicos Integrales 117

El programa de Servicios Médicos Integrales proporciona asistencia médica tanto a los miem-
bros de la comunidad universitaria del CUCEA como al publico en general. En el afio que com-
prende el informe se llevaron a cabo 3,727 consultas individuales y se expidieron 186 certifi-
cados médicos. Se atendieron 32 casos de diabetes tipo Il y 85 de hipertension arterial, entre
otras complicaciones que atafien a la comunidad del Centro Universitario. En relacion al virus
de la influenza AHIN1 y del dengue existen medidas de prevencidén para detectar posibles
casos en el Centro Universitario desde las areas de atencién. En el periodo también se realizé
la IX Semana de la Salud Integral que brinda informacion a la comunidad del centro en las
mejores practicas y medidas de prevencién sanitaria.

Tabla 68. Servicios médicos, 2008-2010.

2008 | 2000 | o0

Consultas 3529 4324 3727
Certificados médicos 420 186 70
Atencion prenatal 18 10 12
deteccion de enfermedades degenerativas 0 0 0
Hipertension arterial 194 30 85
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Diabetes mellitus tipo Il 18 25 32

Revision oftalmolégica 320 200 300
Problemas visuales 120 86 180
Sanos visualmente 200 114 120
Atencidn Psicologica 75
Atencion Nutricional 15

Fuente: Coordinacion de Extensiéon. Fecha de corte: febrero de 2011.

Programa de Apoyo Psicoldgico (APSI CUCEA)

En el area de prevencion se transmitieron capsulas informativas a través del sistema de moni-
tores del Centro temas sobre: trastornos alimenticios, anorexia, bulimia y obesidad. Se desa-
rroll6 el proyecto “Sexo Seguro en CUCEA” por el cual, gracias a un acuerdo con COESIDA con-
tamos con 1,000 preservativos mensuales y tripticos informativos los cuales se distribuyen en
diferentes puntos de nuestro centro.

Para la prevencion del tabaquismo, en coordinacion con la Unidad de Difusion, la Unidad Juri-
dica y la Coordinacién de Servicios Generales de nuestro Centro asi como con la Comision Es-
tatal Contra las Adicciones de Jalisco (CECAJ) se esta gestionando el proyecto “Centro Univer-
sitario Libre de Humo de Tabaco”. Se elaboraron tripticos informativos acerca de: abuso de
sustancias adictivas, bullying y moobbing, trastornos de la alimentacion y sexo seguro. En lo
que corresponde al periodo del informe se dio atencion psicolédgica a 88 personas en total, de
los cuales 77 son Universitarios de CUCEA y 11 son personas externas.

Se han realizado 239 apoyos de los cuales: han sido 208 sesiones de Acompafamiento Psicol6-
gico, 19 de Intervencion en Crisis, 8 Asesorias de temas varios y 4 Orientaciones Vocacionales.

En el &rea de capacitacion, se realizé el evento de la “Semana de Salud Mental” en la cual se
impartieron 8 conferencias, con base en las necesidades de los alumnos, se conté con una
asistencia de 442 personas. En apoyo a los Universitarios que son padres o madres de familia,
se esta desarrollando un club de tareas para nifios de primaria el cual incluird club de tareas,
clinicas culturales y deportivas.

Programa de deportes y recreacion

En CUCEA contamos con 21 actividades deportivas 19 de las cuales participan en distintos tor-
neos. Este afo se tuvieron 5 deportes mas y un incremento de 50% de alumnos en las activi-
dades deportivas.

Los torneos en los que se compitié fue FEU VALLARTA, en la que se logré 4 campeonatos en
las siguientes disciplinas: futbol soccer femenil, basquetbol femenil, basquetbol varonil, vo-
leibol femenil y 2° lugar en voleibol varonil con la participacion en este torneo de 88 depor-
tistas de CUCEA.

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011



Otro de los torneos en los que se participd en el primer semestre fue la liga Cordica en soccer
varonil, y en el segundo semestre la liga Elitte, en la rama femenil en donde se participa con
la liga Andrea’s Soccer.

Se participé en la novena edicidn del torneo inter centros 2010 con una aportacion de menos
deportistas que el afio pasado pero con mejores resultados, lo que implica que la etapa selec-
tiva fue de mejor calidad. Contamos con 173 deportistas obteniendo un total de 20 primeros
lugares, 7 segundos y 10 terceros, lo que incrementd en un 50% los resultados.

Tabla 69. Alumnos inscritos en selecciones deportivas, 2010.

Seleccion . .
inscritos . .
Volibol de playa femenil 3
Volibol sala varonil 12 Handball femenil 9
Futbol soccer varonil 22 Natacion 5
Bésquetbol varonil 17 Karate 5
Fatbol bardas varonil 12 Tae Kwon Do 5
Tenis varonil 4 Halterofilia 1
Volibol de playa varonil 8 Atletismo 3
Voleibol sala femenil 12 Ajedrez 8
Futbol soccer femenil 20
To 173

Basquetbol femenil 16 Fuente: Coordinacion de Extensién. Fecha de cor-
Futbol bardas femenil 12 te: febrero de 2011

Ademas en este ciclo arrancamos con la escuela de futbol soccer L.eones Negros, en ella parti-
cipan nifios de seis a doce afios en su mayoria hijos de trabajadores de la Universidad. Tam-
bién contamos con la liga interna de futbol semestral en la que participan 180 alumnos por
semestre. Para los trabajadores universitarios se organiz6 el torneo de fatbol con la partici-
pacion de 8 equipos, siete de otros centros universitarios y el torneo de basquetbol con igual
numero de participacion.

Tabla 70. Resultados Torneo Intercentros, 2010.

Disciplina Lugar Tenis varonil Tercero

Ajedrez Individual Primero Tenis femenil Cuarto
. Tres Primeros y un Futbol bardas varonil Participacion
Atletismo Tercero
Futbol bardas femenil Primero
Karate D158 [PITETES, B Basquetbol varonil Tercero
segundos y un tercero
Natacion 5 Primeros, 3 sequndos Basquetbol femenil Primero
y un tercero Volibol de sala varonil Participacion
Tae Kwon Do Dos primeros, tres Volibol de sala femenil Primero
segundos y un tercero ) -
Futbol varonil Participacion
Halterofilia Dos terceros ) -
Futbol femenil Participacion
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Handball Cuarto Volibol de playa femenil Primero

Volibol de playa varonil Cuarto
Fuente: Coordinacion de Extensiéon. Fecha de corte: Febrero de 2011.

Ilustracion 49. Alumnos inscritos en talleres deportivos, 2010.

Tenis varonil
Tenis femenil
Karate
Tae Kwon Do
Ajedréz
Porristas

Futbol soccer varonil
Futbol soccer femenil
Futbolbardas femenil

Futbolbardas varonil

Basquetbol varonil
Basquetbol femenil
Voleibol de sala varonil
Voleibol de sala femenil
Artesmarciales mixtas

Fuente: Coordinaciéon de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.
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Catedra UNESCO ““Género, Liderazgo y Equidad”

La catedra UNESCO “Género, Liderazgo y Equidad” dio inicio a través de la propuesta del en-
tonces Rector de la Universidad de Guadalajara el Lic. José Trinidad Padilla Lopez en 2004. El
CUCEA expreso su intencion de ser la sede de la Catedra, comprometiéndose a brindar todas
las facilidades para el buen desarrollo de la misma. La solicitud fue aceptada y se otorg6 la
sede de la Catedra en un convenio por dos afios. La Dra. Elia Maram Espinosa fue aceptada
como la propuesta de la Universidad de Guadalajara para ser la Coordinadora (Chairholder) de
la Catedra UNESCO “Género, Liderazgo y Equidad™.

En marzo del 2010 el Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General de la Universidad de
Guadalajara envia el oficio RGS/11/0263/2010 a Koichiro Matsuura Director General de la
UNESO para solicitar la renovacion de la Catedra “Genero, Liderazgo y Equidad” anexando el
informe de actividades 2008-2010. El dia 22 de marzo del 2010 se envia la carta institucional
firmada por el Rector General Dr. Marco Antonio Cortes Guardado y el informe de labores de
la Catedra al Embajador Mario Chacén Carrillo Secretario General de la CONALMEX para que
por medio de su oficina se envie a la sede de la UNESCO en Paris, Francia. Con fecha del 18
de junio del 2010 se recibi6 la carta de Sonia Bahri, Encargada de la Division de Cooperacién
Internacional en Educacion Superior de la UNESCO, dirigida al Rector General de la Universi-
dad donde se aprueba la renovacién de la Catedra UNESCO “Género, Liderazgo y Equidad™.

La mision de la Catedra UNESCO “Género, Liderazgo y Equidad™ es contribuir a desarrollar la
cultura de la equidad de género y fomentar la superacién educativa de las mujeres, para que
con el fortalecimiento de su participacion y reconocimiento en procesos de construccion del
conocimiento, de investigacion cientifica, de gestiébn econdémica vy social, se asegure el logro
del liderazgo de la mujer en el desarrollo equitativo de la sociedad jalisciense y mexicana.

Los objetivos que se plantea son:

e Contribuir desde la perspectiva femenina, al desarrollo de una sociedad regional y na-
cional mas democratica, igualitaria y plural;

e Promover la participacién de las mujeres en la gestion y el liderazgo social, politico,
cientifico en el nivel estatal, regional y nacional;

e Desarrollar programas y proyectos que aseguren e impulsen la cultura de la equidad de
género y el irrestricto respeto a los derechos de las mujeres y hombres, en el marco
de la ética y los valores de la equidad y la igualdad, reflejados en el marco normativo
de las organizaciones e instituciones;

e Contribuir con el desarrollo sustentable de Jalisco y de México desde la perspectiva de
la equidad de género y la equidad social
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e Realizar estudios de tanto en organizaciones educativas como empresariales sobre ca-
lidad de vida laboral y estudiantil, con el fin de implementar estrategias para mejorar
su calidad de vida;

e Promover la cooperacion y solidaridad de las mujeres emprendedoras que participan
en la toma de decisiones y en las actividades cientificas y académicas, para apoyar a
las mujeres en sectores menos favorecidos.

Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequefia y Mediana Em-
presa - IDITpyme

El Instituto para el Desarrollo y la Innovacién de la Tecnologia para la pequefia y me-
diana empresa (IDITpyme) del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administra-
tivas (CUCEA) se fundé el 25 de junio del 2004. Su formalizacion fue resultado de la
evolucion de un programa que se habia mantenido vigente desde marzo de 1994, en el
que un grupo de profesores se interesé por el cambio que tendrian que experimentar
las pequefias empresas por la, en aquel tiempo, inminente entrada del tratado de li-
bre comercio con Norteamérica (TLCAN).

Entre las empresas el impacto del programa creci6 hasta llamar la atencion de cama-
ras y organismos empresariales. El instituto trabajo en ese entonces con la AFAMJAL
(la Asociacion de Fabricantes de Muebles de Jalisco), el Instituto Tecnoldgico del Plas-
tico y las empresas asociadas a él, CAREINTRA, y la CAmara de la Industria de Alimen-
tos, por ejemplo. De esta ultima surgiéo en 2004 la inquietud de apoyar a todas las
empresas de una de sus secciones, la de Agua Purificada y Hielo. Este fuerzo fue apo-
yado por el COECYTJAL, para convertirse después en el Programa de Vinculacion Em-
presa Universidad (PROVEMUS).

Al igual que en la vinculacion con empresas, el instituto ha participado en proyectos
de investigacion basica y aplicada con instituciones nacionales e internacionales.

Actualmente el instituto desarrolla un proyecto de vinculacion con duracion de tres
afios en donde investiga las redes de innovacion, la cultura empresarial y la formacion
de capital humano en tres sectores industriales de alta tecnologia: Software, Electré-
nica y Biotecnologia. Como resultados parciales de este estudio se ha logrado una vin-
culacion con organizaciones que representan los intereses de estas como son el Centro
de Desarrollo de Software de Guadalajara; las asociaciones CANIETI, APORTIA y el
IJALTI. Por el sector biotecnologia se ha mantenido un contacto con el Biocluster de
Occidente, organizacion liderada por el Dr. Gregorio Cuevas Pacheco. En la electroni-
ca los contactos han sido con directivos de la Region Occidente de la Camara Nacional
de la Industria Electronica y de Tecnologias de Informacién (CANIETI). Con esta cama-
ra se ha colaborado en la elaboracion de un Manual de Innovacioén para la Pequefia y
Mediana Empresa.

Dentro de este proyecto se han llevado a cabo dos seminarios internacionales con se-
de en Guadalajara, en donde han participado académicos de la Universidad Simon
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Fraser de Canada y de la Universidad Pusan de Corea del Sur. Ademas de la Universi-
dad MontClair de Nueva Jersey y de la Virginia Commonwealth University.

Recientemente se logré la integracion de una red en la que participa la Universidad
de Guanajuato Campus Celaya-Salvatierra y el Laboratorio de Investigacion sobre el
Desempefio de las Empresas (LaRePe) de la Université de Québec a Trois-Riviéres de
Canada. Mediante este convenio se levantara informacion de diversas ciudades del
pais en las que se tenga presencia de la industria metal-mecéanica. Estas encuestas
serviran para alimentar un software sistema experto desarrollado por la universidad
canadiense que brindara servicios de diagnodstico a las PYMES mexicanas. Los datos
seran también analizados en México por el IDITpyme en colaboracion con la empresa
MK Ideas Tech, mediante un software especializado de mineria de datos.

En el ultimo congreso de ACACIA realizado en la ciudad de Monterrey, se logré un dia-
logo con las principales instituciones de educacion superior del pais que ademas estan
interesadas en realizar investigacién en pequefia empresa. La metodologia del IDIT-
pyme, anteriormente descrita, fue compartida con estas instituciones para que pue-
dan levantar informacion de forma estandarizada y que pueda ser compartida con to-
das el resto de los participantes de la red.

El &rea de Propiedad Intelectual e Inteligencia Competitiva es la encargada de parti-
cipar en la red de Propiedad Intelectual de la Universidad de Guadalajara. Practica-
mente todas las tecnologias relevantes que son desarrolladas al interior de la univer-
sidad tienen que pasar por esta unidad que emite su opinién en torno a la viabilidad
de esta para obtener proteccion y ademas del potencial de negocio que podria resul-
tar de esta actividad.

En 2010 el IDITpyme colabord con la Fundacion México Estados Unidos por la Ciencia
(FUMEC) en el Programa de Fortalecimiento a Empresas de la Industria de Alimentos
en Jalisco para apoyar a las PYMES en la adopcion de medidas de inocuidad alimenta-
ria y en la actualidad ha extendido sus servicios empresariales para apoyar la innova-
cion y fortalecimiento de empresas de alimentos procesados mediante las siguientes
actividades:

e Mapeo de capacidades y perfil de las empresas del sector de alimentos.

e Anadlisis de oportunidades de negocio en nichos de alto valor internacional y
su posible escalamiento nacional.

e Apoyo a pequeiias y medianas empresas (PYMES) del sector para la integra-
cion de su mapa de ruta para identificar potencial de innovacion.

¢ Integracion de un plan de trabajo acorde a la necesidad e interés de las
empresas y a su oferta de valor.

e Deteccion de empresas con potencial para llevar sus productos a los merca-
dos internacionales.
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En el primer semestre 2011 se han atendido 15 empresas de altos niveles tecnoldgicos
con éste programa por parte de IDITPYME. Los objetivos principales de este programa
son:

e Llevar a compaiiias tecnoldgicas mexicanas exitosas a mercados globales.

e Facilitar la interaccion de estas empresas con entornos internacionales que
pueden impulsar su crecimiento acelerado, permitiéndoles generar ventas,
alianzas estratégicas y atraccion de inversion.

e Posicionar a las empresas mexicanas como proveedoras tecnoldgicas de cla-
se mundial.

También se han desarrollado reportes de inteligencia competitiva, apoyado el registro
de 10 patentes y se brindaron servicios de vigilancia tecnoldgica.

Centro Internacional de Excelencia Empresarial (CIEE)

El CIEE fue constituido en el afio 2008 con el objetivo de incentivar la vinculacion empresa-
universidad, busca la generacion de beneficios positivos a la sociedad (grupos de interés ex-
ternos e internos), académicos, personal administrativo y estudiantes; proveyendo alternati-
vas para la obtencidn de mejores remuneraciones al personal del centro; ademas de ser una
opcidn de capacitacion (en aspectos de consultoria); asi como incentivar la vinculacién entre
estudiantes y egresados con el sector empresarial, ya sea para la obtencién de empleo o para
la creacion de nuevas empresas. Las empresas se han visto beneficiadas al recibir asesoria y
capacitacién especializada. Los servicios que otorgan en el centro son: consultoria, capacita-
cidn, incubacidn, investigacién y vinculacion a través de practicas profesionales.

Por lo anteriormente expuesto, se realizaron algunas actividades importantes en el afio 2008 y
2009 como son: el estudio de factibilidad para la aprobacién de la incubadora de negocios
ante la Secretaria de Economia; y la capacitacion a través del “Diplomado para Formacion de
Directores y Asesores de SBDC de México”, el cual fue impartido por la Universidad Veracru-
zana y la Universidad de Texas en las instalaciones del CUCEA. El objetivo de la asociacion
(AMCDPE) es fortalecer a las universidades en 6ptimos métodos de vinculacion (gestion) y ca-
pacitacion, con el propésito de generar un impacto positivo en el pais. Alrededor de 100 aca-
démicos y estudiantes de posgrado de la Universidad de Guadalajara fueron capacitados.

A la fecha, se cuenta con los manuales de operacion, organizacion y procedimientos del CIEE
para la obtencion de la Certificacion como centro SBDCmx, con la finalidad de profesionali-
zarlo y que éste pueda ser operado por cualquier profesional que sea designado por las auto-
ridades universitarias.

Es importante mencionar que se cuenta con la vicepresidencia region centro-occidente del
SBDCmx, en la, que incluyen los estados: Nayarit, Jalisco, Colima, Aguascalientes, San Luis
Potosi, Guanajuato, Zacatecas, Querétaro y Michoacén.; donde se apoya a la presidencia
(Universidad Auténoma del Estado de México) en actividades varias.
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En afios 2009 y 2010, la Secretaria de Promocién Econdmica aprobd recursos por $318,292 y
$289,261.32 respectivamente que iniciaron su ejercicio en el afio 2010, con la finalidad de
apoyar a la incubadora de negocios en el equipamiento, infraestructura y consultoria. Con la
finalidad de generar recursos propios, el centro ha desarrollado cursos de planes de negocio y
andlisis financiero; servicios de incubacion y servicios varios por $65,260, que aunado al sub-
sidio proporcionado por SEPROE se obtuvieron ingresos alrededor de $383,552.

En el presente afio el CIEE espera generar alrededor de $37552,045 a través de la imparticion
del diplomado en Creacion y Desarrollo de Negocios, asi como por ingresos por servicios de
capacitacion, incubacion e investigacidn. Es importante mencionar que se han promovido cur-
sos y diplomados de departamentos de Mercadotecnia y de Administracion del CUCEA.

El CIEE ha sido institucion huésped de diversos estudiantes que buscan realizar sus practicas
profesionales provenientes de la Universidad Dalhousie de Halifax, Canada, contando con tres
el afio que se informa.
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Servicio social

De acuerdo con la normatividad de nuestros programas de estudio se les asigna plaza de ser-
vicio social a los alumnos que tengan el 60% de los créditos académicos de su carrera, por
concurso abierto, con base en el promedio escolar y en el catalogo de programas autorizados
por el Consejo de Centro.

En el periodo del informe se promovi6 y se efectud la recepcion de programas para que los
alumnos del CUCEA pudieran llevar a cabo el servicio social en instituciones gubernamentales,
no gubernamentales y educativas. Mediante esta actividad el CUCEA incide directamente en
los sectores mencionados y representa un mecanismo de vinculacion importante asi como una
actividad formativa adicional para los estudiantes.

Es importante destacar que el volumen de solicitudes de servicio social va en aumento y ello
puede significar mejores indices de titulacion en el futuro proximo al ampliar las asignaciones
en las diferentes carreras del centro. Los estudiantes con mayor demanda son los de la carre-
ra de Contaduria que represento este afio un 19% de las asignaciones.

Tabla 71. Demanda y asignacion de prestadores de servicio social por carrera, 2007-2010.

Licenciatura

126

Solicitudes
Asignados
Solicitudes
Asignados
Asignados
Solicitudes
Asignados

2140 656 1905 775 1436 762 1911 758
662 118 879 143 564 123 719 103
1076 301 1533 310 754 340 1199 337
1683 411 2037 501 1351 546 1854 526
998 416 1202 478 956 441 1239 449

Administracién Financiera y

. 991 123 1205 159 832 161 949 154
Sistemas

778 128 1043 122 s51 115 80 147
1068 439 1232 475 691 477 1226 451

Sistemas de Informacioén 1261 118 1492 123 705 132 1095 120

Administraciéon Gubernamen-
tal y Politicas Publicas de 48 27
Gobiernos Locales

| rowes | 10657 | 2710 | 1028 | 3086 | 7840 | 5007 | 11110 | 3072

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.
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La llustracion 43 muestra como la demanda de servicio social hacia el centro practicamente
es mayor en un 230% que la capacidad que tenemos para asignar estudiantes en nuestros dife-
rentes convenios de servicio social.

llustracion 50. Demanda y asignacion de prestadores de servicio social, 2004-2010.

12,935 12,528
11,484
10,657 11,110
4
8,41 7,840
mSolicitudes
~ - o~ m Asignados
& o & S
o~ ar o~ ™M
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.

La llustracién 44 muestra el volumen de estudiantes asignados por area de servicio social,
podemos apreciar que las principales categorias corresponden a administracion y extension.
La primera esté vinculada con apoyos a los sectores productivos, lo que refleja una pertinen-
cia importante de las asignaciones de prestadores de servicios.

127
llustracion 51. Distribucion de prestadores de servicio social por area, 2004-2010.

11l

2007 2008 2009 2010
®m Docencia 238 193 188 268
® Investigacion 217 239 260 291
= Extension 1,200 1,411 1,141 1,098
® Administracion 915 1,042 1,313 1,221
‘W Servicios 190 201 195 194

Fuente: Coordinaciéon de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.
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En la ilustracion 45 podemos apreciar coémo ha existido en los ultimos 6 afios un decrecimiento
de los prestadores asignados a actividades de extension y un incremento de las solicitudes
atendidas para el area de administracion, las demas categorias han permanecido més o menos
constantes durante el periodo. Serd deseable diversificar las areas de asignacién y privilegiar
mas las areas de investigacion y docencia.

llustracion 52. Distribucion porcentual de prestadores de servicio social por area, 2004-2010.

2005

2006 2007 2008

® Docencia

RRRARR

2009

® Investigacion W Extension mAdministracion ™ Servicios

2010

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.

llustracion 53. Asignados por carrera y constancias de servicio social expedidas, 2010.

128
Carrera Asig

Contaduria Publica

Economia

103

a7
526

Negocios Internacionales

449

Administracion Financiera y Sistemas 154

147
1

Sistemas de Informacion

Administracion Gubernamental y Politicas Publicas
Locales

120

Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero de 2011.
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nados
das
758 681

91
272
475
394
134
113
432
112

27 3
3,072 2,707

89.84%
88.34%

80.71%
90.30%
87.75%
87.01%
76.87%
95.78%
93.33%

11.11%



Difusion
Durante el presente informe de actividades se realizaron 14 ruedas de prensa en coordinacion
con la Direccién General de Medios de la Universidad de Guadalajara. Asimismo se concerta-

ron 202 entrevistas en medios de comunicacién a profesores, investigadores y especialistas
del CUCEA sobre temas econdmicos administrativos de interés social.

Se publicaron en el portal de nuestro Centro Universitario 525 notas informativas de los even-
tos realizados mas sobresalientes efectuados durante el 2010. De igual manera, se grabaron y
editaron 654 spots y programas para el canal de televisién del CUCEA, con el fin de mantener
informada a la comunidad universitaria sobre temas relevantes de actualidad como noticieros,
videos educativos y capsulas historicas.

A continuacion se presenta un listado de actividades realizadas en materia de difusion en el
periodo del presente informe:

e Elaboracion de 115 carteles, folletos invitaciones y tripticos de eventos académicos,
sociales, culturales y deportivos.

e Grabacién de 128 eventos organizados por las diferentes dependencias del CUCEA.
e Se tienen en acervo 24,567 fotografias.

e Se tramitaron 384 solicitudes de banners informativos dirigidos a la Comunidad CUCEA
y al publico en general.

¢ Organizacion de los eventos denominados Expo Venta del Libro Semestral del Libro
Continuo, consistente en la compra y adquisicion de libros de texto usados por parte
de los alumnos a un costo accesible.

e Con respecto a la difusién de los eventos realizados en CUCEA se publicaron 67 notas,
15 articulos, 2 entrevistas, 42 impactos para su publicacién a través de Gaceta Univer-
sitaria, CUCEA TV, Banner del portal CUCEA e Invitaciones electroénicas.

e Promocién de los eventos realizados a través de la publicacién en vitrinas de 363 car-
teles alusivos a diversos eventos celebrados en CUCEA.

e Se abri6 una seccion en PODCAST UDG exclusivo del CUCEA en donde hasta la fecha se
han subido 9 eventos en video.

e Se abri6é una pagina del CUCEA en la red social denominada Facebook cuyo objetivo
principal es el de mantener contacto directo con su comunidad.

e Se creld una cuenta en la red social Twitter donde se publican los diversos eventos rea-
lizados dentro y fuera del CUCEA.
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Tabla 72. Ruedas de Prensa, 2010.

vem | earticpanes

Canasta basica

Se dispara el indice de precios de la canasta basica (19 de
enero).

Evento Desarrollo regional

Investigadores y académicos analizaran el desarrollo y el creci-
miento econoémico del pais (23 de febrero).

Taller de videojuegos

Buscaran implementar talleres de videojuegos en la UdeG (1 de
marzo).

Cursos de verano

Cursos de verano 2010 en UdeG, listos (29 de junio)

Reunidn de la Red Nacional de Investigadores y Educadores
en Cooperativismo y Economia Solidaria (REDCOOP) (20 de
Agosto)

“El modelo cooperativo como respuesta a las crisis econémi-
cas”.

Seminario cambio climéatico

En 30 afios la temperatura podria subir mas de 3 grados en la
ZMG.

Canasta basica
Inflacion cerré en 6.96% en agosto.

Festival Otofio Cultural
Presentan XVI Festival Otofio Cultural en CUCEA.

Congreso Internacional Retos y Expectativas de la Universi-
dad

Cerca de 500 participantes en el 10° Congreso Internacional
Retos y Expectativas de la Universidad.

Letras para volar

Letras para volar, nueva estrategia para promocionar la lectu-
ra.

Migracion

El narcotrafico aprovecha la disminucidn de la poblacién en
Occidente y Sureste de Jalisco.

Presupuesto UdeG

Doble discurso por parte del Gobierno del Estado.
Presupuesto UdeG

UdeG rechaza el presupuesto asignado por el Gobierno del
Estado para 2011.

Aprenred Podcast 8 octubre.

Fuente: Coordinacion de Extension.

Mtro. Héctor Luis del Toro

Dr. Abelino Torres Montes de Oca
Mtro. Héctor Luis del Toro

Dr. Victor Larios
Tomas Herrera Sandoval

Lic. Ricardo Sandoval
(y otros responsables de programa de la UdeG)

Mtra. Antonia Mondragon Carrillo, CUCEA y

fundadora de REDCOOP

Entre otros

Mtro. Salvador Peniche Camps, CUCEA
Mtro. Manuel Guzman Arroyo, CUCBA

Mtro. Héctor Luis del Toro Chavez

Mtro. Enrique Cuevas Rodriguez

Dra. Laura Plazola Zamora

Lic. Ricardo Sandoval, CUCEA

Ugo Rodriguez de los Yo Yo Breakers
Jonathan Ruiz, del grupo de titeres El Tlakua-
che

Dra. Maria Elia Marim Espinosa, del CUCEA.
Entre otros

Mtra., Bibiana Urrea Stettner, CUCEA
Entre otros

Mtro. Israel Montiel Armas

Mtro. Itzcéatl Tonatiuh Bravo Padilla

Mtro. Itzcoatl Tonatiuh Bravo Padilla

Dra. Patricia Rosas Chavez

CUCEA “ Informe de Actividades

2010 - 2011



Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial

La Secretaria de Vinculacion y Desarrollo Empresarial es la dependencia responsable de dirigir
y evaluar las actividades de vinculacién relacionadas con el desarrollo empresarial y el fun-
cionamiento, operacion y desarrollo de las empresas universitarias. La designacion del titular
es realizada por el Rector General de la UdeG a propuesta del Rector del Centro. Las Empre-
sas Universitarias son: Proulex-Comlex, Centro de Estudios para Extranjeros, Club Deportivo,
Productora de Cine y Television, Leones Negros, Editorial Universitaria, Auditorio Metropoli-
tano, Parque Industrial Belenes, Software Empresarial y de Negocios, Estacionamientos, Feria
Internacional del Libro, Insignia, Hoteles, Espectaculos, Servicios para Universitarios, e Inmo-
biliaria Universitaria. La toma de protesta se llevo a cabo en la Sala de Juntas de la Rectoria
del CUCEA, el 23 de julio.

Corporativo de Empresas Universitarias

El Corporativo de Empresas Universitarias funciona con balances positivos en sus estados fi-
nancieros generando a la Universidad de Guadalajara utilidades por mas de 30 millones 710
mil pesos en 2010.

Tabla 73. Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2001-2010 (miles de pesos).

Empresa

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Centro de Estu-
CLEEVEEE 181200 96600 285878 358343 216855 143925 153632 4893 12303 (349
tranjeros :
Club Deportivo
Ug“’ers'd.ad S0 108000 472200 531050 362428 327838 312768 312031 397537 466749 3777
uadalajara, )
AC) 1
Editorial Univer-
sitaria
Empresa Servi-
COSUIUERIAS 107700 244400 195374 410785 32064 478708 228595 342065 309206  3g7070
ros
Feria Internacio-
CIGEREUONES 133000 216200 661314 803076 737073 786242 685000  12977.23 1100320  ga733

127.02 (416.60) 583.79 38.81 252.12 1,035.64 1,670.56 1.867.70

Guadalajara

ML 70000 47100 59208 102211 98699 46103 117144 50235 19880 S
tecarlo :

GEMELUEE o500 295200 409543 373755 276247 308698 402190 305270 40742 1eopa
mavera 1095

Operadora

Parque Indus- = = 555.23 2,315.19 2,219.09 3,770.61 2,379.62 (2,313.02) 27.24 952.72

trial Belenes
Sistema Corpo-

rativo Proulex- 9,764.00 5,979.00 6,043.55 8,330.50 12,188.70 13,149.97 15,237.54 20,708.01 21,007.42 22.251.05

Comlex
Centro de Estu-
Offoo ROl | (2,499.00)  (6,678.00)  (4,701.74) - . .
b

Posta Zootécni-
ca Rancho La (1,999.00) (2,205.00) (2,218.65) - - - - - -
Cofradia ¢
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Viajes Universi-
dad de Guadala-
jara, S.A.
UDECEL)¢

105679 56834 (28273) 30257 55149 (67305) (140005

Insignia
(UNICLUB)®

Operadora
Auditorio Metro-
politano f

Operadora de
Estacionamien- - - - - - - 598.22 1189.86 198176 10973

tos 9
Inmoblllarla

UnlverS|tar|a i (1,588.38)  (1,962.73)  (2,768.83) (3,119.00)

Pabli
Disefio

Empresa Desa-
rrolladora de
Software Em- - - - - - - - - (947.58) (129.02)

presarial y de

Casa Productora
de Cine Televi-
sion, Distribu-
cion y Entrete-

nimienton

Negocios k

Empresa IMPRO
Promotora de
Espectaculos!

Empresa Opera-
dora Promotora
Deportiva Leo-
nes Negros de la
Universidad de
Guadalajara ™

Red de Gasoli-
nera Universita-
rias, S.A. de
C.V.n

14,739.00 10,848.00 21,062.35 35,357.76 32,241.12 37,037.24 83,199.72 66,874.63 30,574.48 30,710.70|

Fuentes: 2001-2008, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General Sustituto, Estadistica Institucional,
Primer Informe de Actividades 2008-2009, Universidad de Guadalajara, 2009, p. 1331. 2010, Coordinacion del
Corporativo de Empresas Universitarias. Las cifras entre paréntesis significan valores negativos.

a . . . . -, e . . .
Notas: Esta empresa registra pérdida por el costo de instalacion del inicio de sus operaciones, misma que se pro-
ecta absorber con sus posteriores utilidades.

En diciembre de 2003 se clausuré esta empresa por dejar de ser rentable debido principalmente al alto crecimien-
to de oferta de servicios en este ramo por nuevas organizaciones en los Gltimos tres afios. Sus recursos y funciones
fueron transferidas al Departamento de Estudios Regionales-INESER del CUCEA, donde se creé el Centro de Estudios
en Mercadotecnia y Opinion, segun dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, num. 11/2003/784.

(9 - , - . . , .

En diciembre de 2003 se clausuré esta empresa porque sus actividades eran primordialmente académicas, de
formacion profesional y de investigacion en licenciatura y posgrado y de extensién, por lo que en funcion de su
naturaleza no resulté rentable. Sus recursos y funciones se transfirieron al CUCBA para integrar el campo experi-
mental correspondiente, segin dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, nim.11/2003/783.

d ., .., . . . . - ., . ., .
Se realizé ampliacion del objeto para incluir la actividad de comercializacién, comision y representacion de servi-

cios de telefonia movil y de radiocomunicacion en todas sus modalidades; y esta es la actividad que se encuentra
operando actualmente. Se encuentra actualmente en suspension de actividades desde agosto de 2009.
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) . . . - 299460  (703.09)
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eEmpresa creada el 19 de diciembre de 2003 segun dictamen del H. Consejo Universitario, exp. 021, num.
11/2003/782.

Empresa de reciente creacion, la cual presenta una utilidad como resultado del ingreso recibido por la comercia-
lizacién del nombre con Teléfonos de México, S.A. de C.V.

g -, - ., .

Aungue esta empresa también es de reciente creacion ya presenta utilidad.

"Empresa de reciente creacién por lo cual la pérdida son los gastos de operacion y las inversiones, las que se ab-
sorberan en cuanto se empiece a comercializar.

1 7 - ~ - -z ’ - - -
En esta empresa se estan redisefiando las estrategias para la operacion, asi como realizando un estudio de la si-
tuacion inmobiliaria de la UdeG para determinar la rentabilidad de los inmuebles ociosos.

jEsta empresa dejé de operar en el mes de mayo de del 2008 debido a los resultados negativos que presentaba y a
la poca oportunidad de mercado.
k

Empresa creada el 18 de junio de 2009 segun dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, nam.
11/2009/163.

IEmpresa creada el 18 de junio de 2009 segun dictamen del H. Consejo General Universitario, exp. 021, num.
11/2009/164.

mEmpresa creada el 18 de junio de 2009 segun dictamen del H. Consejo General Universitario exp. 021 nam.
11/2009/165.

"Empresa creada el 23 de septiembre de 2010 segln escritura plblica No. 4009 ante la fe del Notario Publico nu-
mero 90 de Guadalajara , Jal. Lic. Jaiime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza.

Ademas las empresas que conforman el Corporativo tienen finalidades que van mas alla de las
utilidades que puedan generar, tal es el caso de la Feria Internacional del Libro que le ha
traido una buena imagen al estado de Jalisco, es la segunda mas importante del mundo y la
primera de habla hispana y que en 2010 tuvo como invitado especial a Castilla y Leén, conté
con 609,251 asistentes y participaron 1928 editoriales con 368 stands.

Otra empresa que destaca por sus numeros y por la mision que realiza es PROULEX que ofrece
su oferta educativa en lenguas extranjeras como el inglés y el francés en 12 sedes locales y
foraneas y que atendio a 11,209 alumnos en el periodo del informe. Ademas se ofrece cursos
de computacion como AutoCAD, Disefio y Programacion y un curso de administracion y conta-
ble.

El auditorio TELMEX continta siendo una de las sedes para el desarrollo de eventos artisticos y
culturales teniendo en el afio que se informa una afluencia de 400,222 espectadores con bo-
leto pagado en 73 funciones diversas.

Canal 44

El Canal 44 de television de la Universidad de Guadalajara, fue aprobado por la Comision Fe-
deral de Telecomunicaciones (COFETEL) el pasado 27 de enero de 2010 para operar en televi-
sion abierta, en la banda UHF, sali6 al aire el dia 31 de enero para ofrecer una programacion
que combina programas en vivo y repeticiones, desde las 6 de la mafiana y hasta las 12 de la
noche. Ahora, desde que la Operadora de Televisién Abierta emiti6 su sefial por primera vez,
el 31 de enero de 2011, se han transmitido mas de mil 200 horas a través de Canal 44 ““La se-
fal de todos” y otras tantas a través del Canal 31.2 “Sefial internacional”, llegando con ello a
una audiencia potencial de casi 4 millones de espectadores en la Zona Conurbada de Guadala-
jara y a una cantidad similar de personas en la Ciudad de Los Angeles, California.
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Ambas sefiales pueden ser también sintonizadas en cualquier lugar del mundo el portal
Web www.udgtv.com y cuentan ademas con presencia en las redes sociales digitales mas im-
portantes actualmente, es decir, Facebook y Twitter.

Canal 44 transmite 18 horas y media diarias, esto es, casi 130 horas a la semana, de las cuales
el 80% esté constituido por producciones propias de nuestra Casa de Estudios, de las que des-
tacan Esferas, Talento Deportivo, Minuto 44, Se va y Se Corre, Corto y Queda, Mundo Caracol,
Medios UdeG Noticias y Ritmos con Historia, Te lo Platico, Cinema Estelar UDG, entre otras.
Un 19% del tiempo de transmision estad compuesto por programas cedidos a nuestra Operadora
gracias a un acuerdo de intercambio de contenidos signado con TV UNAM, Canal 22, TVC De-
portes y con otros canales que integran la Asociacién de Televisiones Educativas y Culturales
Iberoamericanas. El restante 1% de nuestras transmisiones constituyen programacion oficial
proveniente de las instituciones de gobierno.

En el Canal 32.1, en cambio, el 100% de los contenidos de las 19 horas diarias, 133 semanales,
de transmision es de produccion propia de nuestra Universidad, misma que busca encontrar
un lugar en el gusto de la poblacion latina de Los Angeles, para lo cual pronto iniciara un pro-
ceso de recuperacion que busca hacer a este canal autofinanciable.

Cabe mencionar que actualmente sélo cinco instituciones mexicanas de educacion superior
que cuentan con canal de television: el Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Nacional
Auténoma de México, la Universidad Auténoma de Durango, la Universidad Auténoma de Nue-
vo Leédn, y la Universidad de Sonora. Para la produccion de los programas de television, se
cuenta también con apoyo de la Coordinacion de Producciéon Audiovisual dependiente del
Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio.

134
Administracion y gestion

Personal administrativo

Actualmente contamos con 296 plazas administrativas para apoyar diferentes actividades del
CUCEA. Tales actividades son esenciales para el mantenimiento de las funciones basicas del
centro y resultan indispensables para el desarrollo de nuestras funciones académicas.

Tabla 74. Personal administrativo por areas, 2004-2010.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje

° q—)\ o

] 8 ]

= c =

- -

= 8 o

S| 5| 8
[a

[e0]
~
(o]
~
@
]

Administra-

ci6n CUCEA 228 77.3 226 77.4 222 75. 214 73.5 211 215 74.9 224
Division de

22 7.46 22 7.53 22 7.51 23 7.9 22 7 20 6.97 20 6.76
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje
Cantidad
Porcentaje

Division de
Economiay 22 7.46 22 7.53 24  8.19 25 8.59 26 7 24 8.36 23 7.77
Sociedad
Division de
Gestion Em- 23 7.8 22 7.53 25 8.53 29 9.97 27 8 28 9.76 29 9.8

presarial

| rota | 205 100 | 292 100 | 293 | 100 | 201 | 100 ] 286 | 100 ] 287 {100 206 [ 100

Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.

Si comparamos el incremento que se dio este afio en plazas administrativas con los diferentes
afos, tenemos que éstas han permanecido en los niveles de 2004, y el reciente incremento en
2010 de 9 plazas, que es el mas grande en los Gltimos siete afios, apenas nos pone en la posi-
bilidad de contar con el mismo personal con que se contaba en aquel afio. Los espacios de
trabajo se han incrementado sustancialmente y la carga relativa por cada miembro del perso-
nal de apoyo se ve incrementada.
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Ilustracion 54. Proporcion de personal administrativo y proporcion de alumnos en centros de la red, 2010.

CULAGOS CUNORTE CUSUR CUVALLES
CUCOSTASUE 86 58 CUAAD
110 1% cukBa 302
4 8 248 11%
CUCIEREGA )
100
%
ctiaLTos
o CUCEA
3% 287
10%
CUCSH
517
19%
CUCEI
405
: 15%
422 Personal
15% administrativo
CUNORTE CUSUR cu3v§;;|-:s CUAAD ./ con
CULAGOS = 3,755
2,156 4%
CUCOSTASYR
108 CUCEA
" CUCOSTA 16,028
4,850 18%
S%CUCIENEGA
5,233
136 6%
— CUALTOS
2,770
3%
oy
9,748
0 13.”0
1% 13,471
15% Alumnos

Fuente: COPLADI. Fecha de corte: diciembre 2010.
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llustracién 55. Personal administrativo, alumnos por trabajador y m? de superficie por trabajador en los
centros tematicos, 2010.

517

422

287

302 286.1

22.4 15.1 29.4 18.9

CUAAD CUCBA CUCEA CUCEI Cucs CUCSH

® Personal administrativo sindicalizado
® Metros cuadrados de superficie construiday areas verdes por trabajador
= Alumnos por trabajdor

Fuente: COPLADI. Fecha de corte: Diciembre de 2010.

La escasez de personal se ve agravada por la cancelacién de plazas por motivo de jubilaciones
y pensiones del personal administrativo y al incremento en la construcciéon de nuevos espacios
tales como la ampliacion del CERI y Rectoria, los M6dulos M y N, Aulas Magnas, también por
el nimero de metros de areas verdes y el volumen de estudiantes atendidos. Sin embargo, los
resultados siguen siendo buenos por la capacidad de trabajo de nuestro personal, si bien es
necesario contemplar un programa de crecimiento de plazas en este rubro.
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Es por ello, que debido a la insuficiencia de plazas administrativas y de servicio para cubrir
las necesidades prioritarias de este Centro Universitario, se continda trabajando con un plan
interno del CUCEA para el pago de tiempo extraordinario a sus trabajadores tal como se
muestra en la tabla 69.

Tabla 75. Pago de tiempo extraordinario, 2004-2010 en pesos.

Pago de tiempo extraor- 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
dinario

Egﬁfz) CUECUES  g73g0051 19001605 15922341  116,03241 15052031 10107216  117,935.43

Coordinacion de Servi-

! 2,128,926.74 2,530,032.61 1,898,995.80 2,007,425.77 2,656,005.15 2,979,476.40 3,004,062.35
cios Generales

(E:‘S’gg?;pac'on SOCUOE 551648 4418577 1101980 1206187 1549281 11467.68

2,318,285.73 | 2,764,234.43 | 2,069,239.01 | 2,135520.05 | 2,806,525.46 | 3,096,941.37 | 3,133,465.46

Fuente: Coordinaciéon de Personal. Fecha de corte: febrero 2011.
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llustracion 56. Distribucion del personal por area de atencion, 2010.

B Servicios
multiples, 9

H Jardinenia, 29

H Aseo, 128

Fuente: Coordinacion de Personal.

Tabla 76. Distribucion de contratos por servicios profesionales por programa, 2010.

(pesos)
138 CENEVAL Contaduria 21 360 250.00 90,000.00
CENEVAL Gestion Empresarial 11 180 200.00 37,500.00

Coordinacién de Posgrado 1 30 300.00 9,000.00

Curso de Actualizacién en Finanzas y Administracion
: . ; 26 310
Financiera y Sistemas

Curso de Actualizacion Financiera y Sistemas 13 125 250.00 31,250.00
Curso Consultorias Universitarias (IDITpyme) 5 74 200.00 14,800.00

250.00 77,500.00

12 o 52,220.00
3 1w 17,052.80
Departamento de Economia 4 340 33,479.80
3 o 13,168.60
5 40 28,800.00
2 230 227,080.00
1 3 25000 8,000.00

2 10 2,600.00

o a9 25000 92,250.00
18 300 250.00 75,000.00
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Programa Contratos | Ho T T Total (pesos)
(pesos)

ras
Diplomado en Consultoria Industrial 5 50 250.00 12,500.00
Diplomado en Estrategias de Mercadotecnia y Ventas 37 666 250.00 166,500.00

Diplomado en Educaciéon para las Matematicas en 400.00 40,000.00
. . 3 100

Bachillerato por Competencias

Diplomado en Impuestos 11 414 250.00 103,500.00

Diplomado en Finanzas 4 80 250.00 20,000.00
Diplomado en Negocios Internacionales 45 635 250.00 158,750.00

Diplomado en Organizacién de Congresos y Conven- 8 334 250.00 83,500.00
ciones

Maestria en Administracion de Negocios 37 1,776 300.00 532,800.00

18 768 300.00 230,400.00
2 1104  300.00 327,200.00
27 1188 300.00 354,600.00
2 576 300.00 172,800.00

Maestria en Gestion y Politica de la Educacion Supe- 300.00 7,500.00

: 1 25
rior

Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales 3 144 300.00 43,200.00
Maestria en Relaciones Econdmico Internacionales 9 496 300.00 163,200.00
Maestria en Tecnologias de la Informacion 1 300.00 180,540.00

4 600
419 lasoao | | 340060120

Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: Febrero 2011. 139

Tabla 77. Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2010.

Total (peso)
15

CENEVAL Contaduria 647,694.96

CIEE 28 548,900.00
23 955,988.35
14 385.678.96
5 136,466.10
. 16,000.00
e 2,204.80
] 24,9%0.47
) 15,044.70
102 2,736,542.51
. 31,625.20
e 1,633,327.40
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Total (peso9

193 5,767,936.70
21 2,875,038.08
12 147,537 64
: 36,000.00
2 34,500.00
0 2,484,804.96
2 54,000.00
2 £8,000.00
11 351,408.72
. 14,186.34
12 222,670.00
14 258,000.00
3% 523,538.64
. 27,000.00
39 962,800.00
25 393,750.00
Diplomado en Docencia Econémica (Departamento de Economia) 1 15,000.00
Diplomado en Ciencias Econémicas 5 84,000.00
Doctorado en Ciencias Econémicas 2 49,757.34
140 s 110,021.40
o : 208,884.00
3 414,064.90
Maestria en Politicas Publicas de Gobiernos Locales 4 103,661.13
s 136,892.69
3 99,514.66
3 103,661.13
3 09 514.68
: 272,196.56
: 203,175.81
25 1,027,007 54
3 1,096,407.43
’ 202,301.20
12 368,208.72
854

Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: Febrero 2011.
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Por otra parte, el costo de la plantilla contratada para servicios profesionales disminuyé en
mas de 10% al pasar de $2°976,666.50 pesos y 410 contratos en 2009 a $3°406,691.20 pesos y
419 contratos en 2010. Este incremento en el nimero de contratos se debid al ajuste en el
pago de las horas promedio, ya que en 2008 el costo promedio por hora fue de aproximada-
mente 270 pesos, mientras que en 2009 éste fue de aproximadamente 215 pesos, con ello en
2010 se regreso a los niveles de 2008, afio en que teniamos una erogacion de $3’327,313.14
pesos por este concepto.

La plantilla de personal administrativo que laboré bajo contrato en 2010 fue de 854 personas
y tuvo un costo de $25°775,753.74 pesos. En cuanto a la escolaridad del personal administra-
tivo, vale la pena resaltar que el 30% cuenta con estudios de licenciatura o superiores, el 16%
de bachillerato, el 26% de secundaria y el 11% de primaria.

En la tabla siguiente se presenta la distribucién de las plazas de mandos medios y superiores
por categoria. El nimero plazas del personal directivo y de mandos medios se increment6 en
17 al pasar de 147 en 2009 a 164 en 2010, este incremento se ha debido a la incorporacién del
Corporativo de Empresas Universitaria a este Centro Universitario.

Tabla 78. Directivos y mandos medios por categoria, 2010.

Categorias directivas y de mandos Namero Coordinador de posgrado 15
medios
Coordinador de canrera 11

Rector del Centro Jefe de unidad E 2

1
Secretario Académico 1 JeE Gl el © _ 21
Secretario Administrativo 1 e e el 1
Secretario d(_a Vinculacion y Desarro- 1 Jefe de unidad A _ 1
llo Empresarial

3 Jefe de apoyo técnico 12

Directores de Division
14 Jefe operativo _ 12

Jefes de Departamento

:
Coordinador de la Operadora Tele- 1 1
vision Abierta 7
Coordinador del Corporativo de 1 1
3
1

w

Secretarios de Division

Empresas e N
Técnico de Coordinacion

Directores de Empresa (honorificos) 16
Auxiliar General
Subdirector A 4
L ow | e |

zefg?tar'o particular de la Rectoria 1 Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte:
el Centro febrero 2011.

Coordinador de area A 10

Servicios generales

Es a través de la Coordinacion de Servicios Generales que se ofrece servicio a las dependen-
cias que integran el CUCEA en apoyo a sus proyectos y metas. Durante el tltimo afio se llevo a
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cabo la prestacion de los servicios de conservacion y mantenimiento de las areas, apoyo en la
realizacion y asesoria en los tramites para la adquisicion de los medios, equipos y servicios
necesarios, asi como en la vigilancia y resguardo del patrimonio universitario, también se in-
cluyen obras y adecuaciones de infraestructura entre sus funciones.

A continuacién se describen una serie de trabajos realizados por la Coordinacion de Servicios
Generales en beneficio de toda la comunidad del CUCEA.

Tabla 79. Proyectos y obras realizadas, 2010-2011.

| egeto | agects | cowo |

Segunda etapa video vigilancia.

Equipamiento Auditorio Cen-
tral.

Empedrado estacionamiento.
Cambio de pisos Médulos A-F
Cambio de pisos Modulo F.
Adecuacion servicios Médicos.

Ampliacion de Bodega.

Pintura del CERI.

Tablero general en subestacién
1

Remodelacién bafios modulo G.
Balizamiento

Cambio de piso Médulos L- PB.

Jardin y riego de aulas amplias.

Ductileria e iluminacion en
estacionamiento de Posgrado

Suministro de Cable Semiaisla-
do.

Adquisicién de butacas

Cambio de plafones L101, 102 y
103.

Cambio de domos en CERI y
UAAL

Impermeabilizacion Médulo L.

CUCEA

Reubicacion de sistema de vigilancia a base de: videograbacion
para el centro.

Cambio de ductos, luminarias, sistemas, equipos, reubicacion
y renovado de muros, audio y video.

Cambio de superficie del estacionamiento de ingreso, cons-
truccion de pozos de absorcion y bocas de tormenta.

Rehabilitacion y cambio de pisos a base de ceramica supliendo
pisos de mosaico en los andadores internos y de conexion.

Rehabilitacion y cambio de pisos a base de ceramica supliendo
pisos de mosaico.

Cambio de uso del espacio correspondiente al archivo de con-
trol escolar para la adaptacion del area de servicios médicos.

Construccion del area destinada para area de archivo para el
departamento de control escolar.

Construccion de rampas para movilidad universal.
Suministro e instalacion de tablero general en subestacion 1.

Cambio de muebles, accesorios, plafones, iluminacién, pisos y
recubrimientos en muros de los bafios del médulo G.

Renovacion de sefialamientos de los estacionamientos.

Rehabilitacion y cambio de pisos a base de ceramica supliendo
pisos de mosaico.

Mejoramiento de las instalaciones de riego para jardines de
las aulas amplias, asi como la creacién de diferentes espacios.

Instalacion de luminarias en estacionamiento.

Ingreso Parres Arias a Ingreso 3

Adquisicién de 200 butacas para la division de gestion empre-
sarial en médulo By 50 sillas para la division de contaduria.

Reemplazo del recubrimiento de la cubierta de las aulas men-
cionadas.

Reemplazo de los mismos por deterioro.

Impermeabilizacion de cubiertas para prever la filtracion de

¢ Informe de Actividades
2010 - 2011

1,572,262.41

1,365,346.68

1,148,810.54

902,514.68

692,142.15

649,322.94

463,258.05
312,177.24

267,215.00

207,039.62
187,611.73

180,502.00

180,000.00

170,000.00

143,087.58

137,170.50

113,838.77

113,079.12

94,250.00



Adecuacion de cubiculos CTA.

Plafones Aulas Médulo L
301,302 y 303

Pintura Interior Laboratorios de
CTA.

Rejilla y Pozo de Absorcion.

Pintura Interior Aulas

Pintura Médulos H, |y J.

Impermeabilizacion Auditorios.

Cambio de ventanas L101, 102
y 103.

Impermeabilizacion Aulas Am-
plias.

Alimentacion hidraulica alterna
a Rectoria.

Pintura de departamento de
Turismo.

Poda general de arbolado.
Instalacion de ciclopuerto

Adecuacion laboratorio CTA F-
102.

Rampas para la Division de
Gestion Empresarial.

Reparacion de machuelos y
adoquines.

Reposicién de pasto en Cyber-
jardin

Pintura Exterior Guarderia.
Conexion de boca de drenaje.

Pintura Exterior Cisterna 2.

Poda de arboles tunel F-K

Importe total de obras
ejecutadas por rubro

humedades.

Readaptacion de los espacios internos correspondientes a los
cubiculos de la CTA.

Reemplazo del recubrimiento de la cubierta de las aulas del
modulo L.

Renovacion de recubrimiento en muros internos de laborato-
rios.

Construccion de pozos de absorcion para la captacion de
aguas pluviales en pasillo de la Divisién de Gestion Empresa-
rial.

Renovacion de recubrimiento en muros internos de las aulas
de Licenciatura.

Renovacion de recubrimiento en muros de los médulos men-
cionados

Impermeabilizacion de cubiertas para prever la filtracion de
humedades.

Reemplazo de ventaneria a base de herreria a una de alumi-
nio.

Impermeabilizacién de cubiertas para prever la filtracion de
humedades.

Colocacion de sistemas de aspersion y drenaje para las areas
verdes de Rectoria.

Renovacion de recubrimiento en muros internos del departa-
mento.

Mantenimiento de la vegetacion existente.
Creacion de estacionamiento para bicicletas para el centro.

Cambio de uso de areas de aulas a laboratorio de computo en
el médulo F.

Permitira el transito sin problema para las personas con disca-
pacidad que usan silla de ruedas.

Cambio de machuelos y adoquines en mal estado, estaciona-
miento de Gestion Empresarial.

Cambio y poda del pasto del area mencionada.

Renovacion de recubrimiento en muros externos de la guarde-
ria.

Conexioén de boca de tormenta a red de drenaje a un costado
del médulo B.

Mejoramiento de la pintura del area.

Tratamiento a la vegetacion de la zona conjunta al tanel de
interconexion.

Tecnologia
Infraestructura

Acervo bibliogréafico
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87,803.39

67,514.90

64,136.40

63,184.13

57,501.23

57,501.20

49,980.00

48,699.12

47,041.48

33,280.10

29,091.87

24,965.00
21,924.00

11,969.80

11,013.52

9,623.00

9,500.00

8,758.50

7,826.91
3,770.00
Sin costo

8,857,659.18
12,078,688.54
1,268,930.84




Transporte y herramientas de trabajo 1,737,188.92

I Y Py

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales.

Unidad de Conservacion y Mantenimiento

El crecimiento de la superficie construida que hay que conservar y mantener, asi como los
horarios de uso continuo en areas administrativas y salones ha hecho necesario mas personal.
En la actualidad se cuenta con 137 trabajadores para realizar las labores de aseo del Centro y
con un area construida de 57,500 m? tendriamos un promedio de 419.71 m? por cada uno de
ellos. Se cuenta con 29 trabajadores para laborar en el area de los jardines del CUCEA que
abarcan un espacio aproximado de 48,952 m?, teniendo entonces que a los trabajadores les
corresponde un promedio de 1,688 m? por persona.

Con esta situacion y ante la imposibilidad de la creacion de nuevas plazas operativas el avan-
ce mas significativo en la Unidad de conservacién y mantenimiento ha sido la generaciéon de
contratos laborales de aseo que han rendido tanto en tiempos de trabajo como en espacios
atendidos. La creacion de la guardia nocturna de trabajo ha permitido la atencién de los salo-
nes que estan ocupados desde las 7:00 hasta las 22:00 horas, lo cual hace muy dificil al traba-
Jador asear dichos espacios durante el dia.

Tabla 80. Infraestructura del CUCEA, 2010.

Infraestructura Superficie (m?)

14 modulos (del A al N) ‘ 14,118.00 37,422.00
% Aulas Ampliadas 3,645.00 2,400.00

 Pasillos de Interconexion entre Edificios | 1,336.00 3,538.00
077,00 1,127.00
o 2,204.00 4,060.00
302.00 302.00
Coordinacion de Tecnologias para el aprendizaje ‘ 811.00 811.00
cafeterias 1,505.00 1,595.00
746,00 746,00
40,00 800,00
| Ampliacion de Rectoria | 375.00 635,00
108.00 108.00
ngresos | 37.00 37.00
35.00 35.00

Bodega de Rectoria ‘ 70.00 70.00
Cyberjardin 1 450.00

Cyberjardin 2 ‘ 290.00

CUCEA % Informe de Actividades
2010 - 2011



Cisternas 1y 2 ‘ 195.00 131.00

130 2400

Total 27,824.00 56,077.00
cvarderia 1,105.00 505,00
179.00 179.00
Almacén 176.00 176.00
250.00 250.00
| Coordinacion de Servicios Generales | 176.00 176.00
Taller 47.00 47.00
| Superficies generales.
27,824.00

Areas deportivas ‘ 39,545.00
18,952.00

Estacionamientos | 65,161.00
79,742.00
Calles y andadores ‘ 37,487.00

Superficie del Centro 298,711.00 _

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales.

Tabla 81. Ordenes de trabajo por dependencia, 2004-2010.

29 32 53 107 93 26 17
347 384 398 515 539 71 117
214 201 411 488 467 47 93

Divisién de Economia y Sociedad 151 98 148 205 264 56 45

Division de Gestion Empresarial 215 149 146 193 213 48 32
Division de Contaduria 115 114 110 142 173 14 13

262 | 317

Fuente: Coordinaciéon de Servicios Generales. Fecha de corte: febrero 2011.
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llustracion 57. Ordenes de trabajo por seccion, 2010.
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Fuente: Coordinaciéon de Servicios Generales. Fecha de corte: febrero 2011.

Unidad de Compras y Suministros

A través de la Unidad de Compras y Suministros se da servicio a la comunidad CUCEA para que
tengan los bienes e insumos necesarios para llevar a cabo sus proyectos especificos, apegados
a la normatividad universitaria, especialmente en el reglamento de adquisiciones, servicios y
arrendamientos de la Universidad de Guadalajara. A través de la Unidad de Compras se han
realizado 16 sesiones del Comité de Adquisiciones del CUCEA en el que se adquirieron bienes y
servicios por mas de $45°711,859.76 pesos, apegados al reglamento antes citado.

En el periodo que se informa se realizaron un total de 1,401 érdenes de compra, todas ellas
originadas de las requisiciones de las distintas dependencias que integran el Centro Universi-
tario, las mismas se hicieron en apego al Reglamento de Adquisiciones, Concesiones, Arren-
damiento y Servicio y al Reglamento de Obras y Servicios.

Tabla 82. Ordenes de compra, 2010.

Dependencia

Oficina de la Rectoria
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa

Divisién de Economia y Sociedad

Division de Gestion Empresarial

Divisién de Contaduria

Total
Fuente: Coordinacion de Servicios Generales. Fecha de corte: febrero 2011.

69
463
465

159

154
91

1,401

CUCEA % Informe de Actividades
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Tabla 83. Miembros del Comité de Adquisiciones, 2010-2011.

Dr. Adrian de Leon Arias

Mtro. Everardo Partida Granados

Ing. Luis Alfonso Nufiez Gutiérrez

Lic. Karla Soto Rodriguez

Secretario Académico
Secretario Ejecutivo Comité de Compras de CUCEA
Representante de la Camara de Comercio

Representante del H. Ayuntamiento De Zapopan.
Presidente de Comité de CUCEA

Lic. Ma. Del Carmen Martin Del Campo Lépez Representante de la Coordinacion General Adminis-

Mtro. Carlos Cenobio Guzman Sanchez

trativa de la UdeG

Representante del Consejo Social

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales.

Unidad de Vigilancia

La Unidad de Vigilancia cuenta para la realizacién de sus funciones con el con apoyo de los
siguientes recursos humanos: un Jefe de Unidad y 39 elementos distribuidos como se presenta

en la llustracién 50.

Ilustracion 58. Recursos humanos de la Unidad de Vigilancia, 2010.

H Extraordinario

® Ordinario

Turno Nocturno
ng

Turno No
A

cturno Turno Turno Matutino
Vespertino

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales.

Algunos de los logros mas relevantes obtenidos en el periodo que comprende el informe son

los siguientes:

1. La adquisicién de un vehiculo Tornado con cédigos de seguridad para labores de

vigilancia.
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2. Ampliacion del sistema de video vigilancia con 26 camaras mas que permitiran
la cobertura al 90% del centro universitario.

3. La adquisicion de dos bicicletas mas para mejora del sistema de vigilancia de la
misma manera contribuir a una mejor condicion fisica y de salud de los elemen-
tos de esta unidad.

4. La delimitacion con malla tipo CERCASEL en el limite nororiente del CUCEA lo
que permite tener mas seguridad perimetral.

5. Mayores controles en los accesos al centro universitario.

6. Instalacion de camaras de video vigilancia en el médulo bancario en edificio A.

7. La adquisicién de 20 radios de comunicacion Motorola PRO 5150 para renovar
los ya obsoletos.

8. Apoyo a eventos académicos.

9. Apoyo a jornada electoral para las elecciones de consejeros de académicos y

alumnos.
10.  Apoyo a elecciones para renovar sociedades de alumnos en las tres divisiones.
11. Apoyo a dos jornadas para la aplicacion de la prueba de aptitud académica
(mayo y noviembre).

Recursos financieros

El CUCEA cont6 con un presupuesto en el 2010 de $331,622,453.07 pesos, de los cuales el
80.8% corresponden a servicios personales, el 12.6% a ingresos propios (presupuesto extraor-
dinario) y para gasto de operacion ordinario se destina el 6.57%.

Tabla 84. Monto total de ingresos del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, 2010.

cuente de ingreso | womo || rocentme

Subsidio ordinario 280,070,289.00 84.46%
Ingresos propios 51,552,164.07 15.54%

331622.453.07 | ___100.00%

Fuente: Coordinacién de Finanzas.

Tabla 85. Distribucion porcentual de los rubros del Presupuesto 2011. Estructura presupuestal.

w1 wowo | porcenae

256,995,790.00 78.11%
21,074,499.00 6.35%
Ingresos propios 51,552,164.07 15.54%

331e22.053.07 | 00

Fuente: Coordinacién de Finanzas.

La tabla siguiente muestra la distribucion del gasto de operacion ordinario en las diferentes
unidades presupuestales del CUCEA.

Tabla 86. Gasto de operacién del Presupuesto Ordinario 2011. Distribucién por entidad.

Dependencias del Centro Coordinacién de PI 64,000.00
Rectoria del Centro 3,425,214.20 Coordinacién de Rosgrado 126,707.00
1,860,149.89 Coordinacion de | 126,706.00

CUCEA % Informe de Actividades
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| sarial | |
Coordinacion de Extension 291,661.00 Departamento de Adminis- 571 523.00
tracion T
Coordinacion de Servicios
274,202.10 Departamento de Mercado-
e . tecnia y Negocios|Interna- 576,047.00
CeBRIEEIN LS TEEe 3 25 1,762,567.96 cionales Internacionales
del Aprendizaje
Departamento de Sistemas
3,776,063.65 A s 384,863.00
Secretaria de Vinculacion y DEER EITET 6 G | SEEITE6E
Desarrollo Empresarial ClE LY 339,835.00
12,746,771.80 Departamento de Turismo,
R - Recreacion y Se 351,075.60
Divisién de Economia 529,413.00 y
Departamento de Economia 572,596.60 - 3,014,229.60

Departamento de Estudios 834 546.00 Division de Contaduria 910,197.00
Regionales -INESER | 234,500.00
Departamento de Métodos 437,237.10 Departamento de Auditoria 235,000.00

Cuantitativos
Departamento de Contabili-
ienci 547,839.00
Departamento de Ciencias 468,364.90

Sociales y Juridicas
Departamento de Impuestos 238,000.00

Departamento de Politicas

Publicas $0,804.00 | subtorar] IR

Division de Gestion Empre- 790,866.00
Fuente: Coordinacion de Finanzas.

Entre los recursos ordinarios y extraordinarios ejercidos autorizados en el periodo del informe
se cuentan un total de 87,088,950.52 pesos, los cuales se desglosan en la tabla siguiente. 149

Tabla 87. Recursos ordinarios y extraordinarios de gasto de operacion ejercidos por el CUCEA, 2010.

torizado o generado

Recursos ordinarios 21,074,499.00

Ingresos propios 51,552,164.07
Comprometidos del ejercicio anterior 2,371,878.83
Adquisicion de material bibliografico 1,050,000.00
Acreditacion 777,000.00
a apoyo ponentes 20 1,916,750.93
PRO-SNI 1,205,808.69
PROINPEP Posgrados PNPC 2,600,000.00
PROCOFIN Concurrencias financieras 358,390.00

PIFI Fortalecimiento Institucional 4,182,459.00

ot L srossosos

Fuente: Coordinacion de Finanzas. Fecha de corte: marzo de 2010.
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Es importante mencionar que la crisis financiera por la que pasa nuestra institucion y que se
vio agravada el afio pasado, implicé que no todos los montos autorizados fueran transferidos
al centro de manera oportuna, lo que generd retrasos en el ejercicio de algunos de los pro-
gramas y recursos mencionados, por ejemplo en el caso de los recursos ordinarios no se trans-
firi6 una cantidad cercana al 20%, la cual se encuentra en gestiones para cumplir con los
compromisos pendientes, el PROSNI se transfirio al final del ejercicio de 2010 y aun quedan
pendientes varios programas autorizados.

Tabla 88. Auditorias realizadas al CUCEA, 2007-2010.

Situacién
Revision Tipo Revisidn Afo Parcialmente  Por solven-
Solventadas
Solventadas tar
WsdzAlord|  Financiera 2007 1 0 0

0Zie)Plelolsl | Parque Vehicular 2008 4 4 0 0
078/2008 WS ENELEEY 2008 48 22 8 18

Néminas Personal Acadé-
046/2009 mico 2009 13 13 0 0
OieRIZI0lolcl  Parque Vehicular 2009 18 13 5 0
01015240601 ~ Almacén 2010 5 5 0 0
049/2010 Nor_nlnas Personal Adminis- 2010 15 0 0 15
trativo

Ords)ZIekler  Parque Vehicular 2010 7 4 S 0

Fuente: Secretaria Administrativa.

150 Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)

En el periodo que se informa se ejercieron 4,182,459.00 en el PIFI en cuatro objetivos en
torno a la mejora de la habilitacion del personal académico, el mantenimiento de la competi-
tividad de los programas académicos a partir de su revisiéon curricular, mantenimiento de la
competitividad de los programas académicos a partir de su revision curricular y mejorar la
eficiencia terminal de los posgrados. La siguiente tabla establece los montos ejercidos por
objetivo, cabe mencionar que el ejercicio de PIFI se cerrd al 100% en el afio transcurrido.

Tabla 89. Recursos PIFI ejercidos en 2010.

Objetivo - Monto ejercido

Mejora de la habilitacién del personal académicos. - 1,663,494.00

Mantenimiento de la competitividad de los programas académicos a partir de su 146,265.00
revision curricular.

Mantenimiento de la competitividad de los programas académicos a partir de su 1,586,081.00
revision curricular.

Mejorar la eficiencia terminal de los posgrados. 786,619.00

. ew | 4i152.450.00

Fuente: Coordinacion de Planeacion. Fecha de corte: diciembre de 2010.
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Contraloria Social

Como parte de las nuevas disposiciones de la Ley General de Desarrollo Social los beneficia-
rios de programas federales deben verificar el cumplimiento de las metas y la correcta apli-
cacién de los recursos publicos ejercidos. Por ello se constituyd en la Universidad de Guadala-
jara la Contraloria Social como una practica de trasparencia y rendicion de cuentas para los
programas PIFI (que incluye FOMES y FIUPEA) y PROMEP. ElI CUCEA fue el centro que aporté la
mayor cantidad de cédulas de contraloria social en esta etapa de consolidacion de este 6r-
gano de transparencia con un total de 250 cédulas sistematizadas.

Tabla 90. Cédulas de contraloria social integradas para los programas PROMEP y PIFI, 2010.

PIFI

FIUPEA FOMES

s 13 : o

Entidades de la Red

Total cédulas PROMEP

12 8 0 4
250 73 31 146
02 2 10 56
61 2 5 24
a2 10 27 5

482 70 52 360
7 4 0 a4
09 0 0 09
86 : 0 o
116 0 3 80

3

7

6

151

5 1 1
s 14 13
40 0 a4
25 10 ! 14
6 3 : 2
Tota

Fuente: COPLADI. Fecha de corte: diciembre de 2010.
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Gobierno institucional

Consejo de Centro

Durante el afio 2010, el Honorable Consejo de Centro Universitario (HCCU) celebro6 seis sesio-
nes entre solemnes, ordinarias y extraordinarias, en las que se sometieron a votacion 114 dic-

tamenes.

Comision

Comision Permanente de Condonaciones, Pensiones y 4
Becas

Comisién Permanente de Condonaciones y Becas 33
Comisién Permanente de Educacion 2
Comisién Permanente de Hacienda 1

Comisién Permanente de Ingreso y Promocion del 2
Personal Académico

Comision Permanente de Normatividad 0
Comisién Permanente de Normatividad y Comisién 0
Especial de Conceptualizacién y Desarrollo del Plan
Maestro del CUCEA

Comision Permanente de Responsabilidades y Sancio- 0
nes

Comisién Permanente de Revalidacién de Estudios, 0

Titulos y Grados

Comisién Permanente Electoral 1

Comisiones Permanentes de Educacion y Hacienda 9

Comisiones Permanentes de Educacion y Normativi- 0
dad

Comisiones Permanentes de Educacion, Normatividad 0
y Hacienda

Comisiones Permanentes de Ingreso y Promocién del 0
Personal Académico y de Educacion

Comisiones Permanentes de Normatividad y Hacienda 0

Comisiones Permanentes de Revalidacién de Estudios, 0
Titulos y Grados y de Hacienda

2004

Afo

Tabla 91. Dictamenes aprobados anualmente por el HCCU por comision de origen, 2004-2010.

2005 2006 2007 2008 2009 2010

0 0
25 43
23 4

1 1

0 2

0 1

0 1

0 0

0 1

1 1
20 8

0 0

0 0
0 0

0 0
0 0

0

71
15

70

12

0

63
14

0

35

17
14

70

I R 7 IS T T I

Fuente: Consejo de Centro del CUCEA. Periodo de corte para datos del afio 2010 es de mayo de 2010 a febre-

ro de 2011.

En el afio 2010 se crearon tres nuevas Comisiones Especiales del Consejo de Centro para aten-
der asuntos estratégicos para el desarrollo académico del centro, siendo las siguientes:

CUCEA % Informe de Actividades
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e Comision Especial de Recursos Informativos.
e Comision Especial de Desarrollo Tecnoldgico.

e Comision Especial de Campus Sustentable.

Junta Divisional

La Junta Divisional, como 6rgano de consulta y planeacién de las actividades académicas y
administrativas del CUCEA, sesiond en 4 ocasiones durante el periodo que abarca este infor-
me.

Los principales puntos y acuerdos que se trataron fueron:
1. Propuesta de la agenda de trabajo para el periodo 2010-2011.

2. Se analizaron propuestas de simplificacion administrativa y uso de TIC’s en la ges-
tion administrativa del Centro Universitario.

3. Programacion y cupos de nuevo ingreso, ciclos 2010B y 2011A.

4. Se propone mejorar el control de asistencias del personal académico y administra-
tivo de la Division de Gestion Empresarial por medio de la implementacion de un
sistema de registro de la huella digital o tarjeta de asistencia en un sistema de
computo.

5. Presentacion de la estrategia para integrar el P3e del Centro, asi como los instru- 153
mentos para orientar y priorizar los proyectos, con la participacién de directores
de divisién, jefes de departamento, funcionarios y demas miembros de la comuni-
dad.

6. Presentacion del Plan de Desarrollo de la Universidad de Guadalajara 2030, agen-
das departamentales y resumen de metas del Plan de Desarrollo del CUCEA.

7. Informacion de obras terminadas y en proceso de construccion en el Centro.

8. Se da a conocer informacioén relacionada con los procesos de acreditacién de diver-
sas licenciaturas, asi como las fechas de visita de los acreditadores.

9. Informacién sobre parte de la resolucién del conflicto presupuestal de la Universi-
dad de Guadalajara.

Consejos Divisionales

Los Consejos Divisionales desarrollaron una intensa actividad en 2010, se sesioné en 14 oca-
siones y se lograron 38 acuerdos.
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Tabla 92. Sesiones y acuerdos de los consejos divisionales, 2006-2010.

Divisicn 2000 2008 2009

Contadurla
Economiay
Sociedad

Gestion
Empresa- 6 17 6 8 6 8 7 9 4 19
rial

IR I VN TR P T I ™ P VI I

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por las divisiones del CUCEA.

Colegios Departamentales

Los colegios departamentales celebraron 140 reuniones que se caracterizaron, en lo general,
por una gran actividad, pues se discutieron y aprobaron 373 acuerdos.

Tabla 93. Reuniones y acuerdos de los colegios departamentales, 2010.

- 2005|2005 | 2007 | 008 | o000

Audltorla 10 20 13 27 14
-I-------------

Finanzas

impuestos -I-------------

Subtotal JEeds) 61 28 7 74 37 110 29 84 64 94 109

154

s [ICHIEEN R I 73 3 I I [0 B [ A

9 19 5 21 15 25 12 22 8 10 8 10 10 18

Ciencias Socia-
les y Juridicas

Estudios Re-
gionales-
INESER

Métodos Cuan-
titativos

Subtotal 31 51 113 37 72 72 110 51 134

e | RSNSOI AP PN 0 00 0 N A P PR

Mercadotecnia
y Negocios
Internacionales

Recursos Hu-
manos

CUCEA “ Informe de Actividades
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SRR 17 35 19 80 29 5 0 0 24 15 0 0 14 60
Informacion

Turismo, Re-
creacion y 6 28 14 48 6 28 7 21 13 50 13 12 10 16

Servicio

136 217 84 117 84 130
I

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por los departamentos del CUCEA.

Premios y distinciones

1.

La Mtra. Carla Delfina Aceves Avila, Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y
Juridicas, obtuvo el reconocimiento como miembro del Comité de Ensefianza y Ca-
pacitacion de la Academia de Derecho Ambiental de la Unién Mundial para la Con-
servacion para la Naturaleza en razén de su distinguida trayectoria académica en la
materia. (Marzo 2010).

Los primeros lugares del Cuarto Torneo de Estadistica | y el Primero de Estadistica
Il del CUCEA, correspondientes al calendario escolar 2009 B, recibieron sus premios
ante finalistas, padres de familia, maestros, comité organizador, autoridades del
Centro Universitario y representantes de la editorial Pearson. Los galardonados en
Estadistica | fueron: Héctor Humberto Pacheco Villa, de Administracion Financiera
y Sistemas; Héctor Rodriguez Chavez, de Negocios Internacionales y Alxica Villegas
Romo, de Turismo. En Estadistica Il recibieron su premio: Lizette Cristina de Alba
Rodriguez, de Mercadotecnia; Alejandra Santiago Torres, de Negocios Internaciona-
les; y Janeth Viridiana Loza Alvarez, de Negocios Internacionales. (Mayo 2010).

El COECYTJAL otorgd el premio en la categoria Investigador Estatal Joven a la
Mtra. Maria Isabel Corvera Valenzuela, del Departamento de Estudios Regionales-
INESER. (Junio 2010).

Premio al Dr. Marco Antonio Daza Mercado por Segundo Lugar Nacional de tesis
doctoral de parte de la ANFECA. (Junio 2010).

Primer lugar del IX Premio Nacional de trabajos de investigacion para académicos
de la ANFECA otorgado al Dr. José Sanchez Gutiérrez Jefe del Departamento de
Mercadotecnia y Negocios Internacionales y a la Mtra. Elsa Georgina Gonzalez Uribe
del mismo Departamento. (Junio de 2010).

XXV Premio Nacional de Tesis para la obtencién de grado académico de Licenciado
en Negocios Internacionales con el tema: “La Gestion del conocimiento como he-
rramienta de competitividad internacional para la industria electronica en la ZMG”
para Manuel Ortiz Barrera.
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

Certificado de competencia laboral otorgado por la CELAM de la SEP a la Mtra.
Martha Virginia Gonzalez Medina. (Octubre 2010).

El software de finanzas personales “Save Money” de la empresa Alusa Farola, incu-
bada en CUCEA obtuvo el tercer lugar del concurso Jalisco Emprende Bicentenario
2010. (Noviembre 2010).

En el periodo 4 tesis sobre negocios, andlisis tributarios y finanzas empresariales
del CUCEA obtuvieron primeros lugares y menciones honorificas en la edicién 42 del
Premio anual de tesis universitarias de la CANACO. Como primeros lugares fueron
reconocidos, Manuel Ortiz Barrera y Miriam Judith Martinez Herbert. Por su parte,
recibieron menciones honorificas Lucia Garcia Pérez, Pedro Vela Palacios y Paulina
Rodriguez Cuevas. Ernesto Villarruel Alvarado, Asesor de la Rectoria del CUCEA,
obtuvo primer lugar con la tesis correspondiente a sus estudios en el Centro Uni-
versitario de Ciencias Sociales y Humanidades. (Noviembre 2010).

La Dra. Rosario Cervantes Martinez del Departamento de Economia obtuvo la pre-
sea “Alfonso Caso” que la Universidad Nacional Autbnoma de México otorga a sus
egresados sobresalientes. (Noviembre 2010).

La Presidencia de la Academia Jalisciense de Ciencias, A.C. fue responsabilidad del
Dr. Antonio Sanchez Bernal del Departamento de Estudios Regionales-INESER, de
noviembre de 2008 a noviembre de 2010, ademas de ser Consejero Suplente por
parte de la Universidad de Guadalajara ante el Consejo Econémico Social del Esta-
do de Jalisco de 2006 a la fecha.

La alumna Diana Marisol Hernandez Rodriguez de la Maestria en Tecnologias para el
Aprendizaje, obtuvo el primer lugar del Tercer Concurso Nacional sobre Discapaci-
dad 2010, organizado por el DIF, con su tesis “Impacto del uso de las TIC en los
trayectos de formacidn, las trayectorias sociales y profesionales de personas con
discapacidad visual en la Zona Metropolitana de Guadalajara”. (Diciembre 2010).

Reconocimiento con la presea Irene Robledo al mérito académico del Mtro. Ed-
mundo Hernandez Claro del Departamento de Administracion, por parte de la Uni-
versidad de Guadalajara.

La Mtra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta, académica del Departamento de Sis-
temas de Informacién fue aceptada en la Academia de Informatica y se convirtié en
la primera mujer jalisciense integrante de la misma (Enero 2011).

El CUCEA obtuvo el segundo lugar en el Maratén de Mercadotecnia Zona IV Centro
Occidente de la ANFECA, donde participaron los alumnos Angela Paola Ramirez
Garcia, Magdalena Soledad Galvez Davalos, Carolina Solano Cortés y Fred Oswaldo
Quifiones Avalos. (Febrero de 2011).

En este afio, una vez mas, la revista Expansion colocé a la Universidad de Guadala-
jara en el lugar numero 14 de la lista de los mejores Masters in Business Adminis-
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tration (MBA) de México, apenas dos lugares por debajo de la Universidad Nacional
Autonoma de México (UNAM), por la Maestria en Administracién de Negocios del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA). (Marzo 2011).

Eventos realizados en CUCEA

El CUCEA posee una infraestructura importante para el desarrollo de actividades y eventos
académicos, de extension y vinculacion. Los eventos internos que se realizaron fueron 393 en
el periodo sefialado en el siguiente cuadro, los cuales implicaron 2,940 horas de uso de los
espacios y mas de 83 mil asistentes a los mismos.

La mayor parte de los eventos han tenido importantes repercusiones académicas, sin embargo
son especialmente destacables la Escuela de Verano de la Complutense que se desarroll6 en
nuestras instalaciones y la distincién con el Doctorado Honoris Causa a los académicos Bérje
Holmberg, Michael Grahame Moore y Otto Peters por sus contribuciones e innovaciones en el
campo dela educacion a distancia, ceremonia realizada en el Paraninfo de la Universidad de
Guadalajara.

Tabla 94. Nimero de eventos internos, horas y asistentes organizados en los espacios del CUCEA, 2010-2011.

71

Auditorio CERI 581 8065
Nucleo de Auditorios 56 529 31,470
Aula Ampliada No. 6 101 736 22,875
Sala de Gobierno 77 430 9816
Otros Espacios 52 553 9500
Sala de Juntas Rectoria 33 90 1227 157
Paraninfo 2 5 80

1 il

6 240
Totales 2940 83,273

Fuente. Secretaria Técnica de Rectoria. Fecha de corte: marzo 2011.

Espacio

F

'=

Los espacios del centro también apoyan la realizacion de eventos de diversas instancias ex-
ternas al centro que asi lo solicitan.

En el periodo comprendido en el presente informe se realizaron 58 eventos externos en los
qgue intervinieron diferentes instancias de la Administracion General de la Universidad, el
INEGI, el COECYTJAL, organismos de gobiernos municipales y otras instancias de vinculacion
con pequefias y medianas empresas.

Tabla 95. Numero de eventos externos, horas y asistentes organizados en los espacios del CUCEA, 2010-2011.

0 0

Auditorio CERI 0
Nucleo de Auditorios 12 89.5 5,600
Aula Ampliada No. 6 19 112 2,345

Espacio
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Sala de Gobierno

Fuente. Secretaria Técnica de Rectoria. Fecha de corte: marzo 2011.
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