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DOCENCIA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) cuenta con una

oferta educativa de licenciatura y posgrado de calidad, en funcién de que la mayoria de sus

programas de pregrado evaluables han sido acreditados y la mayor parte de los de posgrado se

encuentran en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnrc) del Consejo Nacional

de Ciencia y Tecnologfa (Conacyt).

Tabla 1

Programas de licenciatura del CUCEA y organismos acreditadores, 2012

Nombre del programa

Organismo acreditador

Vigencia de la acreditacion

Licenciatura en Administracidon Caceca 18/06/2014
Licenciatura en Contaduria Publica Caceca 18/06/2014
Licenciatura en Economia Conace 30/09/2016
Licenciatura en Mercadotecnia Caceca 18/06/2014
Licenciatura en Negocios Internacionales Caceca 18/06/2014
Licenciatura en Recursos Humanos Caceca 18/06/2014
Licenciatura en Tecnologias de Informacion Caceca 16/07/2014
Licenciatura en Turismo Conaet 23/07/2014
Licenciatura en Administracion Gubernamental AUn no evaluable

y Politicas Publicas

Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas Caceca 18/06/2014

Licenciatura en Gestion y Economia Ambiental

AUn no evaluable

Fuente: Secretaria Académica.
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Tabla 2

Programas de posgrado y reconocimiento en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pnPc), 2012

Programas de posgrado

Programa Nacional de Posgrados

de Calidad en sus vertientes:

PNP = Padrén Nacional de Posgrado,

PFC = Programa de Fomento a la Calidad.

Maestria en Administracion de Negocios PFC
Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos PNP
Maestria en Finanzas Empresariales

Maestria en Andlisis Tributario

Maestria en Auditoria Integral

Maestria en Direccién de Mercadotecnia PFC
Maestria en Economia PNP
Maestria en Gestion y Politica de la Educacion Superior PNP
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje PFC
Maestria en Tecnologias de Informacién

Maestria en R,e!acion(.es Econdmicas Internacionales y Cooperaciéon Unidn PNP
Europea—Ameérica Latina

Maestria en Politicas Publicas*

Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas

Doctorado en Tecnologias de Informacion PFC
Doctorado en Gestion de la Educacion Superior* PFC

Doctorado en Estudios Fiscales*

Fuente: Coordinacion de Posgrado, febrero de 2013.
* Nuevo programa.

Programas educativos de pregrado

Durante la presente gestion se ha buscado mantener los estandares de calidad que establecen
los diferentes indicadores institucionales para nuestros programas de licenciatura. Por ello se
ha procurado dar seguimiento puntual a las recomendaciones de los organismos acreditadores

y evaluadores.

Nuestros nueve programas evaluables cuentan con la acreditacion de organismos reco-

nocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES) tales como

el Consejo de Acreditacién en la Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACEcA), el

12



DOCENCIA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Consejo Nacional de Acreditacién de la Ciencia Econémica (CONACE) y el Consejo Nacional
parala Calidad de la Educacién Turistica (CONAET). Durante 2013 se realizaré la evaluacién de
la licenciatura en Administracién Gubernamental y Politicas Publicas Locales.

Atencién a la demanda
Actualmente el CUCEA cuenta con 11 programas de pregrado, entre los que se distribuye una
matricula de 15 mil 9o4 estudiantes, de los cuales el 55.5% son mujeres y el 44.5% son hombres.

De esta manera se mantiene una tendencia estable en la proporcién de género.

Tabla 3

Proporcion de género en las diferentes carreras del CUCEA , 2010-2012

2010 2011 2012
Programas de pregrado
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Administracién 1,213 1,272 1,276 1,288 1,358 1,356
Administracion Financiera y Sistemas 375 362 393 328 400 340
si';}:iz;a;&rl‘ig‘;ber”ame”ta' 265 237 308 268 327 282
Contaduria Publica 1,304 1,650 1,298 1,667 1,328 1,659
Economia 408 247 387 242 402 241
Gestion y Economia AmbientaL 443 128 141 169 167 206
Mercadotecnia 88 92 982 1,186 956 1,217
Negocios Internacionales 987 1,188 998 1,258 1,039 1,319
Recursos Humanos 981 1254 162 577 159 589
Sistemas de Informacion 142 575 453 122 455 120
Turismo 446 1,376 466 1,439 499 14,85
Totales por sexo 6,652 8,381 6,864 8,544 7,090 8,814
Totales ambos sexos 15,033 15,408 15,904

Fuente: Reportes del SIIAU-Escolar. Los datos corresponden al calendario B de cada afio. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Grafico 1. Matricula total y por sexo, 2001-2012. Fuente: Reporte del SIIAU-Escolar. Fecha de corte: enero de 2012

Desde 2010 la admisién de estudiantes se incrementé en 400 por afo, efecto que conti-
nuara hasta completar un incremento en la matricula de 1,600 estudiantes en cuatro afos, lo
que ocurrird en este 2013. El dato para 2013 se estima con base en los datos del ciclo 2013-A'y
con el dato histdrico de 2012-B, para completar la cifra anual. De esta manera se cuenta con la
posibilidad de reducir la brecha entre aspirantes y admitidos al captar alrededor de 40% de la

demanda educativa del cUCEA.

Aspirantes por ano Admitidos

14,017

13,018
12,020 358 12,249 12,306

13838 15140 13,348 13,016

11,749
10,478

9,074 8 942

0 4,40%,400

300 3.560 3710 3694 3709 3718 3798 3788 3860 3960 3980 440

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Grafico 2. Aspirantes y admitidos de pregrado, 1999-2012. Fuente: Coordinacién de Control Escolar
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DOCENCIA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

En las siguientes tablas se presenta la evolucion de la matricula por carrera y por sexo. En
ellas se observa que se mantiene la tendencia de una matricula predominantemente femenina
enlamayoria delas carreras. Las excepciones son Economia y Administracién, aunque también

en las que se observa un repunte porcentual de la matricula masculina en los tltimos 10 anos.

Tabla4 A

Matricula por carrera y por sexo, 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008
Carrera g § g § g § g § g §
CI) (‘D CI) (‘D [
§ 5 § = 5 5 § ) § 5
T = T = T = T = T =
Administracion 1,022 1,331 1,080 1,335 1,128 1,357 1,122 1,290 1,173 1,273
Administracion
Financiera 264 310 280 323 293 32 298 350 313 377

y Sistemas

Administracion
Gubernamental 54 66 128 122
y Politicas Publicas

Contaduria Pablica 1,134 1,654 1,125 1,621 1,211 1,713 1,163 1,591 1,194 1,720
Economia 427 329 492 365 433 330 429 313 388 291
Mercadotecnia 961 1,248 993 1,266 1,038 1,257 1,040 1,201 1,060 1,177
Negocios 800 1,228 801 1,261 849 1,226 843 1,179 902 1,201

Internacionales

Recursos Humanos 115 474 133 488 141 508 131 520 139 506
sistemas . 344 215 382 174 414 145 431 131 453 112
de Informacién

Turismo 316 965 334 1,042 362 1,140 369 1,103 382 1,236
Totales 5,383 7,754 5,620 7,875 5,869 7,708 5,880 7,744 6,132 8,015

Fuentes: Reportes del SIIAU-Escolar. Fecha de corte: enero de 2013.
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Tabla4 B

Matricula por carrera y por sexo, 2009-2012

2009 2010 2011 2012

Carrera g g g 4 g 8 g 8
(7] (7] (7] (7]

E E) 5 ) 5 S £ S

T = T = T = T =
Administracion 1,102 1,245 1,213 1,272 1,276 1,288 1,358 1,356

Administracic

ministracion 332 361 375 362 393 328 400 340

Financiera y Sistemas

Administracion
Gubernamental 168 174 265 237 308 268 327 282
y Politicas Publicas

Contaduria Publica 1,223 1,682 1,304 1,650 1,298 1,667 1,328 1,659

Economia 338 232 408 247 387 242 402 241

Gestion y Economia

) 88 92 141 169 167 206
Ambiental
Mercadotecnia 933 1,134 987 1,188 982 1,186 956 1,217
s 850 1195 981 1254 998 1258 1039 1319
Internacionales
Recursos Humanos 142 499 142 575 162 577 159 589
sistemas 412 119 443 128 453 122 455 120
de Informacién
Turismo 385 1225 446 1376 466 1439 499 1485
Totales 5,885 7,866 6,652 8,381 6,864 8,544 7,090 8,814

Fuentes: Reportes del SIIAU-Escolar. Fecha de corte: enero de 2013.
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DOCENCIA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Tabla 5

Distribucién porcentual de la matricula por sexo, varios afos

® Mujeres B Hombres
39% 407 [ 417 I 427 I 437, I 437 I 137 I 437 17, R 12 Bl 43%
61% 60% 59% 58% 57% 57% 57% 57% 56% 56% 57%
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Fuente: Reportes del SIIAU-Escolar. Fecha de corte: enero de 2012.
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Tabla 6

Distribucion porcentual de la matricula por sexo en centros tematicos y regionales, varios afios

B Hombres ™ Mujeres

CU TEMATICOS
CUAAD
CUCBA
CUCEA
CUCEI
cucs
CUCSH

CU REGIONALES

CUALTOS
CUCIENAGA
CUCOSTA
CUCOSTASUR
CULAGOS
CUNORTE
CUSUR
CUVALLES

Fuente: COPLADI. Fecha de corte: diciembre de 2012.

Evaluacién y acreditacion de programas educativos

Se haavanzado de manera sistemdtica en solventar las observaciones hechas porlos organismos
evaluadores a nuestros programas de estudios. Quedan pocas observaciones que resolver por
los programas que aun no las atendido en su totalidad. La consolidacién de los procesos de
acreditacion en el cUCEA ha sido clave para asegurar la calidad de nuestros programas, lo cual
garantiza las condiciones para su desarrollo. En el periodo que comprende el presente informe
se recibieron las visitas de verificacion del cumplimiento de las recomendaciones hechas por
los organismos acreditadores. En la tabla siguiente se muestran las observaciones por atender
después de la revision realizada en 2012.

18



DOCENCIA Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Tabla 7

Recomendaciones que restan de CACECA en la segunda visita 2012

Recomendaciones por solventar

Licenciaturas 2010 Primera visita, | Segunda visita, Porcentaje Porcentaje
2011 2012 de avance por solventar
Administracién 13 4 2 84.62 15.38
C‘;ir;‘ti;‘:g:dé" Financiera 16 5 3 81.25 18.75
Contaduria 12 6 4 75.00 25.00
Mercadotecnia 23 4 2 91.30 8.70
Negocios Internacionales 21 6 3 90.48 9.52
Recursos Humanos 12 6 2 83.33 16.67
Sistemas de Informacién 36 11 3 91.67 8.33

Fuente: Coordinaciones de carrera, febrero de 2013.

Las observaciones pendientes se centran en los procesos de titulacién de nuestros progra-
mas y la necesidad de mejorarlos, asi como de aumentar las publicaciones de productos de
investigacion de nuestros académicos y ampliar el nimero de profesores con perfil deseable del
Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep), entre otras. Actualmente se desarrollan
acciones y politicas para atender estas recomendaciones, que son esenciales para garantizar la
calidad de nuestros programas. Todas estas dimensiones son evaluadas en forma de observa-
ciones que deben ser solventadas por los respectivos programas de estudios.

Actualizacién curricular

En 2012 se concretd el proceso de revision curricular de nuestros programas, lo cual implicé
una serie de pasos y acciones colegiadas entre la comunidad del cUCEA, asi como con acadé-
micos de otros centros que imparten las mismas licenciaturas.

El cucEea logré un avance importante en sus procesos de actualizacion curricular median-
te la oficializacién de los dictdimenes de las once licenciaturas del centro, fortaleciendo asi la
innovacion de los planes de estudios. Entre los cambios mas importantes obtenidos mediante
esta revision tenemos:

19



CUCEA « INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013

« Laactualizacion de contenidos y la reestructuracion de ejes curriculares de las carreras.

« La implementacién de un drea de orientacion especializante profesional y otra optativa.
La primera ofrecera una especializacion profesional certificada integral; la segunda, opor-
tunidades para exploraciones en los espacios de las disciplinas centrales y colaterales a la
eleccion profesional del estudiante.

« Eltotal de créditos y materias mantienen la competitividad académica de los programa del
CUCEA a nivel nacional e internacional.

« Laincorporacién curricular del idioma inglés a las carreras de Turismo (refrenddndolo),
Negocios Internacionales, Tecnologias de Informacién, Administracién Financiera y Siste-
mas, Economia y Mercadotecnia; y la posibilidad de que en las demads licenciaturas pueda
reconocerse cuando el estudiante decida cursarlo.

« La incorporacién curricular del servicio social, préacticas profesionales, las opciones de
titulacion, actividades de formacién integral y una asignatura de induccién denominada

Universidad y Siglo XXI.
Titulaciones

En los ultimos afios se observa un repunte en el ritmo de titulaciones; sin embargo, las obser-
vaciones de los organismos evaluadores y las metas del cUCEA deben incrementar nuestros
indices de titulacion. Es necesario impulsar la flexibilizacién de las opciones de titulacion para
fortalecer este indicador, que resulta esencial en la formulacién del Programa Integral de For-
talecimiento Institucional (PIFI) y otros programas, como el de ampliacién de la matricula en
programas de calidad.

2468 2453

T N

2098 2179 2141 o042 2036
= 1832 | o -

& 1428
1244

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Grafico 3. Titulados, 2000-2012. Fuente: Coordinadores de licenciatura. Fecha de corte: diciembre de 2012
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Con respecto a las modalidades de titulacién, en la tabla siguiente podemos observar que
las mas importantes son por promedio y por el examen global tedrico-practico. Una de las ob-
servaciones de los organismos acreditadores es la necesidad de impulsar la titulacién mediante
tesis, lo que permite la incorporacion de estudiantes al posgrado con experiencia previa en la
generacion y aplicacion del conocimiento y que ademas les vincule con directores y asesores
de tesis que realizan actividades de investigacion.

Tabla 8

Titulaciones por modalidad y por carrera, 2012
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H 24 68 70 0 66 0 0 0 0 2 4 4 0 3 0 0 241
Administracion 400
M 3 28 52 0 56 0 0 0 0 3 9 0 0 8 0 0 159
Administracion H 9 13 20 0 6 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 52
Financiera 142
y Sistemas M 9 32 41 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 90
Administracién |y g 2 13| o 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0o |20
Gubernamental
o 47
y Politicas
Sl M 4 16 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 27
H 1 17 53 63 21 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 157
Mercadotecnia 394
M 9 34 101 71 20 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 237
X H 3 22 76 0 22 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 125
Negocios
N 316
Internacionales
M 11 47 101 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 191
X H 2 8 3 2 6 0 0 1 1 0 1 0 0 6 0 26 56
Sistemas de
Py 73
Informacién
M 0 4 3 1 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4 17
H 1 1 1 26 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 30
Recursos
130
Humanos
M 4 13 2 79 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 100
H 11 45 85 0 73 3 1 1 0 1 1 1 3 3 0 0 228
Turismo 282
M 2 11 20 0 12 5 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 54
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Tabla 8 (CONTINUACION)

Titulaciones por modalidad y por carrera, 2012
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Fuente: Coordinacion de Control Escolar. Fecha de corte: enero de 2012.
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Egresados

Respecto a los egresados, podemos observar que existe una tendencia que se ha mantenido
desde hace tres anos. En 2010 se verific un incremento con respecto a 2009, que se mantiene
en 2012. Dicha mejora en el egreso fortalece nuestros indices de titulacion, los cuales también
se han incrementado en los dltimos tres anos. Para potenciar esta tendencia se debe impulsar
el seguimiento por parte de las coordinaciones de carrera para la orientacién y promocién de
nuestros procesos de egreso y titulacion.

2622 2603 2608
2375

2027 2069 1993

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Grafico 4. Egresados, 2004 a 2012. Fecha de corte: febrero de 2013, los datos corresponden a los calendarios 2011-B

y 2012-A

Desercién escolar y bajas voluntarias

El porcentaje de desercion escolar y de bajas voluntarias se ha reducido sustancialmente duran-
te los ultimos diez afos. Enlos ciclos 2012-Ay 2012-B el indice de desercién fue de cero, segiin

la fecha de corte de enero de 2013. Las bajas voluntarias también se han reducido al pasar de
6% en 2010-Ba 1% en 2012-B.
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Gréfico 5. indice de desercién escolar y bajas voluntarias de 2001-A a 2011-B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar.

Fecha de corte: enero de 2012
Indice de reprobacion
Los indices de reprobacién se mantienen mas o menos constantes en el periodo reportado. Es

necesario que los departamentos y las coordinaciones de carrera tomen medidas en conjunto

con para abatir nuestro rezago en este indicador, que es mayor del 10%.
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Gréfico 6. indice de reprobacion por ciclo escolar de 2000-A a 2011-B. Fuente: Coordinacién de Control Escolar. Fecha

de corte: enero de 2012
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Escuelas incorporadas

Al concluir el ciclo 2013-A terminard la vigencia del Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (REVOE) que la Universidad otorgd en 2010 a 50 programas de estudios de las cinco
licenciaturas con mayor demanda que se cursan en el CUCEA. En estas fechas, la Unidad de
Escuelas de Estudios Incorporados revisa los expedientes de solicitud de refrendo del REVOE
de estas licenciaturas y analiza el desempeno de las instituciones con el fin de proveer a la Co-
mision de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo del Centro la informacién
pertinente y suficiente que le permita emitir los dictdmenes correspondientes.

Actualmente nueve instituciones educativas de nivel superior cuentan con REVOE para
cinco de las licenciaturas que se imparten en el CUCEA (Administracién, Contaduria Publica,

Mercadotecnia, Negocios Internacionales y Turismo), las cuales se enlistan a continuacién:

« Servicios Universitarios de Occidente (CUDEM).

« Centro Profesional Torres Andrade.

« Instituto Superior de Comercio y Administracién (Centro Universitario UTEG).
« Ul Estudios Superiores Internacionales (con dos planteles).

« Servicio de Educacién Superior en Jalisco (UdeQ).

« Centro Universitario de Educacién Superior Hermosa Provincia.

« Centro Universitario UNE (con siete planteles).

« Centro Universitario Guadalajara LAMAR.

« Centro Universitario de Estudios Superiores por Cooperaciéon de Magdalena.

Tabla 9

Alumnos vigentes de escuelas incorporadas, 2010-2012

Carrera 2010-A 2010-B 2011-A 2011-B 2012-A 2012-B
Licenciatura en Administracion 1,851 1,859 1,808 1,786 1,458 1,464
Licenciatura en Contaduria Publica 1,109 1,087 1,087 1,099 869 896
Licenciatura en Mercadotecnia 667 608 570 802 441 415
Licenciatura en Negocios Internacionales 777 823 760 579 693 681
Licenciatura en Turismo 520 510 435 433 358 341
Total 4,924 4,887 4,660 4,699 3,819 3,797

Fuente: Coordinacién de Estudios Incorporados de la UdeG.
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Comparando los datos anteriores con los reportados en los informes previos, se observa que
la tasa de desercidn estudiantil en las instituciones particulares con REVOE alcanza cifras altas,
con 11.5% para el primer ciclo y 10.7% para el segundo. Si bien la cifra ha disminuido, sigue
siendo alta, sobre todo considerando que la matricula también presenta cifras a la baja, ya que
de un ciclo a otro disminuy6 en 7%.

La planta de profesores que atiende las labores docentes en estas escuelas ha tenido un com-
portamiento muy similar en los diferentes ciclos, llegando a ser de 562 en el ultimo de ellos.
De los docentes, la mayoria sélo cuenta con estudios de licenciatura, es decir el 95.4% de ellos;
son muy escasos aquellos que cuentan con posgrado (maestria o doctorado), poco més del
4.6% del total. Aunque este indicador ha ido en aumento, es todavia incipiente. Atin existe una
importante rotacién e improvisacién del personal docente —aunque la cifra tiende a disminuir-,
lo que indudablemente impacta en la calidad de la formacion profesional de los estudiantes de
algunas de las instituciones incorporadas.

Durante el periodo que abarca el presente informe, el personal de la Unidad de Ensenanza
Incorporada realizé visitas de inspeccién a los 16 planteles y a 39 programas educativos para
constatar el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos establecidos en el
Reglamento de REVOE enla Zona Metropolitana de Guadalajara ylos municipios de Magdalena
y Puerto Vallarta.

Entre las actividades que desarrolla la Unidad de Ensenanza Incorporada del cucea se
encuentra la de tramitar opiniones técnicas de acreditaciones y equivalencias de estudios, so-
licitadas por las instituciones para la correcta ubicacion de sus alumnos provenientes de otras
instituciones educativas, o bien por cambio de programa académico. En el periodo que com-
prende el presente informe se tramitd un total de 18 opiniones técnicas de acreditacion y de
equivalencia de estudios, en las que se fundamento la emision de 18 dictdmenes de la Comision
Permanente de Revalidacion de Estudios Titulos y Grados del Consejo del cucka.

En sesion extraordinaria del Consejo de Centro de fecha 15 de octubre de 2012, mediante
el dictamen niimero 237/12, se autorizd el cambio de domicilio al Centro Universitario Gua-
dalajara Lamar del plantel Hidalgo I, donde se impartian las licenciaturas en Administracion,
Contaduria, Negocios Internacionales y Mercadotecnia, al plantel Guadalupe Zuno.

Para obtener su titulo profesional, los egresados de escuelas incorporadas optan en su ma-
yoria por presentar el examen global tedrico o el tedrico-practico, opcidn por la que obtienen
su grado una cantidad cada vez mayor de profesionistas, ya que el Examen General de Egreso
de Licenciatura (EGEL) de nueva generacion que aplica el CENEVAL en la mayoria de los pro-
gramas académicos presenta un nivel de complejidad que impide a la mayoria alcanzar el nivel
satisfactorio.
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Desde el afo 2012 hasta la fecha se han realizado 15 aplicaciones de examen de titulacién a
través de la Unidad de Ensenanza Incorporada para 302 egresados de cinco instituciones.

Los egresados que se graduaron y obtuvieron su titulo y completaron el proceso de titula-
cién conla obtencién de su registro ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica, que emite las cédulas profesionales. Sélo fueron 346 nuevos profesionistas:
44.8% de Administracion, 18.8% de Contaduria, 19.4% de Negocios Internacionales, 9.2% de
Mercadotecnia 'y 7.8% de Turismo.

Tabla 10

Titulados de escuelas incorporadas, 2010-2012

Carrera 2010 2011 2012
Licenciatura en Administracion 246 159 155
Licenciatura en Contaduria Publica 164 75 65
Licenciatura en Mercadotecnia 58 37 32
Licenciatura en Negocios Internacionales 43 37 67
Licenciatura en Turismo 24 19 27
Total 535 327 346

Fuente: Coordinacién de Estudios Incorporados de la UdeG.

Personal académico

Las funciones sustantivas principales del cUCEA las desempena el personal académico, que
imparte los cursos de los programas de estudios, realiza actividades de investigacion, imparte
tutorias a alumnos de licenciatura, asesora estudiantes de posgrado y lleva a cabo labores de
gestion académica y extension.

En los dltimos tres anos la planta docente se ha fortalecido al pasar de 892 profesores en
20102937 en 2012. Este incremento beneficia a nuestros programasy sustenta losincrementos
de matricula, que representan un esfuerzo sustancial tanto para nuestros académicos como en
lo que respecta a optimizar los espacios, recursos y servicios asociados a los programas de una
manera eficiente; entre ellos los servicios bibliotecarios, soporte de redes inalambricas, y los
espacios para el estudio, control escolar y programacién académica. Una de las prioridades del
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y el Plan Institucional de Desarrollo
Vision 2030 de la UdeG es atender la creciente demanda de educacion del grupo de edades de
15 a 24 anos, que comprende una buena parte de los jévenes en edad de estudiar que buscan
oportunidades educativas en el CUCEA.
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Tabla11 A

Personal académico del cucea, 2001-2006

Tipo de nombramiento 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Profesores de tiempo completo 302 298 306 316 324 335
Investigadores 101 103 112 115 117 122
Docentes 201 195 194 201 207 213
Profesores de medio tiempo 29 28 26 24 24 25
Investigadores 1 1 1 1 1 2
Docentes 28 27 25 23 23 23
Total de profesores de carrera 331 326 332 340 348 360
Técnicos académicos 42 41 37 37 37 36
De tiempo completo 41 40 36 36 36 35
De medio tiempo 1 1 1 1 1 1
Profesores de asignatura 467 470 471 502 514 516
Total 840 837 840 879 899 912

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.

Tabla11B

Personal académico del cucea, 2007-2012

Tipo de nombramiento 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de tiempo completo 407 416 412 410 480 474
Investigadores 122 126 127 126 134 139
Docentes 285 290 285 284 346 335
Profesores de medio tiempo 49 49 49 49 47 42
Investigadores 2 2 2 2 2 3
Docentes 47 47 47 47 45 39
Total de profesores de carrera 456 465 461 459 527 516
Técnicos académicos 35 31 31 32 28 29
De tiempo completo 34 30 30 31 28 29
De medio tiempo 1 1 1 1 0 0
Profesores de asignatura 412 400 416 401 368 392
Total 903 896 908 892 895 937

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Por otro lado, la antigiiedad promedio de nuestros profesores es elevada, porlo que es nece-

sario prever el remplazo generacional a mediano plazo. La planta académica se agrupa en dicho

indicador en su mayoria entre los 20 y 34 anos de antigiiedad.
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Grafico 7. pTc del CUCEA por aiios de antigiiedad. Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012

Tabla 12

Grados del personal académico por tipo de plaza, 2010-2012

2010

Grado

Asignatura Profesores de carrera Técnicos académicos Total
Técnico 5 0 0 5
Licenciatura 209 70 16 295
Especialidad 8 1 0 9
Maestria 138 347 12 497
Doctorado 8 109 0 117
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Tabla 12 (CONTINUACION)

Grados del personal académico por tipo de plaza, 2010-2012

2010
Grado
Asignatura Profesores de carrera Técnicos académicos Total
Total 368 527 28 923
2011
Técnico 5 0 0 5
Licenciatura 161 37 12 210
Especialidad 7 1 0 8
Maestria 181 371 16 567
Doctorado 10 130 0 141
Total 364 539 28 931
2012
Técnico 5 0 0 5
Licenciatura 179 35 13 227
Especialidad 6 0 0 6
Maestria 187 342 15 544
Doctorado 15 139 1 155
Total 392 516 29 937

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla13 A

Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2004-2006

2004 2005 2006
Departamentos / g O .g o % ©
Divisiones S = o S = o S o o
o £ £ 3 £ E 3 £ E E
o © o © ]
3 B o S 5 2 o c 5 2 5] c
= hes [} 0 = b o Nl = b o O
e 2 =3 o it 2 = o o 2 = o
2 T E T 2 b E £ 2 H £ <
< s [= Y E s = B < S = 2
Auditoria 19 1 10 0% 18 1 9 -10% 18 1 9 0%
Contabilidad 65 2 19 6% 67 2 21 11% 66 3 20 -5%
Finanzas 41 2 10 -17% 42 2 10 0% 44 1 14 40%
Impuestos 24 3 10 0% 25 3 10 0% 23 3 9 -10%
Subtotal
A 149 8 49 -2% 152 8 50 2% 151 8 52 1%
ivision de Contaduria
Economia 25 3 41 0% 25 3 43 5% 22 3 45 5%
Estudios Regionales-
. 0 1 50 -2% 0 1 56 12% 0 1 57 2%
Ciencias Sociales
Jurfdi 53 1 36 -16% 54 1 33 -8% 57 1 31 -6%
y Juridicas
Métodos Cuantitativos 22 0 22 10% 23 0 24 9% 26 0 24 0%
Politicas Publicas 1 0 15 1 0 17 13% 4 0 21 24%
Subtotal
I ) 101 5 164 6% 103 5 173 5% 109 5 178 3%
ivision de Economia
Administracion 59 1 37 -3% 63 1 38 3% 61 1 38 0%
Mercadotecnia
. . 93 2 25 4% 93 2 24 -4% 90 2 23 -4%
y Negocios Internacionales
Recursos Humanos 14 0 33 3% 13 0 31 -6% 14 0 33 6%
Sistemas de Informacion 48 1 22 0% 53 1 22 0% 51 1 24 9%
Turismo 38 8 20 -5% 36 8 20 0% 40 8 19 -5%
Subtotal Division
e - 252 12 137 0% 258 12 135 -1% 256 12 137 1%
e Gestion Empresaria
Rectoria 2 1 2 0% 1 3 50%
Total 502 25 352 3% 514 25 360 2% 516 26 370 3%

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 13 B

Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2007-2009

2007 2008 2009
o o o
=1 o = o - o
Departamentos / 9 = = g 2 I~ g 2 I~
Divisiones © £ g S © £ § s © £ g 35
5 2 o c 5 2 o c 5 2 o c
] o o 0 ] b [} N=l s b o h=]
e 2 o e e 2 =% S 2 2 =% S
o0 2 £ k= 0 3 £ = 2 2 £ =
< s = 3 E s [= s < S = P
Auditoria 13 3 10 11% 13 3 10 11% 13 2 11 10%
Contabilidad 42 10 36 80% 39 8 34 70% 37 8 35 3%
Finanzas 33 5 22 57% 32 5 20 43% 31 5 21 5%
Impuestos 15 9 12 33% 14 9 12 33% 14 9 9 -25%
Subtotal
Divisién de Contaduri 103 27 80 54% 98 25 76 46% 95 24 76 0%
ivision de Contaduria
Economia 20 2 45 0% 15 4 46 2% 16 2 48 4%
Estudios Regionales-
e 1 1 60 5% 0 1 60 5% 0 1 61 2%
Ciencias Sociales
(] 0 = (]
Juridi 48 2 38 23% 43 2 39 26% 50 2 34 13%
y Juridicas
Métodos Cuantitativos 18 0 30 25% 19 1 32 33% 20 1 30 -6%
Politicas Publicas 5 0 22 5% 7 0 24 14% 8 0 25 4%
Subtotal
Divisién de E . 92 5 195 10% 84 8 201 13% 94 6 198 -1%
ivision de Economia
Administracion 45 5 50 32% 44 5 48 26% 44 5 47 -2%
Mercadotecnia
. . 86 4 27 17% 84 4 28 22% 90 2 28 0%
y Negocios Internacionales
Recursos Humanos 14 0 32 -3% 14 0 32 -3% 17 0 32 0%
Sistemas de Informacion 36 1 31 29% 41 1 33 38% 42 1 33 0%
Turismo 36 7 23 21% 35 7 25 32% 34 6 25 0%
Subtotal Division
de Gestion E cal 217 17 163 19% 218 17 166 21% 227 14 165 -1%
e Gestion Empresaria
Rectoria 1 3 0% 0 0 3 0% 0 0 3 0%
Total 412 50 441 19% 400 50 446 21% 416 44 442 -1%

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla13 C

Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2010-2012

2010 2011 2012
o o o
= [S] - o - o
Departamentos / g 2 E g 2 E g 2 E
Divisiones © £ £ o © £ E ° © = E o
5 .f__"’ o ~g 5 .g O \S 5 f_: o g
5 o 2 S 5 o 2 S 5 o g S
2 3 E T 2 2 £ £ 2 2 £ <
< s [= 3 < s = S < s = 3
Auditoria 12 3 11 0% 9 2 15 36% 8 2 16 7%
Contabilidad 38 8 35 0% 27 6 49 40% 24 5 46 -6%
Finanzas 32 5 20 -5% 20 6 32 60% 23 5 29 -9%
Impuestos 14 9 9 0% 11 8 11 22% 11 8 12 9%
Subtotal
Divisién de Contaduri 96 25 75 -1% 67 22 107 43% 66 20 103 -4%
ivision de Contaduria
Economia 15 4 46 -4% 14 1 49 7% 16 1 46 -6%
Estudios Regionales-
INESER 0 1 62 2% 1 58 -6% 4 1 57 2%
Ciencias Sociales
Juridi 46 2 37 9% 48 3 39 5% 64 3 38 -3%
y Juridicas
Métodos Cuantitativos 18 1 31 3% 25 1 29 -6% 24 0 34 17%
Politicas Publicas 7 24 -4% 9 0 32 33% 11 1 36 13%
Subtotal
Division de E . 86 8 200 1% 9 6 207 4% 119 6 211 2%
ivision de Economia
Administracion 43 5 46 -2% 36 6 54 17% 33 5 55 2%
Mercadotecnia y Negocios
it . | 86 4 28 0% 79 2 BS) 18% 80 2 32 -3%
nternacionales
Recursos Humanos 17 0 32 0% 18 0 33 3% 18 0 31 -6%
Sistemas de Informacion 40 1 32 -3% 42 4 41 28% 44 3 41 0%
Turismo 34 7 34 36% 30 7 31 -9% 32 6 28 -10%
Subtotal Division
de Gestién E ‘al 220 17 172 4% 205 19 192 12% 207 16 187 -3%
e Gestion Empresaria
Rectoria 0 0 4 33% 0 0 2 -50% 2 0%
Total 402 50 451 2% 368 47 508 13% 392 42 503 -1%

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 14 A

Grados del personal académico y su variacién porcentual, 2004-2006

2004 2005 2006
g & &
w ] w v w ©w
& S & S E g
g s 3 s g s
GRADO - i © & S &
Q < e < o <
< 7 (%] < 7 (%] < © o
: 8 g E B g E £ 3
= ] 8 = o 8 E o 3
< @ 5] < @ 5] < a 5]
2 I = - 2 w = - 2 w = -
(] <] 3 2 o <] 3 g (] o g 2
wn [ ] o w0 (4 ] (o] 7} [4 ] o
< a = = < a (= = < a = =
TECNICO 8 0 2 10 7 0 2 9 7 0 1 8
LICENCIATURA 266 69 18 353 251 65 18 334 259 67 18 344
ESPECIALIDAD 18 3 0 21 16 3 0 19 9 1 0 10
MAESTRIA 205 204 14 423 233 210 14 457 234 220 16 470
DOCTORADO 5 64 3 72 7 70 3 80 7 72 1 80
TOTAL 502 340 37 879 514 348 37 899 516 360 36 912
TECNICO 2% 0% 5% 1% 1% 0% 5% 1% 1% 0% 3% 1%
LICENCIATURA 53% 20% 49% 40% 49% 19% 49% 37% 50% 19% 50% 38%
ESPECIALIDAD 4% 1% 0% 2% 3% 1% 0% 2% 2% 0% 0% 1%
MAESTRIA 41% 60% 38% 48% 45% 60% 38% 51% 45% 61% 44% 52%
DOCTORADO 1% 19% 8% 8% 1% 20% 8% 9% 1% 20% 3% 9%

Fuente: Coordinacién de Control Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 14 B

Grados del personal académico y su variacion porcentual, 2007-2009

2007 2008 2009
& & >
w 0 w u w v
< S g S g g
g s g s S s
GRADO - i © & S &
a < a < a <
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5 x b S x b S ﬁ b
g 2 ] g 2 9 g 2 9
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TECNICO 7 0 1 8 7 7 5 0 0 5
LICENCIATURA 187 52 15 254 189 50 15 254 183 39 14 236
ESPECIALIDAD 9 1 0 10 9 1 10 8 1 0 9
MAESTRIA 198 316 18 532 184 316 15 515 206 313 16 535
DOCTORADO 11 87 1 99 11 98 1 110 14 102 1 117
TOTAL 412 456 35 903 400 465 31 896 416 455 31 902
TECNICO 2% 0% 3% 1% 2% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 1%
LICENCIATURA 45% 11% 43% 28% 47% 11% 43% 28% 44% 9% 45% 26%
ESPECIALIDAD 2% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 1%
MAESTRIA 48% 69% 51% 59% 46% 69% 43% 57% 50% 69% 52% 59%
DOCTORADO 3% 19% 3% 11% 3% 21% 3% 12% 3% 22% 3% 13%

Fuente: Coordinacién de Control Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 14 C

Grados del personal académico y su variacion porcentual, 2010-2012

2010 2011 2012
& > 3
w 4 w %] o 73
« g g g g S
g s S s g s
GRADO - i © & S &
a < a < a <
< 7] Q < 7] o g (7] o
s | & | s | & s &
= o 8 = o 8 E o 3
< a o < a o < a o
2 I = - 2 w = - 2 w = -
(] <] 3 2 o <] 3 g (] o g 2
wn [ ] o w0 (4 ] (o] 7} [4 ] o
< a = - < a = [ < a =] =
TECNICO 6 0 0 6 5 0 0 5 5 0 0 5
LICENCIATURA 207 48 17 272 209 70 16 295 179 35 13 227
ESPECIALIDAD 8 1 0 9 8 1 0 9 6 0 0 6
MAESTRIA 171 314 15 500 138 347 12 497 187 342 15 544
DOCTORADO 9 96 0 105 8 109 0 117 15 139 1 155
TOTAL 401 459 32 892 368 527 28 923 392 516 29 937
TECNICO 1% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 1%
LICENCIATURA 52% 10% 53% 30% 57% 10% 57% 28% 46% 7% 45% 24%
ESPECIALIDAD 2% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 1% 2% 0% 0% 1%
MAESTRIA 43% 68% 47% 56% 38% 68% 43% 54% 48% 66% 52% 58%
DOCTORADO 2% 21% 0% 12% 2% 22% 0% 13% 4% 27% 3% 17%

Fuente: Coordinacién de Control Personal. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Contaduria Econdmia y Sociedad Gestidon Empresarial
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Grafico 8. Profesores que participan en el PROESDE por division, 2003-2012. Fuente: Secretaria Administrativa. Fecha

de corte: agosto de 2012
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Tabla 15

Participantes y beneficiados en programas para el personal académico, 2003-2012

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
g/ 8 28| 2 8| 2| 8|2 8|2 8 2| 8| 2| 8| 2|82 38
Programas § ®| §| 2| 5| 2| §| 2| §|/ 2| §|2|§5| 2|5/ 2| &§ |2 & R
Q. o Q. o Q. o Q. o Q. o Q. o Q. o Q. o Q. o Q. o
5| %/ 85 %/ & 5| e\ 5| & | 5| &8 | %5 8| %5 | 8|5 |58/ % /585 |%
s 5 5§ 5§ 5| 5|55 5§ 5/ § 5 5|5 85|55
£/ £ &8 £ & £ & £ & £ 2 &£ 2 &£ 2 &) 28 & 2
PROESA VI 20 17 No No | No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No
PROESA VII No | No | 27 | 25 | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No
PROESA VIl No | No | No No 47 40 No | No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No
PROESA IV No | No | No No | No | No 24 23 No No | No | No No | No | No No | No | No No | No
PROESDE 112 | 100 | 151 | 144 | 139 | 137 | 172 | 165 | 168 | 162 | 204 | 186 | 212 | 205 | 220 | 194 | 225 | 209
Incorporacion
de académicos 5 5 5 5 8 8 5 5 14 12 18 17 2 2 No | No | No | No | No | No
de alto nivel
PROTIP 4 4 32 | 30 | 24 | 22 | 95 | 74 | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No
Apoyo a 16 | 16 | 17 | 14 | 33 | 29 | 51 | 30 | 72 | 65 | 43 | 40 | 67 | 62 | 102 | 91 | No | No | No | No
ponentes
Apoyo
a ponentes No | No 6 6 13 13 No | No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No
(SNI)
Apoyo a
estudios de 6 6 6 6 8 8 10 9 12 10 16 13 11 10 No No No No 3 2
posgrado
Incorporacién
por 32 32 22 22 35 35 31 31 5 5 7 7 4 4 No No 36 26 24 24
asignaturas
Estancias
académicas 2 2 3 3 4 4 2 2 5 3 5 4 4 4 2 1 No | No | No | No
PREA
Obtencionde | | 5 | 43 | 99 | 4 | 4 |13 |13 |11 | 11 | 5 | 4 | 19| 19 | No | No | No | No | 20 | 20
definitividad
Programa de
Estimulos a la
Permanenciay | | No | No | No | No | No | No | No | 92 | 89 | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No
Superacion de
los Profesores
de Asignatura
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Tabla 15 (CONTINUACION)

Participantes y beneficiados en programas para el personal académico, 2003-2012

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
4 %) 44 %] “ %] 4 %) 44 %] “ %] 4 %) 44 %] “ %] 4 %)
1] o ] o ] o 1] o ] o ] o 1] o ] o ] o 1] o
Programas c T c T c k-] c ° c T c h-] c -] c -] c k-] e k-]
© o © R © 8 © pd © o © 8 © 8 © o © 8 © 8
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 =
%] - O Y= O Y= %] - O Y= O Y= %] - O Y= O Y= %] -
— Q 1 Q P (7} — Q 1 Q P (7} — Q 1 Q P (7} — Q
£l ¢ ) ¢ E|c B c|EE | c | E | E c £  c £ c|E| ¢
gl a | & | a| &l a || a|l & 28| & a|l & | a &l al  &|a|d|a
Productividad No | No | 77 36 No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No

Incorporacion
temprana a la No No 7 2 No | No 11 11 23 23 No | No No No | No No No | No No No
investigacion

Ayudantes de

X ., No No 11 10 18 18 26 24 No No 28 26 33 33 No No 18 17 19 19
investigacion

PROAPIET No No | No No 81 77 51 33 No No No | No No No | No No No | No No No

Apoyo para
la adquisicién
y renovacion
del equipo de No | No 11 11 21 21 No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No | No
cémputo y/o
laboratorio
inventariable

Impulso y
apoyo a la No No 3 3 No | No No No | No No No | No No No | No No No | No No No

investigacion

Apoyo para

el fomento a
la produccion
académica de
profesores con
perfil PROMEP

No | No 1 1 3 3 No | No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No

PRO-SNI/6 No | No | No | No | No | No | 16 16 34 34 23 23 31 31 41 41 47 47 54 54

Apoyo a

proyectos es-
tratégicos de
investigacion

No | No 1 1 No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No | No No | No

PROCOFIN No No | No No No | No 4 4 6 6 4 3 4 4 3 3 No | No 2 2

Fuente: Secretaria Administrativa. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 16

Proporcion de inasistencias del personal académico respecto al total de horas de 2009-A a 2012-B

Ciclos Horas de incidencias Sin justificar Justificadas Incapacidades
2009-A 4.55% 3.21% 0.93% 0.41%
2009-B 5.17% 2.75% 1.67% 0.75%
2010-A 4.49% 2.95% 1.09% 0.45%
2010-B 3.86% 1.73% 1.54% 0.60%
2011-A 5.13% 2.73% 1.66% 0.75%
2011-B 5.54% 2.35% 2.42% 0.77%
2012-A 4.71% 2.15% 1.90% 0.64%
2012-B 3.86% 1.66% 1.78% 0.40%

Fuente: Coordinacién de Control Personal. Fecha de corte: enero de 2013.

Programacién académica

En el periodo del informe se incremento ligeramente el nimero de secciones al pasar de 5,376
en 2011 a 5,686 en 2012. Esto es producto del crecimiento de la matricula y la diversificaciéon
de la oferta educativa. El incremento es ligero, en funcién de la asignacién eficiente de cupos en
cursos en el CUCEA, los cuales se conforman con estudiantes de diferentes carreras.

Tabla 17

Numero de secciones por division, 2002-2012

Divisién 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2010 | 2011 | 2012
Contaduria 1097 | 1098 | 1140 | 1233 | 1241 | 1228 | 1240 | 1220 | 1250 | 1263
Economia 1064 | 1118 | 1193 | 1421 | 1366 | 1610 | 1613 | 1634 | 1598 | 1742
y Sociedad

Gestion 1923 | 2110 | 2218 | 2414 | 2414 | 2551 | 2550 | 2578 | 2528 | 2681
Empresarial

Total 4084 | 4326 | 4551 | 5068 | 5021 | 5389 | 5403 | 5432 | 5376 | 5686

Fuente: SIIAU. Fecha de corte: febrero de 2012.
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Por otro lado, se observan mejoras en el indicador de proteccién salarial, que se ha reducido
de manera sostenida desde 2002, pues el CUCEA pas6 de tener 38 horas protegidas en 2010 a
ser completamente eliminadas en 2012.

Tabla 18

Horas de proteccidn salarial por division, 2002-2012

Division 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Contaduria 35 15.5 6 5.5 6 34 23 8 5 0 0
Economia 24 10 | 105 | 27 35 34 33 33 33 33 0
y Sociedad
Gestidén

. 231 158 106 93 161 135 82 7 0 0 0
Empresarial
Total 290 183.5 1225 125.5 202 203 138 48 38 33 0

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012.

Posgrado

Actualmente la Universidad de Guadalajara se encuentra comprometida con la pertinencia de
sus programas, asi como con la calidad e innovacién académica que impacten en la formacién
de sus egresados y contribuyan al bienestar econdmico y social. En este sentido, los posgrados
del cUCEA se encaminan a fortalecer su calidad académica y administrativa para contribuir al
prestigio de la Universidad, que estd cada vez mds obligada a transparentar sus acciones y a
rendir cuentas de sus actividades sustantivas.

Ante tal expectativa, en 2012 los posgrados del cUCEA se fortalecieron con la creacion de
dos nuevos programas de doctorado: uno en Gestién de la Educacién Superior y otro en Es-
tudios Fiscales. Con esto se incremento la oferta académica y se amplié la cobertura en dreas
especificas requeridas porla sociedad. Asi mismo, se renovaron las maestrias en Economiay en

Politicas Publicas; esta ultima se reestructurd en colaboracién con El Colegio de Jalisco.
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Tabla 19

Niveles y reconocimientos de los posgrados del CUCEA

Nivel del PE Calidad del PE
Nombre del vetde alidac de
programa educativo (PE) No reconocido
de posgrado E M D PNP PFC en el PNPC
Doctorado en Ciencias Econémico
- . X X
Administrativas
Doctorado en Estudios Fiscales X En participacion
Doctorado en Gestion
., . X X
de la Educacion Superior
Doctorado en Tecnologias
., X X
de Informacion
Maestria en Administracion
. X X
de Negocios
Maestria en Analisis Tributario X X
Maestria en Auditoria Integral X X
Maestria en Direccion X X
de Mercadotecnia
Maestria en Economia X X
Maestria en Finanzas Empresariales X X
Maestria en Gestion y Politicas
. . X X
de la Educacion Superior
Maestria en Negocios
. y . X X
y Estudios Econdmicos
Maestria en Politicas Publicas* X X
Maestria en Relaciones Econdmicas X X
Internacionales y Cooperacion AL-EU
Maestria
. ., X X
en Tecnologias de Informacién
Maestria en Tecnologias X X
para el Aprendizaje

Fuente: Coordinacién de Posgrado, febrero de 2013
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Alumnos

Una de las actividades establecidas en el plan de trabajo de la actual gestion involucraba la ne-
cesidad de consolidar una estrategia de organizacién de las convocatorias de primer ingreso de
los programas de posgrado, la cual buscé fortalecer la calidad académica a través de una mejor
seleccion de aspirantes, ademds de hacer mas eficiente la disponibilidad de espacios, consi-
derando la orientacion del programa y su pertinencia en el PNPC del Conacyt. Esto permiti6
incrementar en 2012 la cantidad de la admisién a los 16 programas de posgrado en 6.5% en los
dos ciclos escolares con respecto al afio anterior. A esto también contribuyd la creaciéon de dos
programas de doctorado. Estos programas, el Doctorado en Gestion de la Educaciéon Superior
y el Doctorado en Estudios Fiscales, aportaron al crecimiento en la matricula de primer ingreso
en 6% en promedio entre los dos ciclos escolares del 2012 en los cuales se ofertaron.

En conjunto, en los ultimos 13 afios, el promedio de posgrados en convocatoria ha variado
entre 12 y 14 programas vigentes por ano, en los cuales la cantidad de aspirantes admitidos se
modificé en 11.8% de 2000 a 2012, y la mayor caida se dio en 2006, periodo en que se refor-
maron cinco programas académicos y se cre6 uno mas. Posteriormente las diferencias fueron
del 10%.

Estas variaciones en el nimero de aspirantes a los posgrados del cUCEA (232 en promedio)
impactaron la matricula general de los posgrados. Sin embargo, el CUCEA contintia siendo el

centro universitario con mayor nimero de alumnos en este nivel, sin contar las especialidades

médicas.
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Grafico 9. Matricula de primer ingreso de posgrado, 2000-2013. Fuente: Coordinacion de Posgrado, febrero de 2013
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Los posgrados del CUCEA se encuentran en la etapa de fortalecer sus acciones para mejorar
la calidad académica, respaldadas con acuerdos colegiados dentro de cada programa. En este
sentido, la seleccion de los aspirantes a través de los distintos medios de evaluacion ha permi-

tido contar con los mejores alumnos, que en su ingreso presentaron el examen de admision al

posgrado o EXANI 111, implementado por el CENEVAL.

En este resultado, la variacion en las aplicaciones desde la generacion de ingreso del ciclo
escolar 2011-A apenas se ha modificado 3% en el puntaje maximo obtenido en los aspirantes
en la orientacién en investigacion y sélo 0.2% en aquellos que aplicaron el examen para los
programas profesionalizantes. Cabe mencionar que los interesados en los posgrados de esta

ultima orientacién cuentan en promedio con un puntaje de CENEVAL ligeramente mayor que

quienes buscan ingresar a la investigacion.

Tabla 20

Alumnos vigentes y dictaminados por programa de maestria y ciclo de estudio, 2012

Programa de posgrado

Numero de alumnos

Numero de

Numero de alumnos

Desercion

Inscritos alumnos vigentes becarios Conacyt
Doctorado en Ciencias Econémico Administrativas 27 25 24 7%
Doctorado en Gestidn de la Educacion Superior 17 15 5 12%
Doctorado en Estudios Fiscales 17 16 N/A 6%
Doctorado en Tecnologias de Informacién 31 28 27 10%
Maestria en Administracion de Negocios 209 198 49 5%
Maestria en Analisis Tributario 102 98 N/A 4%
Maestria en Auditoria Integral 49 46 N/A 6%
Maestria en Direcciéon de Mercadotecnia 111 109 73 2%
Maestria en Economia 19 13 13 32%
Maestria en Finanzas Empresariales 135 115 N/A 15%
i S ol . s s
Maestria en Negocios y Estudios Econémicos 74 56 54 24%
st B 0 e
T, o - =
Maestria en Tecnologias de Informacion 74 71 N/A 4%
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 88 86 83 2%
Total 1,083 1,000 438 8%

Fuente: Coordinacién de Posgrado, febrero de 2013.
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En 2012 la desercién fue en promedio de 8%. Cabe sefialar que este fendmeno afecta por
igual a los programas con orientacién profesionalizante y a los de investigacion, excepto los
doctorados. Contar con estos datos permite a los programas de posgrado mejorar sus procesos
de seleccion de aspirantes, asi como realizar las proyecciones de alumnos y la definicién de
estrategias que permitan apoyar los indicadores de calidad que exige el Conacyt.

Elliderazgo del cucka enla cantidad de programas vigentes y ofertados lo mantiene como
el segundo centro universitario con mayor nimero de alumnos de este nivel. Lo anterior ha
influido en el ndmero de alumnos matriculados en los posgrados del cUCEA, los cuales en
promedio durante los ultimos tres afios se ha mantenido en 1,014 estudiantes, con una dismi-
nucion del 2.1% en 2012 con respecto al afio anterior.

Como ya se menciond, esta variacion se debe a la cantidad de programas ofertados por ciclo
escolar definidos en la estrategia de organizacién, avalada por sus juntas académicas. Tales pro-
gramas influyen a su vez para mantener y mejorar la calidad académica de los posgrados, entre
los cuales se incluyen aquellos incorporados al PNPC del Conacyt. En este rubro es importante
consolidar indicadores tales como la cantidad alumnos por profesor para realizar tutoria y di-

recciones de tesis, asi como la eficiencia terminal que los programas deben tener.

1050
991 1007 986

724 721 738
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Grafico 10. Matricula total de posgrado, 2006-2012. Fuente: Coordinacidn de Posgrado, febrero de 2013
En total, la permanencia y continuidad de los estudiantes en los programas de posgrado

rebasa el 92%. La desercion presentada es originada por razones diversas y se busca permanen-
temente abatirla mediante estrategias formuladas desde las juntas académicas.
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Tabla 20 A

Puntaje de aspirantes en CENEVAL EXANI 111, 2010-2012

Tipo de posgrado Ciclo Maximo Medio Minimo
2010-A 1194 1072 866
2010-B 1212 1023 852
2011-A 1175 1028 700

Investigacién
2011-B 1194 1036 866
2012-A 1222 1024 848
2012-B 1212 1043 889
2010-A 1208 1054 862
2010-B 1203 1056 885
2011-A 1198 1047 811

Profesionalizante
2011-B 1226 1057 825
2012-A 1194 1058 889
2012-B 1235 1055 848

De los 14 programas del CUCEA, diez cuentan con alumnos extranjeros con apoyo de beca
Conacyt, de la Secretarfa de Relaciones Exteriores (SRE) o de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA). Més del 40% de los estudiantes de posgrado proviene de alguna otra enti-
dad federativa del pais.
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Grafico 11. Indicadores de posgrado, 2010-2012
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Becarios Conacyt

Con el 56% de sus programas de posgrado en el PNPC del Conacyt, el CUCEA se ubica entre los
primero cuatro centros universitarios con mayor numero de posgrados en este programa, lo
que permite que el 42.8% del total de sus alumnos cuenten con una beca de dicha institucion.
En los ultimos tres afios, esta proporcién se ha mantenido en 43.9%.

Actualmente en los posgrados del CUCEA se encuentran vigentes 422 estudiantes benefi-
ciados por el Conacyt, sélo cuatro menos respecto al periodo anterior y en total, junto con los
becarios del Instituto Jalisciense de la Juventud (1Jy) y de la SRE, entre otras instituciones, suman
el 45% del total de los estudiantes de este nivel. Esta reduccién poco significativa es resultado
del ajuste requerido en la estrategia de organizacién en la oferta de programas de posgrado, ya
que la Maestria en Administracion de Negocios antes de 2012 convocaba a aspirantes de primer
ingreso para su orientacion de tiempo completo cada ciclo escolar, mientras que hoy lo hace

anualmente, lo cual impact6 la cantidad de alumnos becarios.
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222
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Becarios Resto de Alumnos

Grafico 12. Alumnos becados y sin beca en programas de posgrado, 2008-2012
Eficiencia terminal

El avance registrado en el nimero de alumnos que obtuvieron su grado académico en el ulti-
mo ano ha sido significativo, pues la cantidad de titulaciones crecié en promedio en tres anos
de la gestion en 42.5%, y en 2012, este incremento fue de mas del 140%. Lo anterior impact6
la eficiencia terminal de los posgrados del CUCEA, pues pasé del 35 al 42% entre 2011 y 2012.

Este crecimiento tuvo su origen en las acciones que las coordinaciones de los programas de
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posgrado han implementado, como los coloquios o simposios de presentacion de avances de
los proyectos de investigacion del estudiante, donde la participacién de los directores de tesis
es indispensable.

Egresados © Titulados
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Grafico 13. Egresados y titulados de los posgrados del cUCEA, 2000-2012. Fuente: Coordinacion de Posgrado, febrero

de 2013

Otro factor que se debe considerar en la eficiencia del indicador es la adecuada asignacién
de tutores, quienes tienen la misién de dar seguimiento a la trayectoria académica de los alum-
nos y, que junto con los directores de tesis, estin comprometidos a hacer que el estudiante
culmine en tiempo y forma su formacién académica. En los posgrados del cucEa el cien por
ciento de los becarios del Conacyt tienen asignado un tutor desde el inicio de sus estudios en
sus programas.

Con respecto a 2011, el control en las peticiones para autorizar la ampliacién del tiempo
establecido en el Reglamento General de Posgrado parala obtencién del grado académico se ha
fortalecido, con lo cual disminuyeron en 11%. Estas solicitudes ahora son mads precisas en sus
requerimientos por las juntas académicas para ser aprobadas por el Consejo de Centro, pues el
cien por ciento de las mismas implica un estudiante graduado.
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Plantilla académica

Con el incremento de dos programas en funcidn, es decir, el Doctorado en Gestién de la Edu-
cacion Superior en el 2012-A y el Doctorado en Estudios Fiscales en el dltimo ciclo escolar del
ano, la cantidad de materias ofertadas aumentd en 13%, en el mismo sentido que los profesores
enlaplantillaacadémica de los programas de posgrado con el 7.7%. Este incremento se conside-
ramoderado porque conlaimplementacién de lareorganizacién de programas en convocatoria

por ciclo escolar, la cantidad de grupos por grado es menor.
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Grafico 14. Materias ofertadas, programas vigentes y profesores en posgrado, 2006-2012. Fuente: Coordinacion de

Posgrado, febrero de 2013

Profesores de posgrado miembros del SNI

Los Posgrados del cucea lograron aumentar su nimero de académicos con grado de doctory
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (sN1) al pasar de 24 a 45 los profesores con

SNI que participan en los programas. Por otro lado, crecié de 89 a 104 el nimero de académicos
con doctorado.

49



CUCEA « INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013

Candidatos Nivel lll Nivel lI Nivel |

35

29

23 37

22 24

17 19

& B B
‘HCE. EeEcE NORGEOE

2008 A 2008B 2009 A 2009 B 2010A 20108 2011 A 2011B  2012A 20128

17 16

Grafico 15. Profesores miembros del sni en los posgrados, 2008-A a 2012-B. Fuente: Coordinacion de Posgrado, febrero

de 2013

Apoyos académicos

Elafio 2012 constituyo parala Coordinacion de Servicios Académicos y sus diferentes dreas un
reto mayor porque debi6 enfrentar las necesidades derivadas de los ajustes curriculares hechos
a las licenciaturas que ofrece el CUCEA.

Se crearon dos dreas nuevas que daran servicio a los estudiantes en tutorias y en lenguas. Si
bien previamente se habian desarrollado esfuerzos importantes en distintas dreas del cucea
con respecto a estos dos servicios académicos, ahora se crean dos instancias especificas que
tendran la responsabilidad de prestar servicios de calidad a los estudiantes y profesores.

El afio 2012, en contraste con el anterior, trajo un incremento de indicadores importantes,
como la movilidad estudiantil y los profesores reconocidos con perfil Promep. En el primer
caso, la movilidad este afio en relacion con el anterior se incrementd en 30% y el numero de
profesores reconocidos con perfil Promep crecié en14%.

Se crearon ademds sistemas de organizacion en todas las dreas de la coordinacién con el fin
de sistematizar sus servicios y hacerlos mas eficientes. A continuacién se da cuanta con mayor
detalle de lo ocurrido en este afio.
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Becas e intercambio

Los apoyos econdémicos dirigidos a los alumnos del CUCEA consisten en otorgar un apoyo
para disminuir la tasa de deserciéon que pudiera ser causada por la situaciéon econémica de los
estudiantes o sus familias, reconocer a los estudiantes sobresalientes y capacitarlos para su des-
empeno profesional.

Programa de Becarios Asistentes

El programa de Becarios Asistentes (BA) otorga experiencia a los alumnos participantes ya

que les proporciona capacidades de utilidad en su vida profesional y académica.

En el semestre 2012-A se ofertaron 204 espacios entre las diferentes opciones de retribu-
cién mensual, siendo el apoyo de 2,000 pesos mensuales el que concentrd el mayor porcentaje
de los mismos. En 2012-B los espacios autorizados fueron 212, repartidos entre los diferentes
tipos de apoyo. El monto total destinado a este programa en 2012 ascendié a 6,357,000 pesos,
destinados a 416 alumnos de varias licenciaturas.
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Tabla 22

Programa de Becarios Asistentes, becas otorgadas y su inversién, 2010-2012

Calendario Monto de la beca Numero becas ofertadas Inversion semestre
$1,500.00 15 $135,000.00
$2,000.00 124 $1,488,000.00
$2,500.00 2 $30,000.00

2012-A
$3,000.00 5 $90,000.00
$3,500.00 7 $147,000.00
$4,000.00 51 $1,224,000.00
$1,500.00 13 $117,000.00
$2,000.00 128 $1,536,000.00
$2,500.00 5 $75,000.00

2012-B
$3,000.00 8 $144,000.00
$3,500.00 7 $147,000.00
$4,000.00 51 $1,224,000.00
$1,500.00 28
$2,000.00 252
$2,500.00 7

Total 2012 $6,357,000.00
$3,000.00 13
$3,500.00 14
$4,000.00 102
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Tabla 22 (CONTINUACION)

Programa de Becarios Asistentes, becas otorgadas y su inversién, 2010-2012

Calendario Monto de la beca Numero becas ofertadas Inversion semestre
$1,500.00 16 $144,000.00
$2,000.00 103 $1,236,000.00
$2,500.00 2 $30,000.00

2011-A
$3,000.00 5 $90,000.00
$3,500.00 7 $147,000.00
$4,000.00 32 $768,000.00
$1,500.00 15 $135,000.00
$2,000.00 112 $1,344,000.00
$2,500.00 2 $30,000.00

2011-B
$3,000.00 5 $90,000.00
$3,500.00 7 $147,000.00
$4,000.00 42 $1,008,000.00
$1,500.00 31
$2,000.00 215
$2,500.00 4

Total 2011 $5,169,000.00
$3,000.00 10
$3,500.00 14
$4,000.00 74
$1,500.00 9 $81,000.00
$2,000.00 100 $1,200,000.00

2010-A
$4,000.00 18 $432,000.00

Total 127 $1,713,000.00
$1,500.00 16 $144,000.00
$2,000.00 100 $1,200,000.00

2010-B
$4,000.00 35 $840,000.00

Total 260 $3,465,000.00
$1,500.00 25
$2,000.00 200

Total 2010 $3,465,000.00

$4,000.00 35
Total 260

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Durante 2012 el programa de Extensién Cultural Orquesta de Camara contemplé un total
de 20 espacios. El monto total destinado en 2012 a este rubro ascendié a 822,000 pesos.

Tabla 23.

Proyecto de Extension Cultural Orquesta de Camara de CUCEA

Calendario Monto de la beca Nidmero becas ofertadas Inversion semestre
$2,500.00 2 $30,000.00
$3,000.00 5 $90,000.00

2012-A $3,500.00 7 $147,000.00
$4,000.00 6 $144,000.00

Total 20 $411,000.00

$2,500.00 2 $30,000.00

$3,000.00 5 $90,000.00

2012-B $3,500.00 7 $147,000.00
$4,000.00 6 $144,000.00

Total 20 $411,000.00

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

Tabla 24

Licenciatura que cursan los becarios asistentes al momento de su incorporacion, 2012

Licenciatura Numero Licenciatura Numero
de becarios asistentes 2012-A de becarios asistentes 2012-B
Administraciéon 28 Administracién 33
Administraciéon Administracion Financiera
R . . 9 . 12
Financiera y Sistemas y Sistemas

Administraciéon

Gubernamental y 14 Administracién Gubernamental 11
Politicas Publicas y Politicas Publicas Locales

Locales

Artes Visuales 1 Artes Visuales 1
Contaduria Publica 5 Arquitectura 1
Derecho 1 Contaduria Publica 3

Didactica del Francés

. 1 Derecho 1
como Lengua Extranjera
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Licenciatura que cursan los becarios asistentes al momento de su incorporacion, 2012

Licenciatura

Numero
de becarios asistentes 2012-A

Licenciatura

Numero
de becarios asistentes 2012-B

Disefio para la

Didactica del Francés como Len-

Comunicacién Grafica 2 gua Extranjera 2
Economia 10 DIS’E!WO para la Comunicacion 5
Grafica
Gestl_on y Economia 1 Economia 10
Ambiental
Informatica 2 Gestion y Economia Ambiental 3
Ingenieria L 7 Informatica 3
en Computacion
Letras Hispanicas 2 Ingenieria en Computacion 6
Mercadotecnia 20 Letras Hispdnicas 2
Musica 20 Mercadotecnia 15
Negocios 21 Musica 20
Internacionales
Psicologia 1 Negocios Internacionales 22
Recursos Humanos 10 Psicologia 1
Sistemas de Informacion 18 Recursos Humanos 11
Turismo 27 Sistemas de Informacion 14
Turismo 30
Total 203 Total 206

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

A continuacién se resumen los apoyos otorgados por este programa durante el periodo

2009-2012. Se observa que este programa tiende a crecer y en cada ciclo se busca que sean mas

los estudiantes beneficiados.
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Grafico 16. Montos destinados al programa de becarios, 2009 A-2012 B. Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos

del CUCEA

Programa de Estudiantes Sobresalientes

El Programa de Estudiantes Sobresalientes incorpora a los mejores estudiantes de la Univer-
sidad de Guadalajara. Con base en su buen desempeno académico, se les otorga un apoyo
mensual a cambio de 15 horas de trabajo a la semana en diferentes dreas de la institucidn, las
cuales los forman profesional y académicamente y les brindan herramientas para su desempeno

futuro.
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Programa de estimulos a estudiantes sobresalientes, solicitantes y aceptados, 2010-2012

Licenciatura 2010 2010 2011 2011 2012 2012
Solicitudes Aceptados Solicitudes Aceptados Solicitudes Aceptados
recibidas recibidas recibidas

Administracion 8 8 10 8 17 12

Administracion

Gubernamental y Politicas 3 3 1 1 1 0

Publicas Locales

Admmstrauon Financiera 7 7 6 5 6 5

y Sistemas

Contaduria Publica 16 15 4 4 11 6

Economia 4 4 14 12 10 8

Gestion y Economia

Ambiental 1 ! > 3 4 4

Mercadotecnia 9 9 9 5 9 3

Negocios Internacionales 9 9 22 14 27 17

Recursos Humanos 1 1 2 1 2 1

Sistemas de Informacion 0 0 1 1 1 0

Turismo 6 6 6 3 7 5

Total 64 63 80 57 95 61

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA, febrero de 2013.

Los beneficiados por este programa se pueden agrupar en las modalidades siguientes:

« Motivacion a la investigacion.

o Bienestar estudiantil.

o Recursos humanos en el 4rea de bibliotecas.

« Proteccidn civil.

o Formacidén de recursos humanos en el drea de sistemas de informacidn.

« Deporte de alto rendimiento.

Durante el periodo de enero de 2012 a febrero de 2013, 118 alumnos fueron beneficiados

por este programa en sus diferentes modalidades.
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Programa Nacional de Becarios en Solidaridad

El programa de Becarios en Solidaridad (Pronabes), auspiciado por el Gobierno Federal, tiene

por objeto apoyar la permanencia de alumnos de escasos recursos en las aulas universitarias.

Los beneficiados reciben un salario minimo mensual a precios de la Ciudad de México, el cual

se les deposita en una cuenta bancaria y ellos pueden recuperar por medio de una tarjeta de

débito.

Tabla 26

Solicitantes y aceptados en Pronabes por licenciatura, 2010-2012

Licenciatura 2010 2010 2011 2011 2012 2012
Solicitudes Aceptados Solicitudes Aceptados Solicitudes Aceptados
recibidas recibidas recibidas

Administracion 93 63 107 53 82 55

Administracidon

Gubernamental y

Politicas Publicas 14 / 10 6 10 >

Locales

Administracion 34 23 36 23 32 19

Financiera y Sistemas

Contaduria Publica 173 143 213 116 153 106

Economia 16 13 15 9 14 5

Gestion y Economia

Ambiental 2 0 6 0 3 !

Mercadotecnia 45 38 57 30 56 28

Negocios 74 60 96 45 88 49

Internacionales

Recursos Humanos 19 18 25 11 27 12

Sistemas ., 11 8 14 5 8 4

de Informacién

Turismo 59 51 83 40 68 35

Total 540 424 662 338 541 319

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA, febrero de 2013.
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En 2012 fueron aceptados 319 alumnos del CUCEA en este programa. Cabe aclarar que el au-
mento de escuelas participantes a nivel nacional repercute directamente en los apoyos otorga-
dos, lo cual se refleja en la disminucién de alumnos del Centro beneficiados. Esto ha motivado
que programas propios de CUCEA crezcan y busquen apoyar a los alumnos que lo necesitan.

B Aceptados 2012 = Aceptados 2011 = Aceptados 2010 ™ Aceptados 2009 = Aceptados 2008
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Grafico 17. Beneficiados del Pronabes por licenciatura, 2008-2012. Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del

CUCEA, febrero de 2013
Programa de Becas Especiales Oscar

El Programa de Becas Especiales Oscar esta dirigido a estudiantes del cCUCEA con alguna dis-
capacidad y tiene como objetivo fundamental otorgar un apoyo econémico y reconocimiento
al esfuerzo y la dedicacién académica. En el periodo 2009-2012, la inversion de este programa
asciende a los 864,000 pesos. La bolsa mensual de este programa es de 18,000 pesos, que se
dividen entre el nimero de beneficiados.
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Total de apoyos e inversion en programas de becas

En 2012 los apoyos donde se concentraron la mayoria de los alumnos fueron el Programa de

Becarios Asistentes y el Pronabes.

Tabla 27

Alumnos apoyados por programas de becas, 2009-2012

Programa 2009 2010 2011 2012
Becarios Asistentes 235 260 348 416
Estimulos Econémicos 64 63 57 61
Pronabes 475 424 338 319
Becas especiales 21 24 26 23
Total 795 771 769 819

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA, febrero de 2013.

En 2012 se destinaron 11,248,707 pesos ala inversién en programas de becas para alumnos

del cUuCEA.

Tabla 28

Inversién en programas de becas, 2009-2012

Programa 2009 2010 2011 2012 Crecimiento
2009-2012
Becarios Asistentes 3,222,000 3,465,000 5,169,000 6,357,000 49.32
Estimulos Econémicos 1,174,118 1,207,936 1,145,837 1,192,828 2
Pronabes 5,158,920 5,205,732 4,646,280 3,482,880 -48.12
Becas especiales 108,000 108,000 216,000 216,000 50
Total 9,663,038 $9,986,668.00 $11,177,116.80 | $11,248,707.60 14.10

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA, febrero de 2013.
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.8

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Grafico 18. Monto de apoyos en programas de becas, 2007-2012. Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del

CUCEA, febrero de 2013
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Grafico 19. Proporcidn de los apoyos por programa de becas, 2012. Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del

CUCEA, febrero de 2013
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Condonaciones

Con el fin de apoyar de diversas maneras a estudiantes de escasas posibilidades econdmicas, el
CUCEA permite la condonacién de aportaciones voluntarias, carta de no adeudo y matricula a
alumnos extranjeros a estudiantes de escasos recursos y en casos especiales. A partir del calen-
dario 2011-B se implemento la solicitud electrénica con el fin de dar un servicio mas rapido y

eficiente, con buena respuesta de los alumnos.

Tabla 29

Condonaciones por licenciatura y tipo de tramite, 2012

Aportaciones Carta no adeudo Alumnos extranjeros
Licenciatura extraordinarias Total
anual
2012-A 2012-B 2012-A 2012-B 2012-A 2012-B
Administracién 20 20 8 1 0 0 49
Administracion Financiera 4 0 0 1 1 1 7

y Sistemas

Administracidon
Gubernamental y Politicas 11 5 0 2 0 0 18
Publicas Locales

Contaduria Publica 37 28 7 10 0 0 82
Economia 6 3 2 1 2 2 16
Gestion y Economia Ambiental 5 4 0 0 0 0 9

Mercadotecnia 11 13 5 0 1 1 31
Negocios Internacionales 22 13 1 0 3 3 42
Recursos Humanos 10 6 0 0 1 1 18
Sistemas de Informacién 4 2 0 0 0 0 6

Turismo 28 15 3 0 0 0 46
Total 158 109 26 15 8 8 324

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA, febrero de 2013.
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Condonaciones por programa de posgrado de 2012-A a 2012-B

Locales

2012-A 2012-B

Programa Ejecutivo Tiempo Subtotal Ejecutivo Tiempo Total
completo completo

Doctorado
en Ciencias Econémico 3 17 20 7 12 39
Administrativas
Doctorado
en Estudios Fiscales N.A L e 2 e
Doctorado en Gestion de 5 0 5 3 0 3
la Educacién Superior
Doctorado en Tecnologias
de la Informacion 2 = 20 4 ) =
Maestria en
Administracion 39 70 109 35 39 183
de Negocios
Maestria
en Analisis Tributario L L 2 e 2 =
Maestria en
Auditoria Integral 6 0 6 / 0 13
Maestria en Direccion 23 55 78 24 57 159
de Mercadotecnia
Maestria en Economia 0 13 13 0 13 26
Maestria en Finanzas 30 0 30 35 0 65
Empresariales
Maestria en Gestion y
Politicas de la Educacién 0 43 43 0 25 68
Superior
Maestria en Negocios 0 37 37 0 33 70
y Estudios Econémicos
Maestria en Politicas
Publicas de Gobiernos 2 18 20 0 12 32
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Tabla 30 (CONTINUACION)

Condonaciones por programa de posgrado de 2012-A a 2012-B

2012-A 2012-B

Programa Ejecutivo Tiempo Subtotal Ejecutivo Tiempo Total
completo completo

M,ae§tr|a en Politicas NA 0 3 0 0
Publicas
Maestria en Relaciones
Econdmicas Internaciona- 41 41 1 48 90
les y Cooperacion UE-AL
Maestria en Tecnologias 24 0 24 11 0 35
de Informacion
Maestria en Tecnologias 5 25 30 3 )8 61
para el Aprendizaje
Total 152 334 486 152 286 916

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA, febrero de 2013.

Programa de Mejoramiento del Profesorado (Promep)

En 2012 selogré el reconocimiento de 147 profesores, lo que dio como resultado 295 profeso-

res de tiempo completo (PTC) reconocidos con perfil Promep.

Tabla 31

PTC con perfil Promep vigentes, 2010-2012

Departamento 2010 2011 2012
Administracién 32 30 34
Auditoria 5 5 7
Contabilidad 28 30 34
Ciencias Sociales y Juridicas 19 14 16
Economia 29 26 26
Finanzas 13 14 19
Impuestos 5 6 9
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Tabla 31 (CONTINUACION)

pTC con perfil Promep vigentes, 2010-2012

Departamento 2010 2011 2012
DER-INESER 36 34 35
Mercadotecnia y Negocios 15 13 18
Métodos Cuantitativos 21 20 21
Politicas Publicas 12 14 15
Recursos Humanos 16 17 18
Sistemas Informacion 19 19 27
Turismo 14 14 16
Total 264 256 295

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

295
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260 264 259 256
202

149
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Grafico 20. pTc con perfil Promep vigente, 2007-2012. Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha

de corte: febrero de 2012

En la convocatoria 2012 del Promep destiné 2,931,641 pesos para apoyos a profesores del
CUCEA distribuidos en distintos rubros, dependiendo de la convocatoria en la que resultaron
beneficiados. Lo adquirido en “Implementos individuales de trabajo” se vuelve patrimonio de
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nuestra institucién y queda bajo el resguardo de cada uno de los departamentos de adscrip-
cion.

Tabla 32

Montos de los apoyos en las diferentes convocatorias Promep

Convocatoria Profesores/CA Monto (pesos)
Apoyo a la incorporacion de nuevos PTC 4 384,936.00
Apoyo a la reincorporacién de exbecarios PROMEP 1 222,000.00
Beca para estudios de posgrado 1 1,257,955.12

Apoyo para implementos
individuales de trabajo basicos

L L 147 600,000.00
para la labor académica/Reconocimiento y apoyo
a profesores con perfil deseable vigentes
Apoy-o dcle’fornento ala generacnor! . ) 300,000.00
y aplicacién innovadora del conocimiento
Beca de fomento a la permanencia institucional 5 144,000.00
Beca a estudiante 1 22,750.00
Total 161 2,931,641.12

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.

Es importante mencionar que el reconocimiento del perfil deseable no es el unico apoyo
Promep que los profesores del cuCEA han obtenido. La incorporacién de nuevos pTc ala ayuda
monetaria les da el tiempo y la confianza de poder obtener tal reconocimiento en un periodo
no mayor de dos afios. Los profesores del Centro han encontrado en Promep la oportunidad
de realizar estudios de posgrado o para la redaccién de sus tesis. Al concluirlos obtienen mejo-
res resultados por su mayor preparacién y porque cumplen con todos los requerimientos para
seguir recibiendo los beneficios que los reconocimientos del Promep le traen al cUCEA y la
Universidad de Guadalajara.
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Tabla 33

Apoyos Promep, 2010-2012

2010 2011 2012

Convocatoria Profesores/ Monto Profesores/ Monto Profesores/ Monto

CA CA CA

Apoyo a la
incorporacion 27 40 1,270,000.00 4 384,936.00
de nuevos PTC

Apoyo a la
reincorporacion de ex 2 2 224,000.00 1 222,000.00
becarios PROMEP

Beca para estudios

8 1,686,393.23 8 1,262,286.62 1 1,257,955.12
de posgrado

Apoyo para
implementos
individuales de trabajo
basicos para

la labor académica/
Reconocimiento y
apoyo a profesores con
perfil deseable vigentes

264 520,000.00 259 370,000.00 147 600,000.00

Apoyo de fomento

a la generaciony
aplicacién innovadora
del conocimiento

0 220,000.00 3 132,000.00 2 300,000.00

Beca de fomento
a la permanencia 0 360,000.00 40 1,968,000.00 5 144,000.00
institucional

Beca a estudiantes 1 41,946.00 3 65,502.00 1 22,750.00

Total 302 2,828,339.23 355 5,291,788.62 161 2,931,641.12

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 34

Académicos beneficiados por las convocatorias del Promep, 2012

Convocatoria Profesores / CA
Reconocimiento y apoyo a profesores con perfil deseable vigente 295
Apoyo a la incorporacion de nuevos PTC 4

Apoyo a la reincorporacion de exbecarios PROMEP 1

Total 300

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.

Becas para estudios de posgrado

Durante 2012 se aprobd una nueva beca para estudios de posgrado, con lo que el CUCEA apoya
actualmente a seis profesores en sus estudios de posgrado. Por su parte, el Promep apoy6 a dos
profesores.

Tabla 35

Becas de estudios de posgrado vigentes, 2010-2012

2010 2011 2012
Concepto
Posgrado Profesor Posgrado Profesor Posgrado Profesor
Maestria 0 Maestria 1 Maestria 1
Becas CUCEA
Doctorado 5 Doctorado 4 Doctorado 5
Maestria 0 Maestria 0 Maestria 0
Becas Promep
Doctorado 8 Doctorado 4 Doctorado 2
Convenio Maestria 0 Maestria 1 Maestria 2
UNIVA Doctorado 1 Doctorado 1 Doctorado 0
Total 14 11 10

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.

Por medio del convenio vigente con la Universidad del Valle de Atemajac (Univa) se en-
cuentran estudiando dos profesores de CUCEA inscritos en programas de maestria. Mediante
este convenio, los estudiantes de maestria reciben el 85% de bonificacién del costo de su ma-

tricula.
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Centro de Recursos Informativos (CERI)

Dentro de las instalaciones del CERI, en apoyo temporal para el Programa de Lenguas, se cons-
truyeron seis aulas en el tercer nivel con capacidad de 25 alumnos cada una y cuatro aulas en el
salon anexo al CERI en planta baja con capacidad de 25 alumnos. Se le dio mantenimiento de
pintura interna al edificio en general y el drea anexa al CERI. Asimismo, se dio mantenimiento
preventivo de impermeabilizacion a la azotea del tercer nivel y a salas de lectura informal, y se
construy6 una bodega para el drea de mantenimiento en la planta baja. Durante 2012 se pres-
taron instalaciones temporalmente a la Coordinacién de Extensién mientras se construye su
area particular en los edificios anexos a la Rectoria del cUCEA.

El acervo bibliografico del CERI continda creciendo gracias al apoyo del Fondo Institucio-
nal Participable (F1p) inicial, ampliado a 2012, que sumé $ 2,400,000 pesos. Esta cifra repre-
sent6 un aumento del 140% con relacién al presupuesto FI1p del 2011, con lo que se fortalece
el desarrollo de colecciones de las diferentes unidades del CER1, principalmente la Unidad de
Autoaprendizaje de Lenguas (uaaL). Dicho trabajo se consolida con la Comisién Especial
para el Desarrollo y Fortalecimiento del CERI. Esto hace que sea la biblioteca con mas titulos
por asignatura y volumenes de toda la Red de Bibliotecas de la Universidad de Guadalajara
(Rebiudeg).

La adquisicién de libros por donacién de egresados por titularse fue de 2,354 titulos y 5,116

volumenes. La adquisiciéon por compra fue de 765 titulos con 1,288 volumenes.

Tabla36 A

Comparacion estadistica de indicadores CERI, 2004-2007

Conceptos 2004 2005 2006 2007
Usuarios atendidos 1,118,083 1,087,842 1,113,232 758,104
Préstamo en sala 2,974,429 2,151,730 1,390,418 888,047
Préstamo a domicilio 160,691 158,703 159,940 149,809
Préstamo de reserva 6,100 5,897 9,620 9,420
Consultas de Internet 287,442 381,403 362,013 406,400

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.
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Tabla 36 B

Comparacion estadistica de indicadores Ceri, 2008-2012

Conceptos 2008 2009 2010 2011 2012
Usuarios atendidos 812,800 610,000 573,582 591,730 652,169
Préstamo en sala 890,411 874,411 803,447 695,678 698,345
Préstamo a domicilio 154,793 152,039 163,790 180,676 194,721
Préstamo de reserva 12,400 873 879 892 1024
Consultas de Internet 438,561 289,632 354,159 370,081 392,125

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.

Tabla 37

Comparativo de acervos, 2005-2012

Acervos Acervo Biblioteca Central Acervo Adquisicion
Biblioteca Benjamin Franklin por compra y donacién

Titulos 50,410 13,512 3,024
2005

Volimenes 104,461 18,536 6,094

Titulos 49,474 14,435 5,229
2006

Voliumenes 108,409 20,234 8,231

Titulos 51,699 14,678 2,034
2007

Voliumenes 119,277 20,776 3,354

Titulos 54,100 15,307 3,871
2008

Voliumenes 121,584 21,655 7,199

Titulos 54,485 15,550 3,579
2009

Voliumenes 123,487 21,949 7,650

Titulos 55,732 15,903 1,808
2010

Voliumenes 125,957 22,588 6,936

Titulos 57,728 * 4,872
2011

Volumenes 118,034 * 4,872

Titulos 60,202 * 5,591
2012

Volumenes 137,183 ** 12,391

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.

La Biblioteca Digital se ha fortalecido principalmente gracias al apoyo de los recursos con-
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tratados por la UdeG, asi como a apoyos como el Consorcio Nacional de Recursos de Informa-
cién Cientificay Tecnoldgica (Conricyt). Ahora los profesores y alumnos del CUCEA tienen las
mejores bases de datos a nivel mundial en el drea cientifico-tecnoldgica y pueden consultar sus
recursos desde cualquier lugar fuera de la Rebiudeg dentro fuera o del pais.

Durante 2012 el programa de visitas guiadas e instruccién de usuarios para alumnos de pri-
mer semestre de licenciatura se impartié como parte de la materia de Metodologia de la Inves-
tigacion, que incluyé alos alumnos de posgrado a nivel propedéutico. Estos mismos programas
incluyeron a los alumnos de todos los semestres que desearon volver a tomar esta capacitacion,
con la finalidad de acercarlos y sensibilizarlos para que desarrollen sus habilidades informativas
para que puedan optimizarlos recursos y servicios que ofrece el CERI. Se dieron §3 5 actividades
con 13,966 usuarios beneficiados.

En la Unidad de Autoaprendizaje de Lenguas se impartieron un total de 27 cursos de in-
troduccién al autoaprendizaje de los siguientes idiomas: ruso, inglés, francés, aleman, italiano,
portugués, y espafiol para extranjeros, en los que se atendié a un total de 489 alumnos.

Asimismo, se dieron 3 4 talleres de induccién ala uAAL a un total de 169 alumnos, principal-
mente de primer ingreso. Ademas se formaron cinco grupos de clubes de conversacion en los
idiomas: inglés, francés y espafiol para extranjeros, con la participacion de 110 alumnos.

La Unidad de Convenios continta desarrollando sus acervos con el apoyo y el trabajo co-
legiado de los diferentes departamentos en la seleccion del nuevo material. Dicho trabajo se
consolida con la Comision Especial para el Desarrollo y Fortalecimiento del CERI.

Tabla 38

Acervos obtenidos mediante convenios nacionales e internacionales, 2004-2012

Institucién PROMEXICO | BANCOMEXT IMPI ONU INEGI OCDE Otros Totales
Titulos 455 215 1,146 3,849 379 126 6,170
2004 Volimenes 589 355 1,577 6,467 435 152 9,575
Titulos 462 215 1,505 3,947 589 219 6,937
2005 Volimenes 600 355 1,946 6,567 646 291 10,405
Titulos 462 215 2,334 4,193 874 300 8,378
2006 Volimenes 600 355 2,884 6,819 940 336 11,934
Titulos 462 573 215 3,143 4,876 932 397 10,136
2007 Volimenes 600 1,295 355 3,494 6,014 1,039 483 12,680
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Tabla 38 (CONTINUACION)

Acervos obtenidos mediante convenios nacionales e internacionales, 2004-2012

Institucién PROMEXICO | BANCOMEXT IMPI ONU INEGI OCDE Otros Totales
Titulos 462 0 215 3,096 4,310 932 329 8,882
2008 Volimenes 600 0 355 3,646 6,936 1,039 365 12,341
Titulos 573 215 4,191 2,427 934 434 8,774
2009 Volimenes 1,295 355 4,542 3,353 1,041 520 11,106
Titulos 462 84 3,077 4,602 932 546 9,703
2010 Volimenes 600 248 3,413 8,375 1,039 628 14,303
Titulos 462 0 84 3,541 4,665 932 546 10,230
201t Volimenes 600 0 248 3,877 8,438 1,039 628 14,830
Titulos 462 0 84 3,907 4,680 959 546 10,638
2012 Volimenes 600 0 248 4,243 8,453 1,066 628 15,238
Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.
Tabla 39
Materiales y voliimenes de la Unidad de Convenios, 2005-2012
Volimenes
Material 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Libros 7,765 9,242 9,955 10,326 11,106 11,351 11,610 11,768
CD 556 595 660 624 711 705 714 716
Mapas 1,956 1,969 1,738 1,991 1,775 1,789 1,797 1,797
Total 10,277 11,806 12,353 12,941 13,592 13,845 14,121 14,281

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.
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Usuarios atendidos y consultas de la Unidad de Convenios del CERI, 2005-2012

Afos Usuarios Consultas
2005 42,556 127,670
2006 66,496 199,473
2007 54,064 162,192
2008 57,372 172,116
2009 97,919 185,314
2010 96,364 289,092
2011 84,335 253,005
2012 77,131 231,393

Fuente: Centro de Recursos Informativos del CUCEA. Fecha de corte: febrero de 2012.

Sistema de tutorias

Durante 2012, derivado del proceso de actualizacion curricular convocado porla Coordinacién

de Innovacién Educativa y Pregrado (ciep) de la Coordinacion General Académica, el CUCEA

particip6 en el Comité Técnico de Tutorias con toda la Red Universitaria. El Comité Técnico

propicié la generacién de politicas armonicas para el desarrollo de los programas de accién

tutorial de cada centro universitario. Asi, el CUCEA desarroll6 su Plan de Accién Tutorial y cred

la unidad especializada en tutorias para el Centro.

El Plan de Accién Tutorial, siguiendo los lineamientos del Programa Institucional de Tu-

torias y lo acordado en el Comité Técnico de Tutorias, desarrollé la estrategia de tutoria de

inicio, que comenz6 a implementarse en el calendario 2013-A. Con esto, el cien por ciento de

los estudiantes de primer ingreso contardn con apoyo tutorial gracias a la participacion de los

254 tutores voluntarios de todos los departamentos del CUCEA:

La elaboracion de esta estrategia se logré gracias a la siguientes acciones:

 Asistencia y participacion en las reuniones del proceso de Reforma Curricular.

« Asistencia y participacion en las reuniones del Consejo Técnico de Tutorias de la CIEP.

« Elaboracion del reporte técnico Propuesta de carga horaria para la actividad tutorial.

 Actualizacion del diagndstico 2011 de tutorias del Centro Universitario.

« Coordinacién con la Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas de la Administracion Cen-

tral, para continuidad del programa en el cUCEA.
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« Diagnéstico del programa especial de tutorias para estudiantes indigenas del cUCEA.

« Elaboracién de base de datos y expediente electrénico de estudiantes indigenas (12 estu-
diantes atendidos).

« Andlisis de expedientes de solicitud de beca Pronabes (30) y diagndstico de alumnos que
requieren el beneficio.

« Propuesta de elaboracién del sistema de tutorias con la cTA del cUCEA y guia de acceso ala
plataforma.

« Implementacion del sistema piloto de tutorias de la CIEP en el Departamento de Recursos
Humanos.

« Implementacion del sistema piloto de tutorias de la cTa del cUCEA en el Departamento de
Mercadotecnia y Negocios Internacionales.

« Sesion informativa con académicos del Departamento de Mercadotecnia y Negocios Inter-
nacionales paraimplementar de sistema de tutorfas (plataforma) dela cTa (25 académicos).

« Sesion informativa con académicos del Departamento de Recursos Humanos para imple-
mentacién del s1T de la cIEP (15 académicos).

« Elaboracién de base de datos de tutores del cucka.

« Elaboracion de informe de tutorias del cUCEA a la ANUIES.

« Elaboracién de ejes principales del médulo de Universidad y Siglo XXI para estudiantes de
primer semestre, en coordinacién con la Jefatura del Departamento de Ciencias Sociales y
Juridicas.

« Asistencia al Congreso de Orientacion Educativa en representacion del cuCEA.

« Elaboracién y disefio del Plan de Accién Tutorial para el CUCEA.

« Reunién con coordinadores de programas docentes para informacién del PAT-CUCEA.

« Reuniones con personal académico que impartird el moédulo de Universidad y Siglo XXI en
el ciclo 2013-A, para informacién del PAT-CUCEA.

« Sesion informativa del PAT-CUCEA y SIT a personal académico que participard como tutor

en la etapa de tutoria de ingreso en el ciclo 2013-A.
Programa de lenguas

A partir de 2011, la Unidad de Autoaprendizaje de Lenguas comenz6 una serie de estudios y
acciones con el propésito de desarrollar el plan maestro para la creacién de un Programa de
Lenguas para el Centro Universitario que respondiera a las necesidades del aprendizaje de una
segunda lengua de los estudiantes y profesores.

De este modo, tanto el proyecto PADES 2011, desarrollado y evaluado en 2012, como el
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Programa Piloto PININ, llevado a cabo durante el ciclo escolar 2012-B, derivaron en la cons-
truccién del documento maestro para la creacién del actual Programa de Ensefianza de Lengua
Extranjera.

Por una parte, el programa PADES implico la gestion y el otorgamiento de 200 becas de
idioma inglés en modalidad virtual del programa que ofrece el Sistema de Universidad Virtual
de la Universidad de Guadalajara.

Los estudiantes recibieron durante un semestre becas para cursar dos médulos durante
un ciclo escolar. La Unidad de Autoaprendizaje de Lenguas dio seguimiento a los procesos
de aprendizaje de los estudiantes y su comportamiento. Ello derivé en la conclusién de que
esta modalidad de aprendizaje es pertinente para un perfil muy particular de estudiante en
CUCEA.

Por otra parte, el Programa Piloto PININ const6 de la incorporacién en calidad de practi-
cantes internacionales de ocho estudiantes alemanes y rusos especializados en la ensefianza de

idiomas. Con ellos se ofrecieron 44 cursos, que se describen a continuacion:

Tabla 41

Participantes en el piloto de lenguas PININ

Idioma Numero de cursos Niveles impartidos Total de alumnos Alumnos NIN registrados
Inglés 34 Del 4 al 12 190 94
Aleman 10 1y2 119 58

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

Los cursos fueron intensivos, en la modalidad presencial, con diez horas de trabajo ante
el profesor a la semana, lo que permiti6 crear un ambiente similar al del actual Programa de
Ensenianza de Lengua Extranjera y detectar los posibles problemas y retos que se enfrentarian
en el futuro inmediato. Se evaluaron los instrumentos de diagnéstico, el comportamiento de
estudiantes en ambientes de trabajo intensivo, el método, los textos que se iban a utilizar, los
niveles de desercioén y de posible reprobacion, asi como las dificultades administrativas y téc-
nicas por enfrentar.

Estas dos experiencias, sumadas a la vasta acumulacion de conocimiento en el CUCEA sobre
el aprendizaje de lenguas, permitié la operacién actual del Programa de Lenguas para alumnos
del primer ingreso de la reforma curricular.

Actualmente se desarrollan cursos de idioma para 806 estudiantes, de quienes 49 presen-
taron, desde el inicio del ciclo, examen de acreditacion del nivel B1. Se abrieron 34 secciones
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de los niveles I, IT y III (A2, B1, B1+), ademds de francés y aleman, para dar continuidad a los
alumnos del programa PININ y a los de primer ingreso que ya han acreditado el B1.

Tabla 42

Participantes en el Programa de Lenguas

Programa académico Acreditados por examen Total por programa
Licenciatura en Administracién Financiera 4 120
Licenciatura en Negocios Internacionales 38 315
Licenciatura en Tecnologias de la Informacion 3 86
Licenciatura en Turismo 4 285
Total 49 806

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos CUCEA.

El Programa de Lenguas se alberga desarrolla en espacios construidos en el edificio CERI
habilitados especialmente para los cursos. Se contratd a profesores especializados y con expe-
riencia en la ensenanza de lenguas en modalidades intensiva y presencial, asi como personal
administrativo experto en la operacion y coordinacién de programas de ensefianza de lenguas.
Ademads, con el propésito de consolidar el programa, la Unidad de Autoaprendizaje de Lenguas,
adscrita anteriormente al CERI, pas6 a formar parte de la estructura del Programa de Ensenanza
de Lenguas en CUCEA.

En los préximos dos afos, este programa de lenguas debera dar servicio a alrededor de
3,500 estudiantes que tomaran clases intensivas de distintos idiomas en forma simultdnea. Lo
anterior implica una planeacion cuidadosa y una considerable ampliacion de infraestructuray

aumento de recursos humanos y financieros para lograr el objetivo del programa.
Internacionalizacion y movilidad académica

La Unidad de Intercambio Académico orienta y apoya a estudiantes que deseen llevar a cabo
acciones de intercambio académico. Los estudiantes visitantes o entrantes son aquellos que
proceden de otros estados de la Reptiblica Mexicana o de otros paises. Los estudiantes CUCEA
en intercambio o salientes son aquellos alumnos del Centro que llevan a cabo un intercambio

académico en otra institucién educativa, ya sea nacional o del extranjero.
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Intercambio académico

El intercambio académico fortalece el paso del estudiante por la licenciatura o el posgrado, y
le aporta experiencias formativas tanto en lo profesional como en lo personal. Esta actividad
puede llevarse a cabo durante un semestre o un ano con cualquiera de las universidades con las
que se tiene convenio de cooperaciéon académica.

Durante 2012, el CUCEA registré 116 casos de movilidad de estudiantes salientes y 275 casos
de movilidad de estudiantes entrantes o visitantes, mientras que en 2011 fueron 83 los salientes
y 207 los entrantes, con lo cual se observa un incremento del 30% en la movilidad saliente de
2012 con respecto a la de 2011, asi como 25% de incremento en la movilidad de estudiantes
entrantes durante 2012 con respecto a la del ano anterior.

2008 =2009 =2010 ~2011 =m2012
346
278 281 275
207
144
125 116
94 83 - .
Alumnos Visitantes Alumnos CUCEA

Grafico 21. Flujo de alumnos en programas de movilidad académica, 2008-2012. Fuente: Coordinacidn de Servicios

Académicos del CUCEA

La movilidad de estudiantes salientes del CUCEA en 2012 hacia paises de habla hispana
fue de 49 alumnos, y hacia paises de habla no hispana, de 67, para un total de 116 acciones de
movilidad.

El flujo de movilidad académica por carrera durante 2012, tomando en cuenta a alumnos

entrantes y salientes, es la siguiente en las licenciaturas con mayor asignacién:
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« Mercadotecnia: 89.
o Administracién: 72.
« Negocios Internacionales: 52 .

e Turismo: 43.
En las maestrias con mayor movilidad, el flujo por programa durante 2012 es el siguiente:
« Administracién de Negocios Internacionales: 15.
« Direcciéon en Mercadotecnia: 12.
o Economia: 4.

« Negocios y Estudios Econdmicos: 4.

Tabla 43

Apoyos econdmicos y becas obtenidas por estudiantes de CUCEA, 2008-2012

Convocatorias 2008 2009 2010 2011 2012
PROMESAN-SMENN 108,000.00 60,000.00 133,332.00 0 0
PROMESAN-PENAMICE 0 0 0 130,000.00 75,000.00
UAM 76,500.00 0 91,127.25 98,600.00 0.00
ECOES 25,000.00 25,000.00 175,000.00 25,000.00 50,000.00
ANUIES 75,000.00 175,000.00 425,000 250,000 125,000
Red Macro 247,920.00 317,240.00 0 0 0.00
CUCEA (E-MIIN) 212,095.00 0 0 0 0.00
Ernst Mach Grant 432,500.00 833,872.00 1,215,375.89 304,560.00 0.00
CUCEA 176,568.00 50,000.00 34,000.00 0 0.00
JIMA 0 0 0 0 0.00
CONACYT 117,000.00 600,000.00 1,128,000.00 0 0.00
Patrocinio 15,000.00 21,000.00 6,000.00 23,000.00 0.00
SEP 570,000.00 0 140,000.00 126,000.00 0.00
Gobierno de Belice 92,970.00 0 21,444.00 0 0.00
CGCl 0 310,000.00 120,000.00 252,000.00 0.00
CuMEX 0.00 0.00 0.00 0.00 504,000.00
PAME 0.00 0.00 0.00 0.00 36,000.00
Ernst Mach Grant 0.00 0.00 0.00 0.00 465,097.00
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Apoyos econdmicos y becas obtenidas por estudiantes de CUCEA, 2008-2012

Convocatorias 2008 2009 2010 2011 2012

PIFI 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00
Iberoamericana de Grado 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00
ELAP 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00
ERASMUS 0 813,606.00 1,031,260.00 382,500.00 0.00
Total 2,148,553.00 3,205,718.00 4,387,207.14 1,591,660.00 1,442,597.00

Fuente: Coordinacién de del CUCEA.

Estudiantes entrantes

El programa de licenciatura con mayor demanda fue Administracion, seguido de Economia,

Mercadotecnia y Negocios Internacionales, entre ellas concentraron el 90% de los estudiantes
entrantes. En lo que respecta a programas de posgrado, la Maestria en Relaciones Econémi-
cas Internacionales y Cooperacién aglutiné al 37% del total de los entrantes, seguida por las

maestrias en Finanzas Empresariales con 22% ylas de Administracién de Negocios, Negocios y
Estudios Econdmicos y Politicas Ptblicas de Gobiernos Locales con 11%. Las siguientes tablas

muestran los datos mias relevantes de nuestras acciones de movilidad.

Tabla 44

Movilidad internacional de estudiantes CUCEA a paises de habla hispana y habla no hispana, 2009-2012

Estudiantes salientes 2009 2010 2011 2012
Paises de habla no hispana 38 57 39 47
Paises de habla hispana 56 87 25 67
Total 94 144 64 114

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.
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Tabla 45

Flujo de movilidad académica por grado, origen y situacién, 2012

Alumnos visitantes Alumnos del CUCEA
Programas
Nacional Extranjero Total Nacional Extranjero Total
Licenciatura
Administracion 28 16 44 2 10 12
Administracidon
Gubernamental y
Politicas Publicas 0 0 0 0 0 0
Locales
Administracion 3 0 3 2 10 12
Financiera y Sistemas
Contaduria 27 5 32 2 5 7
Economia 17 20 37 1 7 8
Economia y Gestion
Ambiental 0 0 0 0 0 0
Mercadotecnia 24 33 57 1 8 9
Negocios Internacionales 15 32 47 7 27 34
Recursos Humanos 0 2 2 0 2 2
Sistemas de Informacion 0 3 3 1 2 3
Turismo 14 36 50 11 8 19
Subtotal 128 147 275 27 79 106
Maestria
Admlnlstr_auon 0 1 1 0 9 9
de Negocios
Andlisis Tributarios 0 0 0 0 0 0
Auditoria Integral 0 0 0 0 0 0
Direccion
de Mercadotecnia 1 0 1 0 3 3
Economia 0 1 1 0 0 0
Finanzas Empresariales 0 0 0 0 0 0
Gestlor?ly Polltlca. dela ) 0 5 3 0 3
Educacién Superior
NegoF|o§ y Estudios 0 0 0 0 4 4
Econdmicos
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Flujo de movilidad académica por grado, origen y situacién, 2012

Alumnos visitantes

Alumnos del CUCEA

Programas
Nacional Extranjero Total Nacional Extranjero Total
Maestria
Polltllcas Publicas de 1 0 1 0 0 0
Gobiernos Locales
Relaciones Econdmicas
Internacionales y Coope- 0 0 0 3 12 15
racion UE-AL
Tecnologias 5 0 0 0 0 0 0
de Informacién
Tecnologias . 0 0 0 0 0 0
para el Aprendizaje
Subtotal 4 2 6 6 28 34
Doctorado

Ciencias Econémico

.. . 2 2
Administrativas 0 0 0 0
Tecnologias 3 0 0 0 0 ) )
de Informacion
Subtotal 0 0 0 0 4 4
Total 132 149 281 33 111 144

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

En cuanto a las universidades de origen de los estudiantes entrantes o visitantes al CUCEA

durante 2012, tres origenes principales son el Estado de México con 18, el Distrito Federal con

ocho y Sinaloa con siete estudiantes entrantes.
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Zacatecas 5
Veracruz 4
Tlaxcala 2
Tamaulipas 1
Tabasco 3
Sonora 9
Sinaloa 7
San Luis Pofosi 3
Quintana Roo 6
Querétaro | 0

Puebla 4
Oaxaca 1
Nuevo Ledn 2
Nayarit 1
Morelos 2

Michoacdn | 0
Hidalgo 6
Guerrero 2
Estado de 18
Durango 1
Distrito Federal 8
Coahuila 3
Chihuahua 4
Chiapas 6
Campeche 4
Baja California 5

Grafico 22. Origen de los estudiantes entrantes nacionales, 2012. Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del

CUCEA

En cuanto al origen de estudiantes extranjeros cursando programas del cUCEA durante
2012, Francia, Alemania y Austria presentan la mayor cantidad de ellos.
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Grafico 23. Estudiantes extranjeros cursando programas del CUCEA, 2012. Fuente: Coordinacion de Servicios Académi-

cos del CUCEA

83




CUCEA « INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013

Yucatdn

Quintana Roo

Puebla | .2

Nuevo leon [l

Monterrey [l

Guanajuato [ i 3

(=]
(@)

Estado de México |

Grafico 234 Movilidad nacional de los estudiantes salientes, 2012. Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del
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Grafico 25. Pais de destino de alumnos del salientes, 2012. Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA
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SEJ 4
Santander Internacional 14
ProMexico 1
Promesan 3
PAME 1
KUINEP 1
Iberoamericana de Grado 2
Gobierno de la republica de China 1
Gobierno de Alemania 1
Ernst Mach 7
ELAP 1
CuMex Internacional 3
CuMex 9
CONASEP 3
AUIP
ANUIES 7
PIFI 12

Grafico 26. Participacion en programas de movilidad de estudiantes CUCEA, 2012. Fuente: Coordinacion de Servicios

Académicos del CUCEA

Tabla 46

Alumnos beneficiados con becas para la movilidad de estudiantes por convocatoria, 2008-2012

Convocatorias 2008 2009 2010 2011 2012
Promesan-SMENN 4 3 4 0 3
Promesan-Penamice 0 0 0 5 0
UAM 1 0 2 1 0
ECOES 1 1 7 1 2
ANUIES 3 7 17 10 5
Red Macro 4 8 0 0 0
Ernst Mach Grant 5 9 13 3 5
CUCEA 30 7 4 0 0
JIMA 0 0 1 0 0
Conacyt 3 6 6 0 0
SEP 19 0 1 3 0
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Tabla 46 (CONTINUACION)

Alumnos beneficiados con becas para la movilidad de estudiantes por convocatoria, 2008-2012

Convocatorias 2008 2009 2010 2011 2012
Gobierno de Belice 3 0 0 0 0
CGClI 0 20 11 14 0
CuMEX 0 0 0 0 12
Iberoamericana de Grado 0 0 0 0 2
PIFI 0 0 0 0 0
Pame 0 0 0 0 0
Elap 0 0 0 0 1
ERASMUS 0 5 5 3 0
Total 73 66 71 40 30

Fuente: Coordinacién de Servicios Académicos del CUCEA.

Tabla 47

Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012

Nombre

Institucion receptora

Periodo

Lugar

Resultados/observaciones

Doctorado en Ciencias Econdmico Administrativas

. University of the Texas 20/02/2012 a X . .
Blanca Noelia Caro Chaparro e — 21/04/2012 Austin, Texas Mejora de tesis
i i 5 1 2012
Luis Rodrigo Mendieta Mufioz :J:g::lc:z::utonoma (B)Oﬁ?)jzglz a Espafia Estancia de investigacion
Luis Rodrigo Mendieta Mufioz 15/11/2012 Ecuador Trabajo de campo
= 16/02/2013 . ?
Universidad de
Guadalaj Uni idad 03/10/2012
Luis Alfredo Gallardo Millan d:?)ciiac‘ij:;até (i:ls\;?tf::ir:n 31§10§2012 a Jalisco/Sinaloa | Estancia de investigacion

de procedencia)
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Tabla 47 (CONTINUACION)

Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012

Nombre Institucion receptora Periodo Lugar Resultados/observaciones

Doctorado en Tecnologias de Informacion

Mejora de tesis, propuesta de articulo para congreso,

29/09/2012 Berlin, ) . )
/09/ @ erin diagrama de interconexion de dos plataformas de redes

Alfredo David Guerrero Pérez Technische Universitat Berlin

29/12/2012 Alemania »
de nueva generacion
Mejoramiento de tesis, participacion en proyecto de
Smart Cities en conjunto con IBM,
Desarrollo de un sistema que extrae informacién de
, " 10/06/2012 a Nueva York, Internet referente a los datos numéricos que arrojan las
Carlos Vazquez Castafieda IBM Watson, NY . . "

4 29/09/2012 Estados Unidos | ciudades de forma que las ontologias desarrolladas para
las ciudades se puedan nutrir automaticamente de los
datos de la web, sin que sea necesario tener a personas
a auditar la web para buscar los datos

. ) p Trinity College, 31/03/2012 a Londres, Presentacion de paper y proyecto de tesis, avance por
Rocio del Carmen Chavez Alvarez R Rk . s
Universidad de Cambridge 03/04/2012 Inglaterra movilidad.

Maestria en Direccién de Mercadotecnia

Intercambio académico/apoyo a su trabajo

Alfredo Aguilar Ruiz Universidad de Talca 2012-A Chile K o
de investigacion
p p . . . Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Maria Eloisa Guerrero Castro Universidad de Sao Paulo 2012-A Brasil . Y
de investigacion
. . - . . o Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Nancy Maribel Lépez Bojorquez Universidad de Extremadura 2012-A Espafia . s
de investigacion
. . ., X . . " Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Yasmin Araceli Cervantes Fabian Universidad de Cantabria 2012-B Espafa . L
de investigacion
, . . . . . Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Rosa Noemi Corona Ortiz Universidad de Cantabria 2012 B Espafia . s
de investigacion
. X . . Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Hazael Corrales Aispuro Universidad de Talca 2012 8B Chile . Y
de investigacion
Int bi démi trabaj
Diana Luz Flores Vazquez Universidad de Jaén 2012 B Espafia ntercambio académico/apoyo a su trabajo

de investigacion

Universidad Argentina Intercambio académico/apoyo a su trabajo

Luis Adrian Gomez Cerda 2012 B Argentina . L,
de la Empresa de investigacion
., . . . Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Irma Hernandez Aranda Universidad de Talca 2012 8B Chile . N
de investigacion
Olivia Isabel Juirez Camarillo Universidad Mayor, Santiago 20128 Chile Inte-rcam!oio :?\lcadémico/apoyo a su trabajo
de Chile de investigacion
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Tabla 47 (CONTINUACION)

Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012

Nombre

Institucion receptora

Periodo

Lugar

Resultados/observaciones

Maestria en Direccion de M

ercadotecnia

Nancy Martinez Garcia

Universidad de Extremadura

20128

Espafia

Intercambio académico/apoyo a su trabajo
de investigacion

Eva Concepcidn Pérez Sansalvador

Universidad Nacional
de la Plata

20128

Argentina

Intercambio académico/apoyo a su trabajo
de investigacion

Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos

University of Mexico.

Intercambio académico/apoyo a su trabajo

Juan José Contreras Pacheco Latin American and Iborian 2012 A Estados Unidos K o
) de investigacion
Institute
Virginia C It Int bi démi trabaj
Christian Antonio Gonzélez Rodriguez |r‘g|n|a‘ ommonwea 2012 A Estados Unidos " ?rcam- ' E.!,ca émico/apoyo a su trabajo
University de investigacion
Universidad de Argentina Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Monica Sabrina Oyatomari g 2012 A Argentina K L /apoy, |
de la Empresa UADE de investigacion
Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Elva Lizeth Ramos Monge Universidad de Barcelona 2012 A Espaia JERCT] |

de investigacion

Maestria en Administracion de Negocios

Los Lagos de la Ciudad

Intercambio académico/apoyo a su trabajo

José Angel Arreola Enri 2012-A Chil
OSCIDECHAIEO SN UE de Osorno e de investigacion
. , Universidad Santiago N Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Miguel Angel Badillo Marquez fversi ag 2012-A Espafia K . I ) ico/apoy Y )
de Compostela de investigacion
The Universit Int bi démi trabaj
Benjamin Barén Rizo N nlverS|‘ v 2012-A Estados Unidos n t?rcam- ' ?lca émico/apoyo a su trabajo
of New Mexico de investigacion
| . P .
Leonardo Octavio Chavez Hernandez Universidad del Litoral 2012-A Argentina ntgrcamplo z'at’:ademlco/apoyo asu trabajo
de investigacion
Los L ’ ) (. .
Geomara Chavez Lpez os Lagos de la Ciudad de 2012-A Chile Intércam!alo :';\f:ademlco/apoyo a su trabajo
Osorno de investigacion
| . P .
Ulises Osvaldo de la cruz Guzman Universidad del Litoral 2012-A Argentina ntercambio académico/apoyo a su trabajo

de investigacion
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Tabla 47 (CONTINUACION)

Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012

Nombre Institucion receptora Periodo Lugar Resultados/observaciones

Maestria en Administracion de Negocios

Los Lagos de la Ciudad Intercambio académico/apoyo a su trabajo

Santiago Ferndndez Gabriel 2012-A Chile

de Osorno de investigacion
. p p X . . . Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Guillermo Gonzélez Estévez Universidad Mayor de Chile 2012-A Chile . L /apoy L
de investigacion
Luis Alberto Pérez Acuiia Universidad Rovira | Virgili 2012-A Espafia Intércamlblo ?Fademlco/apoyo a su trabajo
en Tarragona de investigacion
. . L . " Intercambio académico/apoyo a su trabajo
Elizabeth Genoveva Rivas Marques Universidad de Cantabria 2012-A Espafia . L
de investigacion
Universidad Santiago
Maria Jeanette Escamilla Ramos 8 2012-B Espafia Cursar asignaturas
de Compostela
Marina Jungherr Julia Universidad de Guadalajara 2012-B México Cursar asignaturas

Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje

o " Telcom SudParis , .
Carlos Alberto Barocio Villasefior L 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

. Telcom SudParis , .
Laura Elisa Burgos Mora R R 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

- , , Telcom SudParis , .
América Consuelo Durdn Hernandez . K 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

, Telcom SudParis , .
Hugo Leonel Garcia Ventura R R 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

Tel SudPari
Alfredo Gutiérrez Lupercio © c.om .u ans 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

. . ) Telcom SudParis . .
Maria del Carmen Martinez Pantoja R R 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

Tel SudPari
Sué Alicia Mufioz Mora © c.om .u ans 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

Telcom SudParis
Alica Renteria Carrillo R R 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)
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Tabla 47 (CONTINUACION)

Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012

Nombre Institucion receptora Periodo Lugar Resultados/observaciones

Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje

Telcom SudParis
Maria Elena Ruiz Bolafioz o 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

Maestria en Direccion de Mercadotecnia

- . . Telcom SudParis , .
Ménica Vazquez Gutiérrez R . 12A Paris Cursar asignaturas
(Universidad Francesa)

Maria Esperanza Escarefio Cortés Universidad Alberta Canada 12A Canadd Cursar asignaturas
Alejandro Uribe Lopez Open University (Inglaterra) 12A Reino Unido Cursar asignaturas
Edgar Villavicencio Arcadia Universidad de Cantabria 12A Espafia Cursar asignaturas
La Toya Kusette Williams Trobe University Australia 12A Australia Cursar asignaturas
Janell Meshunda Tucker Universidad de Washington 128 Washington Cursar asignaturas

Estudiantes visitantes de posgrado 2012

L Institucion . .
Nombre Institucion de procedente Periodo Resultados/observaciones
receptora

Doctorado en Estudios Fiscales

Universidad de

Universidad Auténoma de Guadalajara Del 26 de La tasa cero del impuesto al Valor Agregado (IVA) en
Julio César Rodriguez Valdez Sinaloa, Facultad de Contadu- | (CUCEA), marzo al 30 de | actividades agricolas, su incidencia en la recaudacién
ria y Administracion Doctorado en abril de 2012 fiscal: Sinaloa 2010. Tutora Dra. Martha Elba Palos Sosa

Estudios Fiscales

Universidad d
niversigad de El Impuesto de Depdsitos en Efectivo (IDE) y su

ST EL L TS (S SIEIEle Del 7 de mayo repercusion financiera en el sector restaurantero de
Maria Lourdes Lopez Lopez Sinaloa, Facultad de Contadu- | (CUCEA), al 13 de junio P . .
. L - Guasave, Sinaloa. Tutores Dr. Rigoberto Reyes
ria y Administracion Doctorado en de 2012

Estudios Fiscales Altamirano y Dr. Rigoberto Soria Romo
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Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012

Nombre Institucion receptora Periodo Lugar Resultados/observaciones
Doctorado en Estudios Fiscales
Universidad de
Universidad Auténoma de Guadalajara o .
o (A . ! Del 1 al 15 de Las estrategias fiscales en las pymes del sector comercial
Marcos Garcia Galvez Sinaloa, Facultad de Contadu- | (CUCEA), o
., L ) julio de 2012 de Guasave. Tutora Dra. Martha Elba Palos Sosa
ria y Administracion Doctorado en
Estudios Fiscales
Universidad de
Universidad Auténoma de Guadalajara Del 1 al 15 de Distribucion de las participaciones federales a los
Mayra Patricia Osuna Sinaloa, Facultad de Contadu- | (CUCEA), julio de 2012 municipios del estado de Sinaloa. Tutor Dr. Rigoberto

ria y Administracion

Doctorado en
Estudios Fiscales

Soria Romo

Fuente: Coordinacion de Posgrado, febrero de 2013.

Tabla 48

Profesores becarios de estudios de posgrado y estancias en instituciones del extranjero, 2012

Nombre Programa Estudios Institucion destino Pais

Irving Joel Llamosas Rosas Comexus-Fullbright Garcia Robles Doctorado University of Arizona Estados Unidos
Gonzalo Macedo M. del Campo Becas UdeG Maestria Loyola University Estados Unidos
Christian Miguel Sanchez Jauregui Becas UdeG Doctorado Universidad Complutense de Madrid Espafa

Daniel Gonzélez Olivares Becas UdeG Doctorado University of Essex Inglaterra
Héctor Daniel Luquin Curiel Becas UdeG Doctorado Universidad Santiago de Compostela Espafa

Rosa Isela Becerra Becas Promep Doctorado Universidad de Montreal Canada

Fabiola Figueroa Neri Becas Promep Doctorado University of Macquarie Australia

Fuente: Coordinacion de Servicios Académicos del CUCEA.
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Desarrollo de ambientes de aprendizaje

Los procesos de innovacién educativa y modificacién de practicas docentes implican el uso
pedagodgico de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para lograr sus
objetivos. La Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje (CTA) surgié en noviembre de
1999 debido a la necesidad de mejorar los servicios educativos en las dependencias de la Red
Universitaria. En ese afio se cred una coordinacion de este tipo en todos los Centros de la Red
Universitaria. La cTA busca incidir en los procesos de innovacién educativa de las dreas acadé-
micas de este Centro Universitario.

La Unidad de Diseno Educativo tiene el fin de brindar asesoria pedagégica a los docentes
del Centro Universitario para disefiar cursos en linea, capacitar a los usuarios (profesores y
alumnos) en cuanto al uso y manejo de la plataforma Moodle y a los profesores para que de-
sarrollen las competencias necesarias para brindar asesoria en linea a sus estudiantes, publicar
en Moodle los cursos disenados junto con todos los recursos necesarios, asi como dar acceso
a los usuarios y apoyar eventos que requieran de un espacio en la plataforma para facilitar la
interaccion de sus participantes, tales como los exdmenes departamentales y los eximenes

diagnoésticos de alumnos de nuevo ingreso.
Disefio Educativo

En febrero de 2011 se iniciaron formalmente los trabajos de la Unidad de Diseno Educativo
(UDE). Se conformé y capacité a un equipo multidisciplinario conformado por: asesores pe-
dagogicos, expertos en TIC, expertos en diseno grafico y multimedia, expertos en recursos in-
formativos y derechos de autor, y correctores de estilo. Este equipo en su conjunto ha trabajado
amanera de células de produccién en el diseno de los cursos para ser impartidos en modalidad
blended- learning y en linea en el cUCEA. Este ano, la UDE disei6 14 cursos de licenciatura y
maestria mediante una metodologia integral y elementos estandarizados. Ademis se ejecuto6
un proyecto para desarrollar cursos mixtos mediante el cual se realizé un diagnéstico de habili-
dades y experiencias de los docentes en el manejo de TIC, seleccionando una muestra de pro-
fesores del CUCEA, se elaboré un manual de disefio de cursos en modalidad blended-learning
que describe los elementos que deben incluir los cursos, entre otros los siguientes:

« Competencia general del curso

+ competencias especificas,
« contenidos por unidad,
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« productos y actividades a realizar por los estudiantes,

« recursos multimedia o herramientas tecnoldgicas que se incorporardn.

Respecto alas actividades realizadas paralograrla capacitacion de los profesores para impar-
tir los cursos en modalidad blended learning o en linea se disen6 el programa de capacitacién
que consta de cuatro cursos: Moodle basico, asesoria en linea, disefio instruccional, medios y
recursos para la ensefianza con soporte tecnoldgico. Se capacitaron a 25 profesores en el uso de
la plataforma Moodle a nivel basicoy 15 anivel avanzado, ademds de 10 profesores aprobaron

el curso de asesoria en linea que se ofrecié 100% virtual.

Tabla 49

Cursos mixtos y en linea disefiados y elementos que los componen, 2012

.
(=]
Nombre de los cursos s ° :':.’_
disefiados en linea S 8 £ 3
5 5 S s
7] - c o
S 2 ] ‘S
w n n ] 1]
= S 3 o 5
© c 9 = s £ °
K 5 ® 5 S o
] T 22| § S E s
Elementos _ 2 © S 8 2 ® £ < 3
i : c g | 3§ | ES| = E | ¢ 5
que contienen ) ] = 5 o= 9 ‘a & s |5
los cursos en linea 8 8 = c 2 € g B S - s o] 2
s s © o 2 5 = © o ° £
B ] ‘g K = -2 @ " £ o ° 5
= £ s 5 2 s 9 ® £ s N = k=
£ £ S 4 @ T 2 - 8 c & 8 £ =
s 3 S & g | 85| ¢ 5 8 2 z g g
< < i < [=) = 8 a = fiv} [ud T i i
Competencia general 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Subcompetencias 5 4 4 4 4 4 3 3 5 3 5 3 47
Competencias especificas 29 14 18 9 14 14 17 17 25 12 16 14 199
Definicidn de contenido
45 17 18 20 90 21 64 15 28 13 331
de curso
Evaluacién de subcompe-
R P 5 4 4 4 4 4 12 3 5 3 5 3 56
tencias
Encuadre general 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Bienvenida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Introduccién general al curso 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9
Politicas generales
gene 1 1 1 1 1 1 1 1 8
y metodologia
Politicas generales
g 1 1 1 1 1 1 1 1 8
de evaluacion
Criterios de evaluacion 1 1 1 1 1 28 1 15 50
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Tabla 49 (CONTINUACION)

Cursos mixtos y en linea disefiados y elementos que los componen, 2012

Nombre de los cursos

S
© o @
disefiados en linea g 8 £ s
5 § - s
73 - c e}
S 2 o S
w " @ 8 @
L] S 3 e E;
g o 9 = ° = °
[7) & ‘tr \© £ < @
2 o ] o
2 T | 2% § : E r
Elementos _ 2 © s g 2 ® £ 3 3
: c c 2 ‘S £ H = o < o
que contienen ) ] = 5 3 9 ‘a g s g
los cursos en linea H K = < £ e 2 I _ g - K
= 5 K] pu < > 6 2 = K} ° ° E
= ‘z £ = -3 -1 £ ] o G
£ £ ) 5] 2 o 9 I} £ 5] = = 2
£ £ s a ] LR o 2 e 5 8 £ =
< - S 2 2 2 5 o i [ = k%) c s
< < P < a = 8 a = fr] = T i 4
Cronograma de actividades 1 1 1 1 1 1 1 1 8
Mapa del curso 1 1 1 1 1 5
Actividades de aprendizaje 29 14 5 14 19 19 25 22 25 16 16 14 218
Introducciones de unidades
o 4 4 4 6 3 5 5 31
de aprendizaje
Actividades redisefiadas 4 4
Objetos de aprendizaje 1 1 1 1 1 5
Lecciones de aprendizaje 2 2
en plataforma Moodle
Crucigrama 1 1 1 3
Glosario del curso 1 1
Recursos informativos
s 16 16 8 3 3 46
digitalizados
Portadillas para recursos
R 16 16 8 3 3 46
digitalizados
Tratamiento de recursos
- 16 16 8 3 3 46
digitalizados
Imagenes para ilustrar
[ 7 5 5 5 4 7 6 5 44
Moodle
Imagenes de portadas para
a8 P P 6 5 5 5 4 6 3 34
guias de curso
Imagenes para ilustrar
4 . 2 5 6 40 51
materiales
Plantillas para cuadros
P 4 1 1 6

comparativos
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Tabla 49 (CONTINUACION)

Cursos mixtos y en linea disefiados y elementos que los componen, 2012

.
(=]
Nombre de los cursos © 5
- . N o S a
disefiados en linea H < 't 3
'S £ S c
7] - c 0
S 2 ] ‘S
w n n o 5]
1] © [} o
8 S o o S
g 8 | 2 : 2 3
Q@ & m e M ] @
[ = a 0 S = o)
= g v o 3 < E ()
Elementos _ 2 © H o2 & £ < 3
ti 5 5 e El £ 3 2 - s g o
que contienen S S £ § ge ° - ) g £
los cursos en linea F K = c S 29 2 ] - o - o
s ] ] o 2 1 E] =] ] 2 -] £
2 k] = © £ >3 @ ® = o ©
‘z = £ = ° 2 ° £ £ ] e G
£ £ ] ° e 28 @ o = = e
£ £ S 4 @ T 2 o K] c & 8 £ =
s 3 S g g | 85| ¢ 5 8 2 3 2 g
< < fin < [=) = 8 a = fiv} [ud T i i
Lista de verificacién 1 1
Videos 15 2 17
Sesion fotogréfica 1 1 2
Presentacion diapositivas 2 1 3
PowerPoint
Presentacion formato PREZI 2 1 3
Infografias 1 1
Recortes de formato 8 8
Formato para actividades 1 1
Compendio de herramientas 1 1
Modificacién
L. 1 10 11
a presentacion PP
Material multimedia 1 1
Recursos sugeridos/
R 40 35 50 40 39 75 10 55 106 55 505
evaluados de internet
Recursos utilizados 26 26 52

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. Fecha de corte: febrero de 2013.

Entre otras acciones se desarrolld la aplicacién de examen diagnoéstico en el uso del idio-
ma inglés, en modalidad presencial enriquecida y totalmente en linea a aspirantes al nivel de
licenciatura del cUCEA; de 9,928 aspirantes, no se presentaron 1,160 quedando 88.33% de
aplicacion. La aplicacién de exdmenes departamentales para el nivel de licenciatura en del
departamento de Métodos Cuantitativos (314 grupos); de 15,921 alumnos inscritos a las asig-
naturas se aplicaron 13,788 exdmenes obteniendo un 86.60% de aplicacién, en 4 asignaturas.
La coordinacion logistica y aplicacion del examen diagnéstico de matematicas a los alumnos
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de primer ingreso; se programaron 120 grupos para los 4,370 alumnos de primer ingreso,
aplicandose 4,020 exdmenes obteniendo un 91.99% de aplicacion. La aplicacion del examen
Global Tedrico para egresados de la licenciatura de Mercadotecnia, el examen Global tedrico
practico para egresados de la licenciatura de Negocios Internacionales y el examen Global te6-
rico préctico para egresados de lalicenciatura de Sistemas de informacién. Se hizo la migracién
de servidor que hospeda a los espacios en e-CUCEA; se activaron 59 espacios utilizados en el
nivel de licenciatura y posgrado en la modalidad de apoyos didacticos en linea y 18 en el nivel
de licenciatura y posgrado para la modalidad totalmente en linea. Se ofertaron 3 cursos de
Asesoria en linea y aprobaron 10 participantes; 4 cursos de capacitacion para el uso de Moodle
aprobando 25 en nivel basico y 15 en nivel avanzado, con docentes procedentes de cuCEA y la
Secretaria de Educacién del Gobierno de Jalisco.

Tabla 50

Espacios tecnologicos del cCUCEA, 2009-2012

Zona de Red Inaldambrica del CUCEA

Descripcion 2009 2010 2011 2012
Laboratorios 21 23 24 23
Aulas tecnoldgicas 149 153 153 153
Aulas amplias 6 6 6 6
Recepcion de espacios (L-105) 0 1 1 1
Ciberjardin 1 1 1 1
Site central 1 1 1 1

1 1 1 1

1 1 1 1

Laboratorios de Disefio (personal MTA)

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Tabla 51

Capacidad de equipos por laboratorio, espacios de Ciberjardin, aulas tecnoldgicas y amplias, 2012

Laboratorio Uso Capacidad de equipos por laboratorio Equipo actual

B-108 Capacitacion 15 15
B-108 a Capacitacion 15 15
L-101 Académico 28 28
L-102 Académico 28 28
L-103 Académico 28 28
L-104 Académico 25 25
L-108 Académico 25 25
L-201 Académico 25 25
L-202 Académico 25 25
L-204 Académico 25 25
L-206 Académico 25 25
L-207 Académico 25 25
L-208 Académico 5 5
L-209 Académico 30 30
L-301 Académico 25 25
L-302 Académico 25 25
L-303 Académico 25 25
1-203 Académico 29 29
1-204 Académico 29 29
K-114 Multiples 60 60
1-108 Multiples 40 40
F-102 Multiples 28 28
F-108 Multiples 50 50
1-105 Multiples 40 40
Aulas amplias Multiples 6 6

Aulas tecnoldgicas Académico 153 153

Ciberjardin Multiples 195 195

Total de equipos 1029 1029

Fuente: Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje. Fecha de corte: febrero de 2013.
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Impresiones Multas Cursos Casilleros = Otros ingresos

7%

19% 30%

2%

42%

Grafico 27. Fuente de los ingresos propios por servicios tecnolégicos, 2012. Fuente: Coordinacion de Tecnologias para

el Aprendizaje

Tabla 52

Recursos generados por la CTA, 2007-2012

Mes 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Enero 24,883.00 32,501.00 28,217.00 292,208.00 14,801.00 31,455.50
Febrero 57,234.00 68,435.00 77,265.00 54,708.00 55,734.00 91,194.00
Marzo 30,374.00 82,923.00 47,337.00 20,973.00 42,875.00 34,590.00
Abril 33,237.00 50,035.00 11,908.00 48,844.00 29,552.10 28,155.40
Mayo 32,000.00 26,299.00 23,978.00 32,155.00 36,758.10 51,930.60
Junio 50,029.50 78,787.00 53,952.00 40,193.00 40,650.50 41,707.50
Julio 29,620.00 27,914.00 37,766.00 8,207.00 13,557.00 13,919.00
Agosto 67,082.50 34,057.00 39,912.00 39,749.20 37,578.60 99,619.60
Septiembre 52,161.00 82,068.80 72,889.00 55,673.11 78,539.39 85,486.60
Octubre 50,823.00 59,481.00 51,427.00 63,343.50 36,894.29 58,436.50
Noviembre 34,663.00 50,103.00 22,391.00 20,344.00 42,867.00 56,772.00
Diciembre 17,301.00 71,511.00 60,655.75 34,036.00 33,672.50 42,030.00
Total 479,408.00 664,114.80 527,697.75 447,436.15 463,479.48 635,296.70

Fuente: Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje.
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Introduccion

Dando seguimiento al Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad de Guadalajara,
durante el ciclo escolar 2013 el CUCEA ha construido un capital social sélido que le permite
coadyuvar y establecer redes de colaboracién tanto internas como externas con el sector em-
presarial, gobierno y sociedad, donde la investigacion es el pilar fundamental.

Por medio de la investigacion, el Centro Universitario genera conocimiento que se convier-
te en el enlace entre docencia, formacidn, extension y vinculacion. En el cucga ha crecido la
planta de investigadores y éstos se han integrado al Sistema Nacional de Investigadores (sN1),
con un incremento en el ultimo ciclo escolar del 15%.

En este apartado se presenta el comportamiento de la investigacion en el cUCEA durante el
periodo 2010-2013, enfatizando la produccién de 2012. Lo anterior se hace a través de algunos
indicadores como el nimero de investigadores y los miembros del sni, sus niveles, cuerpos
académicos y redes de investigacion; convenios para fortalecer la investigacion, presupuesto
asignado y ejercido, asi como la productividad cientifica observable en la publicacién de libros,
capitulos de libros, articulos cientificos y en la obtencién de reconocimientos por nuestros
profesores. Finalmente, se aborda la estrategia del CUCEA para la incorporacién temprana de
sus alumnos a la investigacion.
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Investigadores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores

La excelencia de los investigadores se palpa en el reconocimiento que el Conacyt otorga a los
académicos de nuestro pais a través del SN1. Actualmente el CUCEA cuenta con §8 investigado-
res miembros del sNI. Como muestra la siguiente grafica, el nimero de ellos se sextuplic6 en
los tltimos doce afios, pues pasé de 10 en 2000 a §8 investigadores en 2013. Sélo en el periodo
2010-2013 este indicador crecié 18% al pasar de 49 a 58.

57 58

49
46 45
42 43
35

28 28
23

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafico 28. Investigadores del CUCEA miembros del sni, 2000-2013. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Inves-
tigacion del CUCEA, Informe de Actividades 2005-2006 para los afios del 2000 al 2004; Universidad de Guadalajara,
Informe del Rector General 2009-2010 para los afios del 2005 al 2009, y Coordinacion de Investigacion CUCEA, para los
afios 2010, 2011, 2012 y 2013. Fecha de corte: para los datos de 2000 a 2004, sin fecha; para los datos de 2005 a 2013,

enero de cada ano

Lo anterior implica que en 2013 el 40% de los profesores de tiempo completo del cucea
que se dedican a la investigacion son miembros del SNI. Para 2010 esta proporcién era del 33%,
siete puntos porcentuales menos que en 2013. Sin embargo, los miembros del SNI por categoria
no muestran cambios importantes. Como se puede observar en la grafica 2, de los 58 investi-
gadores del CUCEA miembros del sN1 en 2013, el 12% son candidatos, 73% pertenecen al nivel
1, 10% al nivel 11, 3% al nivel 111, y tan s6lo el 2% cuenta con la distincién de profesor emérito.
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Esta estructura no es muy diferente ala de 2010, cuando se contaba con 45 sN1, de los cuales el
14% eran candidatos, el 71% eran nivel 1, 11% nivel 11 y 4% nivel 111.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Candidato 5 5 6 8 9 6 5 8 7
Nivel | 22 26 29 28 29 32 38 41 42
Nivel Il 0 3 6 6 7
Nivel Il 1 1 1 1 1 2 2 2

Grafico 29. Investigadores del cUCEA miembros del sni segun nivel de reconocimiento, 2005-2013. Fuente: Universidad
de Guadalajara, Informe del Rector General 2009-2010 para los afios del 2005 al 2009, y de la Coordinaciéon de Investi-

gacion para los afios del 2010 al 2013

La distribucién de los investigadores miembros del sN1 por departamento ha mostrado
cambios importantes en los tltimos anos aunque, como es tradicion, estos investigadores si-
guen concentrandose en algunos departamentos como el de Estudios Regionales-INESER, que
para en 2005' concentraba al 44% y en 2011, 2012 y 2013, el 31, 23 y 22%, respectivamente,
mientras que el conjunto de los departamentos de Métodos Cuantitativos, Politicas Publicas,
Administracién, Economia y Sistemas de Informacién, ha avanzado de manera importante,
pues paso de concentrar el 32% de estos investigadores en 2005> al 48, 46y 53% en 2010, 2011
y 2012, respectivamente. Esto indica el crecimiento y desarrollo de la investigacion en departa-
mentos que se crearon originalmente con el perfil de una planta académica para la docencia.

1 cuUCEa, Informe de Actividades 2005-2006.

2 CUCEA, ibid.
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Cuerpos académicos y redes de investigacion

La formacién de cuerpos académicos (ca) y de redes de investigacion es considerada por mu-
chos especialistas e instituciones de educacion superior como una estrategia que impulsa la
consolidacién de capacidades colectivas para la generacion de conocimientos, ya que influye
en el fortalecimiento de lazos de colaboracion entre investigadores, permite la formacién y
consolidacién de investigadores, la difusién de conocimiento y el aumento de la productividad
académico-cientifica.

Aunque la existencia de grupos de investigacion consolidados en nuestra comunidad uni-
versitaria se identifica desde antes de la politica de formacién y consolidacién de ca del Pro-
mep, estos grupos eran pocos y trabajaban porlo general de manera dispersa, porlo que al inicio
de la politica de ca de Promep estos grupos no fueron visibles.

Con la politica de ca de Promep se da un crecimiento de los CA como respuesta organiza-
cional. Asi, en 2003 el CUCEA contaba con 63 ca, todos ellos en formacién. La poca solidez de

ellos los llevé a una reestructuracion rapida.

Tabla 53

Cuerpos académicos del CUCEA segun nivel de consolidacion, 2002-2012

Ao CA consolidados CA en consolidacién CA en formacién Total
2002 0 0 44 44
2003 0 0 63 63
2004 1 1 39 41
2005 1 1 39 41
2006 nd nd nd Nd
2007 1 8 33 42
2008 1 14 17 32
2009 1 16 18 35
2010 3 12 17 32
2011 6 9 20 35
2012 6 9 25 40
2013 8 10 27 45

Fuente: Coordinacién de Investigacion, CUCEA. Fecha de corte: enero de 2013.
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La evolucién del numero de ca y su distribucién por tipo (consolidados, en consolidacién
y en formacién) nos permite observar que han empezado a mostrar una tendencia al avance en
sus grados de consolidacién. Actualmente el CUCEA cuenta con 45 ca, de los cuales 27 estdn
en formacidn, 10 en consolidacién y 8 son consolidados. Es decir, se incrementaron en 5 los ca
consolidados de 2010a 2013. Esto también explica la aparente pérdida de ca en consolidacidn,
que disminuyd de 12 en2010a 10en2013. Ademads, en el mismo periodo se han creado 10 nue-
vos CA en formaciéon con un alto potencial de avanzar al grado de consolidacién, pues al menos
el 40% de éstos cuentan con la habilitacién de sus miembros yla produccién para avanzar en el
corto plazo (de dos a tres afios) a ca en consolidacién.’

CAC ®WCAEC ®CAEF =TOTAL
45
42 40
35 35
33 32 32
- 27
20
17 1618 17
14
12
8 9 9 8 10
6 6
1 1 1 3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Grafico 30. Cuerpos académicos del CUCEA segun nivel de consolidacion, 2007-2013. Fuente: Coordinacion de Investi-

gacion, CUCEA. Fecha de corte: enero de 2013

En febrero de 2013 participan cerca de 237 profesores en los ca del CUCEA; de éstos, 24
(10%) forman parte de otros centros universitarios. Lo anterior implica que el 44% de los pro-
fesores de tiempo completo del CUCEA participan en algin cA. Los 45 ca trabajan 108 lineas
de investigacion en total, lo que equivale a 2.4 lineas por ca en promedio. Esto refleja que hay
congruencia entre numero de lineas de investigacién, nimero de ca y numero de profesores
miembros de ellos.

Por su parte, las redes de investigacion formalmente instituidas ante Promep u otras redes

3 Estos ca son: UDG-CA-649 E — World y gestion del conocimiento, Ung-cA-614 Modelado y simulacién de sistemas,
UDG-CA-620 Métodos matematicos y estadisticos, UDG-CA-666 Gestion innovacion e investigacion educativa.
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académicas también son reconocidas por su importancia para impulsar o fortalecer las capaci-

dades para la investigacion cientifica. Los investigadores del CUCEA participan actualmente en

62 redes, de las que el 60% son internacionales y el restante 40% nacionales.

Tabla 54

Redes de investigacion del CUCEA vigentes en 2012

Entidad de la red/cuerpo académico

Red académica nacional

Red académica internacional

e-CA-116 Economia y medio ambiente

Red de Erradicacion del Trabajo Infantil en
Jalisco

Red de Desarrollo Sustentable

Red Interinstitucional de Equidad de Género y
Migracién

Red Interdisciplinaria del Agua

Red Interinstitucional de Prevencién y Aten-
cién de la Violencia que Viven las Mujeres en
Tlaquepaque

UDG-CA-123 Negocios

Red Internacional de Investigadores
en Competitividad

UDG-CA-124 Calidad e Innovacién
de la Educacion Superior

Delta Kappa Gamma Society International for
Key Women Educators: Estados Beta Jalisco

Red de Estudios Sobre la Calidad en las
Universidades de América Latina y Espafia

Red de Académicos de Iberoamérica, A.C.

Global Network of UNESCO Chair

Red Internacional Retos y Expectativas de la
Universidad

Estudios México-Japén PROMEJ

UDG-CA-125 Tecnologias de la Informacién y
de la Comunicacién

Red de Colaboracion Cientifica en Ingenieria
y Gestidn de Tl en el Paradigma de Servicios
(RIGTIS)

Estudios de Impacto en el Medio Ambiente

UDG-CA-127 Sector Publico: Gestidn,
Financiamiento y Evaluacion

Académica Jalisciense de Ciencias, A.C.

LASA, Latin American Studies Association

Académica Mexicana de Ciencias Administra-
tivas, A.C.

Red de Estudios en Derecho y Politicas Publicas
Ambientales

Red de Fiscalidad y Gobernanza

Red Mexicana de Estudios Organizacionales
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Redes de investigacion del CUCEA vigentes en 2012

Entidad de la red/cuerpo académico

Red académica nacional

Red académica internacional

UDG-CA-128 Sociedad de la Informacion
y Gestidn del Conocimiento

Latin American StudiesAssociation

UDG-CA-142 Planificacion Turistica,
Estudios Sectoriales, Educacion y Empleo

Red de Cuerpos Académicos en la Linea de
Desarrollo Regional Sustentable del Pacifico
Medio

Centro de Estudios Latinoamericanos

Grupo de Investigacion PYDER:
Politicas Publicas y Desarrollo Regional

Ingenieria para el Desarrollo

Red Internacional de Observatorios
Socioecondmicos

UDG-CA-143 Mercadotecnia

Red Universitaria 2010 2013 Programa de
cambios Institucionales para el Desarrollo
Académico

Red Internacional de Investigadores
en Competitividad

UDG-CA-435 Desarrollo Tecnolégico
y Pequefia Empresa

Académica Mexicana
de Ciencias Administrativas, A.C.

Modelo de Empresas de Base Tecnoldgica

Benemérita Sociedad de Geografia
y Estadistica

REDIDIPYME

UDG-CA-459 Poblacién, Sustentabilidad
y Desarrollo Regional

Sociedad Mexicana de Demografia

Asociacion Latinoamericana de Poblacién

Programa de Estudios México - Japon

Red de Investigadores en Estudios del Turismo
Alternativo, Desarrollo Regional
y Sustentabilidad en Comunidades Rurales

UDG-CA-468 Temas Contemporaneos
de Teoria Econémica y Economia Internacional

Economia Contempordnea Aplicada

UDG-CA-483 Contaduria, Finanzas
y la Empresa Competitiva

Red Nacional de Investigadores
en Cooperativismo
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Tabla 54 (CONTINUACION)

Redes de investigacion del CUCEA vigentes en 2012

Entidad de la red/cuerpo académico

Red académica nacional

Red académica internacional

UDG-CA-484 Estrategias, Competitividad,
Gestién del Conocimiento y Sustentabilidad

Academia Mexicana de Ciencias
Administrativas, A.C.

Academy of Management

Red Internacional de Investigadores
en Competitividad. (miembro fundador 007)

Cooperacion Interuniversitaria UAM Banco
de Santander con América Latina

Eastern Community College Social
Science Association

International Forum Knowledge Asset
Dynamics

Red Competitividad, Innovacion
y Sustentabilidad

Society for Global y Economic Development

UDG-CA-485 Estudios Urbanos y Territoriales

SOMECITES, Sociedad Mexicana de Estudios
de la Ciudad del Territorio y
de la Sustentabilidad, A.C.

ISA, International Sociological Association

LAHN, Latin American Housing Network

LASA, Latin American Studies Association

Red Temadtica Internacional de Analisis
Interdisciplinar para la Inclusion, la Equidad
y la No Violencia

UDG-CA-486 Gestion y Desarrollo
de las Organizaciones

Institucion, Gestion y Liderazgo

UDG-CA-487 Procesos de Internacionalizacion,

Desarrollo y Medio Ambiente

Red de Egresados de Programas del Colegio
de la Frontera Norte

Comité Mexicano de Ciencias Histéricas

Académica Jalisciense de Ciencias, A.C.

Research Group Forest History and
Traditional Knowledge

Asociacion Mexicana de Historia

Regional Studies Association

Red de Investigadores en Gobiernos Locales
de México, IGLOM

Sociedad Latinoamericana y Caribefia
de Historia Ambiental
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Redes de investigacion del CUCEA vigentes en 2012

Entidad de la red/cuerpo académico

Red académica nacional

Red académica internacional

UDG-CA-501 Competencias Profesionales
y Direccién Organizacional

Centro de Investigacion para el Desarrollo
Rural Sustentable (CEIDRUS)

Red de Investigadores sobre Desarrollo Social
y Trabajo en la Region Centro Occidente

UDG-CA-503 Estudios Sobre la PyME

Académica Mexicana
de Ciencias Administrativas, A.C.

Red de Emprendimiento Latinoamericano

Colegio Nacional de Economistas

UDG-CA-535 Estudios Tributarios y Auditoria

Convergencia y Proyeccion

Red Internacional de Investigadores
en Competitividad

UDG-CA-605 Globalizacion y su Impacto
en el Mercado Laboral

Red de Investigadores de Estudios Sociales
y del Trabajo en la Region Centro Occidente

UDG-CA-606 Politica y Gestion Municipal

Red de Investigadores en Gobiernos Locales
de México, IGLOM

Fuente: Coordinacion de Investigacion, fecha de corte: enero de 2013.

Convenios para fortalecer la investigacion

La firma de convenios de colaboracion para la investigacion es una estrategia para formalizar

las relaciones entre grupos de investigadores, colaborar con recursos institucionales, lograr

objetivos conjuntos y, en general, avanzar en los temas de investigacion en que se interesen los

involucrados. La formalizacion de relaciones entre profesores e investigadores de diferentes

instituciones nacionales e internacionales ha adquirido importancia en los tltimos anos, ya que

a través de ella se pueden fortalecer los lazos de cooperacién para impulsar el desarrollo de la

investigacion, docencia y difusion, lo que impacta positivamente la productividad cientifica.

El cucEa contaba en 2012 con 15 convenios vigentes para la investigacién con organizaciones

publicas y privadas para desarrollar proyectos conjuntos de investigacion.
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Tabla 55

Convenios para la investigacion vigentes, 2012

Dependencia universitaria
que gestiond el convenio

Instancia con la cual
se celebra el convenio

Objeto del convenio

Vigencia

Centro Internacional de
Excelencia Empresarial

Secretaria de Promocion
Econdmica del Estado de
Jalisco (SEPROE)

Realizacién del proyecto
denominado “Incubadora
del Centro Universitario de
Ciencias Econédmico
Administrativas” (apo-

yo a la Universidad con
122,500.00 pesos).

Del 24 de mayo de 2011 al
30 de junio de 2012

Centro Internacional de
Excelencia Empresarial

Tecnologia y Planeacion
para el Desarrollo Susten-
table, S.A. de C.V. (TECNO-
PLADES).

Realizacioén por parte

del CIEE de un “Plan
estratégico de negocios
para el establecimiento en
Nayarit de una sede del
Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada, Baja
California” (272,000.00
pesos, incluyendo el IVA).

Del 23 de agosto de 2011 al
23 de noviembre de 2011

Division de Gestion
Empresarial

Universidad Autonoma
de Chihuahua

Establecer las bases

y mecanismos de
colaboracion a través de
los cuales se lleve a cabo la
organizacion y desarrollo
de actividades académicas,
de docencia, de desarrollo
tecnoldgicoy

de investigacion, asi como
programas educativos y
difusidn del conocimiento
en temas que se relacionen
entre las partes.

Del 27 de mayo de 2011 al
4 de octubre de 2016

Coordinacion del Docto-
rado en Tecnologias de la
Informacién

Hewlett Packard

Recursos para la realiza-
cion del Programa para el
establecimiento de un area
de innovacién tecnoldgica
en México que ofrezca sus
servicios a los laboratorios
centrales de Hewlett Pac-
kard (HP LBAS) en colabo-
racién con Instituciones de
Educacion Superior.

A partir del 20 de junio de
2011 y hasta que HP expida
el “cierre del apoyo”
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Convenios para la investigacion vigentes, 2012

Dependencia universitaria
que gestiond el convenio

Instancia con la cual
se celebra el convenio

Objeto del convenio

Vigencia

Coordinacién del Docto-
rado en Tecnologias de la
Informacion

IBM de México, S. de R.L.

Financiamiento a la Univer-
sidad de Guadalajara por la
cantidad de 1,000,000.00
de pesos, para proyectos
de investigacion en el
marco del Smarter Cities
Innovation Center (SCIC,
por sus siglas en inglés),
que son aplicables al
programa de doctorado
del Centro Universitario

de Ciencias Econdmico
Administrativas, asi como a
las practicas profesionales
postdoctorales en el marco
de la investigacion sobre el
proyecto de movilidad.

Del 1 de noviembre de
2011 al 31 de marzo de
2013

Direccion del Centro de
Estudios de Poblacién DER-
INESER

Universidad de Cuenca,
Ecuador

Establecimiento de lazos
de cooperacién en aque-
llas areas susceptibles de
intercambio, a través de
programas ofrecidos y pro-
puestos por cualquiera de
las instituciones, con el fin
de contribuir al desenvol-
vimiento de las relaciones
entre las partes.

Del 29 de junio de 2011 al
29 de junio de 2015

Departamento de Estudios
Regionales-INESER

Universidad de Austin,
Texas

Identificar y analizar el
desarrollo comunitario,

la infraestructura y las
condiciones de vivienda y la
dinamica de consolidacion
de los asentamientos de
origen irregular ubicados
en los primeros suburbios
que fueron creados hace
mas de veinte afos en
diferentes ciudades.

De noviembre de 2011 a
diciembre de 2013
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Tabla 55 (CONTINUACION)

Convenios para la investigacion vigentes, 2012

Dependencia universitaria
que gestiond el convenio

Instancia con la cual
se celebra el convenio

Objeto del convenio

Vigencia

Departamento de Estudios
Regionales-INESER

Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, S.N.C.
Institucién de Banca de
Desarrollo (BANOBRAS)

Elaboracion de los diag-
noésticos de necesidades de
infraestructura publica para
tres sectores que permitan
llevar a cabo el proceso de
identificaciéon de proyectos
en cinco municipios del
estado de Jalisco, lo cual
forma parte de la primera
parte de la prueba piloto
del Banco de Proyectos de
Infraestructura Publica Mu-
nicipal (costo del estudio
1,976,000.00 pesos).

14 semanas a partir
de enero de 2012

Divisidon de Economia y
Sociedad

Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia (INEGI)

Elaboracion de tres mono-
grafias tematicas generadas
del andlisis de los datos
derivados del VIII Censo
Agricola, Ganadero y Fo-
restal 2007, para los temas:
cultivos perennes, ganado
bovino y recurso tierra.

De septiembre de 2011
a marzo de 2012

Instituto para el Desarro-
llo de la Innovacidn y la
Tecnologia en la Pequeia y
Mediana Empresa (IDI-
TPYME)

Fondo Mixto CONACYT-Go-
bierno del Estado de Jalisco

Realizacidn del Proyecto
denominado “Modelo para
el andlisis y evaluacién

de polos de desarrollo en
el estado de Jalisco para

el disefio y evaluacién de
politicas publicas” (apo-
yo a la Universidad con
$2°516,888 pesos).

Del 1 de octubre de 2011 al
30 de septiembre de 2012.

Departamento de Estudios
Regionales-INESER

Secretaria de Promocion
Econdmica del Estado de
Jalisco (SEPROE)

Estudio para promover la
inversidn japonesa en Jalis-
co (apoyo a la Universidad
con 250,000 pesos).

Del 2 de marzo 2012 al 30
de julio de 2012

Centro Internacional de
Excelencia Empresarial

Secretaria de Promocion
Econdmica del Estado de
Jalisco (SEPROE).

Proyecto denominado
“Taller plan de negocios”
(apoyo a la Universidad con
440,000 pesos)

Del 29 de febrero al 31 de
diciembre de 2012
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Convenios para la investigacion vigentes, 2012

Dependencia universitaria
que gestiond el convenio

Instancia con la cual
se celebra el convenio

Objeto del convenio

Vigencia

Instituto para el Desarro-
llo de la Innovaciény la
Tecnologia en la Pequeia y
Mediana Empresa (IDI-
TPYME)

Instituto de Fomento al Co-
mercio Exterior del Estado
de Jalisco (JALTRADE)

Proyecto denominado:
“Diagndstico en comercio
exterior (apoyo a la Univer-
sidad con 120,000 pesos)

Del 31 de agosto al 19 de
octubre de 2012

Departamento de Estudios
Regionales-INESER

Banco Nacional de Obras
y Servicios Publicos, S.N.C.
Institucién de Banca de
Desarrollo (BANOBRAS)

Elaboracion del proyecto
“Diagndstico de necesi-
dades de infraestructura
publica para tres sectores,
en 5 municipio del estado
de Oaxaca y 5 municipios
del Estado de México.

Del 2 de julio de 2012 hasta
la conclusioén de los diag-
noésticos

Instituto para el Desarro-
llo de la Innovaciényy la
Tecnologia en la Pequeia y
Mediana Empresa (IDI-
TPYME)

Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia de Jalisco
(COECyTIAL)

Realizacion del programa
de vinculacién empresa-
universidad (PROVEMUS).
Consultorias universitarias
2012.

Del 26 de septiembre de
2012 al 10 de junio de 2013

Fuente: Elaborado por la Coordinacién de Investigacién del CUCEA, con informacién de la Unidad Juridica. Fecha de corte: enero de 2013.

Recursos financieros para la investigacion

Los recursos para la realizacién de proyectos de investigacion, en especial los recursos externos
dirigidos ala realizacion de proyectos especificos, no sélo facilitan el trabajo de los investigado-
res, también son un indicador de la calidad, valoracién y pertinencia que otras organizaciones
le adjudican a la investigacion que se realiza en el CUCEA.

Por un lado, es fundamental mejorar los esquemas de financiamiento institucional para la
elaboracién de proyectos de investigacion y, por el otro, es importante mejorar el sistema admi-
nistrativo para facilitar la obtencién y el manejo de recursos externos para investigacion.

Durante 2012, los profesores del CUCEA trabajaron en 265 proyectos de investigacion, de
los cuales 156 (59%) se concentraban en los departamentos adscritos a la Divisién de Econo-
miay Sociedad. Los departamentos de Estudios Regionales-INESER y Economia concentraron
el 30y 13%, respectivamente, de los proyectos registrados. Esta situacion muestra un cambio
con respecto a 2010, ano en que los departamentos de la Divisiéon de Economia y Sociedad
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concentraron el 72% de los proyectos y el Departamento de Estudios Regionales-INESER habia
concentrado el 40% de los mismos. De igual manera que en la distribucién de los investigado-
res miembros del sN1, ahora contamos con una menor concentracion de la investigacién por
divisién y departamento.

Sin embargo, del total de proyectos, s6lo 52 cuentan con financiamiento externo o especial
del cUCEA, lo que equivale al 20% de todos los proyectos registrados por los investigadores.
Los fondos involucrados directamente en la investigacién del CUCEA sumaron en 2012 poco
mas de 23 millones de pesos, y de este total la Universidad de Guadalajara aporté cerca de 1.2
millones, el resto fueron fondos externos. El Departamento de Estudios Regionales-INESER
concentro el 31% de los proyectos con financiamiento, seguido por el Departamento de Siste-

mas de Informacién con el 19%.

Contabilidad
Auditoria 1 Financiamiento UdG
Turismo Recreacion y Servicios
Impuestos
Finanzas

2 Con Financiamiento
Mercadotecnia externo

Métodos Cuantitativos 20

, 30
Economia
Ciencias Sociales
Recursos Humanos

Politicas Publicas

Administraciéon

A~ N N

Sistemas de Informacion 10

Estudios Regionales - INESER 64

Grafico 31. Proyectos de investigacion del CUCEA por departamento, 2012. Fuente: Elaborado por la Coordinacion de In-

vestigacion del CUCEA con datos del Informe de Actividades 2011 de los profesores. Fecha de corte: febrero de 2013
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Tabla 56

INVESTIGACION

Proyectos de investigacion del CUCEA con financiamiento vigente en 2012

Responsable y/o Nombre del proyecto Fuente* Monto en pesos
participantes
Departamento de Administracion
Katia Lozano Uvario, Ricardo Arechavala Competitividad y diagndstico, andlisis y evaluacion Cluster 1,500.00
Vargas y Berta Madrigal Torres de muebles
S.A.
Juan Patricio Castro Ibafiez, Bertha Adelina Estudio comparativo de trayectorias y demandas de com- | UdeG 30,000.00
Lépez Arce, Fernando Lépez Alcocer, Luz Elva | petencias laborales de los egresados del CUCBA y CUCEA
Zarate Sevilla
Ricardo Arechavala Vargas Evaluacidn de clusteres industriales en Jalisco COECYTJAL 2,500,000.00
Ricardo Arechavala Vargas Simposio internacional de la Society for Global Business UdeG 200,000.00
and Education
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Verdnica Valencia Salazar, José Orozco Orozco | Analisis de la obra conjunta realizada por la primera UdeG 5,000.00
administracién municipal de San Ignacio Cerro Gordo,
Jalisco
Amada Lydia Rodriguez Téllez, Blanca Noemi | Aspectos cualitativos de la reprobacién estudiantil PROMEP 25,000.00
Silva Gutiérrez, Rafael Vicente Flores, Miguel
Ruiz de Alba
Verdnica Valencia Salazar, José Orozco Orozco | Implicaciones juridicas en la transformacion de personas | UdeG 5,000.00
morales establecidas en la Zona Metropolitana de Guada-
lajara, Jalisco
Verdnica Valencia Salazar, José Orozco Orozco | Importancia de las frases y dichos familiares en la forma- | UdeG 5,000.00
cién académica de los estudiantes del CUCEA
Departamento de Economia
Carmen Yolanda Delgado Lecourtis Empleo femenino y precariedad laboral en la industria UdeG 10,000
electrénica
Carmen Yolanda Delgado Lecourtis Observatorio, transparencia y rendicion de cuentas. UdeG 15,000.00
Jalisco: Programas de ahorro y subsidio para el programa
de vivienda tu casa, SFP, SE.
Salvador Peniche Camps, Manuel Guzman Validacién de la Norma Oficial Mexicana de pesca en el CONACyYT 30,000.00
Arroyo lago de Chapala
Departamento de Estudios Regionales-INESER
Carlos Riojas Lopez 1989 y la ascensidn del neoliberalismo en América Latina | CONACyT 860,000.00
y Europa Central: ¢Una historia global?
Jesus Arroyo Alejandre Competitividad de las agroempresas de Jalisco en el mar- | COECYTJAL $590,000.00
co del TLCAN y su impacto en el desarrollo regional
Departamento de Estudios Regionales-INESER
Carlos Fong Reynoso Competitividad e internacionalizacion de la PyME, segun- | CONACyT $438,429.00
da fase proyecto ciencia basica
Angelina Hernandez Pérez Desempefio presupuestal en los congresos locales de UdeG 2,300.00
México
Antonio Sanchez Bernal, Rubén Chavarin Diagnostico de necesidades de infraestructura publica BANOBRAS 1,976,000
Rodriguez para tres sectores en cinco municipios del estado de
Jalisco
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Tabla 56 (CONTINUACION)

Proyectos de investigacion del cuceA con financiamiento vigente en 2012

Responsable y/o Nombre del proyecto Fuente* Monto en pesos
participantes
Departamento de Estudios Regionales-INESER
Antonio Sanchez Bernal, Rubén Chavarin Elaboracidn de diagndsticos de necesidades de la infra- BANOBRAS 4,578,057.14
Rodriguez estructura publica en tres sectores para la identificacién
de proyectos en cinco municipios del Estado de México y
cinco del estado de Oaxaca
Salvador Berumen Sandoval, Philip Martin, Estudio binacional sobre el bienestar de los migrantes UdeG 0.00
Pia Orrenius mexicanos en Estados Unidos y México
J. Jesus Arroyo Alejandre Estudio para promover la localizacion de inversiones UdeG 160,000.00
japonesas en Jalisco
Rubén Chavarin Rodriguez Gobierno corporativo y desempefio de la banca comercial | CONACyT 56,700.00
en México
Salvador Carrillo Regalado, Taku Okabe, Anto- | Intercambio comercial y cooperacion al amparo del CONACYT 1,990,000.00
nio Mackintosh Ramirez, Tomohiro Kakihara, acuerdo de asociacién econdmica entre México y Japén
Akio Fukushima
Sergio Manuel Gonzalez Rodriguez, Maria Do- | La participacion de los gobiernos de las ciudades para nd 101,000.00
lores Avila Jiménez, Edgar Olmos Santa Maria | promover la competitividad econdmica de sus territorios
Edith R. Jiménez Huerta La renovacién de asentamientos irregulares consolidados | CONACyT 1,350,000
en ciudades latinoamericanas. En busca de una nueva
generacion de politicas publicas
Jesus Arroyo Alejandre, Jean Papail Migracién a Estados Unidos y remesas en relacion con CONACyT 1,365,000.00
el desarrollo econémico y regional en el occidente de
México
Alejandro I. Canales Migracién y desarrollo en tiempos de crisis. Impactos de CONACYT 980,000.00
la crisis econdmica actual en la migracion México- Esta-
dos Unidos
Basilio Verduzco Chévez, Nora Bringas Raba- | Programa de ordenamiento de la zona metropolitana COLEF* 0.00
go (COLEF) interestatal de Puerto Vallarta-Bahia de Banderas
Salvador Carrillo Regalado, Jesus Gerardo Rios | Situacion laboral de los estudiantes de la licenciatura en UdeG 115,000.00
Almoddvar México. El caso de la Universidad de Guadalajara
Departamento de Finanzas
José Enrique Lopez Amezcua Historia del cooperativismo en la regién Occidente UdeG 500,000.00
José Trinidad Ponce Godinez Paradigmas de la investigacion financiera en medio UdeG 100,000.00
ambiente
Departamento de Impuestos
Maria del Refugio Flores Rivera, Maria Guada- | Procedimientos que realizan las autoridades fiscales para | UdeG 7,000.00
lupe Haro Lomeli la determinacion presuntiva de ingresos y valor de actos
o actividades por depdsitos bancarios no registrados
Departamento de Métodos Cuantitativos
Jaime Mora Vargas, Laura Plazola Zamora, Optimizaciéon multiobjetivo para problemas logisticos de CONACYT 120,848.00

Luis Enrique Herrera del Canto, Miguel Gon-
zélez Mendoza, Patrick Soriano, Angel Ruiz

distribucion
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Tabla 56 (CONTINUACION)

INVESTIGACION

Proyectos de investigacion del CUCEA con financiamiento vigente en 2012

Responsable y/o Nombre del proyecto Fuente* Monto en pesos
participantes
Departamento de Métodos Cuantitativos
Nicolai Petrovsky, Filadelfo Ledn Cézares The desire to serve the public in a young democracy: Do UdeG 30,000.00
work experience under the old regime and citizen percep-
tions of corruption attenuate public service motivation?
Departamento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales
José Sanchez Gutiérrez Factores determinantes para la competitividad de las PROMEP 157,000.00
pymes manufactureras de la region Centro Occidente de
México
Juan Antonio Vargas Barraza Influencia de la cultura y las nuevas tecnologias en el PROMEP 288,834.00
marketing
Antonio de Jesus Vizcaino La competitividad basada en la calidad que otorgan estu- | PROMEP 150,000.00
diantes y egresados de las licenciaturas en mercadotecnia
y negocios internacionales a las IES publicas y privadas
del estado de Jalisco
Departamento de Politicas Publicas
Claudia Patricia Rivas Jiménez De los gremios artesanales a la Escuela de Artes y Oficios | PROMEP 27,000.00
en Guadalajara en el siglo XIX
Aimee Figueroa Neri Evaluacion 2013 leyes fiscalizacion n/d 40,000.00
Adrian Acosta Silva Itinerarios universitarios, equidad y movilidad ocupacio- CONACYT 540,000.00
nal
Concepcidn Patifio Guerra, Patricia Rosas Practicas de profesores universitarios y el uso que hacen PROMEP 110,000.00
Chavez, Miriam Cardenas Torres, Luis Manuel | de las nuevas tecnologias
Sanchez Lozano, Rosario Hernandez Castafie-
da, Siria Padilla Partida
Departamento de Recursos Humanos
Patricia Rosas Chavez Comunidad educativa Preparatoria 2 y del entorno de La COECYTJAL 800,000.00
Huerta
Maria del Sol Orozco Aguirre Investigacion, intervencion y desarrollo comunitario de COECYTJAL 1,200,000.00
Tala, vinculado a la Universidad de Guadalajara
Sara Robles Rodriguez La autoeficacia percibida como factor de prevencion de PROMEP 10,000.00
los trastornos de la alimentacion
César Correa Arias, Michel Johann (Escuela de | Pathology of memory to pathologies of reason. From CONACYT 264,000.00**
Altos Estudios en Ciencias Sociales) the hermeneutics of him/herself to theory of social
recognition
Departamento de Sistemas de Informacion
J. Leonardo Soto Sumano Aplicacion de la modelaciéon numérica de macro microes- | PROMEP 255,000.00
cala para el diagndstico y la prediccion del transporte
y dispersion de contaminantes en ciudades con altos
indices de polucion
Arturo Chavoya Pefia, Maria Elena Meda Aplicaciones de la mineria de datos y la inteligencia com- | PROMEP 142,000.00
Campafia, Cuauhtémoc Lépez Martin putacional a la biomedicina
Juan Carlos Gonzalez Castolo Disefio de observadores difusos para sistemas de eventos | PROMEP 90,000.00
discretos utilizando redes de petri
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Tabla 56 (CONTINUACION)

Proyectos de investigacion del cuceA con financiamiento vigente en 2012

Responsable y/o Nombre del proyecto Fuente* Monto en pesos
participantes
Departamento de Sistemas de Informacion
Sara Catalina Hernandez Gallardo, Juan Carlos | Disefio y desarrollo de un modelo predictivo que permita | PROMEP 209,998.00
Gonzélez Castolo orientar itinerarios académicos de estudiantes
Héctor Alejandro Duran Limén Estudios de impactos en el medio ambiente PROMEP 1,221,000.00
J. Leonardo Soto Sumano Evaluacion de niveles de contaminacién producida por COECYTJAL 160,000.00
la radiacién no ionizante en ambientes hospitalarios y
escuelas
Sandra Elizabeth Hidalgo Pérez Investigacion y desarrollo de la comunidad educativa de COECYTJAL 50,000.00
la Preparatoria No. 2 y del entorno de La Huerta
Santiago Medina Vazquez Modelado, caracterizacidn y aplicaciones del transistor de | CONACYT 800,000.00
compuerta flotante de multiples entradas de control
Héctor Alejandro Durdn Limén Un portal web para corridas en demanda del WRF como CONACYT 301,755.20
apoyo para generacion y difusion de prondsticos meteo-
rolégicos regionalizados.
Héctor Alejandro Duran Limén Uso de grids computacionales para la mitigacion de COECYTJAL 1,373,570.00

desastres naturales

Notas:

* El recurso del proyecto fue administrado por El Colegio de la Frontera Norte, razén por la cual no se incluye el monto en esta relacién.
** Esta es una cifra aproximada debido a que el monto recibido fue en ddlares y se desconoce el dia que se realizé la transaccion.
Fuente: Elaborado por la Coordinacidon de Investigacion del CUCEA con datos del Informe de Actividades 2012 de los profesores.

A partir de finales de 2010, el CUCEA realiz6 un esfuerzo adicional para apoyar el desarrollo
delainvestigacion delos ca otorgando recursos bajo convocatorias propias con fondos p1FL. En
este renglon se ha apoyado la presentacion de ponencias, la realizacion de estancias académicas

y a profesores visitantes.

Elavance ha sido importante. En 2011 se otorgaron 20 apoyos, para el ejercicio de un presu-
puesto de 221 mil pesos; en 2012 se dieron 96 apoyos, que representaron un presupuesto total

ejercido cercano alos 2.4 millones de pesos.
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Tabla 57

INVESTIGACION

Relacion de profesores que recibieron apoyos economicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Antonia Mondragén Finanzas Diplomado y licenciatura a) Estancia en una institucion acadé- 50,000.00
Carrillo mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Liliana Barbosa Santilldan | Sistemas de Informacion Doctorado a) Estancia en una institucion acadé- 15,000.00
mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Edith R. Jiménez Huerta Estudios Regionales- Doctorado Ciudad, Territo- | b) Asistencia a eventos académicos 106,537.77
INESER rio y Sustentabilidad, CUA- | (foros, congresos, seminarios, etc.)
AD. Maestria en Urbanismo | nacionales e internacionales para la
y Desarrollo, CUAAD presentacién de ponencias
Juan Carlos Ramirez Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias de la | b) Asistencia a eventos académicos 25,905.00
Rodriguez INESER Salud Publica (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Antonio Sanchez Bernal Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias Eco- | c) Apoyo de transporte y hospedaje 8,000.00
INESER némico Administrativas para profesores invitados
Maria Luisa Garcia Batiz Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias Eco- | c) Apoyo de transporte y hospedaje 7,700.00
INESER némico Administrativas para profesores invitados.
Carlos Fong Reynoso Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias a) Estancia en una institucion acadé- 33,000.00
INESER Econdémico Administrativas | mica del extranjero con prestigio in-
y Maestria en Negocios y ternacional de uno hasta tres meses
Estudios Econémicos
José G. Vargas Hernan- Administracion Doctorado en Ciencias b) Asistencia a eventos académicos 26,349.00
dez Econdmico Administrativas, | (foros, congresos, seminarios, etc.)
Maestria en Negocios y nacionales e internacionales para la
Estudios Econdmicos presentacion de ponencias
Carlos Riojas Lopez Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias b) Asistencia a eventos académicos 40,000.00
INESER Econdmico Administrativas, | (foros, congresos, seminarios, etc.)
Maestria en Relaciones nacionales e internacionales para la
Econdmicas Internacionales | presentacion de ponencias
y Cooperacion, Licenciatura
en Humanidades (CULagos)
Carlos Riojas Lopez Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias b) Asistencia a eventos académicos 45,000.00
INESER Econdmico Administrativas, | (foros, congresos, seminarios, etc.)
Maestria en Relaciones nacionales e internacionales para la
Econdmicas Internacionales | presentacion de ponencias
y Cooperacién, Licenciatura
en Humanidades (CULagos)
Carlos Riojas Lopez Estudios Regionales- Doctorado en Ciencias b) Asistencia a eventos académicos 20,000.00
INESER Econdémico Administrativas, | (foros, congresos, seminarios, etc.)
Maestria en Relaciones nacionales e internacionales para la
Econdmicas Internacionales | presentacion de ponencias
y Cooperacion, Licenciatura
en Humanidades (Cu Lagos)
Aimée Figueroa Neri Politicas Publicas Doctorado en Estudios b) Asistencia a eventos académicos 6,387.00

Fiscales

(foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacidn de ponencias.
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Tabla 57 (CONTINUACION)

Relacion de profesores que recibieron apoyos econémicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Aimée Figueroa Neri Politicas Publicas Doctorado en Estudios c) Apoyo de transporte y hospedaje 23,000.00
Fiscales para profesores invitados
Angélica Beatriz Contre- | Métodos Cuantitativos Doctorado en Gestion de b) Asistencia a eventos académicos 36,660.00
ras Cueva la Educacién, Maestria en (foros, congresos, seminarios, etc.)
Administracion de Negocios | nacionales e internacionales para la
(CUCEA y CUCOSTA) presentacién de ponencias
Angélica Beatriz Contre- Métodos Cuantitativos Doctorado en Gestién de b) Asistencia a eventos académicos 27,635.00
ras Cueva la Educacién, Maestria en (foros, congresos, seminarios, etc.)
Administracion de Negocios | nacionales e internacionales para la
(CUCEA y CUCOSTA) presentacion de ponencias
Arturo Chavoya Pefia Sistemas de Informacién Doctorado en Tecnologias b) Asistencia a eventos académicos 17,900.00
de la Informacién (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Arturo Chavoya Pefia Sistemas de Informacién Doctorado en Tecnologias b) Asistencia a eventos académicos 14,400.00
de la Informacién (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Sara Catalina Hernandez | Sistemas de Informacion Doctorado en Tecnologias c) Apoyo de transporte y hospedaje 19,800.00
Gallardo de la Informacién para profesores invitados
Sara Catalina Hernandez | Sistemas de Informacion Doctorado en Tecnologias b) Asistencia a eventos académicos 3,400.00
Gallardo de la Informacién (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Juan Carlos Gonzaélez Sistemas de Informacién Doctorado en Tecnologias c) Apoyo de transporte y hospedaje 20,000.00
Castolo de la Informacién para profesores invitados
Jesus Leonardo Soto Sistemas de Informacién Doctorado en Tecnologias c) Apoyo de transporte y hospedaje 41,000.00
Sumuano de la Informacién para profesores invitados
Jesus Leonardo Soto Sistemas de Informacién Doctorado en Tecnologias c) Apoyo de transporte y hospedaje 41,000.00
Sumuano de la Informacién para profesores invitados
Margarita Calleja Pinedo | Estudios Regionales- Doctorado y Maestria b) Asistencia a eventos académicos 20,770.00
INESER (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Salvador Peniche Camps | Economia Economia, Gestidn y Econo- | c) Apoyo de transporte y hospedaje 23,000.00
mia Ambiental, (Maestria) para profesores invitados
Relaciones Econdmicas
Internacionales y Coopera-
cién con la Unién Europea
Salvador Peniche Camps | Economia Economia, Gestidn y Econo- | b) Asistencia a eventos académicos 13,500.00
mia Ambiental, (Maestria) (foros, congresos, seminarios, etc.)
Relaciones Econémicas nacionales e internacionales para la
Internacionales y Coopera- | presentacion de ponencias
cién con la Unién Europea.
Salvador Peniche Camps | Economia Economia, Gestidn y Econo- | c) Apoyo de transporte y hospedaje 28,495.00

mia Ambiental, (Maestria)
Relaciones Econdmicas

Internacionales y Coopera-
cién con la Unién Europea

para profesores invitados
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Tabla 57 (CONTINUACION)

INVESTIGACION

Relacion de profesores que recibieron apoyos economicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Wendy Diaz Pérez Politicas Publicas Licenciatura en Adminis- a) Estancia en una institucion acadé- 30,938.00
tracion Gubernamental y mica del extranjero con prestigio in-
Politicas Publicas ternacional de uno hasta tres meses
Arturo Vergara Ochoa Administracion Licenciatura en la Division c) Apoyo de transporte y hospedaje 15,847.00
de Gestion Empresarial para profesores invitados
Carlos Rafael Avifia Finanzas Licenciatura a) Estancia en una institucion acadé- 39,000.00
Vazquez mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Raul Vicente Flores Ciencias Sociales y Juri- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 17,000.00
dicas (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Herminio Leyva Urefia Ciencias Sociales y Juri- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 12,500.00
dicas (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Miguel Ruiz de Alba Ciencias Sociales y Juri- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 12,500.00
dicas (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Maria Mélida del Rosario | Turismo, Recreacion y Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 15,300.00
Valdés Orejas Servicio (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias..
Carlos Rafael Avifia Finanzas Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 20,500.00
Vazquez (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Carlos Rafael Avifia Finanzas Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 15,700.00
Vazquez (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Maria Cristina Pacheco Mercadotecnia y Negocios | Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 13,884.00
Ornelas Internacionales (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Maria Basilia Valenzuela | Estudios Regionales- Licenciatura a) Estancia en una institucion acadé- 84,372.00
Varela INESER mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Maria Basilia Valenzuela | Estudios Regionales- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 12,800.00
Varela INESER (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Pedro Luis Celso Arellano | Sistemas de Informacion Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 13,496.00

(foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
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Tabla 57 (CONTINUACION)

Relacion de profesores que recibieron apoyos econémicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Amada Lydia Rodriguez Ciencias Sociales y Juri- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 4,010.00
Téllez dicas (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Maria de la Luz Ayala Estudios Regionales- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 27,924.00
INESER (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Miguel Ruiz de Alba Ciencias Sociales y Juri- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 4,010.00
dicas (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacidn de ponencias
Federico Curiel Gutiérrez | Economia Licenciatura a) Estancia en una institucion acadé- 54,000.00
mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Miguel Antonio Ruiz de Ciencias Sociales y Juri- Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 11,000.00
Alba dicas (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Luz Alicia Jiménez Economia Licenciatura en Economia c) Apoyo de transporte, alimentacion 28,000.00
Portugal y hospedaje
Rigoberto Reyes Alta- Impuestos Licenciatura en Contaduria | b) Asistencia a eventos académicos 32,000.00
mirano Publica. Doctorado en (foros, congresos, seminarios, etc.)
Estudios Fiscales nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Maria del Rosario Cota Estudios Regionales- Licenciatura en Economia, b) Asistencia a eventos académicos 41,700.00
Yafiez INESER Maestria en Desarrollo (foros, congresos, seminarios, etc.)
Local y Territorio nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Maria Luisa Garcia Batiz Estudios Regionales- Licenciatura en Adminis- c) Apoyo de transporte y hospedaje 56,849.78
INESER tracién Publica y Politicas para profesores invitados
Publicas Locales, Doctorado
en Ciencias Econémico
Administrativas y Maestria
en Medio Ambiente
Cuauhtémoc Lopez Sistemas de Informacién Licenciatura en Sistemas de | b) Asistencia a eventos académicos 13,645.60
Martin Informacién, Maestria en (foros, congresos, seminarios, etc.)
Tecnologias de la Informa- nacionales e internacionales para la
cién, Doctorado en Tecno- presentacién de ponencias
logias de la Informacién
Patricia Noemi Vargas Estudios Regionales- Maestria, Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 23,695.00
Becerra INESER (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Laura Maria Plascencia Impuestos Maestria b) Asistencia a eventos académicos 9,418.00

de la Torre

(foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
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Relacion de profesores que recibieron apoyos economicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Maria del Rosario Cota Estudios Regionales- Maestria en Desarrollo Lo- | b) Asistencia a eventos académicos 24,831.13
Yafiez INESER cal y Territorio, Licenciatura | (foros, congresos, seminarios, etc.)
en Economia nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Basilio Verduzco Chavez Estudios Regionales- Maestria en Politicas Publi- | a) Estancia en una institucion acadé- 84,372.00
INESER cas de Gobiernos Locales mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Basilio Verduzco Chavez Estudios Regionales- Maestria en Politicas Publi- | b) Asistencia a eventos académicos 12,800.00
INESER cas de Gobiernos Locales (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Blanca Noemi Silva Ciencias Sociales y Juri- Maestria en Administracién | c) Apoyo de transporte y hospedaje 15,500.00
Gutiérrez dicas de Negocios para profesores invitados.
Salvador Sandoval Bravo | Métodos Cuantitativos Maestria en Administracién | b) Asistencia a eventos académicos 33,800.00
de Negocios (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Martha Elba Palos Sosa Contabilidad Maestria en Administracion | b) Asistencia a eventos académicos 9,332.00
de Negocios (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Juan Gaytan Cortés Mercadotecnia y Negocios | Maestria en Administracion | b) Asistencia a eventos académicos 10,728.00
Internacionales de Negocios (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Martha Elba Palos Sosa Contabilidad Maestria en Administracion | b) Asistencia a eventos académicos 28,865.00
de Negocios (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
José Enrique Lopez Finanzas Maestria en Administracién | a) Estancia en una institucion acadé- 50,000.00
Amezcua de Negocios y Diplomado mica del extranjero con prestigio in-
en gestidn de cajas popula- | ternacional de uno hasta tres meses
res de ahorro y préstamo
José Enrique Lopez Finanzas Maestria en Administracién | c) Apoyo de transporte y hospedaje 35,000.00
Amezcua de Negocios, Diplomado en | para profesores invitados
Gestién de las Cajas Popu-
lares de Ahorro y Préstamo
Moénica Marcela Lopez Auditoria Maestria en Auditoria b) Asistencia a eventos académicos 13,000.00
Garcia Integral (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Laura Margarita Medina | Contabilidad Maestria en Auditoria b) Asistencia a eventos académicos 14,990.00
Celis Integral (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Salvador Gomez Nieves Turismo, Recreacién y Maestria en Ciencias para a) Estancia en una institucion acadé- 15,000.00

Servicio

el Desarrollo

mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
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Tabla 57 (CONTINUACION)

Relacion de profesores que recibieron apoyos econémicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Salvador Gémez Nieves Turismo, Recreacion y Maestria en Ciencias para b) Asistencia a eventos académicos 4,500.00
Servicio el Desarrollo (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
Salvador Gomez Nieves Turismo, Recreacion y Maestria en Ciencias para c) Apoyo de transporte y hospedaje 14,000.00
Servicio el Desarrollo para profesores invitados
Antonio de Jesus Viz- Mercadotecnia y Negocios | Maestria en Direccién de b) Asistencia a eventos académicos 16,361.06
caino Internacionales Mercadotecnia (foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
José de Jesus Urzua Mercadotecnia y Maestria en Direccién de b) Asistencia a eventos académicos 16,361.06
Lépez Negocios Internacionales Mercadotecnia y Maestria (foros, congresos, seminarios, etc.)
en Negocios nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias
José Sanchez Gutiérrez Mercadotecnia y Negocios | Maestria en Direccion de b) Asistencia a eventos académicos 16,000.00
Internacionales Mercadotecnia, Doctora- (foros, congresos, seminarios, etc.)
do en Tecnologias de la nacionales e internacionales para la
Informacién, Maestria en presentacién de ponencias
Administracion de Negocios
José Sanchez Gutiérrez Mercadotecnia y Negocios | Maestria en Direccion de b) Asistencia a eventos académicos $20,000.00
Internacionales Mercadotecnia, Doctora- (foros, congresos, seminarios, etc.)
do en Tecnologias de la nacionales e internacionales para la
informacién, Maestria en presentacién de ponencias
Administracién de Negocios
José Sanchez Gutiérrez Mercadotecnia y Negocios | Maestria en Direccion de c) Apoyo de transporte y hospedaje 31,450.00
Internacionales Mercadotecnia, Doctora- para profesores invitados
do en Tecnologias de la
informacion, Maestria en
Administracion de Negocios
Juan Mejia Trejo Mercadotecnia y Negocios | Maestria en Direccion de b) Asistencia a eventos académicos 20,000.00
Internacionales Mercadotecnia, Licenciatu- | (foros, congresos, seminarios, etc.)
ra en Negocios Internacio- nacionales e internacionales para la
nales presentacién de ponencias
Willy Walter Cortez Métodos Cuantitativos Maestria en Economia c) Apoyo de transporte y hospedaje 9,000.00
Yactayo para profesores invitados.
Willy Walter Cortez Métodos Cuantitativos Maestria en Economia c) Apoyo de transporte y hospedaje 13,915.00
Yactayo para profesores invitados.
Willy Walter Cortez Métodos Cuantitativos Maestria en Economia a) Estancia en una institucion acadé- 17,783.00
Yactayo mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Laura Margarita Medina | Contabilidad Maestria en Finanzas y c) Apoyo de transporte y hospedaje 28,300.00
Celis maestria en Impuestos para profesores invitados
Sergio Porras Zarate Finanzas Maestria en Finanzas Em- b) Asistencia a eventos académicos 4,900.00

presariales

(foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias.
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Relacion de profesores que recibieron apoyos economicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado
(pesos)
Javier Blanco Barajas Finanzas Maestria en Finanzas Em- c) Apoyo de transporte y hospedaje 20,653.00
presariales y Diplomado en | para profesores invitados
Gestidn de Cajas Populares
de Ahorro y Préstamo
Sergio Porras Zarate Finanzas Maestria en Finanzas, c)Apoyo de transporte y hospedaje 27,790.00
Diplomado en Gestién de para profesores invitados
Cajas Populares de Ahorro
y Préstamo
Francisco Padilla Arellano | Finanzas Maestria en Finanzas, c)Apoyo de transporte y hospedaje 19,203.00
Diplomado en Gestion de para profesores invitados
cajas Populares de Ahorroy
Préstamo
Silvia Guadalupe Novelo | Estudios Regionales- Maestria en Gestion y De- a) Estancia en una institucion acadé- 48,973.00
y Urdanivia INESER sarrollo Cultural, CUAAD mica del extranjero con prestigio in-
ternacional de uno hasta tres meses
Ricardo Arechavala Administracion Maestria en Negocios b) Asistencia a eventos académicos 19,000.00
Vargas y Estudios Econémicos, (foros, congresos, seminarios, etc.)
Maestria en Generacion y nacionales e internacionales para la
Gestién de la Innovacion presentacién de ponencias
Ricardo Arechavala Administracion Maestria en Negocios b) Asistencia a eventos académicos 18,000.00
Vargas y Estudios Econémicos, (foros, congresos, seminarios, etc.)
Maestria en Generacion y nacionales e internacionales para la
Gestion de la Innovacion presentacién de ponencias
Jorge Alberto Quevedo Estudios Internacionales Maestria en Relaciones a) Estancia en una institucion acadé- 32,325.00
Flores Econdmicas Internacionales | mica del extranjero con prestigio in-
de México ternacional de uno hasta tres meses
Jorge Alberto Quevedo Estudios Internacionales Maestria en Relaciones b) Asistencia a eventos académicos 9,327.50
Flores Econdmicas Internacionales | (foros, congresos, seminarios, etc.)
de México nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias.
Jorge Alberto Quevedo Centro de Estudios Maestria en Relaciones b) Asistencia a eventos académicos 21,500.00
Flores Europeos Econdmicas Internacionales | (foros, congresos, seminarios, etc.)
de México nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Luz Alicia Jiménez Economia Maestria en Relaciones a) Estancia en una institucion acadé- 78,700.00
Portugal Econdmicas Internacionales | mica del extranjero con prestigio in-
de México con UE y AL ternacional de uno hasta tres meses
Luz Alicia Jiménez Economia Maestria en Relaciones b) Asistencia a eventos académicos 33,400.00
Portugal Econdmicas Internacionales | (foros, congresos, seminarios, etc.)
de México con UE y AL nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
Luz Alicia Jiménez Economia Maestria en Relaciones c) Apoyo de transporte y hospedaje 21,400.00
Portugal Econdmicas Internacionales | para profesores invitados
de México con UE y AL
Martin G. Romero Economia Maestria en Relaciones b) Asistencia a eventos académicos 36,500.00

Morett

Econdmicas Internaciona-
les y Cooperacién Unién
Europea-América Latina

(foros, congresos, seminarios, et.)
nacionales e internacionales para la
presentacion de ponencias
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Relacion de profesores que recibieron apoyos econémicos del PIFI CUCEA, 2012

Profesor Departamento PE Tipo de apoyo Monto aprobado

(pesos)
Martin G. Romero Economia Maestria en Relaciones c) Apoyo de transporte y hospedaje 9,600.00
Morett Econdmicas Internaciona- para profesores invitados

les y Cooperacién Unién
Europea-América Latina

Carla D. Aceves Avila Ciencias Sociales y Juri- Maestria en Relaciones b) Asistencia a eventos académicos 24,620.00
dicas Econdmicas Internaciona- (foros, congresos, seminarios, etc.)
les, Licenciatura en Gestidén | nacionales e internacionales para la
y Economia Ambiental presentacion de ponencias
Sergio R. Davalos Garcia | Sistemas de Informacion Maestria en Tecnologias b) Asistencia a eventos académicos 15,500.00
para el Aprendizaje (foros, congresos, seminarios, etc.)

nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias

Lorenzo Santos Valle Economia Maestria y Licenciatura b) Asistencia a eventos académicos 15,400.00
(foros, congresos, seminarios, etc.)
nacionales e internacionales para la
presentacién de ponencias

Norma Celina Gutiérrez Estudios Regionales- Metodologia de la Investi- c) Apoyo de transporte y hospedaje 21,000.00

de la Torre INESER gacion | para profesores invitados

Laura Plazola Zamora Métodos Cuantitativos Negocios Internacionales, c) Apoyo de transporte y hospedaje 29,500.00
Mercadotecnia para profesores invitados.

Fuente: Coordinacion de Investigacion del CUCEA. Fecha de corte: enero de 2013.

Ademas, en 2012 se otorgaron apoyos extraordinarios del CUCEA a 20 profesores miembros
del N1 por un monto total de 834,166 pesos en equipo de cémputo y complemento de gastos
de transporte y vidticos.

Asi, desde 2010, desde cuando se han instrumentado convocatorias y otorgado apoyos
propios, se han dado en total 136 apoyos, que suman casi 2.4 millones de pesos.

Productividad cientifica

Durante 2012 los investigadores del CUCEA realizaron en total 370 publicaciones.* De éstas, 74
fueron libros, 186 capitulos de libros, 91 articulos arbitrados y 19 articulos de divulgacion. La
mayoria de ellas fueron realizadas por académicos en calidad de compiladores, autores o coau-
tores. De esta manera, la produccién académica total crecié de 2010 a 2012 en 44%.

El Departamento de Administracion participa con el 18% de las publicaciones cientificas,

4 Los datos se obtuvieron del curriculo vitae electrénico del cUCEA.

124



INVESTIGACION

seguido por el Departamento de Estudios Regionales-INESER con el 17%, el Departamento
de Contaduria y el Departamento de Mercadotecnia con el 10% de la produccién cada uno.
Los cuatro departamentos mencionados concentraron el §5% de la produccién cientifica del
CUCEA.

Tabla 58

Publicaciones del cUCEA, 2012

Departamento Libros Capitulos Articulos Articulos Total
de libro arbitrados de divulgacion

Administracién 9 34 21 3 67
Auditoria 3 8 2 0 13
Ciencias Sociales y Juridicas 4 5 1 0 10
Contaduria 6 27 3 1 37
Economia 10 19 1 0 30
Estudios Regionales-INESER 13 31 14 5 63
Finanzas 1 9 1 0 11
Impuestos 5 6 2 0 13
Métodos Cuantitativos 2 13 13 5 33
Mercadotecnia y Negocios Internacionales 4 14 18 0 36
Politicas Publicas 6 4 1 2 13
Recursos Humanos 7 10 3 2 22
Sistemas de Informacién 1 4 11 1 17
Turismo, Recreacion y Servicio 3 2 0 0 5

Total 74 186 91 19 370

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacion del CUCEA con datos de los informes de actividades 2012 de los profesores del CUCEA.
Fecha de corte: enero de 2013.

Porlo que respecta alas publicaciones peridédicas de los departamentos del cUCEA, durante
el ano se continuaron publicando las siete revistas. La revista EconoQuantum se ha mantenido
en el Indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Conacyt.
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Tabla 59

Revistas editadas por departamentos del CUCEA

Nombre

Departamento

Periodicidad

Ano de inicio

Carta Econémica Regional,
nueva época

Estudios Regionales-INESER

Cuatrimestral

1988. En otofio de 2009
inicié la nueva época

Expresion Econémica Economia Semestral 1999

Gestidn Publica Administracion Semestral 2000

y Empresarial (GESPYE)

Mercados y Negocios Mercadotecnia y Negocios | Semestral 2003
Internacionales

Gestidn Municipal Administracion Semestral 2003

EconoQuantum. Revista Métodos Cuantitativos y de | Semestral 2004

de Economia y Negocios la Maestria en Economia

(Economics and Business

Journal)

Diagndstico Facil Impuestos Semestral 2011

Empresarial Finanzas
Auditoria Contabilidad
Impuestos Legal

Fuente: Coordinacién de Investigacion del CUCEA. Fecha de corte: enero de 2013.

El apoyo para la publicacién de resultados de investigacion en el CUCEA haido en aumento.
En 2010 se inicié con la publicacién de convocatorias abiertas para la publicacion; se apoyd
la publicacién de ocho libros, en los que se ejercié un presupuesto total de 481,307 pesos. En
2012 se apoy? la publicacién de 24 productos de investigacion,® con un presupuesto de poco
mads de un millén de pesos. Lo anterior fue posible gracias ala suma de los recursos del cucea
y del p1F1involucrados. Del total de recursos ejercidos en 2012, 64% correspondieron al CUCEA

y el restante 36% a recurso del PIFL

5 17 libros, dos gastos de publicacion en revistas arbitrada, dos impresiones de revistas y tres traducciones de articu-

los.
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Durante 2012, cinco de nuestros profesores recibieron premios, reconocimientos o distincio-

nes por sus trabajos de investigacion, uno de ellos fue reconocimiento internacional.

Tabla 60

Profesores del CUCEA que recibieron reconocimientos por sus trabajos de investigacion en 2012

Departamento | Nombre Nombre Actividad por la que se le otorga Tipo
del académico del reconocimiento | el reconocimiento
Administracion | Edmundo Hernan- Mejor ponencia Elaboracion de ponencia para el XIV | Nacional
dez Claro, Georgina dentro del capitulo Congreso Internacional de Investi-
Velasco Garcia administracién publi- | gacidn en Ciencias Administrativas
ca en el XIV Congreso | ACACIA
Internacional de
Investigacion en Cien-
cias Administrativas
ACACIA
Finanzas Antonia Mondragén | Premio RYMEL- Medalla por promover el cooperati- | Nacional
Carrillo Serrano vismo latinoamericano
Mercadotecnia | Maria Cristina Pache- | Premio Raul Conde Mejor ponencia de todas la presen- | Nacional
co Ornelas Hernandez tadas en Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias Adminis-
trativas ACACIA
Mercadotecnia | Maria Cristina Pache- | Premio al Mérito Sindicato de Trabajadores Acadé- Nacional

co Ornelas

Académico “Enrique
Diaz de Leén”

micos de la Universidad de Guada-
lajara

Mercadotecnia

José Guadalupe Var-
gas Hernandez

Best Paper Award
Certificate

Por el mejor documento del Global
Bussines and Finance Conference
Institute

Internacional

Administracion

Berta Ermila Madrigal
Torres

Premio a la Vincula-
cion

Premio a la vinculacién sector
empresarial

Nacional

Fuente: Elaborado por la Coordinacion de Investigacion del CUCEA con informacion de los informes de actividades 2012 de los profesores investiga-
dores por departamento. Fecha de corte: enero de 2012.
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Incorporacion temprana a la investigacion

En el cucEa hay un interés histérico por impulsar la formacién de investigadores. Se concibe
que incorporar alumnos en la investigacion es una estrategia viable que contribuye a la misma,
pero ademads vincula la investigacién con la docencia, la movilidad académica de nuestros
alumnos y la construccién de capacidades para la investigacion, lo que ademds mejora los in-
dicadores para la certificacién de nuestros programas docentes y enriquece la formacién del
alumnado.

Para lograr la incorporacion temprana de nuestros alumnos en la investigacion, el cucea
promueve dos acciones bésicas. Una de ellas es el apoyo ala participacion de los estudiantes de
licenciatura del cUCEA en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Inves-
tigacion y el Posgrado del Pacifico, Programa Delfin, promovido desde 1995 por la Academia
Mexicana de Ciencias, A.C., y siete instituciones educativas del Pacifico.’ En este programa se
privilegia la incorporacién temprana de estudiantes a la investigacion a través de estancias de
seis semanas, en las cuales el alumno participa trabajando con un académico en un proyecto de
investigacion. Los resultados del trabajo del estudiante son presentados al final de la estancia
en el congreso anual del propio programa.

Con respecto a este programa, en 2012 se apoy0 la participacién de 41 alumnos de ocho ca-
rreras del CUCEA en el XVII Verano de la Investigacién Cientifica. Elmonto total del apoyo ejer-
cido por el Centro fue cercano a los 654,000 pesos, lo cual implicéd un presupuesto 68% mayor
que el ejercido en el mismo rubro en 2010, en apoyo de casi un 50% mads de alumnos en 2012

con respecto a la cifra de 2010. Ademas se otorgaron apoyos para estancias internacionales.

6 Pagina electrénica oficial del Programa Delfin, revisada el 25 de febrero de 2011 en http://www.programadelfin.
com.mx/acercade/origen.htm
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Alumnos beneficiados con apoyos econémicos para participar en el Programa de Verano de la Investigacion Cientifica

(Delfin), 2012

Nombre del alumno Carrera Institucion de estancia Monto de la beca
(pesos)
Adriana Ricalde Pérez Economia Universidad de Guanajuato 12,570.73
Melisa Dianai Ramirez Nava Contaduria Publica Universidad de Camagley 21,970.73
Francisco Javier Armenta Araiza Administracién Financiera y Universidad de Puerto Rico 25,070.73
Sistemas
Osvaldo Martinez Ledn Contaduria Publica Universidad de Guadalajara 7,970.73
José Roberto Garcia Ramirez Recursos Humanos Universidad Nacional 15,096.73
Auténoma de México
Julia Dolores Santoyo Rodriguez Turismo Universidad de Occidente, 16,370.73
Unidad Mazatlan
Laura Elena Rosales Delgado Negocios Internacionales Universidad de Guadalajara 7,970.73
Jesus Vaca Medina Administracion Universidad Autonoma de 16,470.73
Yucatan
Leonardo Olivos Cuesta Mercadotecnia Universidad del Caribe 16,170.73
Manuel Alejandro Hernandez Jaime Contaduria Publica Universidad de Guadalajara 7,970.73
Ana Karen Rico Robles Administracion Financiera y Universidad de Puerto Rico 25,070.73
Sistemas
Samantha Ontiveros Gutiérrez Negocios Internacionales Instituto Tecnoldgico de 16,170.73
Cancun
José Jacinto Sanchez Ortiz Administracion Universidad de Colima 11,370.73
Eric Alejandro Buenrostro Regalado Contaduria Publica Universidad de Guadalajara 7,970.73
Nazareth Yudit Veldzquez Cedillo Contaduria Publica Universidad de Camagliey 21,970.73
Graciela Elizabeth Garcia Cuevas Recursos Humanos Universidad de Puerto Rico 25,070.73
Cristina Reyes Sanchez Negocios Internacionales Universidad Nacional de 24,370.73
Colombia
Nayelhi Yajaira de Anda de la Torre Mercadotecnia Universidad Autonoma de 18,070.73
Chiapas
José Maria Gonzalez Sanchez Economia Universidad de Guadalajara 7,970.73
Jessica Alejandra Ruiz Diaz Administracién Universidad de Guanajuato 12,570.73
Karen Cristal Gonzalez Corona Contaduria Publica Universidad de Guadalajara 7,970.73
Miryam Ruvalcaba Aparicio Turismo Universidad de Guanajuato 12,570.73
José Miguel Coronado Gutiérrez Administracion Financiera y Universidad de Guadalajara 7,970.73
Sistemas
Rosa Janet Covarrubias Arteaga Negocios Internacionales Universidad de Puerto Rico 25,070.73
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Tabla 61 (CONTINUACION)

Alumnos beneficiados con apoyos econémicos para participar en el Programa de Verano de la Investigacion Cientifica

(Delfin), 2012
Nombre del alumno Carrera Institucion de estancia Monto de la beca
(pesos)

Leyvi Denisse Rodriguez Meza Negocios Internacionales Universidad de Guadalajara 7,970.73

José de Jesus Pérez Jiménez Mercadotecnia Universidad de Oviedo, Espaiia 41,470.73

Martha Estela Cervantes Loyola Negocios Internacionales El Colegio de la Frontera Norte 14,770.73

Viviana Manuela Valadez Sanchez Mercadotecnia Universidad de Guadalajara 7,970.73

Alejandra Romero Vega Recursos Humanos Benemérita Universidad 11,970.73
Auténoma de Puebla

Valeria Abarca Martinez Negocios Internacionales Universidad de Puerto Rico 25,070.73

Flor Cecilia Ascencio Zarate Recursos Humanos Universidad de la Ciénega 11,170.73
del Estado de Michoacan de
Ocampo

Sonia Jacqueline Palma Marin Mercadotecnia Universidad de Puerto Rico 25,070.73

Ana Isabel Hernandez Negocios Internacionales Universidad de Guadalajara 7,970.73

Gutiérrez

Ahtziri Pérez Nieblas Contaduria Publica Universidad de Guadalajara 7,970.73

Viridiana Lépez Santana Recursos Humanos Universidad Autonoma de 17,970.73
Chiapas

Jesus Alejandro Pelayo Gradilla Negocios Internacionales Escuela Colombiana de Inge- 26,370.73
nieria Julio Garavito

Mayra Patricia Cortés Cuevas Recursos Humanos Universidad de Guadalajara 11,670.73

Teresa Elizabeth Martinez Nufiez Negocios Internacionales Universidad de Quintana Roo 16,970.73

Fernando Eduardo Mendoza Pefia Loza | Negocios Internacionales Universidad del Caribe 16,170.73

Zara Lizbeth Rodriguez Tamayo Turismo Universidad Intercultural de 18,070.73
Chiapas

Nancy Vélez Renteria Negocios Internacionales Universidad Auténoma del 12,570.73
Estado de Morelos

Total 653,025.93

Fuente: Coordinacién de Investigacién del CUCEA. Fecha de corte: diciembre de 2012.

La segunda accion estratégica se refiere al apoyo que otorga el CUCEA a través de convoca-
torias propias de las coordinaciones de Investigacion y de Posgrado para apoyar la formacién
de investigadores jovenes y la incorporacién de alumnos en la investigacion. En este renglén se
apoya la realizacién de estancias académicas de estudiantes de licenciatura o posgrado en insti-
tuciones locales, nacionales o internacionales donde un investigador los recibe para apoyarlos
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en el diseno o desarrollo del trabajo de investigacién que realiza el alumno para que obtenga su
grado académico, la presentacién de ponencias conjuntas de alumnos y profesores de posgrado
en congresos nacionales e internacionales, estancias académicas y trabajo de campo.

En este rubro se apoy6 en 2012 a 42 alumnos de posgrado, 51.5% de doctorado, 48% de
maestria y el restante 0.5% de licenciatura; se ejercieron cerca 877,000 pesos, lo que implicd
un ejercicio presupuestal de mas del doble con respecto al de 2010y casi 16% mayor que el de
2011. Asimismo, se apoyd a mas del doble de estudiantes que en 2010, pero sélo implicé el 56%
delos alumnos apoyados en este rubro en 201 1. Esto se explica porque los apoyos a estudiantes
de licenciatura en 2012 se concentraron en el Programa Delfin, al que se destiné en 2012 cerca
de 70% mads presupuesto que en 2011; asi, las convocatorias propias se dirigieron a otorgar
apoyos a estudiantes de posgrado.

Tabla 62

Relacidén de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio Alumno Tipo de apoyo Lugar Monto (pesos)
Doctorado

Doctorado en Ciencias Econé- | Ana Marcela Torres Estancia académica Guadalajara, Jalisco 30,000.00

mico Administrativas Hernandez

Doctorado en Ciencias Econd- | Blanca Noelia Caro Trabajo de campo Guadalajara, Jalisco 24,472.00

mico Administrativas Chaparro

Doctorado en Ciencias Econé- | Cristina Tapia Muro Trabajo de campo Guadalajara, Jalisco 30,000.00

mico Administrativas

Doctorado en Ciencias Econé- | Irvin Mikhail Soto Estancia académica Guadalajara, Jalisco 24,386.00

mico Administrativas Zazueta

Doctorado en Ciencias Econd- | José Alejandro Ramos | Estancia académica Guadalajara, Jalisco 24,386.00

mico Administrativas Gonzalez

Doctorado en Ciencias Econd- | Lucio Flores Payan Estancia académica Universidad de Guanajuato, Guanajua- 18,000.00

mico Administrativas to, México

Doctorado en Ciencias Econd- | Lucio Flores Payan Ponencias y trabajo Universidad Autéonoma de Ciudad 8,349.00

mico Administrativas conjunto Juarez

Doctorado en Ciencias Econd- | Sonia Fabiola Rivera Trabajo de campo Guatemala, Guatemala 6,500.00

mico Administrativas Vasquez

Doctorado en Gestion de la Sarahi Lay Trigo Ponencias y trabajo Universidad de Valencia, MIDE, Valen- 20,900.00

Educacion Superior conjunto cia, Espafia

Doctorado en Tecnologias de Laura Sanely Gaytan Ponencias y trabajo Foro de Investigacion en Educacion 2,400.00

la Informacion Lugo conjunto 2012, Universidad de Colima

Doctorado en Tecnologias de Laura Sanely Gaytan Ponencias y trabajo Foro de Investigacidn en Educacion 150.00

la Informacion Lugo conjunto 2012, Universidad de Colima
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Tabla 62 (CONTINUACION)

Relacidon de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio Alumno Tipo de apoyo Lugar Monto (pesos)
Doctorado en Tecnologias de | Augusto Alberto Ponencias y trabajo The 2012 Iberoamerican Conference on 3,600.00
la Informacion Pacheco Comer conjunto Electronics Engineering and Computer
Science, Guadalajara, México
Doctorado en Tecnologias de Karen Hernandez Ponencias y Trabajo LACCEI 2012 en la Universidad Tecnolo- 20,522.00
la Informacion Rueda Conjunto gica de Panama, en Ciudad de Panama,
Panama
Doctorado en Tecnologias de | Luis Armeria Zavala Ponencias y trabajo Seminario Nacional de Tecnologia Com- 6,548.00
la Informacion conjunto putacional en la Ensefianza y el Apren-
dizaje de la Matematica “Dr. Eugenio
Filloy Yagtie”, Monterrey, Nuevo Ledn
Doctorado en Tecnologias de Rocio del Carmen Presentacion de 9 International Conference on Infor- 32,000.00
la Informacion Chévez Alvarez ponencias o trabajos mation Processing in Cells and Tissues
conjuntos de alumnos | (IPACT 2012), Trinity College, Cambrid-
y profesores de pos- ge, Reino Unido
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales
Doctorado en Tecnologias de | Sergio Franco Casillas | Presentacién de Foro de Investigacion en Educacion 2,400.00
la Informacion ponencias o trabajos 2012, Universidad de Colima
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales
Doctorado en Tecnologias de | Sergio Franco Casillas | Presentacién de Foro de Investigacion en Educacion 150.00
la Informacion ponencias o trabajos 2012, Universidad de Colima
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales
Doctorado en Tecnologias de | Silvia Cabral Ramos Presentacion de 3rd. Internacional Supercomputing 7,700.00
la Informacion ponencias o trabajos Conference in México 2012. Sede
conjuntos de alumnos | Guanajuato, México
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales
Doctorado en Ciencias Econé- | Lucio Flores Payan Estancia académica Universidad de Guanajuato, Guanajua- 8,805.67
mico Administrativas to, México
Doctorado en Ciencias Econd- | Luis Rodrigo Mendieta | Estancia académica Universidad de Barcelona 17,315.00
mico Administrativas Mufioz
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Relacidén de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio

Alumno

Tipo de apoyo

Lugar

Monto (pesos)

Maestria

Maestria en Administracion

de Negocios

Aardn Cortés Lara

Presentacion de
ponencias o trabajos
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales

XVI Congreso Internacional de Inves-
tigacion en Ciencias Administrativas,
Tecnoldgico de Monterrey, Campus
Estado de México

9,200.00

Maestria en Direccién de

Mercadotecnia

Diana Luz Flores

Vazquez

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de
tesis

Castilla, La Mancha, Espaia

10,119.69

Maestria en Direccién de

Mercadotecnia

Flavia Brener

Presentacion de
ponencias o trabajos
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales

EduLearn 12. Barcelona, Espafia

51,000.00

Maestria en Direccién de

Mercadotecnia

Luis Adridn Gémez
Cerda

Presentacion de
ponencias o trabajos
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales

Congreso Internacional ACACIA 2012,
Estado de México

12,684.00

Maestria en Direccién de

Mercadotecnia

Rosa Noemi Corona
Ortiz

Presentacién de
ponencias o trabajos
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales

Congreso Internacional de Investi-
gacion en Ciencias Administrativas,
ACACIA 2012, Estado de México

12,684.00
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Tabla 62 (CONTINUACION)

Relacidon de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio

Alumno

Tipo de apoyo

Lugar

Monto (pesos)

Maestria en Gestion y
Politicas
de la Educacion Superior

Raquel Elizabeth
Mendoza Moya

Presentacion de
ponencias o trabajos
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales

8vo. Congreso Internacional de Educa-
cién Superior “Universidad 2012”, La
Habana, Cuba

17,692.02

Maestria en Gestion y
Politicas
de la Educacién Superior

Erik Marquez de Leén

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de
tesis

Universidad Nacional de Tres de Febre-
ro, Buenos Aires, Argentina

20,182.00

Maestria en Gestion y
Politicas
de la Educacion Superior

Ithzel Moreno Romo

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de
tesis

UniversityTechnology, Sydney, Australia

Maestria en Gestion y
Politicas
de la Educacién Superior

Marlen Yadira Salazar
Velasco

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cion del trabajo de
tesis

Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social-
Pacifico Sur

14,864.00

Maestria en Negocios y Estu-

dios Econémicos

Benjamin Gonzalez
Olivares

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de
tesis

Universidad Auténoma de Querétaro

18,973.10
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Relacidén de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio

Alumno

Tipo de apoyo

Lugar

Monto (pesos)

Maestria en Negocios y Estu-
dios Econémicos

Elva Lizeth Ramos
Monge

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cion del trabajo de
tesis

Universidad de Barcelona, Facultad
de Economia y Empresa, Barcelona,
Espafia

44,740.80

Maestria en Negocios y Estu-

dios Econdmicos

José Luis Chavez
Hurtado

Presentacién de
ponencias o trabajos
conjuntos de alumnos
y profesores de pos-
grado en congresos
nacionales o interna-
cionales

XVI CLAIO/XLIV SBPO, Rio de Janeiro,
Brasil

27,427.00

Maestria en Negocios y Estu-

dios Econémicos

Juan José Contreras
Pacheco

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de

tesis

University of New Mexico, Albuquer-
que, Estdos Unidos

28,424.61

Maestria en Negocios y Estu-

dios Econdmicos

Maria José Calle
Medrano

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cion del trabajo de
tesis

Universidad de Barcelona, Barcelona,
Espafia

44,944.00

Maestria en Negocios y Estu-

dios Econémicos

Ménica Sabrina Oya-
tomari

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de

tesis

Universidad Argentina de la Empresa,

Buenos Aires, Argentina

59,148.00
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Tabla 62 (CONTINUACION)

Relacidon de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio

Alumno

Tipo de apoyo

Lugar

Monto (pesos)

Maestria en Relaciones
Econdmicas Internacionales y
Cooperacion

Victor Manuel Ascen-
cio Espinosa

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cion del trabajo de
tesis

Universidad de Ginebra, Ginebra, Suiza

30,000.00

Maestria en Relaciones
Econdémicas Internacionales y
Cooperaciéon UE-AL

Areli Araiza Chacén

Elaboracion de tesis
de posgrado, apoyan-
do el financiamiento
del trabajo de campo
de las investigaciones
que se estén realizan-
do para la obtencion
de un grado de maes-
tria o doctorado

Ciudad de México

18,900.00

Maestria en Relaciones
Econdmicas Internacionales y
Cooperacion UE-AL

Paulina de Maria Colio
Ibarra

Realizacién de
estancias académicas
en una institucién de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de
tesis

Universidad Federal do Rio Grande do

Sul, Porto Alegre, Brasil

57,000.00

Maestria en Tecnologias para
el aprendizaje

Maria Esperanza
Escarefio Cortés

Realizacién de
estancias académicas
en una institucion de
prestigio nacional o
internacional hasta
por seis meses como
apoyo a la elabora-
cién del trabajo de
tesis

Universidad de Alberta. Edmonton,
Alberta, Canada

36,334.24
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Relacidén de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa de Incorporaciéon Temprana a la Investiga-

cidn CUCEA, 2012

Programa de estudio Alumno Tipo de apoyo Lugar Monto (pesos)
Maestria en Tecnologias para | Yunuén Esperanza Realizacién de K-NET Project, Toronto, Canada 34,506.00
el Aprendizaje Becerra Cortés estancias académicas

en una institucién de

prestigio nacional o

internacional hasta

por seis meses como

apoyo a la elabora-

cion del trabajo de

tesis
Maestria en gestion y politicas | Zulma Raquel Ceba- Estancia académica Universidad de Tamaulipas 14,315.00
de la educacién superior llos Pinto

Licenciatura

Licenciatura en Negocios Vanessa Becerra Trabajo de campo y Universidad Nacional Auténoma de 25,599.00
Internacionales Alvarez estancia México
Total 877,321.13

Fuente: Coordinacién de Investigacién del CUCEA. Fecha de corte: diciembre de 2012.
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Las principales actividades realizadas en materia de extension estan relacionadas con la vincu-
lacién del cucea con los sectores publico, privado y social, asi como con organizaciones no
gubernamentales, a través del servicio social, los programas de practicas profesionales, de bolsa
de trabajo y con el de arte y cultura. Se realizaron acciones para mejorar la difusién interna y
externa de las actividades académicas, de investigacién y extension que realizan las diferentes
dependencias de nuestro Centro Universitario.

Vinculacion

Las acciones de vinculacién que se llevan a cabo en el cUCEA buscan que las funciones de
docencia e investigacion que se realizan en el Centro establezcan lazos con los sectores social,
productivo y gubernamental. A través de estudiantes, egresados, profesores e investigadores, se
logra dar pertinencia a nuestras funciones académicas impulsando procesos que contribuyen
significativamente al desarrollo de la confianza de la sociedad hacia el cUuCEA.

Bolsa de trabajo

Labolsa de trabajo del cUCEA se ha caracterizado por ser un programa dirigido ala comunidad
estudiantil del Centro creado para impulsar la incorporacién de los estudiantes y egresados al
mercado laboral, construir un vinculo proactivo entre éste y los alumnos, brindando asi a los
estudiantes y egresados su integracion al ambito laboral, especialmente a los que se encuentran
desempleados o que gozando de un empleo, desean mejorarlo.
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El total de empresas registradas en el programa de bolsa de trabajo del cUCEA asciende a
1,335. Esto permite ofrecer oportunidades alos jovenes con inquietud de encontrar un empleo
al mismo tiempo que realizan sus estudios y potencia una mayor vinculacién del Centro con el
entorno econdémico. En la Feria del Empleo de 2012-A participaron 40 empresas, que ofertaron
1,395 vacantes, y en la de 2012-B participd igual nimero de 40 empresas ofertando 1,421 em-
pleos; en total se ofrecieron 2,816 vacantes en los eventos de bolsa de trabajo.

Tabla 63

Empresas registradas en el programa de bolsa de trabajo, 2005-2012

Ano Total de empresas registradas
2005 255

2006 527

2007 848

2008 891

2009 1,156

2010 1,211

2011 1,289

2012 1,335

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero 2013
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Grafico 32. Estudiantes inscritos en bolsa de trabajo, 2012. Fuente: Coordinacién de Extensidn. Fecha de corte: febrero

2013
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Grafico 33. Estudiantes candidatos a empleo en bolsa de trabajo, 2012. Fuente: Coordinaci

corte: febrero de 2013
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Tabla 64

Empresas y vacantes ofrecidas en las ferias del empleo, 2006-2012

2006b 1 40 970

2007a 2 40 1020
2007b 3 40 1111
2008a 4 40 1250
2008b 5 40 1201
2009a 6 40 1100
2009b 7 40 1270
2010a 8 40 1188
2010b € 40 1201
2011a 10 36 1268
2011b 11 34 1215
2012a 12 40 1395
2012b 13 40 1421

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero 2013

Practicas profesionales y visitas guiadas a empresas

La importancia de las pricticas profesionales estriba en permitir al alumno tener contacto di-
recto con su drea de formacién profesional y la aplicacién de los conocimientos adquiridos en
el aula de clases, asi como desarrollar las habilidades y capacidades necesarias para ejercer su
profesion. Ademds permiten promover la vinculacién del cucia con los sectores productivos,
de servicios publicos y privado, brindando asi a los estudiantes la oportunidad de incorporarse
al dmbito laboral. Se ha tenido un aumento constante en este indicador desde 2004; durante el
periodo del informe realizaron practicas profesionales484 estudiantes, 8% mas que en 2011.
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Tabla 65
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Estudiantes asignados para realizar practicas profesionales, 2004-2012.

Ciclo Numero Numero de empresas Vacantes ofrecidas
de edicién participantes en la feria
del empleo
2006b 1 40 970
2007a 2 40 1020
2007b 3 40 1111
2008a 4 40 1250
2008b 5 40 1201
2009a 6 40 1100
2009b 7 40 1270
2010a 8 40 1188
2010b 9 40 1201
2011a 10 36 1268
2011b 11 34 1215
2012a 12 40 1395
2012b 13 40 1421

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero 2013

Otra actividad relacionada con la vinculacién son las visitas guiadas a empresas, que se llevan

a cabo para apoyar la formacién integral de los alumnos del CUCEA mediante su acercamiento

a los procesos organizativos de empresas productivas y organizaciones gubernamentales y

sociales. Durante el periodo que comprende el informe se realizaron 11 de estas visitas, en las

que participaron 440 alumnos de licenciatura.
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Tabla 66

Visitas guiadas a empresas, 2012

Empresas Visitas Alumnos
Honda 1 40
Cerveceria Modelo 6 240
Laboratorios PISA 1 40
Hotel Villa Montecarlo 2 80
Yakult 1 40
Total 11 440

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2013

Programa de arte y cultura

El Programa de Arte y Cultura busca impulsar la formacién integral de los alumnos del CUCEA;
tiene como funciones principales la capacitacion y el desarrollo artistico de la comunidad uni-
versitaria, la vinculacion y promocién de actividades artisticas y culturales dentro y fuera del
Centro, asi como la creacion de programas que estimulen y promuevan el quehacer cultural.
Durante el periodo 2012-2013 se organizaron 27 talleres artisticos, resaltando la inclusién de
nuevas disciplinas como: dibujo, pintura y produccién de eventos con la participacion en todos
los talleres de 548 personas entre estudiantes y publico en general.

En el caso de los eventos culturales, se organizé el Festival Otono Cultural en su décima
octava edicion con la participacién de importantes invitados de la gestién y produccion cultural
de nuestro pais como: Salomén Bazbaz, director de Cumbre Tajin; Andrés Sanchez, director
del festival Vive Latino, y el maestro Sergio Matos, director del Festival Cultural de Mayo. Se
presentaron en vivo Pato Machete y su Contrabanda, asi como agrupaciones musicales, teatra-
les y dancisticas.

La Orquesta de Cadmara Higinio Ruvalcaba de la Universidad de Guadalajara produjo y pre-
sentd su primer material discogréfico titulado Miisica a través de los géneros, que ha presentado
en 16 conciertos en vivo en diversas preparatorias y centros universitarios de la Red Universi-

taria.
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Grafico 34. Alumnos inscritos en talleres artisticos, 2012. Fuente: Coordinacion de Extension. Fecha de corte: febrero

de 2013

Tabla 67

Eventos culturales realizados, 2012

Evento Tipo de evento Fecha

Concierto “Estudiantes de Ecuador” Orquesta de camara 1/18/2012
Pelicula “New York te amo” Organizacion 2/7/2012
Presentacion inicial de talleres Organizacion 2/9/2012
Pelicula Bon Voyage Organizacion 2/14/2012
Pelicula Solos contra el mundo Organizacion 2/21/2012
Pelicula Espiritu de la pasion Organizacion 2/28/2012
Concierto en CUCS Orquesta de camara 2/28/2012
Concierto de la orquesta Vivaldi “otofno-invierno” Orquesta de camara 2/29/2012
Dia internacional de la Mujer Organizacion 3/8/2012
Concierto orquesta de camara CUCEI Orquesta de camara 3/13/2012
Concurso de fotografia Organizacion 3/26/2012
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Tabla 67 (CONTINUACION)

Eventos culturales realizados, 2012

Evento Tipo de evento Fecha
E/(I)g:‘ii:j’ncia “La construccion de una mejor industria del cine en O 3/26/2012
Performance “Distraccién ninja” Organizacion 3/26/2012
Performance “Nodo de ranvier” Organizacion 3/26/2012
Concierto “Alvaro Avitia” Organizacion 3/26/2012
Concierto “Il flautario” Organizacion 3/27/2012
Teatro “ El insélito caso del sefior Morton” Organizacion 3/27/2012
Concierto “Afrodisiaco” Organizacion 3/28/2012
Conferencia “Perspectivas negocios de la musica” Organizacion 3/28/2012
Performance “Circo Alebrije” Organizacion 3/28/2012
Espectaculo de circo Alebrije “sombras” Organizacion 3/29/2012
Guerra de bandas Organizacion 3/30/2012
Fashion Art Organizacion 3/30/2012
Informe de actividades del rector CUCEA Orquesta de camara 4/18/2012
Préstamo de libros “Dia Mundial del Libro” Organizacion 4/23/2012
Taller de Poesia tradicional, clasica y visual Organizacion 4/23/2012
Micréfono abierto Organizacion 4/23/2012
Taller de cuento Organizacion 4/23/2012
Taller Haiku Organizacion 4/23/2012
Conferencia “los valores en épocas de consumo” Organizacion 4/24/2012
Concierto de orquesta de camara Preparatoria #4 Orquesta de camara 4/24/2012
Concierto de orquesta de camara Preparatoria 4 Orquesta de camara 4/25/2012
Concierto de la orquesta Nuestra musica Organizacion 4/28/2012
Dia de la familia Orquesta de camara 5/8/2012
gzr:rl:;tcc; de orquesta de cdmara Preparatoria Regional Orquesta de cimara 5/29/2012
Concierto orquesta de camara, Prepararoria 7 Orquesta de camara 5/30/2012
Concierto de la orquesta Musica del viejo continente Organizacion 6/5/2012
Presentacion final talleres, teatro Organizacion 6/6/2012
Presentacidn final talleres, musica Organizacion 6/7/2012
Presentacion final talleres, baile Orquesta de camara ¢?/02/2012
Bienvenida a los estudiantes del posgrado Orquesta de camara 7/3/2012

146



Tabla 67 (CONTINUACION)

EXTENSION

Eventos culturales realizados, 2012

Evento Tipo de evento Fecha
Acto académico CUCEA 2012-A Orquesta de camara

Concierto orquesta de camara, Preparatoria 14 Organizacion 8/30/2012
Presentacion inicial de los talleres artisticos Organizacion 9/7/2012
Concierto de la orquesta de cdmara Higinio Ruvalcaba de la o

Universidad de Guadalajara en Preparatoria Tonala Organizacion 9/21/2012
Concierto de la orquesta de camara Higinio Ruvalcaba de la L

Universidad de Guadalajara en Preparatoria 9 Organizacion PRt
Concierto de la orquesta de cdmara Higinio Ruvalcaba de la o

Universidad de Guadalajara en CUCEA Organizacion 10/3/2012
Concierto de la orquesta de cdmara Higinio Ruvalcaba de la N

Universidad de Guadalajara Preparatoria Autlan de Navarro Organizacion A
Concierto de la orquesta de cdmara Higinio Ruvalcaba de la o

Universidad de Guadalajara Preparatoria 13 Organizacion 10/15/2012
Espacio de danza urbana Shufflers Gdl Organizacion 10/15/2012
Espacio de danza contemporanea Organizacion 10/15/2012
Ensamble Huehuecuicatl + Mexkla Organizacion 10/15/2012
Taller de produccidn y organizacién de eventos Organizacion 10/16/2012
Espacio de danza urbana Jump Lords Organizacion 10/16/2012
Confereljua magistral Ffaitlvales: promotores de culturay Organizacion 10/16/2012
economia de nuestro pais

Espacio de danza contemporanea Organizacion 10/16/2012
Concierto Pato Machete Organizacién 10/16/2012
Concierto de la orquesta de cdmara Higinio Ruvalcaba de la N

Universidad de Guadalajara, Preparatoria Tuxpan Organizacion e i ot
Espacio de danza urbana hip hop Organizacién 10/17/2012
Concierto Chester Blues Band Organizacion 10/17/2012
Concierto de la orquesta de cdmara Higinio Ruvalcaba de la oy

Universidad de Guadalajara en Fiestas de Octubre Organizacion 10/18/2012
Obra de teatro Una comica maleta Organizacion 10/18/2012
Obra de teatro Diario de un fumador Organizacion 10/19/2012
Obra de teatro La chispa de la vida Organizacion 10/19/2012
Concierto de la orquesta de camara Higinio Ruvalcaba de la Uni- o

versidad de Guadalajara en Preparatoria Ahualulco del Mercado Organizacion 10/23/2012
Masivo de yoga matutino Organizacion 11/6/2012
Masivo de yoga matutino Organizacion 11/6/2012
Concierto de la orquesta de camara Higinio Ruvalcaba de la Sl 11/7/2012

Universidad de Guadalajara en Preparatoria Tamazula
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Tabla 67 (CONTINUACION)

Eventos culturales realizados, 2012

Evento Tipo de evento Fecha

Muestra de cine, pelicula El jefe de todo esto Organizacion 11/12/2012
e s e o A 0610 3o
Muestra de cine,, pelicula El custodio Organizacion 11/13/2012
Muestra de cine, pelicula Violines en el cielo Organizacion 11/14/2012
Muestra de cine, pelicula El crimen perfecto Organizacion 11/15/2012
Presentacion de danza contemporanea CUAAD Organizacion 11/15/2012
Muestra de cine, pelicula En un mundo libre Organizacion 11/16/2012
O gos| 77 o
e g et e v M Sl e o 2o
Presentacion del grupo de teatro funcién 1 Organizacion 12/4/2012
Presentacidn del grupo de teatro funcién 2 Organizacion 12/4/2012
Presentacion del disco de la orquesta Organizacion 12/5/2012
Presentacion final talleres de musica Organizacion 12/6/2012
Presentacion final talleres de baile Organizacion 12/7/2012
Proyeccidn del documental de migracion Organizacion 12/6/2012
Posada Un dia de felicidad Organizacion 12/15/2012
Cuarteto de orquesta de camara Higinio Ruvalcaba de la Organizacion 1/16/2013

Universidad de Guadalajara en Preparatoria 14

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2013

Programa de Servicios Médicos Integrales

El programa de servicios médicos del CUCEA proporciona asistencia médica de primer nivel
a los miembros de la comunidad universitaria y al publico en general, y cuando se requiere
se deriva a los pacientes para que reciban atencién de segundo y tercer nivel. El programa de
servicios médicos integrales también promueve un estilo de vida saludable sustentado en el
cambio de hébitos nocivos, a través de las semanas de salud. Ademads se implementa la Expo-
Salud, también conocida como la Feria de la Salud, a la que se invita a laboratorios que prestan
sus servicios a un precio de competencia y a otros que obsequian diversos productos. En 2012,
el area de servicios médicos realizd 4,197 consultas para la atencion de diferentes enfermedades
desde oftalmolégicas e incluso la deteccion de crénico degenerativas.
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Servicios médicos, 2008-2012

Tipo de visita 2008 2009 2010 2011 2012
Consultas 3529 4324 3727 4027 2434
Certificados médicos 420 186 70 91 45
Atencion prenatal 18 10 12 19 10
e T T
Hipertension arterial 194 30 85 102 32
Diabetes mellitus tipo Il 18 25 32 48 16
Revision oftalmoldgica 320 200 300 286 0
Problemas visuales 120 86 180 132 0
Sanos visualmente 200 114 120 0
Servicios de odontologia 1354 1083
Atencion psicoldgica 75 334 254
Atencién nutricional 15 172 319
Total 4,819 4,975 4,616 6,567 4,197

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2013.

Atencion odontoldgica

Elservicio odontoldgico otorgado a estudiantes, maestros, administrativos y ptiblico en general

comenzd a ofrecer sus servicios en marzo de 2011, afo en que se realizaron 1,354 intervencio-

nes odontoldgicas. Los servicios que se ofrecen en esta drea son:

« Amalgamas.
o Resinas.
o Profilaxis.

« Blanqueamiento dental.

o Guardas oclusales.

En 2012 fueron atendidos en esta drea un total de 1,550 intervenciones odontoldgicas.
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Tabla 69

Tarifas del Programa de Servicios Médicos Integrales, 2012

Servicios Aportacion en pesos
Consulta médica 10
Consulta nutricional 40
Certificado médico 60
Justificantes 10
Aplicacion de Inyeccidon sin medicamento 10
Aplicacion de Inyeccidon con medicamento 25
Aplicacion de suero 25
Curaciones 10
Suturas 25

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2013.

Programa de Apoyo Psicolégico (APSI-CUCEA)

Este programa inici6 en julio de 2010 con la finalidad de brindar atencién psicolégica a uni-
versitarios y usuarios en general. Cuenta con tres dreas de trabajo: prevencion, atencién y
capacitacion.

En 2012, en el drea de prevencion se echaron a andar dos proyectos preventivos que operan
en forma permanente; el de sexo seguro, que se encarga de distribuir preservativos e infor-
macién de prevencion sexual, se repartieron 22,093 insumos en total. En el desarrollo de las
actividades vinculadas al dictamen para mantener el CUCEA 100% libre de humo de tabaco se
distribuyeron 40,929 folletos en contra del tabaquismo y se les brindé acompanamiento psico-
légico a seis personas que deseaban dejar de fumar.

En el drea de atencion se brindan los servicios del acompanamiento psicoldgico que inclu-
yen: asesorias, acompanamientos, intervenciones en crisis y evaluaciones psicométricas. En
esta area fueron atendidas 709 personas con un total de 3,300 intervenciones.

En el drea de capacitacion se desarrollé semestralmente la Expo-Salud, con un total de
14,824 asistentes. Se gestionaron 16 conferencias invitando expertos en el area de la salud, con
un total de 1,487 asistentes y como parte del proyecto de capacitacién continua se impartieron
seis platicas con un total de 287 oyentes. Cabe aclarar que estas tltimas se imparten por soli-
citud y atendiendo a necesidades especificas de la materia, del grupo o de los profesores del
CUCEA.
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Programa de deportes y recreacion

En CUCEA se practican 23 disciplinas deportivas, 19 de las cuales participan en diferentes tor-
neos. Este ano se abrieron tres nuevos talleres deportivos: box, aerébics y acondicionamiento
fisico y se registré un incremento del 30% de alumnos en actividades deportivas. A continua-
cién se presentan algunos de los indicadores respecto a dichas actividades.
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Grafico 35. Alumnos inscritos en talleres deportivos, 2012. Fuente: Coordinacidn de Extension. Fecha de corte: febrero

de 2013
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Tabla 70

Alumnos inscritos en selecciones deportivas, 2012

Seleccion Alumnos inscritos
Futbol soccer varonil 30
Futbol soccer femenil 25
Futbol bardas femenil 15
Futbol bardas varonil 15
Basquetbol varonil 18
Basquetbol femenil 18
Volibol de playa varonil 15
Volibol de playa femenil 20
Tenis varonil 10
Tenis femenil 4
Tae kwon do 22
Ajedrez 8
Voleibol de Playa Varonil 3
Voleibol de Playa Femenil 3
Atletismo 4
Natacidn 6
Handball femenil 12
Halterofilia 3
Karate 5

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2013
Cdtedra uNesco “Género, Liderazgo y Equidad”

La catedra UNEsco “Género, Liderazgo y Equidad” inicié a través de la propuesta del entonces
Rector de la Universidad de Guadalajara el Lic. José Trinidad Padilla Lépez en 2004. El cUCEA
expreso su intencidn de ser la sede de la Céatedra, comprometiéndose a brindar todas las faci-
lidades para el buen desarrollo de la misma. La solicitud fue aceptada y se otorgé la sede de la
catedra en un convenio por dos anos. La Dra. Elia Maram Espinosa fue aceptada como la pro-
puesta de la Universidad de Guadalajara para ser la Coordinadora (Chairholder) de la C4tedra
UNESCO “Género, Liderazgo y Equidad”

La mision de la Catedra Unesco “Género, Liderazgo y Equidad” es contribuir al desarrollo
de la cultura de la equidad de género y fomentar la superacion educativa de las mujeres, para
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que con el fortalecimiento de su participacion y reconocimiento en procesos de construccion
del conocimiento, de investigacion cientifica, de gestion econdmica y social, se asegure el logro
del liderazgo de la mujer en el desarrollo equitativo de la sociedad jalisciense y mexicana.

Los objetivos que se plantea la citedra son:

« Contribuir desde la perspectiva femenina, al desarrollo de una sociedad regional y nacional
mas democratica, igualitaria y plural;

« Promover la participacion de las mujeres en la gestion y el liderazgo social, politico, cienti-
fico en el nivel estatal, regional y nacional;

« Desarrollar programas y proyectos que aseguren e impulsen la cultura de la equidad de gé-
neroy elirrestricto respeto a los derechos de las mujeres y hombres, en el marco de la ética
y los valores de la equidad y la igualdad, reflejados en el marco normativo de las organiza-
ciones e instituciones;

« Contribuir con el desarrollo sustentable de Jalisco y de México desde la perspectiva de la
equidad de género y la equidad social;

« Realizar estudios de tanto en organizaciones educativas como empresariales sobre calidad
de vida laboral y estudiantil, con el fin de implementar estrategias para mejorar su calidad
de vida;

« Promover la cooperacién y solidaridad de las mujeres emprendedoras que participan en la
toma de decisiones y en las actividades cientificas y académicas, para apoyar a las mujeres

en sectores menos favorecidos.
Durante 2012 la Catedra realizé las siguientes acciones:

« Participacién en el programa Claves realizado por la Deutsche Welle y el Sistema Jalisciense
de radio y Television, trasmitido por Canal 7 y por la red Alemana en América Latina, en
febrero de 2012 y se participé nuevamente en los programas de la Deutsche Welley el SjrTv
en febrero de 2013.

« Participacién en la organizacion de los festejos del “Dia internacional de la Mujer” y con
la Conferencia magistral: Equidad de género en politicas publicas y en el presupuesto del
gobierno, en el marco del Dia Internacional de la Mujer realizada en las instalaciones del
CUCEA, el 12 de marzo del 2012.

« Estd préximo a publicarse el articulo: Martim Espinosa, Elia (2012 ) Finanzas publicas con
perspectiva de género en la construccién de la democracia en México, en la Revista del
CLAD Reforma y Democracia, Caracas, Venezuela.
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«  Se publicé el Capitulo de libro: Maraum Espinosa Elia (2012) Gestionar con perspectiva de
género nuevos retos para la innovacioén, el gobierno y las universidades en el libro: Victor
M. Rosario Mufioz (Coordinador), Casos de Investigacién e Innovacién. Procesos para la
transformacién de las practicas e instituciones educativas, Red de Académicos de Ibero-
américa/ Palibrio.

« Se particip6 con una ponencia en el Panel introductorio “Impulsando a las Mujeres Lide-
res de México’, llevado a cabo por el Centro Internacional de Excelencia Empresarial del
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas el dia 16 de noviembre del
2012.

« Entrevista “Desigualdad de Género en el trabajo por embarazo”, para el programa Publime-
tro de Televisa Guadalajara, realizado el 15 de noviembre del 2012.

« Se obtuvo el reconocimiento del H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto Municipal
de las Mujeres en Guadalajara por la participacion como integrante del Consejo Consultivo
del mismo, en la Administracién 2010-2012.

« La Catedra ha continuado participando como miembro en la Global Network of UNEsco
Chairs on Gender (conformada por 12 Citedras UNEsco alrededor del mundo), red que
fue presentada en la International Women Leaders Conference on Science, Technology and
Innovation en Haifa, Israel, como una plataforma internacional que tiene el objetivo de in-
crementar el intercambio interdisciplinario yla creacién de nuevo conocimiento y practicas
y politicas publicas innovadoras para la equidad de género.

« Se participd en la Reunién Nacional de Catedras en Octubre de 2012 donde se firm¢ el
Acuerdo de Entendimiento de la Red de Catedras uNesco (ReEpca), Red que prepara una
publicacion de “Aportaciones para el Nuevo Gobierno” en las tematicas de las Catedras que
forman la RedCa, siendo la Catedra UNESco “Género, Liderazgo y Equidad” responsable
de hacer aportaciones sobre politica de género y transversalidad en la administracién pu-
blica.

« El 16 de noviembre 2012 se anuncié la firma de la alianza Asociaciéon Mexicana de Muje-
res Empresarias, con el Centro Internacional de Excelencia Empresarial (ACAMMJE-CIEE)
asi como la realizacion del proyecto “Impulsando a las Mujeres Lideres de México” con la
finalidad de brindar instrumentos que permitan una solucién de los problemas claves que

enfrentan las mujeres empresaria.
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Instituto para el Desarrollo de la Innovacion y la Tecnologia en la Pequesia y Mediana Empresa
(ip1Tpyme)

Entre los principales logros que tuvo en 2012 el IDITpyme se cuentan diferentes convenios
de apoyo a empresas, la participacion en redes de investigacion, el desarrollo de acciones de
capacitacién y el involucramiento de estudiantes en las acciones del Instituto, como se detalla

a continuacion.

« Selogré un convenio con Jaltrade para la atencién y el apoyo a empresas para el fortaleci-
miento de sus capacidades de exportacion. Tal convenio ha permitido atender a 15 empre-
sas durante 2012 y se prevé apoyar aproximadamente a otras 30 en 2013.

« Se apoyé a 39 empresas en el programa Provemus, en convenio con Coecytjal y Fojal.

« Se atendi6 a ocho empresas de base tecnolégica, en convenio con la Fundacién México-
Estados Unidos parala Ciencia, en el fortalecimiento de sus capacidades de inteligencia de
negocios, monitoreo tecnolégico y proteccion de propiedad intelectual, en el marco de sus
procesos de internacionalizacion.

« Seatiende a cinco empresas de base tecnolégica en procesos independientes (no apoyados
en el marco de convenios interinstitucionales) en aspectos de prospectiva tecnolégica, pro-
piedad intelectual, desarrollo de capacidades tecnoldgicas y gestion de fondos de apoyo a
la innovacién. Ademas se registraron 11 solicitudes de patente a nivel internacional y una
PCT.

o Se cred el drea de capacitacion para atender necesidades detectadas entre empresarios y
emprendedores y estudiantes en el campo de la educacién continua en temas gerenciales y
administrativos. Durante 2012 se impartieron siete cursos con la asistencia de aproximada-
mente 300 personas.

« SecredlaRed Nacional de Investigadores sobre Pequefia y Mediana Empresa, apoyada me-
diante un sitio/portal de Internet (http://riespyme.cucea.udg.mx) que alberga la Intranet
y foros de discusion y publicaciones de los participantes.

« IDITpyme logré acercar a mas de 150 estudiantes universitarios a proyectos de asesoria
empresarial, lo cual ha permitido potenciar sus capacidades profesionales. Se logré también
consolidar al menos a diez consultores expertos egresados de licenciaturas y maestrias del
CUCEA, fortaleciendo asi el capital humano especializado en la region.

« Serefrenddlared de cooperacion en el fortalecimiento empresarial con Fumec, Fojal, Jaltra-
de, Coecytjal, entre otros agentes, todos bajo el mismo objetivo, impulsar la competitividad

regional.
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Centro Internacional de Excelencia Empresarial

El c1EE fue constituido en 2008 con el objetivo de incentivar la vinculacién empresa- univer-
sidad. Busca la generacién de beneficios positivos a la sociedad (grupos de interés externos e
internos), académicos, personal administrativo y estudiantes, proporcionado de esta manera
alternativas para la obtencién de mejores remuneraciones al personal del CIEE. Ademids es una
opcidn de capacitacién (en aspectos de consultorfa) e incentiva la vinculacién de estudiantes y
egresados con el sector empresarial, ya sea para la obtencion de empleo o la creacion de nuevas
empresas. Las companias se han visto beneficiadas al recibir asesoria y capacitacion especiali-
zada. Los servicios que presta el CIEE son: consultoria, capacitacion, incubacién, investigacién
y vinculacién a través de practicas profesionales.

Entre de las actividades sustanciales del centro esta la capacitacién empresarial mediante
la imparticién de cursos cortos y diplomados orientados al desarrollo y la creacién de nuevos
negocios.

El Diplomado en Creacién y Desarrollo de Negocios se impartié en el marco del convenio
de colaboracién entre la Secretarfa de Promocién Econémica (Seproe) y Universidad de Gua-
dalajara, cuyo objetivo fue la imparticién de cuatro diplomados en la Zona Metropolitana de
Guadalajara (CUCEA) con la finalidad de consolidar o generar nuevas empresas para la genera-
cion de empleos y autoempleos. El numero total de participantes fue de 131, de los cuales 102
entregaron modelos de negocios. De ello resultaron 86 planes de negocios que cumplen los
requisitos determinados en el dictamen.

El subsidio otorgado por la Seproe ascendié a 440,000 pesos para 8o personas becadas,
30% de ellas de la Universidad de Guadalajara. Los participantes aportaron 4,500 pesos, lo que
corresponde a casi el 30% del costo total del diplomado.

Los ingresos obtenidos por este programa ascienden a 946,180, de los cuales 440,000 pesos
fueron aportados por la Secretaria de Promocién Econdémica del Estado de Jalisco y 506,180
pesos por los participantes en el programa.

En el primer trimestre de 2012 se finalizaron las investigaciones correspondientes al Centro
de Investigacién Cientifica y Educacién Superior de Ensenada (CICESE), Baja California, asf
como la investigacion titulada “Industrializacién, comercializacién y manejo sostenible de 10
especies nativas Mexicanas’, junto con los centros universitarios de Ciencias Biologicas y Agro-
pecuarias, de Ciencias Exactas e Ingenierias y de Arte, Arquitectura y Disefio, en los estados de
Yucatan, Quintana Roo y Campeche.

En octubre del mismo ano se termino el estudio de factibilidad El libro digital como impul-

sor del producto editorial, impreso por la Editorial Universitaria.
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Se incubd a ocho empresas. El monto de los recursos obtenidos por la Seproe para ofrecer
consultoria a empresas incubadas fue de 248,500 pesos, y las empresas ascienden aportaron
35,000, para un total de 283,500 pesos.

Servicio social

De acuerdo con la normatividad de nuestros programas de estudios, se asigna plaza de servi-
cio social a los alumnos que tengan el 60% de los créditos académicos de su carrera. A partir
del ciclo 2011-B, la administracion del servicio social se realiza a través del Sistema Integral de
Informacién y Administraciéon Universitaria (SI1AU), por concurso abierto, con base en el pro-
medio escolar y el catidlogo de programas autorizados por el Consejo de Centro.

En el periodo del informe se promovié se efectud el registro de programas en SIIAU para que
los alumnos del cucEA pudieran llevar a cabo el servicio social en instituciones gubernamenta-
lesy educativas y organizaciones no gubernamentales. Mediante esta actividad, el cUCEA incide
directamente en los sectores mencionados y es un mecanismo de vinculacién importante, asi
como una actividad formativa adicional para los estudiantes.

Es importante destacar que las solicitudes de servicio social van en aumento, lo que puede
significar indices mads altos de titulacion en el futuro préximo al aumentar las asignaciones en
las diferentes carreras del cUCEA. Los estudiantes con mayor demanda son los de la carrera de
Contaduria, que representaron este afio el 24.5% de las asignaciones.
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Tabla 71

Demanda y asignacién de prestadores de servicio social por carrera, 2007-2012

2007 2008 2009 2010 2011 2012
73 wn 7} wn [} wn (3 v ] (%) “© 7]
Licenciatura s o s o 3 o 3 o 3 = 5 o
2 2 2 e 2 e 2 e 2 e 2 g
=2 .00 =2 o0 2 o0 2 o0 = o0 = o0
3 < 3 < 3 < 2 < 3 < 3 <
Contaduria Publica 2140 656 1905 775 1436 762 1911 758 1700 738 1758 559
Economia 662 118 879 143 564 123 719 103 759 103 426 76
Turismo 1076 301 1533 310 754 340 1199 337 1087 330 871 332
Administracion 1683 411 2037 501 1351 546 1854 526 1733 511 1955 440
Negocios Internacionales 998 416 1202 478 956 441 1239 449 1133 439 1063 391
Administracion Financiera
. 991 123 1205 159 832 161 949 154 899 151 881 133
y Sistemas
Recursos Humanos 778 128 1043 122 551 115 870 147 853 137 804 101
Mercadotecnia 1068 439 1232 475 691 477 1226 451 1228 448 1288 352
Sistemas de Informacion 1261 118 1492 123 705 132 1095 120 1115 117 1145 94
Administracion Guberna-
mental y Politicas Publicas 48 27 72 27 334 97
de Gobiernos Locales
Gestién y Economia
) 130 6
Ambiental
Totales 10657 2710 12528 3086 7840 3097 11110 3072 10579 3001 10655 2581

Fuente: Coordinacién de Extension. Fecha de corte: febrero de 2013.
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El grafico muestra como la demanda de servicio social es mayor en practicamente 300% que

la capacidad que tiene el cUCEA de asignar estudiantes en sus diferentes convenios de servicio
social.
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Grafico 36. Demanda y asignacion de prestadores de servicio social, 2004-2012. Fuente: Coordinacion de Extensidn.
Fecha de corte: febrero de 2013
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El grafico siguiente muestra el volumen de estudiantes asignados por drea de servicio so-
cial. En ella se puede apreciar que las principales categorias corresponden a administracién y
extension. La primera estd vinculada con apoyos a los sectores productivos, lo que refleja una

pertinencia importante en la asignacion de prestadores de servicio social.
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Grafico 37. Distribucion de prestadores de servicio social por area, 2007-2012. Fuente: Coordinacion de Extension.

Fecha de corte: febrero de 2013

La expedicién de constancias de terminacion de servicio social se descentraliz6 en agosto
de 2009. Con ello se facilita a los estudiantes la gestion de su tramite. En 2012 aument6 en 4.8%
el numero de tramites con respecto al ano anterior, fortaleciendo asi en forma significativa los
procesos de titulacion en el CUCEA.

Difusion

Durante 2012 se cubrieron las necesidades de difusién del cUCEA y de los medios de comuni-
cacién, en coordinacién con la Direccién General de Medios de la Universidad de Guadalajara.
De esta manera, se atendieron las 349 entrevistas solicitadas por los medios de comunicacién
con especialistas del CUCEA sobre temas econdmico-administrativos de interés social (con el
registro del CUCEA, que asciende a 263, se obtuvo la siguiente clasificacion).
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Radio Periddico TV General Web

Grafico 38. Entrevistas atendidas por especialistas del CUCEA, 2012. Fuente: Coordinacidn de Extension. Fecha de corte:

febrero de 2013.

Tabla 72

Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicacion, 2012

Tema Participantes

Comportamiento de la canasta basica 2011, cuesta | Mtro. Héctor Luis del Toro Chavez, director del Centro de Investigaciones en
de enero y perspectiva 2012 (16 de enero) Teoria Econdmica (CITEC), Departamento de Métodos Cuantitativos

La importancia de las politicas publicas en el Esta-

do mexicano (20 de febrero) Dr. Luis F. Aguilar Villanueva, director fundador del IIPPyG

Mtro. Jorge Alatorre Flores, secretario del IIPPyG

Ganar elecciones en entornos turbulentos (7 de Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla, rector del Centro Universitario de Ciencias
marzo) Econdmico Administrativas

Lic. Jorge Macias Rodriguez, del Instituto Internacional de Periodismo y Co-
municacion Politica

Lic. José Ramirez Salcedo, del Instituto Internacional de Periodismo y Comu-
nicacion Politica

Dr. Andrés Valdez Zepeda, investigador en temas de campafias y elecciones
(cucea)
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Tabla 72 (CONTINUACION)

Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicacion, 2012

Tema

Participantes

Dia Internacional de la Mujer 2012, Estancia
infantil para hijos de estudiantes y otras acciones
(8 de marzo)

Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla, rector del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas

Mtro. Rubén Garcia Sanchez, coordinador de Plantacion de CUCEA

Dra. Maria Luisa Garcia Batiz, Coordinadora de Investigacion

Mtra. Carla Aceves Avila, jefa del Departamento de Ciencias Sociales y Juridi-
cas

Campaia de donacion de sangre a beneficio de los
pacientes del Antiguo Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde (22 de mayo)

Dr. Adrian de Ledn Arias, secretario académico

Dr. Andrés Valdez Zepeda, director de la Division de Gestién Empresarial

Dr. Javier Moreno Aguirre, responsable del Programa de Servicios Médicos

Mtro. José Badajoz Gutiérrez, responsable de la campafia de donacion de
sangre en el CUCEA

Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez, director general del Hospital Civil de
Guadalajara

Dr. Rigoberto Navarro Ibarra, director del Antiguo Hospital Civil Fray Antonio
Alcalde

Dra. Guadalupe Becerra Leyva, jefa del Banco de Sangre del Antiguo Hospital
Civil Fray Antonio Alcalde

La paridad peso-ddlar y sus efectos (6 de junio)

Dr. Willy Cortez Yactayo, coordinador de la Maestria en Economia

Dr. Mauricio Ramirez Grajeda, profesor investigador del Departamento de
Métodos Cuantitativos

La importancia de los proyectos locales de desa-
rrollo social, Premio 2012 (27 de junio)

Dr. Pablo Rojo Calzada, coordinador ejecutivo del Premio 2012 Gobiernoy
Gestion Local (académico del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas)

Dr. Antonio Sanchez Bernal, miembro del Comité Técnico del Premio 2012
Gobierno y Gestion Local (coordinador del Doctorado en Ciencias Econdmico
Administrativas del CUCEA)
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EXTENSION

Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicacion, 2012

Tema

Participantes

Andlisis de ingresos y costos del transporte publico
por autobus en la Zona Metropolitana de Guadala-
jara, 2012 (5 de septiembre)

Mtro. Tonatiuh Bravo Padilla, rector del cUCEA

Dr. Salvador Carrillo Regalado, jefe del Departamento de Estudios Regionales-
INESER

Mtro. Alejandro Ramos Gonzalez, del Doctorado en Ciencias Econdmico
Administrativas

Lic. Ulises Estrada Meza, de la Maestria en Administracion de Negocios

Gobernanza del agua en ciudades, el caso de la
ZMG (02 de octubre)

Dr. Salvador Peniche Camps, profesor-investigador del CUCEA

Dr. Pedro Arrojo Agudo, Catedratico de la Universidad de Zaragoza, Espafia

Convenio de colaboracién para impulsar a las
mujeres empresarias y emprendedoras de México
(16 de noviembre)

Mtra. Sandra Rosas Mercado, directora del Centro Internacional de Excelencia
Empresarial (CIEE) del CUCEA

Mtra. Margarita del Pilar Sdnchez Sainz, presidenta de la Asociacion Mexica-
na de Mujeres Empresarias (AMMIE), capitulo de la Zona Metropolitana de
Guadalajara

Fuente: Coordinacion de Extension, febrero de 2013.
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Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial

La Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial es la dependencia responsable de dirigir
y evaluar las actividades de vinculacidn relacionadas con el desarrollo empresarial y el funciona-
miento, operacion y desarrollo de las empresas universitarias. Las Empresas Universitarias son:
Proulex-Comlex, Centro de Estudios para Extranjeros, Club Deportivo, Productora de Cine y
Television, Leones Negros, Editorial Universitaria, Auditorio Metropolitano, Parque Industrial
Belenes, Software Empresarial y de Negocios, Estacionamientos, Feria Internacional del Libro,
Insignia, Hoteles, Espectdculos, Servicios para Universitarios, e Inmobiliaria Universitaria.

Corporativo de Empresas Universitarias
El Corporativo de Empresas Universitarias funciona con balances positivos en sus estados

financieros generando a la Universidad de Guadalajara utilidades por mds de 38 millones de

pesos en 2012.

164



EXTENSION

Tabla73 A

Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2001-2004 (miles de pesos)

Utilidad o pérdida (miles de pesos)

Empresa

2001 2002 2003 2004
Centro de Estudios para Extranjeros 1,812.00 966 2,858.78 3,588.43
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, Ac 1,980.00 4,722.00 5,319.50 3,624.28
Editorial Universitaria - - 127.02 -416.6
Empresa Servicios Universitarios 1,077.00 2,444.00 1,953.74 4,107.85
Feria Internacional del Libro de Guadalajara 1,330.00 2,162.00 6,613.14 8,030.76
Hotel Villa Montecarlo 700 471 592.98 1,022.11
Hotel Villa Primavera 2,375.00 2,952.00 4,095.43 3,737.55
Operadora Parque Industrial Belenes - - 555.23 2,315.19
Sistema Corporativo Proulex-Comlex 9,764.00 5,979.00 6,043.55 8,330.50
Centro de Estudios de Opinion -2,499.00 -6,678.00 -4,701.74 -
Posta Zootécnica Rancho La Cofradia -1,999.00 -2,205.00 -2,218.65 -
Viajes Universidad de Guadalajara, SA (UDECEL) 199 35 -176.62 -39.1
Insignia (UNICLUB) - - - 1,056.79
Operadora Auditorio Metropolitano - - - -
Operadora de Estacionamientos - - - -
Casa Productora de Cine, Television, i i i :
Distribucion y Entretenimiento
Inmobiliaria Universitaria - - - -
Publicidad y Disefio - - - -
Empresa Desarrolladora ) ) . )
de Software Empresarial y de Negocios
Empresa IMPRO Promotora de Espectaculos - - - -
Empresa Operadora Promotora Deportiva ) ) . )
Leones Negros de la Universidad de Guadalajara
Red de Gasolinera Universitarias, SA de cv - - - -
Total 14,739.00 10,848.00 21,062.35 35,357.76
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Tabla73 B

Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2005-2008 (miles de pesos)

Utilidad o pérdida (miles de pesos)

Empresa

2005 2006 2007 2008
Centro de Estudios para Extranjeros 2,168.55 1,439.25 1,536.32 948.93
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, Ac 3,278.38 3,127.68 3,129.31 3,975.37
Editorial Universitaria 583.79 38.81 252.12 1,035.64
Empresa Servicios Universitarios 320.64 4,787.03 2,285.95 3,420.65
Feria Internacional del Libro de Guadalajara 7,370.73 7,862.42 6,850.09 12,977.23
Hotel Villa Montecarlo 986.99 461.03 1,171.44 502.35
Hotel Villa Primavera 2,762.47 3,086.98 4,021.90 3,052.70
Operadora Parque Industrial Belenes 2,219.09 3,770.61 2,379.62 -2,313.02
Sistema Corporativo Proulex-Comlex 12,188.70 13,149.97 15,237.54 20,708.01
Centro de Estudios de Opinion - - - -
Posta Zootécnica Rancho La Cofradia - - - -
Viajes Universidad de Guadalajara, SA (UDECEL) -206.56 -403.81 -397.03 58.38
Insignia (UNICLUB) 568.34 -282.73 302.57 551.49
Operadora Auditorio Metropolitano - - 50,830.62 23,707.33
Operadora de Estacionamientos - - 598.22 1,189.86
G s e O Tt - - s | s
Inmobiliaria Universitaria - - -1,588.38 -1,962.73
Publicidad y Disefio - - -1,202.71 -
Empresa Desarrolladora ) ) ) .
de Software Empresarial y de Negocios
Empresa IMPRO Promotora de Espectaculos - - - -
Empresa Operadora Promotora Deportiva ) . ) .
Leones Negros de la Universidad de Guadalajara
Red de Gasolinera Universitarias, SA de cv - - - -
Total 32,241.12 37,037.24 83,199.72 66,874.63
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EXTENSION

Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2009-2012 (miles de pesos)

Utilidad o pérdida (miles de pesos)

Empresa

2009 2010 2011 2012
Centro de Estudios para Extranjeros 123.03 -23.69 -4,380.96 76.10
Club Deportivo Universidad de Guadalajara, Ac 4,667.49 3,017.77 2,159.27 1,340.90
Editorial Universitaria 1,670.56 1,867.70 2,017.17 943.03
Empresa Servicios Universitarios 3,092.06 3,970.70 5,276.62 3,087.79
Feria Internacional del Libro de Guadalajara 11,003.20 8,273.30 8,435.06 841.15
Hotel Villa Montecarlo 198.8 57.99 -2,007.54 355.56
Hotel Villa Primavera 407.42 1,694.64 1,822.91 1,049.53
Operadora Parque Industrial Belenes 27.24 952.72 682.22 830.59
Sistema Corporativo Proulex-Comlex 21,007.42 22,251.05 23,092.97 19,912.53
Centro de Estudios de Opinion - - - _
Posta Zootécnica Rancho La Cofradia - - - -
Viajes Universidad de Guadalajara, SA (UDECEL) -303.69 - - -
Insignia (UNICLUB) -673.05 -1,402.95 -1,012.57 142.95
Operadora Auditorio Metropolitano -6,438.93 -3,058.37 2,580.88 2,574.60
Operadora de Estacionamientos 1,981.76 1,097.32 1,282.87 474.02
Inmobiliaria Universitaria -2,768.83 -3,119.00 3,109.24 1,725.85
Publicidad y Disefio - - -
Z?ggifzzees:r::rl::;irzl y de Negocios "947.58 -129.02 25798 315.44
Empresa IMPRO Promotora de Espectaculos -3,794.70 -2,312.10 966.98 28.47
Leones Negros de a Universdad de Guagalajra | 299460 | 70309 | SLS2 30050
Red de Gasolinera Universitarias, SA de cv - -130.15 108.53 4,526.57
Total 30,574.48 30,710.70 44,709.00 38,618.23

Fuentes: 2001-2008, Dr. Marco Antonio Cortés Guardado, Rector General Sustituto, Estadistica Institucional, Primer Informe de Actividades 2008-
2012, Universidad de Guadalajara. Coordinacion del Corporativo de Empresas Universitarias.
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Feria Internacional del Libro (FIL)

La FIL contintia siendo una de las mds importantes a nivel mundial y de la mas grande de His-
panoamérica. Entre las actividades culturales, literarias y académicas realizadas en la FIL, entre
premios y homenajes, programas académicos, presentaciones de libros, especticulos en la ex-
planada y otras sedes, ciclos de cine, eventos de artes pldsticas y otras actividades, se realizaron
1,017 eventos con casi 137 mil asistentes y 771 conferencistas. Ademads la afluencia de visitantes
ala FIL fue de més de 701 mil asistentes, mas de 40 mil con respecto al ano pasado.

Tabla 74

Actividades culturales, literarias, académicas y profesionales en la FIL, 2012

Actividades Numero Horas Asistentes
Literarios 821 961 104,105
Culturales 33 96 19,500
Espectaculos en la explanada 9 18 19,500
Otros programas 163 344 13,256
Programas académicos 27 130 4,323
Actividades para profesionales 129 199 7,393
Eventos especiales 7 15 1,540
Total 1,017 1,401 136,861

Fuente: Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial.

xHUDG-TV Canal 44

XHUDG-TV Canal 44 inicié sus transmisiones oficiales el lunes 31 de enero del 2011, un par de
semanas antes de cumplirse el plazo establecido por la Comision Federal de Telecomunicacio-
nes (Cofetel). El canal 44 tiene un alcance de transmisién dentro de la Zona Metropolitana
de Guadalajara (zmG). xHUDG-TV Canal 44 obtuvo por parte de la Comision Federal de Te-
lecomunicaciones (Cofetel) una "permisién” la cual no le permite comercializar sus espacios.
Actualmente XHUDG-TV Canal 44 transmite su sefial por aire y se sintoniza en el Canal 44 de
la banda UHF (650-656Mhz), también se puede seguir su transmision en vivo a través de la
internet en la liga www.udgtv.com. Ademads, se tiene un acuerdo con la empresa Cosmored que
distribuye la senal por sistema de cable a Puerto Vallarta, Nuevo Vallarta y Bahia de Banderas,
con aproximadamente 4 mil suscriptores y 6 mil habitaciones hoteleras.
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Durante el ejercicio 2012, la operadora de la television universitaria produjo 2,568 progra-
mas de television, de 3o titulos o series, para alimentar las senales de nuestros dos canales: el 44,
que cubre directamente alos municipios de la Zona Metropolitana de Guadalajara y, a través de
cinco sistemas de cable, llega a 36 poblaciones del interior de Jalisco y a 8 de Michoacin; y el
31.2, consede en Los Angeles, California, en Estados Unidos, cuya senal digital cubre 37 ciuda-
des del condado angelino, con una programacién orientada a la poblacién de habla castellana.

El Canal 44 transmite durante 18 horas y media por dia mediante senal de television abierta
analdgica, y el 31.2, durante 19 horas diarias a través de television abierta digital. Ambos canales
son transmitidos también a través de internet mediante corriente continua de video. El tiempo
de transmision por aire durante el ano 2012 fue de 13,725 horas, con igual cantidad de horas
a través de Internet, con lo que el tiempo total de transmisién suma 27,450 horas. Las series o
titulos transmitidos suman 111, delos que 56 fueron de produccién propia y 55, de produccién
externa.

Nuestros canales de television realizaron también 23 coberturas especiales sobre asuntos
o temas de relevancia social o institucional, entre ellas se cuentan: dos debates de candidatos
presidenciales; dos debates de candidatos al gobierno de Jalisco; las jornadas electorales fede-
rales de México y Estados Unidos y la estatal de Jalisco; el relevo presidencial en México; la
ceremonia del grito de independencia, el 15 de septiembre; los actos inaugurales y diversas
actividades de nuestros festivales internacionales de cine y musica, de la Feria Internacional del
Libro, y delos festivales Papirolas, en Guadalajara, y Leal.a, en Los Angeles ; asi como el informe
del Rector General y, ya en el 2013, el debate entre cuatro candidatos a la rectoria general de
nuestra Universidad y la sesion de elecciones en el Consejo General Universitario.

La television de la Universidad de Guadalajara tiene una presencia creciente en las llama-
das redes sociales de Internet, con un total de poco mas de 15 mil suscriptores en Facebook,
Youtube y Twitter. En Facebook se cuenta con casi 16,500 publicaciones propias, en tanto que
en el canal propio en Youtube se tienen mas de 760 mil reproducciones de nuestros programas
televisivos, y en Twitter se ha captado un promedio mensual de més de 1,800 mensajes.

Elalcance yla programacién de la televisora universitaria se amplian y enriquecen mediante
alianzas estratégicas para intercambio de programas con redes, canales y casas productoras de
television nacionales e internacionales, como son: la Red de Televisoras Publicas y Culturales,
Canal 22, el Canal Judicial, Tvc Deportes y la productora Macondo, en México; y en el plano
internacional: la Asociacién de Televisoras Educativas de Iberoamérica (ATEI), el Ministerio
de Cultura de Colombia; NHK World, televisora publica de Japon; Hispan TV, televisora publi-
ca irani; Canal Zoom, de Colombia; la Iniciativa de Medios Latinoamericanos Sobre el sipa

(1MLAS); v las productoras BBC y Discovery Channel.
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Otro de los aspectos significativos de la televisora universitaria, es el apoyo que se brinda a
la Red Universitaria mediante los servicios de produccién audiovisual, de los que, en el 2012,
se proporcionaron casi 650 para atender necesidades de Centros Universitarios y dependen-
cias de la Administracién General, lo que representa un ahorro institucional importante en la
generacion de productos audiovisuales con calidad profesional.

También es significativo el apoyo que la televisora de la Universidad de Guadalajara presta
a instituciones municipales, estatales y federales, transmitiendo a la sociedad sus mensajes.
Durante el ano pasado fueron transmitidos mas de 108 mil impactos de dichos mensajes en
nuestros dos canales de television.

Finalmente, con el objetivo de mejorar y ampliar el impacto social de las seniales de radio y
de television de la UdeG y hacer mds eficaz el uso de los recursos institucionales destinados a
medios audiovisuales, el Honorable Consejo General Universitario determin crear, dentro del
CUCEA, la Operadora del Sistema Universitario de Radio y Television, formada por los canales
de television 44, en Guadalajara y municipios conurbados, y 31.2, en el condado de Los Ange-
les, California, en Estados Unidos, y por la Red Radio Universidad de Guadalajara —con sus
ocho estaciones de frecuencia modulada, que cubren casi todo el estado de Jalisco.

Con ello, se abre una nueva y prometedora etapa en el desarrollo de los medios de comuni-
cacion de nuestra casa de estudios, a lo que se suma el hecho de que la Secretaria de Comuni-
caciones y Transportes otorgé ya a la Universidad el canal de Television Digital Terrestre que
sustituird el actual canal andlogo que transmite desde Guadalajara.

Ademads, la programacién del Canal 44 estd disponible gratuitamente para las televisoras y
sistemas de cable de casi todo el continente, a través del satélite Satmex 6, en banda "C", y a par-
tir de este ano formara parte del paquete basico del sistema Axtel, de television por Internet, y
el canal MéxicoT'V, de Estados Unidos, transmitira 5 horas semanales de programas nuestros.

En el campo de la producciéon audiovisual, la Universidad de Guadalajara tiene al menos

cuatro retos principales:

« Laplenaintegraciony el cabal desarrollo del Sistema Universitario de Radio y Television.

« Hacer frente a los trabajos y la inversién que se requieren para cumplir en tiempo y forma
con la conversion digital de las transmisiones del Canal 44.

« Actualizary consolidar las plataformas tecnolégicas de la radio y la television universitarias,
para mantener el impulso actual y asegurar la continuidad y la calidad de las producciones
y las transmisiones de radio y television.

« Profundizar la labor para ampliar y mantener alianzas estratégicas con televisoras publicas

y sistemas de cable nacionales e internacionales.
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Personal administrativo

Al finalizar 2012 contamos con 288 plazas administrativas para apoyar diferentes actividades
del cUCEA esenciales para el mantenimiento de sus funciones bdsicas. La escasez de personal,
aunada a la cancelacion de plazas por jubilacion del personal administrativo, dificulta la aten-
cion de las dreas de trabajo, que se han incrementado con la construccién de nuevos espacios
como la ampliacién del cer1, Rectoria, los médulos M y N, aulas amplias, el incremento en el

numero y la superficie de dreas verdes, y la cifra de estudiantes atendidos. En 2012 disminuy6

el nimero de plazas de 292 a 288.

Tabla 75

Personal administrativo sindicalizado por areas, 2004-2012

Areas Administracion Division de Division de Division de Total
CUCEA Contaduria Economiay Gestion
Sociedad Empresarial

Cantidad 228 22 22 23 295
2004

Porcentaje 77.3 7.46 7.46 7.8

Cantidad 226 22 22 22 292
2005

Porcentaje 77.4 7.53 7.53 7.53

Cantidad 222 22 24 25 293
2006

Porcentaje 75.8 7.51 8.19 8.53
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Tabla 75 (CONTINUACION)

Personal administrativo sindicalizado por areas, 2004-2012

Areas

Administracion Division de Division de Division de Total
CUCEA Contaduria Economiay Gestion
Sociedad Empresarial

Cantidad 214 23 25 29 291
2007

Porcentaje 73.5 7.9 8.59 9.97

Cantidad 211 22 26 27 286
2008

Porcentaje 78 7 7 8

Cantidad 215 20 24 28 287
2009

Porcentaje 74.9 6.97 8.36 9.76

Cantidad 224 20 23 29 296
2010

Porcentaje 75.7 6.76 7.77 9.8

Cantidad 223 20 23 26 292
2011

Porcentaje 76% 7% 8% 9%

Cantidad 222 18 23 25 288
2012

Porcentaje 77% 6% 8% 9%

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012.

172



ADMINISTRACION

600

500

400

300

200

100

CUAAD

B Personal administrativo sindicalizado
= Metros cuadrados de superficie construida y dreas verdes por trabajador

# Alumnos por trabajdor

517

CUCBA

Grafico 39. Personal administrativo, alumnos por trabajador y metros cuadrados de superficie por trabajador en los

centros tematicos, 2012. Fuente: Coordinacion de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012
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Debido a la insuficiencia de plazas administrativas y de servicio para cubrir las necesidades
prioritarias del CUCEA se continta trabajando con un plan interno para el pago de tiempo ex-
traordinario a sus trabajadores.

Tabla 76

Pago de tiempo extraordinario, 2004-2011 (pesos)

Pago de tiempo Resto personal Coordinacidn de Coordinacion de

extraordinario administrativo Servicios Generales Control Escolar Total
2004 173,842.51 2,128,926.74 15,516.48 2,318,285.73
2005 190,016.05 2,530,032.61 44,185.77 2,764,234.43
2006 159,223.41 1,898,995.80 11,019.80 2,069,239.01
2007 116,032.41 2,007,425.77 12,061.87 2,135,520.05
2008 150,520.31 2,656,005.15 2,806,525.46
2009 101,972.16 2,979,476.40 15,492.81 3,096,941.37
2010 117,935.43 3,004,062.35 11,467.68 3,133,465.46
2011 292,499.77 3,321,968.93 3,416.66 3,617,885.36
2012 524,560.49 3,808,966.04 0.00 4,333,526.53

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012.

En el mismo sentido, se vuelve necesario contratar servicios profesionales para satisfacer las
necesidades de los diferentes programas y dreas del CUCEA.

Tabla 77

Distribucion de contratos por servicios profesionales por programa, 2012

Programa / area Contratos Horas Costo hora Total (pesos)
(pesos)

CENEVAL Gestion Empresarial 26 780 200.00 156,000.00

CENEVAL Contaduria 21 360 250.00 92,400.00

Coordinacién de Posgrado 2 80 250.00 20,000.00

Curs:ol de.Actuz.allzaao!'l en Finanzas y Adminis- 25 255 250.00 63,750.00

tracion Financiera y Sistemas
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Tabla 77 (CONTINUACION)

Distribucion de contratos por servicios profesionales por programa, 2012

Programa / area Contratos Horas Costo hora Total (pesos)
(pesos)
(l;uarcsi%:e Actualizacién en sistemas de Infor- 23 138 250.00 34,500.00
Departamento de Administracion 16 1040 95,299.40
Departamento de Auditoria 2 180 7,241.20
Departamento de Ciencias Sociales 4 256 30,862.40
Departamento de Economia 4 300 23,827.00
Departamento de Mercadotecnia 8 520 78,000.00
Departamento de Métodos Cuantitativos 31 2460 297,200.00
Departamento de Politicas Publicas 1 60 3,737.40
Departamento de Sistemas de Informacion 3 240 14,093.60
SD:rr:/a}cr;coamento de Turismo, Recreacién y 9 730 54.999.80
Diplomado en Ciencias Econémicas 12 468 117,000.00
Diplomado en Contabilidad de Costos 20 300 75,000.00
Diplomado en Creacién y Desarrollo 64 512 118,600.60
cD;;zilngggzeenr;eDocencia Econdmica y Certifi- 7 210 250.00 52.500.00
Si\%i:::do en Estrategias de Mercadotecnia 35 744 250.00 186,000.00
‘I:Diiop;c_Jrr:r:?i?Ci: Formacion de Ventas en Servi- 11 228 250.00 57,000.00
Diplomado en Impuestos 12 450 250.00 112,500.00
Diplomado en Mercadotecnia Politica 9 108 250.00 27,000.00
Diplomado en Negocios Internacionales 50 735 250.00 183,750.00
(I?io;zlsgizﬂooneez Organizacion de Congresos y 2 633 250.00 158,250.00
Doctorado en Estudios Fiscales 5 168 300.00 49,200.00
rDizftorado en Gestion de la Educacion Supe- ) 168 400.00 67.200.00
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Tabla 77 (CONTINUACION)

Distribucion de contratos por servicios profesionales por programa, 2012

Programa / area Contratos Horas Costo hora Total (pesos)
(pesos)
Maestria en Administracion de Negocios 46 2196 300.00 658,800.00
Maestria en Analisis Tributarios 25 1104 300.00 331,200.00
Maestria en Auditoria Integral 19 798 300.00 239,400.00
Maestria en Direccion de Mercadotecnia 14 672 300.00 201,600.00
Maestria en Economia 3 120 250.00 30,000.00
Maestria en Finanzas Empresariales 25 1245 300.00 373,500.00
Zja;srtigf en Gestion y Politica de la Educacion ) 128 300.00 38 400.00
Maestria en Negocios y Estudios Econdmicos 8 367 300.00 110,100.00
E;Iaz:ls;ga en Politicas Publicas de Gobiernos 1 48 300.00 14,400.00
gze;;:;acfé”ni‘jiclia"ﬂf IR 8 492 300.00 144,000.00
Maestria en Tecnologias de la Informacion 23 1032 300.00 309,600.00
Maestria en Tecnologias papa el Aprendizaje 5 136 300.00 40,800.00
Secretaria Académica 3 60 5,120.00
Totales 605 $ 20,521.00 4,672,831.40

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero 2012.

Por otra parte, en 1912 el costo de la plantilla contratada para servicios profesionales fue de

4,672,831.40 pesos, distribuidos en 605 contratos, mientras que en 2011 fue de 4,393,419.60

pesosy 532 contratos. La plantilla de personal administrativo que laboré bajo contrato en 2011

fue de 1,283 personasy costd 57,081,461.14 pesos. Cabe mencionar que estos datos incluyen

el personal de la Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial y el Sistema Universitario

de Radio y Television. En cuanto a la escolaridad del personal administrativo, conviene resaltar

que el 32% cuenta con estudios de licenciatura o superiores, el 14% de bachillerato, el 27% de

secundaria y el 10% de primaria.
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Tabla 78

Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2012

Dependencia Contratos Total (pesos)

CENEVAL Contaduria 8 S  604,800.48
Centro Internacional de Excelencia Empresarial 58 S 1,441,750.00
Control Escolar 3 S 106,064.00
Coordinacion de Extension 27 S 764,991.08
Coordinacién de Finanzas 46 S 1,947,600.27
Coordinacién de Investigacion 4 S 241,712.64
Coordinacion de la Licenciatura en Administracion 3 S 125,832.40
Coordinacion de la Licenciatura en Economia 6 S 153,115.60
Coordinacion de la Licenciatura en Economia Ambiental 3 S 123,006.36
Coordinacién de la Licenciatura en Negocios 3 S 48,000.00
Coordinacion de la Licenciatura en Sistemas 3 S 76,596.64
Coordinacion de la Licenciatura en Turismo 3 S 93,724.24
Coordinacion de Personal 4 S 148,822.80
Coordinacion de Planeacion 6 S 286,559.80
Coordinacién de Posgrado 120 S 6,910,653.91
Coordinacién de Servicios Generales 260 S 7,606,541.81
Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje 104 S 5,009,227.53
Coordinacién del Corporativo de Empresas 14 S 3,307,431.31
Departamento de Administracion 8 S 291,165.15
Departamento de Estudios Regionales 45 S 2,507,630.00
Departamento de Métodos Cuantitativos 5 S 265,808.40
Departamento de Politicas Publicas 3 S 155,250.00
Departamento de Sistemas de Informacion 1 S 13,800.00
Departamento de Turismo 12 S 276,000.00
Diplomado en Ciencias Econémicas 3 S 54,000.00
Diplomado en Contabilidad de Costos 2 S 31,800.00
Diplomado en Creacién y Desarrollo 26 S 53,000.00
Diplomado en Impuestos 3 S 86,400.00
Division de Gestién Empresarial 3 S 87,133.48
Estancias Infantiles 18 S 799,440.00
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Tabla 78 (CONTINUACION)

Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2012

Dependencia Contratos Total (pesos)
Fundacién México Estados Unidos (IDITpyme) 1 S 5,000.00
IDITpyme 54 S 1,237,200.00
Operadora de Television abierta 340 S 16,861,929.23
Rectoria 36 S 2,705,249.96
Restaurante Escuela 3 S 82,500.00
Secretaria Académica 31 S 1,520,039.70
Secretaria Administrativa 8 S 512,579.45
Unidad de Ensefianza Incorporada 6 S 539,104.90
Totales 1283 $57,081,461.14

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero 2012

En enero de 2011 el personal administrativo fue auditado porla Contraloria del cUCEA, que
emiti6 algunas observaciones respecto al camplimiento de la carga horaria de los trabajadores
del Centro, porlo que se determinaron las acciones con para atenderlas. Como resultado de las
acciones implementadas, se atendi6 el 100% de dichas observaciones.

En la tabla siguiente se presenta la distribucion de las plazas de mandos medios y superiores
por categoria. El numero plazas del personal directivo y de mandos medios se duplicé, pues
pas6 de 166 en2011a186en2012.

Tabla 79

Directivos y mandos medios por categoria, 2012

Puestos de directivos, mandos medios y de confianza Numero

Rector del Centro 1

Secretario Académico

Secretario Administrativo 1
Secretario de Vinculacion y Empresas Universitarias 1
Directores de Divisidn 3
Jefes de Departamento 14
Secretarios de Divisién 3
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Tabla 79 (CONTINUACION)

ADMINISTRACION

Directivos y mandos medios por categoria, 2012

Puestos de directivos, mandos medios y de confianza Numero
Secretario particular de la Rectoria del Centro 1
Coordinadores de area A 10
Coordinadores de carrera 11
Jefe de unidad F 1
Jefe de unidad “D” bis 1
Jefes de unidad E 2
Jefes de unidad C 20
Jefe de unidad B 1
Jefes de apoyo técnico (confianza) 13
Administrativos de coordinacion 9
Jefes operativos 11
Jefes de apoyo administrativo 3
Técnicos de coordinacién 4
Coordinadores de posgrado 17
Jefes operativos especializados 18
Administrativo de apoyo 1
Auxiliares generales 2
Subdirectores A 4
Coordinador del Corporativo 1
Director de operadora 1
Directores de Empresas 16
Secretario de coordinacion B 1
Director fundador del Instituto de Politicas Publicas 1
Coordinadores de area C 3
Subdirector de la Operadora del Sistema Universitario de 1
Radio y Televisién

Subdirector de Producciones Universitarias 1
Subdirectores regional de radio 7
Jefe de control B 1
Total 186

Fuente: Coordinacién de Personal. Fecha de corte: febrero de 2012.
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Control Escolar

La Coordinacién de Control Escolar tiene entre sus actividades la de atender a los aspirantes,
alumnos, egresados y graduados de los programas de licenciatura y posgrado. Durante 2011 se
atendid a 11,749 aspirantes, de los que fueron admitidos 4,400 como alumnos de las licencia-
turas del CUCEA. Se distribuyen como se muestra en la tabla.

Tabla 80

Aspirantes y admitidos por licenciatura y ciclo escolar, 2011 y 2012

2011-A 2011-B 2012-A 2012-B
Licenciaturas
Aspirantes Admitidos Aspirantes Admitidos Aspirantes Admitidos Aspirantes Admitidos

Administracion 1087 340 1330 340 1001 340 1160 350
Administracion Financiera y 279 100 413 100 266 100 485 120
Sistemas
Contaduria Publica 981 405 1220 405 838 405 1000 405
Economia 166 100 177 100 129 100 182 100
Mercadotecnia 704 285 925 285 730 285 770 290
Negocios Internacionales 956 305 1271 305 900 305 1146 320
Recursos Humanos 345 100 365 100 396 100 342 100
Sistemas de Informacion 201 85 189 85 232 85 211 85
Turismo 733 280 1004 280 555 280 742 280
Admlnlsrujauon’Gu.bernamen- 185 100 200 100 177 100 156 80
tal y Politicas Publicas Locales

ion y Economia Ambien-
tGaTStO y Economia Ambie 153 100 127 100 78 100 99 70
Totales 5790 2,200 7221 2,200 5456 2,200 6293 2,200

Fuente: Coordinacién de Control Escolar. Fecha de corte: febrero 2013.

Atodos los aspirantes se les atendi6 en la unidad de ingreso. Se les entregé su credencial de
aspirante, que incluye la toma de fotografia, huella y firma. Se efectué la operacién logistica de
generar una agenda para la aplicacién de los exdmenes diagnésticos de inglés y el examen de
admision en cada ciclo escolar.

Se emiti6 el dictamen de admitidos a 4,400 alumnos de primer ingreso a los programas
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educativos del CUCEA. Se procesaron y emitieron comunicados personalizados alos admitidos;
se les entregd su codigo y numero de identificacion personal (N1p), datos indispensables para
que se les permitiera el acceso al Sistema Integral de Informacién y Administracién Universi-
taria (s11aU), donde se explicitan y procesan todos los servicios de los alumnos, asi como sus
deberes en términos de matricula e inscripcién. Se clasificaron y depuraron los expedientes
de aspirantes admitidos y no admitidos en orden alfabético para su archivo en el caso de los

primeros y la devolucién de su documentacién a los segundos.

Tabla 81

Solicitud de documentos en Control Escolar, 2012

Documentos solicitados Licenciatura Posgrados
Expedicion de certificados de estudios 1,154 379
Emisidn de kardex certificado 6,254 494
Revalidacién de estudios 471 42
Cartas de pasante 553

Constancias de egresados 1,720

Tramites de expedicion de titulos 2,186 189
Constancias de no adeudos de matricula 2,222 183

Fuente: Coordinacién de Control Escolar. Fecha de corte: febrero de 2013.

Se realiz6 el escaneo de las actas de obtencion de grado del total de los graduados en los
posgrados del cUCEA.

El 100% de los programas de posgrado se encuentran administrados en el Sistema de Infor-
macion Integral de Administracién Universitaria.

Se harealizado el escaneo del 95% de las actas de titulacion de los graduados de licenciatura
a partir de 1996, fecha de la aprobacion del Reglamento General de Titulacién.

Se disefd y desarroll6 un programa para la solicitud de los servicios escolares totalmente
en linea, mediante el cual los alumnos, egresados y graduados del cUCEA pueden hacer sus tra-
mites de servicios y consultas y sélo acudir a la institucién a recibir los documentos solicitados
mediante este apoyo tecnoldgico.

Este programa se arrancé para el usuario del CUCEA en febrero de 2012 y hasta enero de
2013 se registran como recibidos 25,000 servicios para alumnos y exalumnos. El sistema ha
mostrado sus bondades a los usuarios que se han interesado en utilizarlo para solicitar informa-

cion o servicios en linea, lo que les ha facilitado el proceso sin tener que trasladarse al Centro.
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Para la Coordinacién de Control Escolar se ha convertido en un reto y en un ambicioso
proyecto, alimentado y sostenido por el espiritu combativo y tenaz del personal participante, ya
que sin respaldo econémico ni técnico se han cumplido los objetivos trazados tanto en tiempo
como en creatividad para los fines del proyecto.

Servicios Generales

La Coordinacion de Servicios Generales atiende a las dependencias del CUCEA para que pueda
llevar a cabo sus proyectos y alcanzar sus metas. Durante el tltimo afio, como en otros, prestd
los servicios de conservacion y mantenimiento de las diferentes dreas y apoy6 y brind¢ asesoria
en tramites para la adquisicién de los medios, equipos y servicios necesarios. Ademas efectué
la vigilancia y resguardé el patrimonio universitario, e intervino en obras y adecuaciones de
infraestructura, entre otras funciones.

A continuacién se describen una serie de trabajos realizados por la Coordinacién de Servi-

cios Generales para la comunidad del cucga.

Tabla 82

Proyectos y obras realizadas, 2012-2013

Proyecto Aspectos Costo
A(?ecuacién de? las coordinaciones de carrera (Ges- | Reubicacion de los coordinares de $553,056.00
tion Empresarial) carrera.
Construccién de bafio en el médulo B, tercer nivel | Bafio exclusivo de mujeres. $25,630.00

I i6 Gestid ., . .
sala de maestros, delegacion de Gestion Remodelacién y equipamiento. $610,252.00

Empresarial

Remodelacion del laboratorio de turismo G-101

Remodelacién y equipamiento.

$486,739.00

Remodelacién del Departamento de Recursos

., . . . 2.
Humanos (primera etapa) Remodelacién y equipamiento $996,322.00
Ade.cuaaon de sala de juntas del Departamento de Remodelacion. $97,856.00
Turismo

Banqueta de conexidn e iluminacion de jardines en Banqueta de adoquin e iluminacion., $737,672.00

aulas amplias

Sala de maestros, delegacion de Contaduria

Remodelaciéon y equipamiento.

$610,252.00

Remodelacion del laboratorio de 1-104

Remodelacién y equipamiento.

$532,739.00

Remodelacion del laboratorio del médulo K

Remodelacién y equipamiento.

$613,270.00

Adecuacion de espacio para estancia infantil

Adecuacién y equipamiento.

$1,636,732.00

182



Tabla 82 (CONTINUACION)

ADMINISTRACION

Proyectos y obras realizadas, 2012-2013

Proyecto

Aspectos

Costo

Edificio O de aulas para licenciatura y simulacién
de negocios

Construccion.

$10,000,000.00

Edificio de Posgrados (primera etapa)

Construccion.

$5,000,000.00

Andador de conexion CIEE-Posgrados

Construccién de banqueta.

$214,824.27

Aulas de idiomas en el CERI

Adecuacion y equipamiento.

$350,000.00

Cambio de pisos en pasillos de médulos

Cambio de pisos.

$1,303,540.00

Adecuacién de aula B-0303 Adecuacion. $83,000.00
Adecuacion de sala de control magisterial E-0101 Adecuacion. $140,761.00
Adecuacién de CCIEES B-0308 Adecuacion. $317,000.00
RemodeJaC|on de sala de maestros, Division de Remodelacion. $790,980.84
Economia L-0109

Adecuacién de aulas de idiomas, médulo D Adecuacion. $370,000.00
Adecuacién de mdédulo de cursos y diplomados Adecuacion. $47.283.00
F-0109.

Total $25,514,369.11

Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, febrero de 2013

La Unidad de Conservacién y Mantenimiento desempena cada vez mas actividades con
proporcionalmente menos personal para la superficie de construida y de areas verdes del
cUCEA. El aumento de la superficie construida que se debe conservar y mantener, asi como
los horarios de uso continuo de dreas administrativas y salones, ha hecho que se necesite mas
personal. En la actualidad se cuenta con 96 trabajadores para las labores de aseo del cuceay
con un drea construida de 57,500 metros cuadrados, por lo que le corresponden en promedio
598.96 metros cuadrados a cada uno de ellos. Se cuenta con 2§ trabajadores para atender los
jardines del CUCEA, que tienen una superficie de 48,952 metros cuadrados, por lo que a cada
jardinero le corresponde un promedio de 1,958.08 metros cuadrados. Con esta situacién y ante
la imposibilidad de crear nuevas plazas operativas, el avance mas significativo en la Unidad de
Conservacion y Mantenimiento ha sido la contratacion de personas para aseo, que ha resultado
positiva tanto en tiempos de trabajo como en espacios atendidos. Algunas de las acciones mas
importantes de dicha unidad son:
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« Mantenimiento continuo de dreas verdes y sistemas de riego automatizado.
« Renovacion de tablero general en subestacion dos.
« Podas generales preventivas y contra la plaga del muérdago.
« Recuperacion del drea poniente del ciEE-Posgrados al forestar 100 casuarinas.
« DPintura general de dreas comunes, pasillos y aulas.
« Campanas de fumigacién para combatir la plaga de zancudos y moscos (nebulizacién).
« Bacheoenlosestacionamientos de Contaduriay Gestiéon Empresarial (personaldel cUCEA).
« Limpieza de registros y alcantarillas.
« DPintura general de edificios y estacionamientos.
« Ampliacién de sistemas automatizados de riego.
« Mantenimiento general de lineas hidrosanitarias.
« Cambio y mantenimiento general de sistemas hidrdulicos en las cisterna 1y 2.
« Apoyo en dos jornadas de la Prueba de Aptitud Académica (mayo y noviembre).
« Apoyo a eventos en auditorio y aulas amplias.
« Apoyo en movimientos de mobiliario y equipo para dreas en remodelacion.
« Revisiones periddicas del alumbrado interior y exterior.
« Decoracién navidena en areas verdes con 466 plantas noche buena.

B Servicios Multiples ™ Jardineria ® Aseo

Grafico 40. Distribucidon del personal de mantenimiento por area de atencién, 2012. Fuente: Coordinacion de Servicios

Generales, febrero de 2013
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Tabla 83

ADMINISTRACION

Infraestructura del CUCEA, 2012

Infraestructura Superficie (m?) m? Construidos
14 médulos (del A al N) 14,118.00 37,422.00
Aulas amplias 3,645.00 2,400.00
Pasillos de interconexion de edificios 1,336.00 3,538.00
Auditorio Central 977 1,127.00
CERI 2,294.00 4,060.00
Nuevo edificio de Posgrados 849 2547
Estancia infantil 393 337
Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje 811.00 811.00
Cafeterias 1595 1595
Andadores de policarbonato 746 746
Rectoria 440 800
Ampliacion de Rectoria 375 635
Ingreso 1 108 108
Ingreso 5 37 37
Ingreso La Grana 35 35
Bodega de Rectoria 70 70
Ciberjardin 1 450

Ciberjardin 2 290

Cisternas 1y 2 195 131
Modulo O de aulas de licenciatura y simulacion de negocios 375.00 635.00
CIEE-Posgrados 1,130.00 2400
Total 288199 56702
Guarderia 1105 595
Comedor para trabajadores 179 179
Almacén 176 176
Bodega 250 250
Coordinacidn de Servicios Generales 176.00 176
Taller 47 47
Superficies generales 1933 1423
Infraestructura (mddulos y edificios) 27824
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Tabla 83 (CONTINUACION)

Infraestructura del CUCEA, 2012

Infraestructura Superficie (m?) m? Construidos
Areas deportivas 39545
Areas verdes 48952
Estacionamientos 65,161.00
Areas de reserva 79,742.00
Calles y andadores 37,487.00
Superficie del Centro 298,711.00
Fuente: Coordinacién de Servicios Generales, febrero de 2013
Tabla 84
Ordenes de trabajo por dependencia, 2004-2011
Dependencia Oficina de Secretaria Secretaria Division de Division de Division de | Total
Rectoria Académica | Administrativa | Economiay Gestidn Contaduria
Sociedad Empresarial
2004 29 347 214 151 215 115 1071
2005 32 384 291 98 149 114 1068
2006 53 398 411 148 146 110 1266
2007 107 515 488 205 193 142 1650
2008 93 539 467 264 213 173 1749
2009 26 71 47 56 48 14 262
2010 17 117 93 45 32 13 317
2011 15 139 212 69 36 23 494
2012 25 118 165 78 39 22 447

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales, febrero de 2013.

A través de la Unidad de Compras y Suministros, se proveen a la comunidad del cucea

los bienes e insumos necesarios para sus proyectos especificos, con apego a la normatividad

universitaria, especialmente al Reglamento de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos de

la Universidad de Guadalajara. Por medio de esta Unidad se han realizado 26 sesiones del Co-

mité de Adquisiciones del CUCEA, en las que se acordé la adquisicion de bienes y servicios por

73,716,975.75 pesos, con apego al reglamento citado.
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En el periodo de que se informa se realizaron 1,056 6rdenes de compra, todas ellas origi-
nadas en las requisiciones de las distintas dependencias que integran del CUCEA, todo ello de
acuerdo con el Reglamento de Adquisiciones, Concesiones, Arrendamiento y Servicio y el
Reglamento de Obras y Servicios.

Tabla 85

Ordenes de compra, 2010-2012

Dependencia 2010 2011 2012
Oficina de la Rectoria 69 53 116
Secretaria Académica 463 392 266
Secretaria Administrativa 465 460 465
Division de Economia y Sociedad 159 88 83
Division de Gestion Empresarial 154 53 72
Division de Contaduria 91 47 32
Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial 22
Total 1,401 1,093 1,056

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales, febrero de 2013.

Tabla 86

Miembros del Comité de Adquisiciones, 2012

Miembros Cargo

Dr. Adridn de Ledn Arias Secretario académico

Mtro. Everardo Partida Granados Secretario Ejecutivo del Comité de Compras del CUCEA
Dra. Dulce Maria Aparicio Padilla Representante de la CdAmara de Comercio

Representante del H. Ayuntamiento de Zapopan

Lic. Karl R i . "y
ic. Karla Soto Rodriguez Presidente del Comité del CUCEA

Representante de la Coordinacion General Administrativa

Lic. Carmen Martin del Campo de la UdeG

Mtro. Carlos Cenobio Guzman Sanchez Representante del Consejo Social

Fuente: Coordinacion de Servicios Generales, febrero de 2013.
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En lo que respecta al crecimiento de la infraestructura del Centro, se ejercieron en el afio
fondos tanto de recursos propios del CUCEA como de fondos federales, que en su conjunto
sumaron la cantidad de 25,514,369.11 pesos.

De igual manera, estan por ejercerse 11,000,000 de pesos del Fondo de Aportaciones Mul-
tiples federal a través del Comité Administrador del Programa Estatal de Construcciéon de Es-
cuelas (CAPECE Jalisco) enla construccion de un gimnasio de usos multiples y 4reas deportivas,
y del Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa (FADOES 2012), por la cantidad de
7,081,000 pesos, para la terminacion del nucleo situado en la zona norte del ciEe-Posgrados.

En este rubro una de las obras mas importantes fue la adecuacién, ampliacién y equipamien-
to de una nueva estancia infantil en el CUCEA, tnica en su género en la Red Universitaria. Esta
equipada con todos los sistemas de seguridad que requiere este tipo de inmuebles.

Finalmente, de acuerdo con las modificaciones en los reglamentos de obra y los servicios
relacionados con ellas, el cuCEA llevé a cabo y presta atencidn a los proyectos y obras que re-
quiere la Coordinacién de Empresas Universitarias y el Centro Cultural Universitario.

Por lo anterior, se llevaron a cabo proyectos, validacion y asignacion de obras para el Audi-
torio Telmex, Canal 44 y otras dependencias del Corporativo de Empresas Universitarias.

Tabla 87

Construcciones, adecuaciones y remodelaciones, 2012

Proyecto Aspectos Costo (pesos)
Adecuacidn de las coordinaciones de carrera en Reubicacién de los coordinadores
L. . 553,056.00
Gestion Empresarial de carrera
Construccion de baifo en médulo B, tercer nivel Bafio exclusivo de mujeres 25,630.00
I I i6 ion E - L . .
fizla de maestros, delegacidn de Gestiéon Empresa Remodelacion y equipamiento 610,252.00
Remodelacion del laboratorio de turismo G-101 Remodelaciéon y equipamiento 486,739.00
R lacié ID R Hu- L. . .
emode a.aon del Departamento de Recursos Hu Remodelacién y equipamiento 996,322.00
manos (primera etapa)
Adgcuauon de sala de juntas del Departamento de Remodelacion 97,856.00
Turismo
Banqueta de conexidn e iluminacién de jardines en P
. Banqueta de adoquin e iluminacion 737,672.00
aulas amplias
Sala de maestros, delegacion de Contaduria Remodelaciéon y equipamiento 610,252.00
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Tabla 87 (CONTINUACION)

ADMINISTRACION

Construcciones, adecuaciones y remodelaciones, 2012

Proyecto Aspectos Costo (pesos)
Remodelacién del laboratorio de 1-104 Remodelacidon y equipamiento 532,739.00
Remodelacion del laboratorio del médulo K Remodelacidon y equipamiento 613,270.00
Adecuacion de espacio para estancia infantil Adecuacion y equipamiento 1,636,732.00
Ei:ré?og de aulas para licenciatura y simulacién de Construccién 10,000,000.00
Edificio de Posgrados (primera etapa) Construccién 5,000,000.00
Andador de conexion CIEE-Posgrados Construccién de banqueta 214,824.27
Aulas de idiomas en el CERI Adecuacion y equipamiento 350,000.00
Cambio de pisos en pasillos de mddulos Cambio de pisos 1,303,540.00
Adecuacion de aula B-0303 Adecuacion 83,000.00
Adecuacion de sala de control magisterial E-0101 Adecuacion 140,761.00
Adecuacién de CCIEES B-0308 Adecuacion 317,000.00
Remodelacidn de sala e macstros defa DVion de | poruogelacion 790,980.84
Adecuacidn de aulas de idiomas, mddulo D Adecuacion 370,000.00
Adecuacién de mddulo de cursos y diplomados Adecuacion 47,283.00

F-0109

Total

25,514,369.11

Fuente: Coordinacidon de Servicios Generales, febrero 2013.

Recursos financieros

Presupuesto ordinario y recursos propios

El cUCEA conté en 2011 con un presupuesto de 415,932,813.33 pesos, de los cuales el 86.63%

corresponde a servicios personales, el 13.37% a ingresos propios (presupuesto extraordinario),

y para gasto de operacién ordinario se destina el 16.10%.
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Tabla 88

Monto total de ingresos del cUCEA, 2012

Fuente de ingreso Monto Porcentaje
Subsidio ordinario 360,340,962.00 83.63%
Ingresos propios 55,591,851.33 13.37%
Totales 415,932,813.33 100.00%

Fuente: Coordinacion de Finanzas, febrero de 2013.

Tabla 89

Distribucion porcentual de los rubros del presupuesto 2013. Estructura presupuestal

Rubro Monto Porcentaje
Servicios personales*® 293,390,454.00 70.54%
Gasto operativo ordinario 66,950,508.00 16.10%
Ingresos propios 55,591,851.33 13.37%
Totales 415,932,813.33 100%

Fuente: Coordinacion de Finanzas, febrero de 2013.

La tabla siguiente muestra la distribucién del gasto de operacién ordinario en las diferentes
unidades presupuestales del cUCEA.

Tabla 90

Gasto de operacion del Presupuesto Ordinario 2012. Distribucién por entidad

Dependencias del Centro Gasto operativo (pesos)
Rectoria del Centro 11,660,280.36
Centro Internacional de Excelencia Empresarial 150,000.00
Secretaria Académica 1,326,119.91
Coordinacion de Planeacion 51,200.00
Coordinacién de Posgrado 101,365.60
Coordinacién de Investigacion 101,364.80
Coordinacion de Extension 226,328.80
Coordinacion de Servicios Académicos 204,061.68
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Tabla 90 (CONTINUACION)

ADMINISTRACION

Gasto de operacion del Presupuesto Ordinario 2012. Distribucién por entidad

Dependencias del Centro

Gasto operativo (pesos)

Coordinacién de Tecnologias para el Aprendizaje*

1,580,275.97

Secretaria Administrativa

3,001,950.92

Secretaria de Vinculacién y Desarrollo Empresarial

41,831,600.00

Subtotal 60,234,548.04
Divisién de Economia 413,530.40
Departamento de Economia 451,677.28
Departamento de Estudios Regionales -INESER 654,036.80
Departamento de Métodos Cuantitativos 344,789.68
Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas 368,691.92
Departamento de Politicas Publicas 389,643.20

Subtotal 2,622,369.28
Division de Gestion Empresarial 625,692.80
Departamento de Administracion 447,796.80
rI?;elrgrtamento de Mercadotecnia y Negocios Internacio- 456,837.60
Departamento de Sistemas de Informacion 305,506.40
Departamento de Recursos Humanos 265,968.00
Departamento de Turismo, Recreacion y Servicio 270,860.48

Subtotal 2,372,662.08
Division de Contaduria 408,157.60
Departamento de Finanzas 264,500.00
Departamento de Auditoria 265,000.00
Departamento de Contabilidad 515,271.20
Departamento de Impuestos 268,000.00

Subtotal

1,720,928.80

Total

66,950,508.20

Fuente: Coordinacion de Finanzas, febrero de 2013.
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Tabla 91

Recursos ordinarios y extraordinarios de gasto de operacion ejercidos por el CUCEA, 2012

Fondo

Monto autorizado o generado

Recursos ordinarios

66,950,508.00

Ingresos propios

55,591,851.33

Comprometidos del ejercicio anterior 330,760.68
Adquisicion de material bibliografico 2,400,000.00
Acreditacion 304,500.00
PRO-SNI 2,114,084.64
PROINPEP Posgrados PNPC 1,800,000.00
PROCOFIN Concurrencias financieras 0.00

PIFI Fortalecimiento Institucional

9,765,322.00

Total

139,257,026.65

Fuente: Coordinacion de Finanzas, febrero de 2013.

Auditorias realizadas

Tabla 92

Auditorias realizadas al CUCEA, 2007-2012

Situacion
Revision Tipo de revision Afio Observaciones Parcialmente
Solventadas Por solventar
Solventadas
052/2007 Financiera 2007 1 1 0 0
049/2008 Parque vehicular 2008 4 4 0 0
078/2008 Financiera 2008 48 48 0 0
046/2000 | Nominaspersonal |, g 13 13 0 0
académico
0
005/2011 Almacén 2011 5 5 0
0
093/2009 Parque vehicular 2009 18 18 0 0
005/2010 Almacén 2010 5 5 0 0
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Tabla 92 (CONTINUACION)

Auditorias realizadas al CUCEA, 2007-2012

Situacion

Revision Tipo de revision Afio Observaciones Parcialmente

Solventadas Por solventar
Solventadas

Néminas personal

administrativo 2010 = 1 0 0

049/2010

076/2010 Parque vehicular 2010 7 7 0 0

Nomina, control
030/2011 de personal aca- 2011 16 16 0 0
démico y nomina

061/2011 Activos fijos 2011 22 7 12 3
099/2011 Financiera 2011 29 29 0 0
003/2012 Almacén 2012 8 8 0 0

Ingresos extraor-
042/2012 dinarios y apoyos 2012 11 11 0 0
externos

Néminas personal

e administrativo

2012 2 2 0 0

Total 204 189 12 3

Fuente: Secretaria Administrativa, fecha de corte febrero 2013.
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
En el periodo que se informa se ejercieron §,243,500.00 pesos del PIFI en tres objetivos en torno
a la mejora de la habilitacion del personal académico, el mantenimiento de la competitividad

de los programas académicos a partir de su revision curricular.

Tabla 93

Ejercicio de recursos PIFI, 2012

Objetivos particulares Metas | Acciones | Recursos | PIFI (pesos) | Total (pesos)

OP/PIFI-2011-14MSU0010Z-07-01

Incrementar la habilitacion de los PTC que integran
los CA del cuceA reconocidos por el PROMEP como
CAC y CAEC y disminuir los CAEF de acuerdo con
las metas compromiso establecidas en el marco de 3 8 19 2,723,500 2,723,500
este ProDES 2010-2011.

Desarrollo de los Cuerpos Académicos y Fortaleci-
miento de la Planta

Académica

OP/PIFI-2011-14MSU0010Z-07-02

Apoyo a los PE de posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad, PNPC
(PNP SEP-CONACYT y PFC) para atender las reco-
mendaciones, mantener y mejorar los indicadores
de calidad.

Apoyo a los PE de Posgrado reconocidos por el
Programa Nacional de

Posgrado de Calidad, PNPC SEP-CONACyT, (PNP y
PFC)

OP/PIFI-2011-14MSU0010Z-07-03

Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
de licenciatura y posgrado.

Formacion Integral de los Estudiantes

2 5 16 1,520,000 1,520,000

1 2 7 1,000,000 1,000,000

Totales 6 15 42 5,243,500.00 5,243,500

Fuente: Coordinacién de Planeacidn. Fecha de corte: diciembre de 2012.
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Consejo de Centro

Durante el afio 2012, el Honorable Consejo de Centro Universitario (HCCU) celebré seis sesiones entre solem-

nes, ordinarias y extraordinarias, en las que se sometieron a votacién 51 dictimenes.

Tabla 94

Dictamenes aprobados anualmente por el Hccu por comisién de origen, 2004-2012

Ano

Comision

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
C.om|5|on Permanente de Condonaciones, Pen- 4 0 0 0 0 0 0 0
siones y Becas
Comision Permanente de Condonaciones y 33 25 43 71 63 35 17 23 20
Becas
Comision Permanente de Educacién 2 23 4 15 14 8 14 14 12
Comision Permanente de Hacienda 1 1 1 2 1 5 2 2 1
Comisién Perman(?ntfe de Ingreso y Promocion 2 0 2 0 1 0 0
del Personal Académico
Comision Permanente de Normatividad 0 0 1 1 1 1 0 1 1
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Tabla 94 (CONTINUACION)

Dictamenes aprobados anualmente por el HCCU por comision de origen, 2004-2012

Comision
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Comision Permanente de Normatividad y Comi-
sién Especial de Conceptualizacién y Desarrollo 0 0 1 0 0 0 0 0 0
del Plan Maestro del CUCEA

Comision Permanente de Responsabilidades y

. 0 0 0 1 0 0 0 3 0
Sanciones
C9m|5|f)n Permanente de Revalidacion de Estu- 0 0 1 70 ) 0 70 10 1
dios, Titulos y Grados
Comision Permanente Electoral 1 1 1 5 1 1 1 1 1
Comisiones Permanentes de Educacidn y Ha- 9 20 3 12 11 6 5 5 14

cienda

Comisiones Permanentes de Educacién y Nor-
matividad

Comisiones Permanentes de Educacidon, Norma-
tividad y Hacienda

Comisiones Permanentes de Ingreso y Promo-
cion del Personal Académico y de Educacion

Comisiones Permanentes de Normatividad y
Hacienda

Comisiones Permanentes de Revalidacion de
Estudios, Titulos y Grados y de Hacienda

Total 52 70 62 177 | 101 60 114 61 51

Fuente: Consejo de Centro del cUCEA. Periodo de corte para datos del afio 2011 es de mayo de 2011 a febrero de 2012.

Junta Divisional
La Junta Divisional, como 6rgano de consulta y planeacién de las actividades académicas y ad-

ministrativas del CUCEA, sesiond en tres ocasiones durante el periodo que abarca este informe.
Algunos de los principales puntos y acuerdos que se trataron son:
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o Conclusion de la reforma curricular.

« Programaciény cupos de nuevo ingreso, ciclo 2012-B.

GOBIERNO

« Informacién sobre la resolucién a la problematica derivada del presupuesto asignado al

Proesde 2012-2013.

Consejos Divisionales

Los Consejos Divisionales desarrollaron una intensa actividad en 201 1. Sesionaron en 16 oca-

siones y se llegd a 30 acuerdos.

Tabla 95

Sesiones y acuerdos de los consejos divisionales, 2006-2012

Division Contaduria Econ.omla y Gest|on' Total
Sociedad Empresarial

Sesiones 5 5 6 16
2006

Acuerdos 5 10 17 32

Sesiones 7 6 6 19
2007

Acuerdos 10 10 8 28

Sesiones 7 6 6 19
2008

Acuerdos 10 10 8 28

Sesiones 8 5 7 20
2009

Acuerdos 8 11 9 28

Sesiones 4 6 4 14
2010

Acuerdos 8 11 19 38

Sesiones 5 6 5 16
2011

Acuerdos 8 6 3 17

Sesiones 4 7 5 16
2012

Acuerdos 5 8 17 30

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por las divisiones del CUCEA.
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Colegios Departamentales

Los Colegios Departamentales celebraron 139 reuniones, que se caracterizaron en lo general
u ivi u iscuti u .
or una gran actividad, pues se discutieron y aprobaron 310 acuerdos

Tabla 96

Reuniones y acuerdos de los colegios departamentales, 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

o « 4] » 4 « 4] » (4 «
Departamentos c o c o c o c o c o

o o (=] o (=] o (=] e o o

c ] = @ = ] = @ c ]

g (2 e B a e s s e

& < & < & < & < & <
Auditoria 9 24 9 35 8 27 11 39 10 28
Contabilidad 11 28 28 13 20 54 16 15 7 14
Finanzas 9 32 7 37 4 18 8 40 7 40
Impuestos 0 0 20 9 7 10 11 13 6 7
Subtotal 29 84 64 94 39 109 46 107 30 89
Economia 5 20 3 15 9 15 7 19 7 17
C!enuas Sociales y Juri- 3 10 3 10 10 18 3 0 9 17
dicas
Estudios Regionales-
INESER 10 22 5 7 9 44 15 56 8 10
Métodos Cuantitativos 43 10 19 63 16 41 21 51 18 50
Politicas Publicas 6 6 8 15 7 16 11 16 8 17
Subtotal 72 68 43 110 51 134 62 182 50 111
Administracion 0 0 0 0 4 12 11 15 0 0
Mercadotecnia y Nego- 17 42 26 66 17 30 10 24 12 39
cios Internacionales
Recursos Humanos 13 10 6 6 5 12 12 34 11 14
Sistemas de Informacion 24 15 0 0 14 60 8 32 22 18
SV, DY 13 | s0o | 13 | 12 | 10 | 16 | 11 | 33 | 14 | 39
Servicio
Subtotal 67 117 45 84 50 130 52 138 59 110
Total 168 269 152 288 140 373 160 427 139 310

Fuente: Elaborado con datos proporcionados por los departamentos del CUCEA.
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Premios y distinciones

El doctor René de Leén Meza, director del Centro de Investigaciones del Departamento de
Ciencias Sociales y Juridicas, fue reconocido en marzo de 2012 con el primer lugar en la cate-
gorfa de doctorado en el concurso de tesis universitarias de la Cdmara de Comercio de Guada-
lajara con su tesis El sistema productivo y comercial de la Nueva Galicia. Siglos xvI-xviI.

El 13 de agosto de 2012 el doctor Carlos Riojas Lopez recibié del Comité Mexicano de
Ciencias Histdricas (CMCH) el premio a la mejor resena del periodo siglo x1x, sobre el libro
Notarios y agricultores. Crecimiento y atraso en el campo mexicano, 1780-1920. Propiedad, crédito,
irrigacion y conflictos sociales en el agro mexicano, del doctor Alejandro Tortolero Villasefior, de
la Universidad Auténoma de México campus Iztapalapa.

En diciembre de 2012, el doctor Antonio Ruiz Porras, académico del Departamento de
Meétodos Cuantitativos, fue admitido en la Academia Mexicana de Ciencias (AMC), que agrupa
alos mas destacados académicos de México.

Laponencia “Tipologias del estudio de caso en el dmbito de la empresa en México. Propues-
ta de un diseno de investigacion en ciencias de gestion”, del doctor Carlos Fong Reynoso, fue
reconocida en el tercer Coloquio y Seminario Doctoral Internacional sobre las Metodologias
de Investigacion, en Lyon, Francia, en mayo de 2012.

Se realizd la celebracion del XXV aniversario de actividad académica del Departamento de
Estudios Regionales-Ineser, los dias 30y 31 de octubre de 2012.

La Universidad Cooperativa de Colombia (ucc), a través de su Instituto de Economia So-
cialy Cooperativismo, otorgé la medalla ala excelencia Rymel Serrano, enla categoria de inves-
tigacion, a la maestra Antonia Mondragon Carrillo, académica del Departamento de Finanzas,
por su promocion del cooperativismo latinoamericano, en octubre de 2012.

La doctora Martha Elba Palos Sosa, investigadora del Departamento de Contabilidad,
recibio la edicion especial de la Elegia camagiieyana del poeta Nicolas Guillén, que se otorga
a valiosas trayectorias en distintos ambitos del conocimiento y la cultura, en el marco del 45
aniversario de la Universidad de Camagiiey, en junio de 2012.

El cucEa y su Divisiéon de Contaduria entregaron un reconocimiento a la doctora Martha
Elba Palos Sosa por su sobresaliente trayectoria y labor académica, materializada en su perte-
nencia en el Sistema Nacional de Investigadores y la colaboracion con la Universidad de Cama-
giiey, Cuba, cuba, en agosto de 2012.

La Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion distin-
guié al doctor Guillermo Vazquez Avila por su labor docente, produccién cientifica y gestién

con el reconocimiento al mérito académico Arturo Elizundia Charles 2012 en junio de 2012.
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El doctor José Sanchez recibié un reconocimiento como director de tesis de maestria en el
concurso de ANFECA el 22 de junio de 2012. Por el segundo lugar con la tesis Percepcion y satis-
faccion de los consumidores de los hoteles S estrellas de la zona metropolitana de Guadalajara.

El doctor Andrés Valdés, director de la Division de Gestiéon Empresarial, obtuvo un reco-
nocimiento del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco en el concurso a la
mejor tesis de maestria, realizada por el alumno Héctor Hugo Pérez Villarreal, quien obtuvo el
tercer lugar.

La investigacion “Factores y componentes estratégicos para fortalecer la imagen empresa-
rial y la identificacién consumidor-empresa: enfoques de imagen de responsabilidad social e
imagen de marca’, de la maestra Maria Cristina Pacheco Ornelas, investigadora del Departa-
mento de Mercadotecnia y Negocios Internacionales, y el maestro Fernando José Meza Judrez,
egresado de la Maestria en Direccién de Mercadotecnia, fue considerada la mejor ponencia del
XVI Congreso Internacional de Investigacién en Ciencias Administrativas (ACACIA) 2012 en
junio de 2012.

Lamaestra Angélica Guerra Avalos, académica en el Departamento de Turismo, Recreacién
y Servicio, recibié de la Universidad Auténoma Metropolitana-Iztapalapa la Medalla al Mérito
Universitario por haber obtenido las mejores calificaciones en el posgrado en Ciencias Antro-
poldgicas con especializacion en Politicas Culturales y Gestion Cultural, en agosto de 2012.

El alumno Carlos Humberto Franco Flores egresado de la licenciatura en Negocios Inter-
nacionales recibié una distincion por su tesis Andlisis de la artesania de Tonald y expectativas de
comercializacién a la Unidn Europea. Estudio de caso, por el primer lugar en el Concurso Anual de
Tesis Universitarias 2011 de la Canaco, en la categoria de Economia y Comercio Internacional,
en febrero de 2012.

La alumna Ethel Macias McMahan, egresada de la licenciatura en Economia, recibi6é un
reconocimiento por su tesis Estudio del desarrollo econdmico local del Occidente de México dentro
del contexto de reestructuracién productiva (2000-2010), ganadora de los primeros lugares del
concurso de tesis universitarias de la Canaco, en febrero de 2012.

Fueron reconocidas 264 mujeres destacadas de CUCEA por haberse distinguido como alum-
nas, académicas o trabajadoras administrativas por las autoridades del cUCEA en el marco del
Dia Internacional de la Mujer 2012.

El maestro Andrés Augusto Arias Guzman, egresado de la Maestria en Gestion y Politicas
de la Educacion Superior, recibié mencién especial por su tesis Regulacion, crecimiento y sis-
temas estatales de educacion superior en México. El caso de Nayarit de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) en marzo de 2012.

Los alumnos Marisela Castillo Castillo y Roberto Carlos Villegas Montes, de la Maestria en

200



GOBIERNO

Administracion de Negocios, y Manuel Alfredo Ortiz Barrera, de la Maestria en Direccién de
Mercadotecnia, ganaron la quinta edicion del concurso internacional de negocios del Grupo
Modelo Beertual Challenge, en la categoria de Maestria en marzo de 2012.

Cinthia Carolina Gonzailez Vizquez, estudiante de Negocios Internacionales, gané la me-
dalla de bronce en judo en la Universiada Nacional en mayo de 2012.

Luis Ramoén Orozco Pérez, estudiante de la licenciatura en Administracidn, obtuvo la me-
dalla de bronce por segunda ocasién en la Universiada Nacional en mayo de 2012.

Los estudiantes Arturo Tapia Benitez, Ivania Paola Mercado Rivas, Ernesto Sandoval Cue-
vas, Génesis Daniela Flores Salazar y Miguel Badillo Alvarez, de las licenciaturas de Mercado-
tecnia y de Negocios Internacionales, participaron en el proyecto “Perfiles de emprendurismo:
modelos de innovacidn, la creatividad y el emprendurismo de América del Norte” (Penamice),
y enlo individual y por equipos obtuvieron en conjunto ocho premios y reconocimientos. Des-
taca la participacion de una de las alumnas en el grupo que obtuvo el tercer lugar a nivel estatal
en Nueva York en junio de 2012.

Carolina Solano Cortés, estudiante de Mercadotecnia, y Mayra Martinez Mota, egresada
de Negocios Internacionales, ganaron el proyecto Innova, Desarrolla, Emprende y Administra
IDE-a 2012 en septiembre.

Daniel Alejandro Zepeda Cerda, egresado de la licenciatura en Negocios Internacionales,
recibié un premio por su desempeno sobresaliente en el examen del Centro Nacional de Eva-
luacién para la Educacién Superior (Ceneval) en septiembre de 2012.

Néstor Gonzdlez Ahumada, alumno de la licenciatura en Administracidn, recibié un re-
conocimiento de la Secretaria de Finanzas de Jalisco por sus aportaciones en la Direccién de
Recaudacién Foranea.

Zaira Vazquez Figueroa, de la Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje, obtuvo el segundo
lugar en la categoria de tesis de posgrado en el primer concurso de investigaciéon Guadalajara
Incluyente, convocado por el Ayuntamiento de Guadalajara en noviembre de 2012.

Reconocen alos 281 profesores que obtuvieron una nueva categoria académica beneficia-
dos por el programa especial de promocion para el personal académico de carrera, implemen-
tado por la Universidad de Guadalajara. Recibieron una felicitacion y el reconocimiento de
las autoridades del campus, acompanadas por el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
UdeG (STAUdeG) en noviembre de 2012.

Carlos Vazquez Castaneda, estudiante del Doctorado de Tecnologias de Informacion, fue

el primer mexicano premiado en el 1BM Fellowship Award 2012 en diciembre.
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CUCEA « INFORME DE ACTIVIDADES 2012-2013

Eventos realizados en CUCEA

El cUCEA posee una infraestructura importante para el desarrollo de actividades y eventos
académicos, de extension y vinculacion. Los eventos internos que se realizaron en el periodo
senalado fueron 544, los cuales implicaron 3 mil 628 horas de uso de los espacios yméas de 125
mil asistentes a los mismos.

Tabla 97

Numero de eventos, horas y asistentes organizados en los espacios del CUCEA y otros espacios, 2011-2012

2010 2011 2012

Espacios Eventos | Horas Asisten- Eventos | Horas Asisten- Eventos | Horas Asisten-

tes tes tes
Auditorio CERI 71 581 8065 172 791 14,792 114 526 7,382
Ndcleo de Auditorios 56 529 31,470 192 1,112 96,000 115 941 57,750
Aula Amplia No. 6 101 736 22,875 187 509 28,050 24 580 18,600
Sala de Gobierno 77 430 9816 85 281 20,570 39 305 5,720
Otros Espacios 52 553 9500 154 308 32,281 31 166 2,750
;ae':tgz :“”tas 33 90 1227 93 93 1,120 | 42 86 869
Paraninfo 2 5 80 4 12 1,480 0 0 0
FIL 1 16 240 4 12 3,150 0 0 0
Aulas Amplias 1-5 0 0 0 0 0 0 176 988 23,550
Auditorio Telmex 0 0 0 0 0 0 2 24 6,000
Teatro Diana 0 0 0 0 0 0 1 12 2,500
Totales 393 2940 83,273 891 3,118 | 197,443 544 3628 125,121

Fuente. Secretaria Técnica de Rectoria. Fecha de corte: marzo 2012.

202



iNDICE DE TABLAS Y GRAFICOS

Tablas
Programas de licenciatura del CUCEA y organismos acreditadores, 2012.......cccvvvvruvcinvcinrunncne. 11
Programas de posgrado y reconocimiento en el Programa Nacional de Posgrados

de Calidad (PNPC), 2012 cuvuevverreeereeeesseessesssesssess s ssssssesssssssssssssassssessssssssssssssssnessassssnsssnsssanes 12
Proporcién de género en las diferentes carreras del CUCEA , 2010-201 2. iecieiincieciunnnnne. 13
Matricula por carrera y por S€X0, 2004-2008 .......cciuiumrimimnnisessssssssssssssssssssssssssssisssases 15
Matricula por carrera y por S€X0, 2009-2012 wuuuuiuiunrumeimimnsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 16
Distribucién porcentual de la matricula por sexo, Varios anos .........ceiceininnenneicisensennns 17
Distribucién porcentual de la matricula por sexo en centros teméticos

Y 1e@IioNales, Varios Afl0S ... 18
Recomendaciones que restan de CACECA en la segunda visita 2012.....vieciecieccinncincieninne. 19
Titulaciones por modalidad y por carrera, 2012 .. inciciicicineiieescssiesessesssnnes 21
Alumnos vigentes de escuelas incorporadas, 20102012 .. 25
Titulados de escuelas incorporadas, 201072012 .. sessssssanes 27
Personal aCAAGIMICO .....ouevevcvieiececececectctcecccetecc s s bbb s s s st sesesesesesssesesssssesesene 27
Personal académico del CUCEA, 2001-2006 .....ououcueeeuerreernieeiesnsiesessessessssssssssssesssssssssessssssesans 28
Personal académico del CUCEA, 2007-2012 w.viveiriceninecinieeieseiesese s sssssssessesesssssesassesssssesans 28
Grados del personal académico por tipo de plaza, 20102012 ... 29
Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2004-2006 ..........c.cecuureuuncne. 31
Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2007-2009 .......coccceureuernecen. 32
Personal académico por tipo de nombramiento y departamento, 2010-2012 ....ccoveuceerercrnecn. 33
Grados del personal académico y su variacion porcentual, 2004-2006 .......ccvcuveireuriunciercinnen. 34

Grados del personal académico y su variacion porcentual, 2007-2009 .....cccvevveicinrieneiecinnnns 35



Grados del personal académico y su variacion porcentual, 2010-2012 w..ueeuvceeceerinnercnncnrennenn. 36

Participantes y beneficiados en programas para el personal académico, 2003-2012 ................ 38
Proporcién de inasistencias del personal académico respecto al total de horas

de 2009-A a Ntiimero de secciones por division, 2002-2012 w..inerceeimnensenensisennens 40
Horas de proteccion salarial por division, 2002-2012 ....cineicinneineniiesessisesensssesennes 41
Niveles y reconocimientos de los posgrados del CUCEA..........cuuiiiiciciciciciciiinnes 42
Alumnos vigentes y dictaminados por programa de maestria

Y Ciclo de eStUAIO; 2012 .t 44
Puntaje de aspirantes en CENEVAL EXANI III, 20 10-20 12 weuuuueuemessssesessssssssssesssssessessssssssesees 46
Solicitantes y aceptados en Pronabes por licenciatura, 2010-2012....iencieinninencinninennennn. 58
Alumnos apoyados por programas de becas, 2009-2012 ... 60
Inversion en programas de becas, 2009-2012 ... 60
Condonaciones por licenciatura y tipo de tramite, 2012 ......ccccveveueirineneicinnenciiiesicssensnns 62
Condonaciones por programa de posgrado de 2012-A 2 2012-B ..., 63
PTC con perfil Promep Vigentes, 2010-2012 .iiinimimrinsinsinsisssssmnsssssssssssssssssssssssssees 64
Montos de los apoyos en las diferentes convocatorias Promep.........c.ccceceeveveveueevneienerserncuennnens 66
APOYOS Promep, 2010-2012 cuuuiriiriiiiieiiictisetsie ettt esss s ssssesss et sassenes 67
Académicos beneficiados por las convocatorias del Promep, 2012.....cuccveciucineircesiunccenernnnn. 68
Becas de estudios de posgrado vigentes, 2010-2012 ... 68
Comparacidn estadistica de indicadores CERI, 2004-2007....cocuceeurernercememserersesessensensesesennne 69
Comparacion estadistica de indicadores CERI, 2008-2012....ciuiiecimiiineinesnsisinnssessenns 70
Comparativo de aCervos, 2005201 2. iiiiiiiicinissinesssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssses 70
Acervos obtenidos mediante convenios nacionales e internacionales, 2004-2012 .........cu....... 71
Materiales y voliumenes de la Unidad de Convenios, 2005-2012....ccucucerenernereemrersercemsensersennns 72
Usuarios atendidos y consultas de la Unidad de Convenios del CERI, 2005-2012 ....cccvuueuueneees 73
Participantes en el piloto de lenguas PININ ........cccovciiinincimciiiicicincisesscsssisssessscssssanes 75
Participantes en el Programa de Lenguas.........cccocuiiinincinciiiicinisessssssssssessscssessnes 76
Apoyos econdmicos y becas obtenidas por estudiantes de CUCEA, 2008-2012....ccvcuucvucrcnneee. 78
Movilidad internacional de estudiantes CUCEA a paises de habla hispana

y habla n0 hispana, 20002012 ... sassssssesass 79
Flujo de movilidad académica por grado, origen y situacion, 2012 .......civceccencinneincinncnne. 80
Alumnos beneficiados con becas para la movilidad de estudiantes

POT CONVOCALOTIA, 2008-201 2 uuuiuiuieriiririiiiiiiinssssesesesesesesesesesesesesesebesebe bbb se e sesesesesesesssns 85
Estudiantes de posgrado que participan en acciones de movilidad, 2012 .....cccvcvvciviiciicnances 86

Profesores becarios de estudios de posgrado y estancias
en instituciones del eXtranjero, 2012 ... 91



Cursos mixtos y en linea disenados y elementos que los componen, 2012 .....c.coveveucvuriurcuncee. 93

Espacios tecnoldgicos del CUCEA, 2009-2012..u i ssssssssssassssssssenns 96
Capacidad de equipos por laboratorio, espacios de Ciberjardin,

aulas tecnoldgicas y amplias, 2012 ... 97
Recursos generados por la CTA, 2007-2012 .iiiiiiinciicisssiesissssssssssssssssssssssssees 98
Cuerpos académicos del CUCEA segtin nivel de consolidacion, 2002-2012 .....cciecinncee. 102
Redes de investigacion del CUCEA Vigentes en 2012 .......icincinciinciscincisseississines 104
Convenios para la investigacion VIgentes, 2012 ... 108
Proyectos de investigacion del CUCEA con financiamiento vigente en 2012 .....c.ccvvcievvunrunees 113
Relacién de profesores que recibieron apoyos econdmicos del PIFI CUCEA, 2012........u...... 117
Publicaciones del CUCEA, 2012 iieeieeeeeeeeeeeeessssesssesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesenens 125
Revistas editadas por departamentos del CUCEA ...t 126
Profesores del CUCEA que recibieron reconocimientos por sus trabajos

de INVestigacion N 2012 i 127
Alumnos beneficiados con apoyos econdémicos para participar

en el Programa de Verano de la Investigacién Cientifica (Delfin), 2012.cccccuueneceeerennnece. 129
Relacién de estudiantes que recibieron apoyos econémicos del Programa

de Incorporacién Temprana a la Investigacion CUCEA, 2012 ...eecineinenniunecnsesnnennne 131
Empresas registradas en el programa de bolsa de trabajo, 2005-2012......ocvrivcievcrincinncienn. 140
Empresas y vacantes ofrecidas en las ferias del empleo, 2006-2012 .....ccvvcurveciencinciccncinncces 142
Estudiantes asignados para realizar practicas profesionales, 2004-2012 ......ccceeuveirerrirncinnecs 143
Visitas guiadas A EINPIESAS, 2012 cueuereieierereiirtesesesesesesesssesese e sssesese s ssesebe e s sebese s asesebessssnsesessanes 144
Eventos culturales 1ealizad0s, 2012 ..t sesesesesesesesesesenes 145
Servicios MEAICOS, 2008-2012 uuuiiiniceieiecreieeeiesssesesssesesssesssssesssessssssssssssssssssessssssessssesssssesssesnes 149
Tarifas del Programa de Servicios Médicos Integrales, 2012 ......c.ucuveuniueiuncinneinncueiuncinneinnnnnens 150
Alumnos inscritos en selecciones deportivas, 2012 c..c.eceeceeeeneuneecemnemserseesesessessesssessessesseens 152
Demanda y asignacion de prestadores de servicio social por carrera, 2007-2012 .....cccuuuncee. 158
Ruedas de prensa e invitaciones especiales a los medios de comunicacion, 2012......cccuueee. 161
Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2001-2004 .......ccccoveumeuiuneincsncsscnnnns 165
Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2005-2008 ........cccouuuneimneimcuiueinesnnns 166
Balances del Corporativo de Empresas Universitarias, 2009-2012 ...ccccuveveunerecimrersensennensennens 167
Actividades culturales, literarias, académicas y profesionales en la FIL, 2012 ....ccecuvcuuvucnnce. 168
Personal administrativo sindicalizado por dreas, 20042012 ....vivercrrinersercinensenennrerenne. 171
Pago de tiempo eXtTAOTdINATIO, 200472011 wererererererererererereseseessssssessesesesesesesesesesesesesesesesssenes 174
Distribucién de contratos por servicios profesionales por programa, 2012 ......cecuveueiueinnees 174

Personal administrativo de apoyo que labora por contrato, 2012.....cecevvivenervirennenninrenenne. 177



Directivos y mandos medios por categoria, 2012 ... 178

Aspirantes y admitidos por licenciatura y ciclo escolar, 2011 ¥ 2012.vciciciciicincinnne. 180
Solicitud de documentos en Control ESCOIar, 2012 ...uiiieeeeeeeeeereeeieeerereererereserereresesesesesesenene 181
Proyectos y obras realizadas, 2012-2013 c.iininiinisieiicieissiesessissessssssessssees 182
Infraestructura del CUCEA, 2012 ieeeeeeeeeeeeesseesesessesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesenens 185
Ordenes de trabajo por dependencia, 2004-2011 wrvvvevvvseeesmsmsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 186
Ordenes de COMPIa, 20107201 2uuuuummmmrrrrsssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 187
Miembros del Comité de AdqUiSICIONES, 2012 ..uiuiuiicininiiciiiiieieiiesessssessssssessssses 187
Construcciones, adecuaciones y remodelaciones, 2012 .....cvccereeeeceenemnerneeeemsesseeeessessesseneenne 188
Monto total de ingresos del CUCEA,; 2012 ... sssasssssssssssons 190
Distribucién porcentual de los rubros del presupuesto 2013.

EStructura preSupuestal.... ..t ssssssssssesssessssssssasns 190
Gasto de operacion del Presupuesto Ordinario 2012.

Distribucion por entidad.........iniiiiiiiieii s sasssssaes 190
Recursos ordinarios y extraordinarios de gasto de operacién ejercidos

POL €l CUCEA,; 2012 ittt ssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssessssssssssns 192
Auditorias realizadas al CUCEA, 2007-2012 wuvvieeeerrereeiseseieeeesssssssesssssesssssssessesssssessssesenes 192
Ejercicio de reCursoS PIFL, 2012 wiimimiuimessessssisssssssssssssssesssssssssssssessssssssssssssessssssssssssssses 194
Dictamenes aprobados anualmente por el HCCU por comision

A€ OFIEN, 200472012 weeureuriunireerieiescieesie it ssssssse s sssssssse s ssssssssessssssssssssessssssssssssens 195
Sesiones y acuerdos de los consejos divisionales, 2006-2012 ........cccvuriurinciuneineieiinciescinnenna. 197
Reuniones y acuerdos de los colegios departamentales, 2008-2012 ......ccoveuveuriuciuneiuncinncunees 198
Numero de eventos, horas y asistentes organizados en los espacios

del CUCEA ¥ OtrOS SPacios, 201172012 uuuuiueuiuerninenensenstsessessesssessessessssssessessssesessessecss 202
Graficos
Matricula total Y pOr SEX0, 20012012 uuuiuiiiuiuiieieiiiiiesineiesessssesessesssssessesssssesessssssssessens 14
Aspirantes y admitidos de pregrado, 19099-2012 ... 14
THtUIAA0S, 200072012 uovivirercrererererercteteceeeeee s s s s bbb s esesesesesesesesesesesesesesesesesenenas 20
EGresados, 2004 @ 2012 i ssss s sassssse s sssss s sas s sasses 23
Indice de desercién escolar y bajas voluntarias de 2001-A 2 201 1-B vvvevveerssmnrreessssssnsnnssssssenns 24
Indice de reprobacién por ciclo escolar de 2000-A @ 201 1-Buvvueeemmnreessessssnssssssssssssnsssssssssenns 24
PTC del CUCEA por afios de antigliedad........ciiiciniccc s 29

Profesores que participan en el Proesde por division, 2003-2012 .....iciccencincinncincinnnne. 37



Matricula de primer ingreso de posgrado, 2000-2013 ... 43

Matricula total de posgrado, 2006-201 2. s 45
Indicadores de posgrado, 2010-2012 it 46
Alumnos becados y sin beca en programas de posgrado, 2008-2012.....rvcivcinciciencinnennnnn. 47
Egresados y titulados de los posgrados del CUCEA, 2000-201 2. 48
Materias ofertadas, programas vigentes y profesores en posgrado, 2006-2012......ccccevvuuevunecs 49
Profesores miembros del SNI en los posgrados, 2008-A 2 2012-B .....iricinnciesincineisnnnanee. 50
Montos destinados al programa de becarios, 2009 A-2012 ... 56
Beneficiados del Pronabes por licenciatura, 2008-2012 .....iernereiuermnernesnesesmessesscssessnens 59
Monto de apoyos en programas de becas, 2007-2012 ... 61
Proporcién de los apoyos por programa de becas, 2012.....ciriciiicinciniicincissininnes 61
PTC con perfil Promep Vigente, 2007-2012 w.iiiiiincinsisinssssssssssssssssssssssssssssssens 65
Flujo de alumnos en programas de movilidad académica, 2008-2012 .....ccevvevuvervirciuncrereunnnne. 77
Origen de los estudiantes entrantes Nacionales, 2012 .....ieiucincieneiniisineiessisssessessenes 82
Estudiantes extranjeros cursando programas del CUCEA, 2012....iiuineiuneinisciineinsesncnneinnes 83
Movilidad nacional de los estudiantes Salientes, 2012 ...cccccueeeeereecerereeerseeeeiesesesesesessssesesesssens 84
Pais de destino de alumnos del Salientes, 2012 ..uiicrerereeeeerereeeeeeee e sesesessaeaes 84
Participacion en programas de movilidad de estudiantes CUCEA, 2012 .....cvvcvveeciuciecinncnne. 85
Fuente de los ingresos propios por servicios tecnoldgicos, 201 2....iineincscieineiseisnenne. 98
Investigadores del CUCEA miembros del SNI, 2000-2013 ..cccuiiiiiinciieinciniiieiscincinsane. 100
Investigadores del CUCEA miembros del SNI segtin nivel

de reCONOCIMIENTO, 2005-2013 wuuiiieiiierieerrssssesesesesesesesssesesssssesesesssssssessssssssssssssssssasasasas 101
Cuerpos académicos del CUCEA segtin nivel de consolidacion, 2007-2013 .cevcievciecunncne. 103
Proyectos de investigacion del CUCEA por departamento, 2012 ......iciecinciniencincincunnnane. 112
Estudiantes inscritos en bolsa de trabajo, 2012 ...t 141
Estudiantes candidatos a empleo en bolsa de trabajo, 2012 ...c.cuevervcrcemrerrercininerenirerennnns 141
Alumnos inscritos en talleres artistiCoS, 2012 wunieeeeieieeeeererereresesesesesesesesesesesesesesesesesenes 145
Alumnos inscritos en talleres depoOrtivos, 2012 ...cueiiineinerininereiienenssesessesssssessenes 151
Demanda y asignacién de prestadores de servicio social, 2004-2012 .....cuvuercircinnciiieinnees 159
Distribucion de prestadores de servicio social por drea, 2007-2012 w....eecierirrerenninsenennncs 160
Entrevistas atendidas por especialistas del CUCEA, 2012 ...uccrcirineiciniincrciicicsccienaens 161

Personal administrativo, alumnos por trabajador y metros cuadrados
de superficie por trabajador en los centros tematicos, 2012 ....rvciecincierineiecincinnane. 173
Distribucién del personal de mantenimiento por drea de atencion, 2012 ......cevceciucinnees 184






DIRECTORIO DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Mtro. Itzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla

Rector

Dr. Adridn de Ledn Arias

Secretario Académico

Mtro. Everardo Partida Granados

Secretario Administrativo

Lic. Andrés Lopez Diaz

Secretario de Vinculacién y Desarrollo Empresarial

DIRECTORES DE DIVISION

Dr. José Trinidad Ponce Godinez
Director de la Divisién de Contaduria

Dr. Jests Arroyo Alejandre

Director de la Division de Economia y Sociedad

Dr. Andrés Valdez Zepeda

Director de la Divisién de Gestién Empresarial

SECRETARIOS DE DIVISION

Dr. José David Topete Topete

Secretario de la Divisiéon de Contaduria

Mtro. Martin Chagolldn Ramirez
Secretario de la Division de Economia y Sociedad

Ing. Roberto Valadez Soto

Secretario de la Division de Gestion Empresarial

CONTRALOR DEL CENTRO

Lic. José Enrique Garcia Zaragoza

JEFES DE DEPARTAMENTO
Mtro. Alfonso E. Dévalos Abad
Jefe del Departamento de Auditoria
Mtro. Javier Ramirez Chévez

Jefe del Departamento de Contabilidad w



Dra. Martha Elba Palos Sosa

Jefa del Departamento de Finanzas

Mtro. Ramiro Torres Torres

Jefe del Departamento de Impuestos

Dr. Martin G. Romero Morett

Jefe del Departamento de Economia

Mtra. Carla Delfina Aceves Avila

Jefa del Departamento de Ciencias Sociales y Juridicas
Dr. Salvador Carrillo Regalado

Jefe del Departamento de Estudios Regionales INESER
Dra. Laura Plazola Zamora

Jefa del Departamento de Métodos Cuantitativos
Dra. Maria Luisa Garcia Bétiz

Jefa del Departamento de Politicas Pablicas

Dr. Victor Castillo Girén

Jefe del Departamento de Administracion

Dr. José Sanchez Gutiérrez

Jefe del Departamento de Mercadotecnia

y Negocios Internacionales

Mtro. Carlos Cenobio Guzman Sénchez
Jefe del Departamento de Recursos Humanos

Dr. Jeffry Stevens Ferniandez Rodriguez
Jefe del Departamento de Sistemas de Informacion
Dr. Javier Orozco Alvarado

Jefe del Departamento de Turismo, Recreacién y Servicio

COORDINADORES DE AREA

Mtro. Francisco David Lopez Mendivil
Coordinador de Extension

Dra. Berta Ermila Madrigal Torres
Coordinadora de Investigacion

Mtro. Rubén Juan Sebastidn Garcia Sdnchez
Coordinador de Planeacién

Dra. Wendy Diaz Pérez

Coordinadora de Servicios Académicos

Dr. Francisco Javier Aguilar Ponce

Director del Centro de Recursos Informativos CERI
Mtro. Jorge Lozoya Arandia

Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
Mtra. Julia Yolanda Diaz Pulido

Encargada del Despacho de la Coordinacién de Posgrado
Mtro. David Villalobos Torres

Coordinador de Control Escolar

Mtro. Manuel Alcala Flores

Coordinador de Finanzas

Lic. Maria Isabel Moreno Aguirre
Coordinadora de Personal

Arq. Jorge Antonio Ruiz Hernédndez

Coordinador de Servicios Generales

JEFES DE UNIDAD

Mtra. Erika Alejandra Gonzélez de Leén
Jefa de la Unidad de Adquisiciones y Suministros
Lic. José Guadalupe Gallegos

Jefe de la Unidad de Vigilancia

Lic. Benjamin Jiménez Lopez

Jefe de la Unidad de Mantenimiento

Lic. José Guadalupe Yanez Rivera

Jefe de la Unidad de Servicio Social

Mtro. Fernando Sahagtin Quifiones

Jefe de la Unidad de Vinculacién

Lic. Brissa Livier Messina Bafiuelos

Jefa dela Unidad de Contabilidad

Mtro. Gonzalo Ortega Cervantes

Jefe de la Unidad de Néminas

Lic. Javier Oliden Zaragoza

Jefe de la Unidad de Presupuesto

Lic. Maximina Panuco Ortega

Jefa de la Unidad del Personal Administrativo



Lic. Iliana Berenice Aldrete Flores

Jefa dela Unidad del Personal Académico

Lic. Maria Isabel Cervantes Ponce
Responsable del Area de Contratos

Lic. Laura Patricia Quintanilla Grajeda
Jefa dela Unidad de Ingreso

Lic. Leticia Moreno Aguirre

Jefa de la Unidad de Control de Alumnos

Jorge Alberto Baeza Herndndez

Jefe de la Unidad de Atencion de Alumnos y Egresados
Mtra. Carmen Rosalba Castro Aldrete
Jefa de la Unidad de Ensenanza Incorporada
Mtra. Daniela Corona Silva

Jefa de la Unidad de Becas

Lic. Angélica Navarro Alvarez

Jefa dela Unidad de Intercambio Académico
Lic. Edna Minerva Barba Moreno
Administradora de cTa

Lic. Claudia Adriana Gonzalez Quintanilla
Jefa de la Unidad Diseno Educativo de cTa
Mtro. Miguel Casillas Lopez

Jefe de la Unidad de Coémputo y Telecomunicaciones
Mtro. Arturo Rafael Veldzquez Patino
Jefe de la Unidad de Multimedia Instruccional
Mtra. Beatriz Cosio Guzman

Jefa dela Unidad de Autoaprendizaje de Idiomas
Mtro. Ernesto Diaz Amezquita

Jefe de la Unidad de Convenios

Lic. Yadira Guerrero Madrigal

Encargada de Soporte Técnico

C. Luis Miguel Flores Luna

Jefe de la Unidad de Mantenimiento - CERI

Lic. Blanca Celia Rojo Diaz

Jefa dela Unidad de Protocolo

Lic. Ricardo Sandoval Villalobos
Responsable del Programa de Promocién Cultural
L.C.P. Luis Jorge Lara Rodriguez
Responsable del Programa de Promocién Deportiva
Lic. Miguel Angel Gazcén Gémez
Responsable del Programa Bolsa de Trabajo

y Seguimiento a Egresados

Dra. Victoria Cruz Abitia

Responsable del Programa de Servicios Médicos
Dra. Elvia Ruth Rivas Salcido

Responsable del Programa Odontolégico

Mtra. Adriana Holguin Bernal

Responsable del Programa de Atencion Psicoldgica
Lic. Oswaldo Garcia Ramirez

Responsable del Programa de Practicas Profesionales
Lic. Ramén Willman Zamora

Responsable de la Unidad Editorial - cUCEA

Mtra. Martha Eva Esparza Osuna
Coordinadora del Programa Cursos de Preparaciéon Examen
de Ingreso

Mtra. Laura Elda Magana Rivera
Administradora del CERI

Mtro. Guillermo Antonio Reyna Figueroa
Centro de Recursos Informativos CERI

Mtra. Josefina Silva Almaraz

Jefa de la Biblioteca Central

Mtra. Ania Herndndez Chavez

Responsable de la Unidad de Medios y Comunicaciones
Lic. Uriel Montes Rojas

Jefe de la Unidad de Servicios

Lic. Miguel Angel Navarro Alvarez

Responsable del Restaurante Escuela



COORDINADORES

DE PROGRAMAS DOCENTES

DE LICENCIATURA

Mtro. Roberto Rodriguez Pérez
Licenciatura en Administracion

Mtra. Maria Carolina Rodriguez
Licenciatura en Administracion Financiera y Sistemas
Mtro. Radl Mercado Pérez

Licenciatura en Administracion Gubernamental

y Politicas Pablicas

L.C.P. Martha Teresa Ramirez Chévez
Licenciatura en Contaduria Publica

Mtra. Ana Torres Mata

Licenciatura en Economia

Lic. Alejandra Zarzosa Codocedo
Licenciatura en Mercadotecnia

Mtro. José Antonio Aguilar Zdrate
Licenciatura en Negocios Internacionales

Mtro. Juan Fernando Guerrero Herrera
Licenciatura en Recursos Humanos

Mtra. Maria de los Angeles Ancona Valdez
Licenciatura en Sistemas de Informacién

Dra. Bertha Adelina Lépez Arce
Licenciatura en Turismo

Mtra. Aida Teresa Segovia Pefiufiuri
Licenciatura en Gestion y Economia Ambiental
Mtra. Maria Bernardett Ochoa Herndndez
Responsable de Evaluacion, Acreditacion, Certificacién y
Trabajo Docente

Mtra. Bertha Yolanda Quintero Maciel
Responsable de la Unidad de Formacién Docente
Mtra. Mariana Vargas Reynaga

Responsable del Programa de Aprendizaje del Inglés
Mtra. Eva Garcia Moreno

Responsable del Programa de Aprendizaje del Francés

Dr. Antonio de Jesus Vizcaino

Responsable del Programa de Tutorias

COORDINADORES

DE PROGRAMAS DOCENTES

DE POSGRADO

Dr. Humberto Palos Delgadillo
Maestria en Administracion de Negocios
Mtro. Francisco de Jestis Mata Gémez
Maestria en Auditoria Integral

Dr. Silvio Genaro Herndndez Cotén
Maestria en Direccion de Mercadotecnia

Dr. Rafael Salvador Espinoza Ramirez
Maestria en Economia

Mtro. Hiram Abel Angel Lara

Maestria en Politicas Publicas

Dra. Lourdes Nayeli Quevedo Huerta

Maestria en Gestion y Politicas de la Educacién Superior

Mtro. José Luis Sdnchez Aldrete

Maestria en Finanzas Empresariales

Mtro. Sergio Eduardo Campos Chairez
Maestria en Anélisis Tributario

Mtro. Javier Medina Ortega

Maestria en Negocios y Estudios Econémicos
Mtro. Carlos Alberto Franco Reboreda
Maestria en Tecnologias de Informacién

Mtro. Jorge Enrique Lopez Campos
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje
Mtro. Sergio Roberto Dévalos Garcia
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje-SEMS
Dra. Luz Alicia Jiménez Portugal

Maestria en Relaciones Econdmicas Internacionales
y Cooperacion Union Europea-América Latina
Dr. Antonio Sénchez Bernal

Doctorado en Ciencias Econdmicas



Dra. Aimée Figueroa Neri

Doctorado en Estudios Fiscales

Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano
Doctorado en Gestién de la Educacién Superior
Dr. Victor Manuel Larios Rosillo

Doctorado en Tecnologias de Informacion

SECRETARIA DE VINCULACION
Y DESARROLLO EMPRESARIAL.
COORDINACION
DEL CORPORATIVO
DE EMPRESAS UNIVERSITARIAS
Mtro. José Antonio Ibarra Cervantes
Coordinador del Corporativo de Empresas Universitarias
Mtro. Gabriel Torres Espinoza
Director de la Operadora Sistema Universitario de Radio y
Television
Lic. Fernando Favela Camarena
Director del Auditorio Telmex
Mtro. Alfredo Loreto Calvino Valdéz-Faury
Director Casa Productora de Cine y Television
Lic. Javier Verver y Vargas Ortiz
Director del Centro de Estudios para Extranjeros
Lic. Alejandro Macias Velasco
Director Corporativo, Hoteles Universidad de Guadalajara
Mtro. Edwin Alfredo Bello Ramirez
Sistema corporativo Proulex-Comlex
L.A.E. Salvador Barba Cortés
Director Club Deportivo UdeG
Mitro. Javier Espinoza de los Monteros Cardenas
Director de la Editorial Universitaria
Mtra. Ma. Nubia Macias Navarro
Directora de la Feria Internacional del Libro
Lic. Miguel Angel Orozco Padilla
Jefe de la Unidad de Estrategias de Negocios

Arquitecto Héctor Garcia Curiel
Director Inmobiliaria Universitaria

Ing. Jaime Loyola Verduzco

Director Operadora de Estacionamientos UdeG

Ing. José Miguel de la Funte Senties

Director de Operadora de Parque Industrial Los Belenes

L.A.E. Lucia Verénica Vargas Sinchez
Directora de Servicios Universitarios

Lic. Misael Robles Robles

Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas
Lic. Santiago Valencia Garcia

Director de IMPRO Promotora de Espectéculos

OPERADORA

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
DE RADI10 Y TELEVISION

Mtro. Mario Alberto Ramos Gonzalez
Subdirector administrativo

C. Carlos Martinez Macias

Subdirector de informaciéon

Mtra. Alcira Valdivia Guerra
Subdirectora de Producciones Universitarias
Lic. Ernesto Gémez Gonzalez
Subdirector del Canal 44

Lic. John Mario Ospina Betancourth
Subdirector de la sefal internacional

Ing. Carlos Alberto Reynoso Comparan
Subdirector de Ingenieria

Lic. Estrella Alejandra Araiza Briseno
Jefa de la Unidad de Cine

Rodolfo Almeida Lopez

Coordinador de Producciones de Radio
Mtra. Gabriela Sandoval Tress

Responsable de Recursos Humanos



Dra. Julieta Marén Navarro

Subdirectora de Radio Universidad de Guadalajara

Lic. Cristina Guadalupe Félix Machado
Jefa de la Unidad de Noticias
Lic. Ana Cristina Pinedo Castafeda

Subdirectora Regional de Radio Colotlan
C. Ricardo Manuel Salazar Ruiz

Subdirector Regional de Radio Universidad de Guadalajara

Lic. Claudia Alejandra Contreras Navarro
Subdirectora Regional de Radio Ocotldn

Lic. Yahaira Guadalupe Padilla Lépez
Subdirectora Regional de Radio Lagos de Moreno
C. Elia Guadalupe Macias Vargas
Subdirectora Regional de Radio Autlin

Lic. Centli Matilde Garcia Cuevas
Subdirectora Regional de Radio Ameca

Lic. Jorge Enrique Lomeli Lépez
Subdirector Regional de Radio Ciudad Guzmén
Lic. Maria Karina Macias Aguirre

Subdirectora Regional de Radio Puerto Vallarta

DEPENDENCIAS
DE APOYO A LA RECTORIA
Secretaria Particular

Lic. Patricia Jiménez Garcia

Secretaria Técnica

LTS. Maria Ruth Ortiz Aranda

Secretaria de la Rectoria

Lic. Maria de Lourdes Herndndez Flores

Asistente de la Rectoria

Lic. Marcela Berenice Esteves Siordia

Jefe de la Unidad de Asesores

Lic. Ernesto Villarruel Alvarado
Asesoria Juridica

Lic. Leticia Valencia Sandoval

Lic. Claudia Elizabeth Virgen Alvarado

Lic. Dulce Maria Gonzilez Gémez

Jefe de Apoyo Técnico

Gerardo Rodriguez Cano

Equipo de la Secretaria Particular
Tania Alejandra Velarde Magana
Martha Lorena Ramirez Castro
Francisco Javier Cruz Lépez
José de Jests Jauregui Guzmdn
Lic. Guillermo Flores Ruiz

Mayra Noemi Cruz Rosas

Equipo de la Secretaria Técnica
Jorge Troncoso Mayett

Paloma Cedeno Naranjo

Georgina del Pilar Lara Magana
Ana Maria del Pilar Linares Huerta
Christian Omar Pérez Fierro

Ivin Cerecero Godoy

José Miguel Aguayo Salazar

Carlos Alberto Olvera Maravilla

Adrian Ernesto Noyola Gonzilez

Asistente de la Secretaria de la Rectoria
Lic. Mayra Elena Alfaro

Equipo de la Unidad de Asesores
Lic. Maria del Sol Vargas Mora
Zaira Astrid Zatarain Aguilar

Ingrid Cicourel Serur



RESPONSABLES DE LA ELABORACION
DEL INFORME DE ACTIVIDADES CUCEA 2012-2013

Mtro. Rubén Juan Sebastidn Garcia Sanchez
Coordinador de Planeacién

Asistentes de la Coordinacion de Planeacién
Lic. José Oscar Lara Sandoval
Ing. Maria Gabriela Hinojosa Rodriguez

Correccidn de estilo
Lic. Ernesto Villarruel Alvarado
Mitro. J. David Rodriguez Alvarez

Apoyo a la edicion
LTS. Maria Ruth Ortiz Aranda
C. Jorge Troncoso Mayett

Disefio editorial
Mtro. Rodolfo Sinchez Gémez

Impresion
Triciclo






