O

RESULTADOS DE PRACTICAS St (S
PROFESIONALES CICLO 2024-B

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

__ UNIVERSIDAD DE
1@k GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




CUCE

ACREDITACION DE LAS T mart iCampus
PRACTICAS PROFESIONALES 0

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.

2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.

&@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA
El mejor lugar para el talento



CUCE

SmartiCampus
Numeralia 2024-B

TOTAL
CARRERA REGISTRADOS ACREDITADOS

Administracion
Gubernamental y Politicas
Pablicas

Gastronémicos
Informacioén
Comunicacién
-1 UNIVERSIDAD DE
1 coaoaranra | CUCEA TOTAL 1784 2305 2245 ;

El mejor lugar para el talento



RESULTADOS

MODALIDAD IN SITU
2024_B SrTI?rthanﬁs

DDDDDDDDDDDDD C U C EA
gs GUADA AJARA
',. A El mejor lugar para el talento




CUCE

:jsm}t Campus Instrumentos de evaluacion para el

seguimiento de la practica IN SITU

1) Eva
2) Eva
3) Eva

uacion o
uacion d

uacion d

@? UNIVERSIDAD DE C U C E
% I GUADALAJARA A
L& El mejor lugar para el talento

el estudiante a la entidad receptora.
el estudiante al tutor.
e la entidad receptora al estudiante.



o

Sma

o _CUCEX
rt Campus
.-O

Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera

4.92
4.74

4.74

4.67
3

4.36

491

4.00

4.67 .
4.26 4‘ 4.53 4.67 4.5

3.75

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI

El mejor lugar para el talento

LRPC

INNE




o
"o CUCEA

Efoci il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Familiarizarte con el ambiente profesional, a través de gestiones y tareas

6.00

5.00

5.00
4.91
4'u AB0 4.71 4 60 4.63 4.50
4.25
4.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento




o
"o CUCEA

Efoci il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y
evaluar en la vida profesional.

6.00

5.00
ca 4.60

4.92 5.00 499
4.70 4.64 4.73 i 4.75 4.68 4.65 4.74 4.64
4.00
4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento




o
"o CUCEA

Efoci il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Motivarte para superar las dificultades encontradas atraves de la
investigacion y/o adquisicion de conocimientos.

6.00

5.00

170 o 4.80 el 473 475 4.85 — 4.80 480 o 5.00 .
+00 3.75
3.00
2.00
1.00
0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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"o CUCEA

Efoci il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacion profesional.
5.10

5.00

4.90

5.00 5.00 5.00
491 4.91
. 4.89 4.88 4.87
4.85 4.84
- 4.80
4 .
80 475
470
4.60
450
450
4.40
4.30
4.20

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas profesionales en la
misma entidad receptora.

4

4.71

4.92
4.56 457 4.60 4.58 4.67 451 4.5
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘

5.00
4.82
4.2Q
||| 3.50

LAFI LIAD

El mejor lugar para el talento

LAGP

LCOP

LECO

LIGA

LGNG

LIME

LINI

LIRH

LTIN

TURI

LRPC

INNE
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"o CUCEA

Efoci il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora.

6.00

5.00
5.00

4.69 4.64
4.47

4.47
4.07 a07 213 AT o0 4.00

4.00 | 3. 383 —

3.00

2.00

1.00

0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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o~ o CUCEA

kil Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

I

¢La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo?
W Ne W s

100.00%

75.00%

20.00%

25.00%

0.00%
LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGMNG LIME LINI LURH LTIN TURI LRPC INME

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O
"o CUCEA

Etici il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En caso de que la respuesta se afirmativa, indique cual ha sido.

B OTROS Minguno [ Alimentos [} Transporie

1005‘5._-. . .. -—

5%

B Econwsadw

0%

25%

0%
LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGWG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC IMME

|CUCEA

El mejor lugar para el talento
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e Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

o

¢La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo?
B Ne B S

100.00%

75.00%

20.00%

25.00%

0.00%
LAFl LIAD LAGP LCOP LECD LIGA LGNG LIME LIMNI LIRH LTIN TURI LRPC INME

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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o CUCEA

Ll Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

o

¢Aceptaste la propuesta de trabajo?
R

100.00%

75.00%

20.00%

25.00%

0.00%
LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INME

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Asistencia.

5.20

5.00 5.00 5.00
5.00

4.87
4.80

4.61 4.65 462
4.60 453
4.40 4.40 4.38
4.20 4.18
4.00
3.80
3.60

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

4.64

4.59

El mejor lugar para el talento
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"o CUCEA

Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Puntualidad.

6.00

5.00

5.00
00 484 4.96
4.65 4.60 e 4.62 4.66
4.40 e 4.43
4. 4.10

4.00
3.00
2.00
1.00
0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

4.91

El mejor lugar para el talento
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"o CUCEA

Edici il Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Calidad en los trabajos asignados.
5.20

5.00 5.00 5.00
5.00

4.82

4.80

4.74

4.66 4.65

4.62 4.62

4.60

4.53

4.40

4.40 436

4.20

4.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

4.91
461 I

6.00

5.00

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

Creatividad en el desarrollo de las actividades asighadas.

4.73

477

4.55

5.00 4.97 4.97 4.92 4.95 >.00 5.00

5.46

LAFI LIAD

El mejor lugar para el talento

LAGP

LCOP

LECO

LIGA

LGNG

LIME

LINI

LIRH

LTIN

TURI

LRPC

INNE
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ELi i Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Trabajo en conpnte contigo en el llenado del formato de segumiento a la tutoria.

W No s

100.00%

75.00%

50.00%

25.00%

0.00%
LAFI  LIAD LAGF LCOP LECO LIGA LGMG LIME LINI LIRH LTIMN TURI LEPC INME

El mejor lugar para el talento
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EfEil Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Estuvo en contacto contigo para realizar la primera entrevista?
B Ne B S

100.00%

75.00%

20.00%

25.00%

0.00%
LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INME

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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EfEil Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Estuvo en contacto contigo para realizar la segunda entrevista?
B Ne B S

100.00%

75.00%

20.00%

25.00%

0.00%
LAFI  LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INME

NIVERSIDAD DE C U C E A
UADALAJARA

El mejor lugar para el talento
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émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Asistencia.
5.10

5.00 5.00 5.00
5.00 497 4.98

4.93

4.92

4.90

4.90 4.89

4.86 4.85

4.84

4.79

4.80

4.70

4.68

4.60

4.50
LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento
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"o CUCE

EXici il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Puntualidad.
5.10
5.00 5.00
5.00
4.95 4.97
4.90 488 4.89 4.89
4.85 4.86 4.86 4.85 4.84
4.80
4.75
4.70
4.62
4.60
450
4.40

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

{ GUADAL CUCEA
GUADAL

El mejor lugar para el talento



o
"o CUCE

EXici il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Calidad en los trabajos asignados.

5.05
5.00 5.00 5.00
5.00
4.95
4.95 4.94
4.93
4.93 4.92
4.90 4.88
4.86
4.85
4.82
4.80
4.80 4.79
4.77
4.75
4.70
4.65

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

{ GUADAL CUCEA
GUADAL

El mejor lugar para el talento
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o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.

5.10
5.00
5.00
4.90 4.88 4.90 4.90 4.88 4.89
4.82 :
4.80 4.79 4.79
4.71 460
4.70 | 468 :
4.60
4.50
4.40

4.40
4.30
4.20
4.10

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento




™o _cuces
Smart Campus

Formato 6.

5.10

5.00

4.90 4.88
4.84

4.82

Capacidad para analizar la informacion.

4.93

4.90 4.88

4.94

4.89

Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

5.00

779 4-80

4.80

4.70

4.60

4.50

4.40

4.72

457

4.30
LAFI LIAD LAGP

x CUCEA

El mejor lugar para el talento

LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH

LTIN

TURI

LRPC

INNE




O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Integracion con el equipo de trabajo.
5.10

5.00 5.00

489
4.68 |

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

5.00

4.95

4.90

4.86

4.80

4.80

4.70

4.70

4.64

4.60

4.50

4.40

x CUCEA

El mejor lugar para el talento



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Capacidad paralatoma de decisiones.
5.20

5.00

5.00 4.94
4.90

4.89

4.84
4.80

4.74

471 4.71 4.71

4.65

4.60

4.50

4.40

4.30

4.20

4.00

3.80

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento
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[Smart Campus

¥ UNIVERSI

GUADAL

Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

5.10

5.00

4.90

4.80

4.70

4.60

4.50

4.40

4.30

4.20

4.10

4.00

CUCEA

El mejor lugar para el talento

4.75

LAFI

Creatividad en laresolucion de problemas.

4.80
4.76

4.80

4.38

4.64

4.86

5.00

4.89
4.84

4.70

4.37

LIAD LAGP LCOP

LECO

LIGA

LGNG

LIME

LINI

LIRH LTIN TURI LRPC INNE
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o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
5.10

5.00 5.00 5.00

5.00 196 4.97 4.95

4.94

4.90 4.86

4.80 4.76

4.71
4.69

4.70

4.60

4.50

4.50

4.40

4.30

4.20

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento
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"o CUCE

EXici il Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Interés por aprender cosas nuevas.
5.05

5.00 5.00 5.00 5.00
5.00

4.96
4.95

4.90

4.89

4.90 488

4.85 4.83
4.82

4.80

4.80 479

4.76

4.75

4.70

4.65

4.60

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

{ GUADAL CUCEA
GUADAL

El mejor lugar para el talento



™o _cuces
Smart Campus

Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

5.05

5.00

4.95

4.90

4.85

4.80

4.75

4.70

4.65

4.60

4.55

Honestidad.
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
4-96 497
4.93 4.93
4.88
4.71
LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Responsabilidad.
5.05

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5.00 4.98

4.96 4.96
4.95

4.92

4.90

4.84

4.85

4.80

479

4.75 4.73

4.70

4.65

4.60
LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento
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Smart Campus

Formato 6.

5.05

5.00

4.95

4.90

4.85

4.80

4.75

4.70

4.65

4.60

4.55

4.96 4.97

4.93

4.84

4.70

Confiabilidad.

5.00 5.00 5.00

5.00

:J;
[¢n]

4.92

4.84

Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

5.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO

x CUCEA

El mejor lugar para el talento

LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN

TURI

LRPC

INNE



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de idiomas adicionales.

6.00
5.00
5.00 4.87 4.88 5
452 : : : ' 450
4.32 120
415
4.00
3.67
3.00
2.00
1.00
0.00

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.

5.10

5.00 5.00

5.00
4.93 4.95 ror 4.94
4.90 4.86
4.80 T Z.79 479
4.70 6
4.60
4.50
4.40

4.40
4.30
4.20
4.10

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

5.00 5.00

x CUCEA

El mejor lugar para el talento



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempeio de las
actividades asignadas.
5.10

5.00 5.00 5.00 5.00
5.00

4.90

4.90 487 4.88

4.80 4.79

4.74
471

4.70

4.63

4.60

4.50

4.40

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacidon en los
pProcesos.
5.20

5.00 5.00 5.00
5.00

4.90

4.89

4.81
4.80 4.76 4.79

474 4-76

4.68

4.60

4.40

4.30

4.20

4.00

3.80

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento



O
o CUCERA

émgrt suil Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

Desempeiio general del estudiante respecto a las actividades

asignadas.
5.10
5.00 5.00
5.00 4.96 45 4.98
4.94 '
4.90 491
4.90
4.86
4.84
4.80
4.80 4.79
4.70

4.70

4.61
4.60
4.50 I
4.40

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento
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UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA

Red Universitaria

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué competencias, valores o conocimientos identificas
durante el desempeno del estudiante?

Adaptabilidad

Actitud de servicio
Capacidad analitica
Atencion a los detalles
Buena comunicacion
Compromiso

Creatividad

Dedicacion

Disponibilidad / Disposicion
Eficiencia

Empatia

Honestidad

Iniciativa

Interés por aprender
Organizacion / Planeacion /
Administracion del tiempo
Paciencia / Perseverancia
Proactividad

Resolucion de problemas /

Independencia para resolver

Responsabilidad

CUCEA

El mejor lugar para el talento

« Actitud de servicio

« Buena comunicacion

« Compromiso

« Creatividad

« Dedicatoria / Esfuerzo

« Disciplina

« Disposicion para aprender
« Empatia

« Iniciativa

« Liderazgo

« Manejo de trabajo bajo presion
« Organizacion

« Puntualidad

« Proactividad

« Resolucion de problemas
« Responsabilidad

« Trabajo en equipo

« Vision critica / Analisis

« Vocacion profesional

« Adaptabilidad
« Andlisis de informacion estadistica /
Busqueda de fuentes publicas
« Atencidn a las indicaciones,
puntualidad y cumplimiento de tareas
Conocimiento de gobierno electrénico,
transparencia y contabilidad

Identificacion de necesidades y

soluciones adecuadas

Iniciativa

Liderazgo y toma de decisiones

Manejo de herramientas tecnologicas

Organizacion

Proactividad y trabajo en equipo

Responsabilidad

Respeto y resolucion de conflictos

« Versatilidad y participacion efectiva

Adaptacion a nuevas herramientas
Capacidad de andlisis de
documentos técnicos de manera
eficiente y eficaz

Capacidad de aprender
Compromiso y dedicacion a su
trabajo

Comunicacion

Disponibilidad y puntualidad en las
actividades

Empatia

Iniciativa

Iniciativa y proactividad
Proactividad

Etica

Trabajo eficiente y completo en
tareas




o
"o CUCE

Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué competencias, valores o conocimientos identificas
durante el desempeno del estudiante?

« Apertura a recibir retroalimentacion

« Buena organizacion

« Actitud de servicio y disponibilidad « Trabajo en equipo
« Actitud y ganas de aprender * Andlisis de datos + Proactividad
« Autogestion « Autodidacta en el desarrollo de + Atencion a los clientes

+ Manejo de tiempo

* Buena.dusposacsén neg « Aporte de soluciones adecuadas a

«» Capacidad de adaptarse « Capacidad critica problemas

« Capacidad de investigacion S Comtmicacis « Ideas innovadoras para implementar
« Desempeiio sobresaliente bajo presion o en la empresa

« Disciplina + Competitividad « Responsabilidad

« Eficacia en la realizacion de tareas o onm

N Efciandn « Disponibilidad

« Empatia « Excelentes habilidades de

» Enfoque estratégico comunicacion

« Espiritu emprendedor

« Facilidad para crear disefios desde cero
« Honestidad

« ldentificacion de oportunidades y mejora

« Habilidad para la negociacion
« Habilidad para trabajo en equipo
« Innovadora

« Pensamiento critico

continua
« Iniciativa « Trabajo en equipo
« Integracion a la toma de decisiones « Vision y ética profesional
« Liderazgo y toma de decisiones « Buen uso de tecnologias informaticas

UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué competencias, valores o conocimientos identificas
durante el desempeno del estudiante?

Adaptacion al cambio

Alta capacidad de analisis y resolucion

de problemas contables

Capacidad de retencidn

Compromiso y dedicacion para entregar

el trabajo asignado

Excelente organizacion y atencidn al

detalle

Excelente trabajo en equipo

Comunicacion

Disposicidn

Resolucidn de problemas

Gestion del tiempo

Habilidades avanzadas en el manejo de

herramientas de oficina

Importancia de la comunicacién
oportuna para una atencién al cliente

optima

Proactividad, iniciativa y adaptacion

Rapidez para adaptarse a nuevas ideas

(en Excel y Conpaq)

Trabajo en equipo

CUCEA

El mejor lugar para el talento

-

Adaptacion al cambio

Alta capacidad de andlisis y resolucion
de problemas contables

Capacidad de retencidn

Compromiso y dedicacion para
entregar el trabajo asignado

Discrecion, trabajo en equipo y
organizacion

Excelente organizacidn y atencion al
detalle

Excelente trabajo en equipo,

Gestion del tiempo

Habilidades avanzadas en el manejo de
herramientas de oficina

Importancia de la comunicacién
oportuna para una atencién al cliente
optima

Rapidez para adaptarse a nuevas ideas

(en Excel y Conpagq)

Capacitacidn

Comprometida

Desarrollo de actividades en capacitacion
Eficacia

Eficiencia

Excelente manejo de personal
Honestidad

Iniciativa

Participativo

Proactividad

Se anticipa ante las necesidades
Tolerancia

Trabajo bajo presion

.

-

-

.

-

Actitud de servicio

Activa

Adaptacion al cambio
Adquisicion de talento

Atenta

Atencion al detalle

Buena actitud

Confianza

Creatividad

Crear expedientes de colaborador
Desempefio bajo presidn
Desenvolvimiento al hablar en
publico

Etica

Excelente actitud

Gran actitud

Habilidad de comunicacion
Habilidades blandas
Liderazgo

Manejo de software

Proactiva / Proactividad

Rapidez de adaptacion al cambio




o._
o CUCE

:ﬁ?:fnqr_toﬂla_mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

. Qué competencias, valores o conocimientos identificas
durante el desempeno del estudiante?

«» Adaptabilidad

Actitud de servicio

Adaptabilidad

« Aprendizaje rapido

+ Alineacion a la cultura organizacional

« Ambiente colaborativo « Buena organizacién

« Buena organizacion de sus tiempos Adaptacion al cambio

« Aporte creativo

« Comunicacién efectiva « Capacidad de andlisis e interpretacién « Amabilidad

« Compromiso « Comunicacion « Apertura al aprendizaje

« Compromiso con el proyecto y el equipo + Creatividad « Apertura para la adaptacion de nuevas
+ Creatividad « Disponibilidad personas

Capacidad en la resolucion de problemas

« Empatia genuina Disponibilidad para aprender cosas nuevas

« Eficiencia « Excelente uso de tecnologia y « Capacidad para buscar alternativas
« Etica profesional herramientas « Comprometida
« Flexibilidad « Compromiso

» Experiencia en eventos
Excelente actitud

Gestion de recursos

« Hablar en publico

Innovador Facilidad de palabra

Lealtad

» Habilidad en relaciones publicas
Gestion del tiempo

«+ Interaccion efectiva

Gusto por aprender

« Mantenimiento de actitud profesional Mejora en la habilidad de comunicacion

Pensamiento creativo Iniciativa propia

» Proactividad

« Respeto hacia el equipo y las jerarquias « Proactivo « Inteligente y con potencial para
» Responsabilidad + Responsabilidad desarrollarse
» Trabajo en equipo « Solidaridad

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA A

Red Univensitaria I El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

UNIVERSIDAD DE
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Red Universitaria ¢

A

De acuerdo con el desempeno del estudiante ;Qué
recomendaciones podria hacer al programa educativo?

reales

Conocer sistemas para poder aplicar y
desarrollarse en el ambito laboral
Conocimientos mas avanzados de
contabilidad

Conocimientos mas avanzados en
contabilidad

Desarrollar un programa de Excel
completo

Enfoque en sistemas
administrativas/financieros

Enfoque en sistemas
administrativos/financieros
Ensefianzas de diferentes softwares
financieros-contables

Habilidades blandas y manejo de estrés
Integracién con otras areas

Itilizar sistemas donde puedan aplicar la
teoria

Que se enfocaran en los enfoques
administrativos/financieros

CUCEA

El mejor lugar para el talento

« Agregar idiomas adicionales (como

inglés)

Clases de inteligencia emocional

« Comunicacion mas cercana entre la
entidad y la escuela

« Conocimiento de diversos softwares

financieros

Continuar con el trabajo realizado

Continuar con este programa

Dar mas oportunidades en clases y

actividades relacionadas a las practicas

Desarrollo de habilidades para el

manejo de estrés, simulaciones de

situaciones de alta presion

El manejo de otro idioma

Enviar a prestadores de servicios con

conocimientos en tecnologia y Office

Fortalecer la vinculacion con el sector

empresarial

Materias de liderazgo, toma de

decisiones

Aplicar conocimientos teéricos en
aspectos metodologicos

Aumentar el nimero de horas
Implementar metodologias faciles y
evaluacion de proyectos
Implementar proyectos desde los
primeros semestres

Incorporar proyectos a lo largo de la
carrera

Incrementar la vinculacion directa con
las areas potenciales

Introduccidn a los sistemas de
informacion geografica

Mayor enfoque en la innovacion y
tecnologia

Mas y diferentes matenias en el

ambito legal

« Alguna materia de planeacién o
manejo del tiempo

« Facilitar la integracion e incluir a
los estudiantes en actividades de
la organizacion

« Fomentar la colaboracién con
distintas dreas de la empresa

« Mas temas de seguridad e higiene

« Nociones sobre métodos de
estudio de agua, aire y suelo

« Temas/materias sobre seguridad,
higiene y medio ambiente
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

UNIVERSIDAD DE

GUADA

Red Universitarin ¢

A

De acuerdo con el desempeno del estudiante ;Qué
recomendaciones podria hacer al programa educativo?

Abordar el tema de marketing digital

Adaptabilidad en entornos inciertos,
estrategias para manejar la
incertidumbre

Aumentar el nimero de horas asignadas
a practicas

Continuar impulsando el uso de
plataformas digitales

Continuar con el proyecto de practicas
Incorporar mas casos practicos al
programa de estudios

Incorporar mas casos practicos
Impulsar el trabajo de plataformas
digitales

Implementar casos practicos en
lllustrator y Photoshop

Implementar materias de pensamiento
critico y estratégico

Implementar programas de diseiio
Implementar materias en SEO/SEM
Mas capacitacidn en herramientas
digitales

CUCEA

El mejor lugar para el talento

-

ad de tener mas

Brindarles la o

practicas en el campo de su carrera.
Brindarles mas conocimiento de logistica
y mas tiempo de practicas para su mayor
aprendizaje.

Clases enfocadas en negociacion.
Incremento de horas practicas en el
sector productivo,

Mayor acercamiento de la universidad
con la unidad receptora.

Mayor comunicacion con |la unidad
receptora.

Mayor contacto de la universidad con la
entidad receptora.

Mayor énfasis en habilidades practicas,
actualizacion de contenidos.

Mayor enfoque en programas como
Excel y para el control de inventarios del

anexo 24.

« Agregar otros idiomas al programa
educativo.
= Agregar inglés o algun otro idioma.
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Estudio de software de

contabilidad.

Mayor énfasis en software

contable.

Mayor relacion con la practica
real de las empresas. Los
estudiantes no relacionan lo
tedrico con lo que realmente se
ejecuta en la empresa.

Que los estudiantes realicen

practicas profesionales desde
inicios de su carrera para que
inicien a laborar cuando
terminen sus estudios.

Un curso introductorio de

sistemas contables.

Incluir mas formacion practica
en el uso de software
especifico como Contpagq,
Aspel o QuickBooks para que

los estudiantes estén mejor

preparados para las exigencias

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA A

Red Universitarin ¢

El mejor lugar para el talento

Adaptacion al cambio
Incentivar las habilidades tecnolégicas

con software de bases de datos y

programacion.

Mejorar la gestién del tiempo y la
concentracion.

Fortalecer la capacidad de autogestion
en proyectos a largo alcance.

Fomentar la profundizacién en analisis

econdémico aplicado a la realidad social.

Fomentar mas practicas en negocios y
vinculacion.

Desarrollo de habilidades de liderazgo.
Fortalecer la formacion en estudios de
mercado.

Fortalecer habilidades de gestion
emocional y manejo de nervios.
Promover la colaboracion
multidisciplinaria.

Mayor enfoque en liderazgo y toma de
decisiones.

Desarrollo de habilidades emocionales

De acuerdo con el desempeno del estudiante ;Qué
recomendaciones podria hacer al programa educativo?

« Continuar con las vacantes en
camaras de comercio y otras
instituciones, ya que ayudan y
aprenden durante sus actividades.

Ampliar la informacién relacionada

con el darea gastronémica.

Mantener las vacantes actuales ya
que son de apoyo para las
actividades y los estudiantes

aprenden las actividades del area.

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Dar a conocer las leyes de ISR para

la elaboracién de némina.
Desarrollar mas el manejo de
software de recursos humanos,
especialmente el SUA y NOI.
Incluir el manejo del programa
Oracle para némina.

Formar integralmente y actualizar
en los procesos de seleccion de
personal.

Incluir temas mas apegados a la
vida laboral real en las clases.
Generar materias de vanguardia e
innovacion, especialmente en areas
como la Inteligencia Artificial (I1A).
Establecer objetivos claros para los
estudiantes y reforzar los
conocimientos adquiridos.

Evaluar a los practicantes sobre su

desempeiio en la empresa.
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De acuerdo con el desempeno del estudiante ;Qué
recomendaciones podria hacer al programa educativo?

Actividades practicas para complementar
Desarrollo en imagen personal y desarrollo

Agregar inglés o algun otro idioma

lo tedrico

Aumentar la practica de protocolos adicional al plan de estudio IT ST E S A

Agregar idiomas adicionales, como Dominio pleno del inglés y posterior otro

administratives y relaciones puablicas en el

programa educativo. inglés, en el plan de estudio idioma

Enfasis en el manejo de tecnologia

Agregar idiomas extra al programa

Continuar brindando la oportunidad a

iaci i i aplicada al sector y formacion integral en
asociaciones para gue reciban educativo pl ¥ g

-

estudiantes, como ya se ha hecho, para Integracién de un programa de TECEREEED AR T

educacién dual para un crecimiento Incluir un ABC de palabras técnicas,

mejorar su experiencia practica.

Fomentar una mayor participacién de los laboral en la empresa DL LR R e T ST s

Introduccién al manejo de CMS cotizaciones

estudiantes en eventos para que puedan
Incluir mas tiempo en campo de practica o

aplicar lo aprendido en situaciones reales.
visitas a diferentes medios relacionados al

Mejorar el conocimiento en comunicacion

) turismo
y protocolos, especialmente en un entorno

Integrar mas practicas en el campo laboral

profesional.

Manejo de inventarios, negociacion con
proveedores y manejo de plataformas

Motivar a que durante la carrera se

proporcione la informacion necesaria para

aplicar su aprendizaje en |a practica

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL A

Red Universiarin El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Buena formacion de la universidad
Buena practicante

Capacidad de compafierismo y
liderazgo

Demostro actitud proactiva, ética y
habilidad para adaptarse

Demostré grandes habilidades, tiene
mucho potencial y gran criterio
Desarrollo tan bien su trabajo que se
considerara como candidato

El estudiante demostré
profesionalismo y apertura

El estudiante es muy comprometido y
dedicado a sus actividades

El estudiante ha generado un impacto
positivo en la organizacion

El estudiante tiene carisma, interés por &
su carrera, tiende a bloquearse en
situaciones de incertidumbre

Fue una persona puntual con
excelente rendimiento y manejo del
tiempo

UNIVERSIDAD DE C U C E A
A

GUADA

Red Universitarin ¢

El mejor lugar para el talento

Observaciones

El estudiante fue parte del equipo de
respuesta del informe de errores y
omisiones del INE

Es emprendedora, siempre con actitud
de aprender mas

Es lider y tiene la actitud de organizar.
No necesita supervision para lograr las
actividades

Es muy organizada y dinamica, hace
un trabajo impecable

Es un estudiante muy comprometido y
dedicado a sus actividades

Gran potencial de aprendizaje y
crecimiento

Practicante proactiva, con muchas
ganas de aprender

Se considera para un proyecto de
COMPAQ

Se involucré en el éarea de la
transparencia de la cuenta publica
Sigue indicaciones atentamente, tiene
actitud de servicio

Desarrollo informacion estadistica
sobre el numero de jovenes,
apoyos y problematicas que
afectan al proyecto de IMJUVET
Tlaquepaque

El estudiante participé en el
desarrollo de los programas que
se realizaran en 2025
Felicitaciones por el programa de
practicas

Participar directamente con
informacion estadistica y
evaluacion e implementacion de

programas

« El practicante trabajé muy bien
con todo el departamento y
siempre muy comprometido con
las actividades que se le
solicitaban

Quedamos muy contentos con el
desempefio de la practicante, su
labor ha sido excelente, en este
sentido quedamos en
disponibilidad de seguir
colaborando con este tipo de
programa

Realizé muy buen trabajo en el
area y también tuvo muy buena
quimica con todo el departamento
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Observaciones

Actitud proac iva, demuestra

« Un practicante que demostro
profesionalismo y responsabilidad

un talento excepcional, excelente ser :
X ) » El alumno demuestra capacidades y
humano, involucramiento en diversas

rons valores afines a la gestion de tramites y en las actividades asignadas.
vectas d5 Comercio Extador « Se desempeno excelente, forma
« Actitud proactiva y rendimiento alto proy . parte de nuestro equipo y aportd
« Buena disposicion « El alumno mostré mucha disposicion por gran ayuda para el buen
« Buen desempeno, estudiante con ganas aprender cosas nuevas. Siempre se funcionamiento de compras.
de aprender mostro respetuoso con todos los

Colaboroé de forma positiva con el miembros del equipo de trabajo.

equipo, aprende rapido y tiene _
Excelente desempefio.

disposicion
« Desempefio impecable « Ha demostrado un alto nivel de
. Desempeifio satisfactorio responsabilidad y compromiso con las
« El estudiante cumple con el perfil de actividades asignadas.

apoyo para el departamento Profundizar en la ensefianza de logistica

.

Una persona muy enfocada que trabaja Se le considera para permanecer en la

.

excelente, organizada. Recomendaria
empresa.

animarse mas a proponer, no solo

N Una practicante bastante proactiva y con
ejecutar

Revisar el tema de puntualidad y gran desempefio en aprender cosas

horarios de asistencia de escuela. nuevas.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL A

Red Univensitari ¢ co El mejor lugar para el talento
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+ Aunque es un poco serio, se acoplo

perfecto al equipo de trabajo vy a

todas las actividades, respondi6 bien.

Fue un valioso apoyo para el equipo,

.

demostrando ser una profesional en
formacion con un futuro prometedor

en el area contable.

.

Logro visualizar sus areas de

oportunidad dentro del departamento,

identificando que areas como costos
no le gustaron y asi se pudo enfocar
mas en lo que mas le llamo la
atencion y tuvo mayor capacitacion.

Un gran elemento y una mejor

persona.

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

GUADALAJARA

Observaciones

Capacidad de innovacion, excelente ser
humano y servicial; a veces
desentendido, pero con preocupacion
por los demas.

Competencia técnica sdlida; enfrenta
desafios en tolerancia a la frustracion e
interaccidn interpersonal, pero con una
actitud comprometida.

Compromiso excepcional, aprendizaje
rapido y destacadas destrezas
interpersonales.

Destacado por su capacidad de
reflexion y analisis; aportacion clave en
el proyecto de recaudacion de fondos y
sensibilizacion social.

Enfoque fuera de lo ordinario, vision
para identificar oportunidades,
compromiso y dedicacion, aungue con
tendencia a auto-limitarse.

Gran facilidad de adaptacion y
comunicacion; trabajo sobresaliente en

la creacién de redes de vinculacion

-

Buen equipo con todo el
departamento de alimentos y
bebidas. Mientras estuvo en el area,
hubo una mejora en todas las areas.
Cuenta con iniclativa, solo falta pulir
mas conocimiento gastronémico.
Disposicion para crear y ayudar con
las tareas del departamento, ademas
de la puntualidad.

Es un buen elemento, sabe resolver,
atiende indicaciones y lo hace al
momento. Conoce el inventario como
la mayor parte de nuestros procesos.
Es una persona proactiva, dedicada y
siempre busca hacer las actividades
que se les asigna de la mejor
manera.

Siempre puntual y con disposicion de

realizar las actividades.

.

.

.

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Buen desempefio

Cuenta con las herramientas
necesarias para desempefiarse
Desempefio de manera profesional
sus actividades

Se cumplieron los objetivos
Gracias a su trabajo se llevo una
mejora en los procesos
administrativos

Siempre mostré una actitud de
servicio

La estudiante conoce el idioma
inglés pero no lo domina

Siempre participé en todas las
actividades asignadas

Aprendio mucho sobre los temas de
RH

Realizo excelentes aportaciones a
la empresa

Se desarrollo satisfactoriamente
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

Agradecer el apoyo de la estudiante

« Excelente desempeiio

« Agradecer por el apoyo con las
« Satisfecha con las horas y el trabajo

practicas profesionales Buen manejo bajo presion

realizado con la practicante Desempeiio sobresaliente

Coordinadores, tutores y personal muy

capacitados y profesionales;
experiencia adecuada y satisfactoria a
nivel organizacional

El practicante demostro un buen

desemperiio general, cumpliendo con

Es talentosa y responsable

Las practicas son buenas herramientas
para que el alumno se familiarice

Las practicas son una excelente opcion

para el alumno

Que la UDG realice mas convenios con

sus tareas y mostrando disposicion para
aprender distintos actores turisticos

Responsable y dedicada

Ha cumplido eficientemente con las
Responsable, pero debe trabajar mas en

tareas que se le asignaron
sus habilidades comunicativas

Persona receptiva y abierta a la

retroalimentacion Su proactividad genero6 grandes y

beneficiosos impactos para su equipo

Tiene buen potencial

Tiene mucho potencial

Trabajar en la seguridad propia y firmeza

para dirigirse con clientes

Una alumna muy dedicada

x| CUCEA

El mejor lugar para el talento
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:féﬁgg}{:ggf@fa§ Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.

Eg%* UNIVERSIDAD DE C U C E
i;‘mz GUADALAJARA A
Bl rita de alisco El mejor lugar para el talento
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fokil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
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Eri il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
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Calidad en los trabajos asignados.
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Efcil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asighadas.
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LN Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

I

Capacidad para analizar la informacion.
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é‘njért sutll Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Integracion con el equipo de trabajo.
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EfciTl Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Capacidad paralatoma de decisiones.
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Lt Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.
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Creatividad en laresolucion de problemas.
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Lol Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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Efit Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Interés por aprender cosas nuevas.
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LAFI LIAD LECO LIGA LGNG LIME LINI TURI INNE

El mejor lugar para el talento
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Q\

Honestidad.
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ccil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Responsabilidad.
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UNIVERSIDAD DE C U C E A
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El mejor lugar para el talento
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ccil Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Confiabilidad.
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Efit Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.
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El mejor lugar para el talento
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Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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Coiti i Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Q\

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las

actividades asignadas.
5.00
4.53

LAFI LIAD LECO LIGA LGNG LIME LINI TURI INNE
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El mejor lugar para el talento
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Eoie il Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Q\

Desarrollo y ejecuciéon de actividades o proyectos que aporten innovacion en los

procesos.
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El mejor lugar para el talento
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Efit Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

Desempefiio general del estudiante respecto a las actividades
asignadas.
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El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

» Apoyar el desarrollo de
« Continuar incentivando a la « Entusiasmo habilidades administrativas « Seguir impulsando la
investigacion o Fomesiar o preastlzdl, ¢l par.ticipagién _e,n proyectos
de investigacion
empeifio y la dedicacion en las
actividades académicas.
« Impulsar la formacién en
gobernanza y sostenibilidad.
« Promover el desarrollo de
competencias para la gestion y
ejecucién de proyectos.
« Reforzar el compromiso y la
responsabilidad en el

cumplimiento de tareas.

¥ UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL

El mejor lugar para el talento
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Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones podria
hacerle al programa educativo?

¥ UNIVERSIDAD DE

RA

- Impulsar la investigacion

CUCEA

El mejor lugar para el talento

« Actualizar el plan de estudios con

materias que fortalezcan la
investigacion cientifica.

« Apoyar la movilidad internacional
de estudiantes, incluyendo apoyo

economico.

« Incluir materias sobre fundamentos

de investigacion cientifica y
economia.

« Incluir temas de integracion global
y contextos regionales relevantes.

« Motivar a estudiantes en movilidad
internacional y en desarrollo de
cursos para publicacion de
trabajos.

« Fomentar el analisis critico

« Fortalecer el trabajo en equipo y
la comunicacion asertiva.

« Mejorar la profundizacion en
temas de argumentacion critica.

« Mejorar el dominio del inglés para
la consulta y manejo de
documentos en otros idiomas.

« Promover el uso adecuado de
referencias bibliograficas en inglés
y otros idiomas.

« Incrementar la preparacion en
herramientas y software para
manejo y procesamiento de datos.

« Impulsar el desarrollo de
habilidades blandas aplicables a
todo profesionista.
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o CUCE

Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempeio del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

« Continuar fortaleciendo las habilidades
de comunicacién, competencias
interculturales, manejo de idiomas,
pensamiento reflexivo y estudios de
caso.

Dar oportunidad a los estudiantes de
realizar trabajos académicos de
investigacion para participar en
congresos 0 ponencias.

Incrementar la participacion del
estudiantado en proyectos de impacto
social.

Trabajar mas en la aplicacion de
metodologias de investigacion,
aprovechando las habilidades y
cualidades de los estudiantes para una
preparacion mas completa.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ARA

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

« Apoyar el desarrollo de
« Continuar incentivando a la « Entusiasmo habilidades administrativas « Seguir impulsando la
investigacion e e e par.ticipat?ién .etn proyectos
de investigacion
empenio y la dedicacion en las
actividades académicas.
« Impulsar la formacién en
gobernanza y sostenibilidad.
« Promover el desarrollo de
competencias para la gestion y
ejecucion de proyectos.
« Reforzar el compromiso y la

responsabilidad en el

cumplimiento de tareas.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUAD, A

El mejor lugar para el talento
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® UNIVERSIDAD DE

De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones podria

CUCEA

El mejor lugar para el talento

- Impulsar la investigacion

Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

hacerle al programa educativo?

« Actualizar el plan de estudios con

materias que fortalezcan la

investigacion cientifica.

« Apoyar la movilidad internacional

de estudiantes, incluyendo apoyo
economico.

Incluir materias sobre fundamentos
de investigacion cientifica y
economia.

Incluir temas de integracion global
y contextos regionales relevantes.
Motivar a estudiantes en movilidad
internacional y en desarrollo de
cursos para publicacion de
trabajos.

Fomentar el analisis critico

« Fortalecer el trabajo en equipo y
la comunicacion asertiva.

« Mejorar la profundizacién en
temas de argumentacion critica.

« Mejorar el dominio del inglés para
la consulta y manejo de
documentos en otros idiomas.

« Promover el uso adecuado de
referencias bibliograficas en inglés
y otros idiomas.

« Incrementar la preparacion en
herramientas y software para
manejo y procesamiento de datos.

« Impulsar el desarrollo de
habilidades blandas aplicables a
todo profesionista.
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:ﬁ?:fnqr_toﬂla_mp..u.s Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

De acuerdo al desempeno del estudiante, ;qué recomendaciones
podria hacerle al programa educativo?

« Continuar fortaleciendo las habilidades
de comunicacion, competencias
interculturales, manejo de idiomas,
pensamiento reflexivo y estudios de
caso.

« Dar oportunidad a los estudiantes de

realizar trabajos académicos de

investigacion para participar en
congresos 0 ponencias.

Incrementar la participacion del

estudiantado en proyectos de impacto

social.

Trabajar mas en la aplicacion de

metodologias de investigacion,

aprovechando las habilidades y

cualidades de los estudiantes para una

preparacion mas completa.

= UNIVERSIDAD DE CU C E A
GUADAL A

El mejor lugar para el talento
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Edici il Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

-« La estancia fue muy productiva

- La estancia de investigacion « El estudiante entregod los y el trabajo de la estudiante fue « Mostré un interés constante
permite a los estudiantes productos solicitados con el en gl_ desarrollc: de
adentrarse en el mundo de la ) ) actividades, asi como un
. L calidad y en los tiempos
investigacion. apoyo en

acordados. « Sus comparieros de
« Cumplio en tiempo y forma investigacion.

las actividades asignadas.

« Seguir apoyando el programa
Delfin para que los
estudiantes realicen veranos
investigativos.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
ARA

El mejor lugar para el talento
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EElbii M Comentarios de las entidades receptoras hacia los practicantes

Observaciones

- Alta proyeccion; una joven que dejara

en alto el nombre de la UDG. - El estudiante ha entregado los i
« Excelente desempefio.

. Apoyar a los estudiantes que pueden productos solicitados y ha
realizar actividades de manera virtual. propuesto algunos adicionales.
- Felicitar al estudiante por su estancia . Debe mejorar en tener una vision

en la institucion. . .
mas orientada al logro.

Facilitar condiciones para que el

- Mejorar en la entrega oportuna de
estudiante realice sus actividades de ] gaop

manera presencial. trabajo.
» La estudiante mostr6 disposicion para » Una excelente estudiante.
el trabajo de investigacion y cumplio . Grato desafio.

con las actividades asignadas en
tiempo y forma.

El estudiante llegd con entusiasmo,
adquiriendo habilidades en
investigacion, elaboracion de tasas de
crecimiento y formulacion precisa de
objetivos.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJAR

El mejor lugar para el talento
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:féﬁgg}{:g_gf@m Instrumentos de evaluacion para el seguimiento

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.

Eg%* UNIVERSIDAD DE C U C E
i;‘mz GUADALAJARA A
Bl rita de alisco El mejor lugar para el talento



™o cuce
Smart Campus

Formato 9.

5.02

5.00

4.98

4.96
4.95

Evaluacion de la empresa al estudiante.

4.96

4.94 4.94

4.92

4.90

4.88

Asistencia.

5.00

4.95 4.95

797

4.97

4.96 4.96

4.92

4.94

4.92

491

4.86
LAFI LIAD

LAGP

LCOP

LECO LIGA LGNG LIME

LINI

LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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Coicill Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Puntualidad.
4.95

4.90 4.89 4.89

4.88
4.85
461 4.82 4.83 4.8 -83
: 4.80 4-80
4.80
47T 4.77
4.75
4.75
4.70
4.65 4.63
4.60
4.55
4.50

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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4.95

4.90

4.85

4.80

4.75

4.70

4.65

4.60

4.88

4.85

Rl Formato 9. Evaluacidn de la empresa al estudiante.

Calidad en los trabajos asignados.

4.90

4.89 4.89

4.88

4.73

481

401
4.84 ‘
7
783 | | 4.83 4.83

LAFI LIAD LAGP

El mejor lugar para el talento
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Eocil Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas.
4.95

4.90
4.90 4.89

4.85
4.82

4.82

4.80 4.79
4.77

4.75

473

4.72 4.72

4.71

4.70

4.68
4.67

4.65 4.63

4.60

4.55

4.50

4.45
LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

x CUCEA

El mejor lugar para el talento
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ELiti il Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad para analizar la informacion.
4.95

4.91
4.90 4.89
4.86
4.85 483 e
4.80
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4.76 4.76
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4.70
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4.65
4.60
4.55

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

4.95

4.90

4.88

Integracion con el equipo de trabajo.

4.93

4.89

4.87

4.86

491

4.85

4.84

4.80

4.75

4.83

4.84 4.84

481

4.83

4.78

4.81

4.70
LAFI

El mejor lugar para el talento
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Eeoci il Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Capacidad paralatoma de decisiones.
4.90

4.85

4.82

4.80
4.75
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4.63 4.64 4.63 4.63

4.60
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4.52

4.50 4.49 448

4.40

4.30
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El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

4.85

4.80

4.75

4.70 4.68

4.65

4.60

4.55

4.50

4.45

4.40

4.72

4.68

Creatividad en laresolucion de problemas.

4.80
4.79

4,68 4.68

4.62

4.53 4.52

4.70

4.75

4.82

4.73

4.35
LAFI

El mejor lugar para el talento
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cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Entrega oportuna de las actividades asignadas.
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4.84
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El mejor lugar para el talento
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cracii Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

5 30 Interés por aprender cosas nuevas.
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LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Honestidad.
5.01

5.00 5.00 5.00

5.00 5.00 5.00
5.00
4.99 4.99
4.98 4.08
4.98 4.98
4.97
4.97 4.97 .
4.96
4.95
4.94
4.94
4.93
4.92
4.91

LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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cracii Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Responsabilidad.
5.02

5.00 5.00
5.00
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4.96— 4.96

296 4.96
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El mejor lugar para el talento
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cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Confiabilidad.
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El mejor lugar para el talento
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cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de idiomas adicionales.

5.00
4.53 4.62

4.53 4.45
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El mejor lugar para el talento




o
"o CUCEA

cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Manejo de software y/o herramienta tecnoldgicas.
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El mejor lugar para el talento
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cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las
actividades asignadas.
4.95

4.89 4.90

4.90 4.88

4.85
4.81 4.80

4.80 478 478
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4.75

4.70

4.65

4.63

4.60

4.55

4.50

4.45
LAFI LIAD LAGP LCOP LECO LIGA LGNG LIME LINI LIRH LTIN TURI LRPC INNE

El mejor lugar para el talento
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cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en los
pProcesos.
4.90

4.85
4.85 4.84
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—471
4.70 4.68

4.66 4.67 4.67
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4.60
4.56
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4.35
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El mejor lugar para el talento




o
"o CUCEA

cracail Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

Desempefio general del estudiante respecto alas actividades asignadas.
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El mejor lugar para el talento
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COMENTARIOS ENTIDAD

¢ Qué competencias, valores o conocimientos identificas
durante el desempeno del estudiante?

« Adaptabilidad y proactividad

« Aprende rapido, asertividad,
profesional y resuelve conflictos

« Autodisciplina, amabilidad, empatia,

respeto y paciencia

Capacidad analitica destacada

Capacidad de adaptacion a

situaciones no previstas

Disciplina y responsabilidad

Educada, proactiva y se acopla al

trabajo en equipo

Empatia e iniciativa

Facilidad de aprendizaje y buena

actitud

Habilidad para aplicar nuevas

tecnologias para proyectos

Resolucién creativa de problemas

complejos

Trabajo en equipo

.

CUCEA

El mejor lugar para el talento

« Acompafamiento en el personal de
nuevo ingreso

Actitud al servicio, organizacion y
ejecucion
Actitud positiva, ética profesional,

estandares de respeto

Adaptabilidad al cambio,
sensibilidad con el personal a cargo
Administracion eficiente de los

recursos, liderazgo, organizacion

Andlisis de prospectos de ventas,
ética de trabajo excepcional

Analisis e interpretacion de la
informacion contable administrativa

Autodidacta en diferentes

coordinaciones del area comercial

Adaptacién;( résoluéidn de problemas
con eficiencia

Conocimiento de legislacion ambiental
y ética profesional

Conocimiento, interés e iniciativa
Disposicion, entusiasmo y liderazgo de
equipo

Excelente organizacion y transmision
de informacién

Generacion de areas de oportunidad a
partir del conocimiento

Gestion efectiva, compromiso y
responsabilidad

Iniciativa y cooperacion

Pensamiento analitico y propuestas de
mejora

Trabajo bajo presién y paciencia

Adaptacion y resolucion de problemas
con eficiencia

Compromiso

Conocimiento de legislacion
ambiental y ética profesional
Conocimiento, interés e iniciativa
Disposicién, entusiasmo y liderazgo
de equipo

Excelente organizacion y transmision
de informacién

Generacion de areas de oportunidad
a partir del conocimiento

Gestion efectiva, compromiso y
responsabilidad

Iniciativa y cooperacion
Pensamiento analitico y propuestas
de mejora

Proactividad

Trabajo bajo presion y paciencia
Trabajo en equipo

Valor de pertenencia al equipo de
trabajo
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COMENTARIOS ENTIDAD

. Qué competencias, valores o conocimientos identificas

« Adaptabilidad a nuevos entornos y
flexibilidad al cambio

Autonomia, autogestion y
autodidactismo

Branding y estrategia de marca
Creatividad e innovacion en

durante el desempeno del estudiante?

estrategias y soluciones

Disefio grafico y produccion
audiovisual

Iniciativa propia y proactividad
Liderazgo, manejo de conflictos y
toma de decisiones

Manejo de redes sociales
Marketing digital y segmentacion
Responsabilidad, puntualidad y
compromiso

Telemarketing e investigacion de
mercados

« Administracion del tiempo

« Adaptacién al cambio

« Compromiso y proactividad hacia el
equipo

Conocimientos practicos

Excelente manejo de herramientas
informaticas

Habilidades sélidas en comunicacion

Interés de aprendizaje

Manejo de estrés

Proactividad hacia el equipo

Resolucion de conflictos

Rapida resolucion

Sentido de urgencia en situaciones
de rapida resolucion

- Trabajo en equipo bajo presion

« Capacidad analitica, con fuerte
enfoque en la resolucion de
problemas y optimizacion de
procesos.

Capacidad de adaptacion y
aprendizaje rapido en un entorno
dinamico.

Compromiso y lealtad a su trabajo y
organizacion.

Creatividad e innovacion,
especialmente al incorporar nuevas
tecnologias o encontrar soluciones
empresariales.

Habilidades interpersonales, con un
enfoque claro en la comunicacion y
la gestion de relaciones.

Liderazgo, tanto en la toma de
decisiones como en la motivacion de
equipos.

Proactividad en la toma de
decisiones y en la busqueda de
soluciones.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Universitarin ¢ co El mejor lugar para el talento
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COMENTARIOS ENTIDAD

.Qué competencias, valores o conocimientos identificas durante el
desempeno del estudiante?

« Adaptabilidad y flexibilidad
« Andlisis critico y capacidad de sintesis
« Apertura al aprendizaje continuo y

mejora constante

Buen manejo de herramientas digitales

y software empresarial

Compromiso y lealtad

Comunicacion efectiva y asertiva

Confidencialidad y pensamiento

analitico

Facilidad de aprendizaje y rapida
adaptacion

Habilidad para trabajar bajo presion

Innovacién y creatividad en procesos

de trabajo

Integridad, honestidad y ética

profesional

Liderazgo y capacidad de motivar

Perseverancia, resiliencia y

autodeterminacion

Precision, atencion al detalle y enfoque
en calidad

« Actitud positiva y ética laboral
« Analisis y solucion de necesidades

« Asertividad, empatia e integridad
« Comunicacion, competitividad y
resiliencia

Compromiso y disposicion para

aprender

Facilidad en el aprendizaje de

tecnologias

Iniciativa y enfoque a resultados

Iniciativa para la mejora continua

Interés en temas sociales

Liderazgo y eficiencia administrativa

Manejo del tiempo y trabajo bajo

presion

Organizacién y liderazgo

Pensamiento analitico

.

Proactividad y atencion a clientes
internos

« Responsabilidad y cumplimiento

« Amabilidad

« Atencion al cliente

« Comunicacion asertiva
« Conocimientos técnicos
« Control administrativo

Delicadeza

Desarrollo de empatia con clientes

Direccion y organizacién

Disposicion

Eficiencia
Flexibilidad

Buen manejo de decisiones

Habilidades comunicativas

Imagen personal

Liderazgo

Manejo de inventarios

Manejo de software

Proactividad

Resolucion de conflictos

Resolucion de problemas

Respeto

« Seguimiento de actividades

« Trabajo bajo presion

« Adaptabilidad al cambio

Actitud de servicio

Aprendizaje constante y

autoaprendizaje

Atencion al detalle

Comunicacion efectiva

Compromiso y responsabilidad

Creatividad y desarrollo de

actividades

Enfoque a resultados

Etica e integridad

Gestion de recursos y mejora de

procesos

Habilidades técnicas y tecnol6gicas

Liderazgo y coordinacion

Organizacion y gestion del tiempo

Proactividad e Iniciativa

Resolucion de problemas y
pensamiento critico
« Tolerancia y paciencia

« Trabajo en equipo y colaboracién

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Universitaria El mejor lugar para el talento
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. Qué competencias, valores o conocimientos identificas
durante el desempeno del estudiante?

- Actitud positiva y disposicion para apoyar a

« Abierto a recibir retroalimentacion « Adaptabilidad al cambio
los demas
« Acti rvici « Atencion efectiva al cliente
« Adaptabilidad y resiliencia ckud de servicio o .
: as « Buena disponibilidad para la asignacion - Comunicacion asertiva
« Autonomia y toma de decisiones
de tareas « Contribucion al desarrollo organizacional

« Capacacidad de adaptacion a nuevas

- Buena organizacion y adaptabilidad Creacion de itinerarios o planes de viaje

situaciones

; : « Disciplinada « Desarrollo de presentaciones empresariales
« Capacidad de liderazgo

t g « Educada - Disefio y edicion de contenido digital
« Capacidad para resolucion de problemas

: e « Entusiasmo « Dominio del idioma inglés en contexto
« Carisma y habilidades interpersonales )
« Inglés fluido profesional

« Comunicacion efectiva
Gestion del tiempo

Lid ti
« Empatia y capacidad de servicio OO0 Y e

Liderazgo en equipos

Masiio o e
« Gestion de tiempo y tareas BEBIC Ok OVIRGICORS

Mucho interés en aprender Manejo de sistemas informaticos

Proactividad

« Habilidad para gestionar clientes y e e b B
anejo de trabajo bajo presion

proveedores

Organizacion de tareas y actividades

2 Responsabilidad para solucionar
« Interés por aprender y mejorar

Planeacién estructural de actividades

« Organizacion y planificacion PRISIEmAE § Mejonie prmceste

Presentacion de ideas de forma clara

« Proactividad e Iniciativa COBHONREES

« Tolerancia a la frustracion Proactividad para mejorar procesos

« Responsabilidad y disposicion

« Habilidades para el servicio al cliente Resolucién de problemas

« Trabajo en equipo y colaboracién

) UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Univensitain ¢ El mejor lugar para el talento
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De acuerdo al desempeno del estudiante ;Qué

COMENTARIOS ENTIDAD

recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

« Andlisis financiero y contabilidad general
« Aplicacion practica de conocimientos
contables y fiscales

Comunicacion profesional e interpersonal
efectiva

Disefio y ejecucion de proyectos practicos
interdisciplinarios

Dominio del idioma inglés técnico y
profesional

Liderazgo en contextos reales y
simulaciones

Manejo de herramientas tecnologicas
avanzadas

Pensamiento critico aplicado a problemas
reales

Planeacion financiera y gestion de
inversiones

Relacion y vinculacion con el sector
empresarial

Uso y dominio de software contable y
administrativo (ej. Contpaq, ERPS)

UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA

Red Universitaria

CUCEA

El mejor lugar para el talento

« Anticipacion y preparacion temprana
para practicas profesionales

Aplicacion practica de la teoria en
entornos laborales reales

Capacidad para tomar decisiones en
escenarios simulados

Desarrollo de habilidades blandas
(empatia, comunicacién, adaptabilidad)
Elaboracién y gestion de néminas
Implementacion de escenarios laborales
reales en clase

Manejo integral de paqueteria Microsoft
Office

Planeacion y ejecucion de proyectos
empresariales

Resolucion de casos practicos
empresariales

Trabajo con programas de facturacion y
administrativos

Trabajo en equipo orientado a la
solucién de problemas

Uso avanzado de herramientas digitales
(ej. Excel, CONTPAQ, IDSE, SAT)

Analisis critico de problematicas
sociales actuales

Andlisis de problemas sociales actuales
Capacidad de analisis interdisciplinario
(economia, estadistica, conducta
humana)

Capacidad de aplicar teoria social en
contextos practicos

Comunicacion estratégica en contextos
politicos y sociales

Conocimiento de procesos licitatorios
en el sector publico

Comprensién de finanzas publicas y
procesos presupuestales

Desarrollo temprano de experiencia
laboral (practicas desde primeros
semestres)

Dominio de idiomas extranjeros
aplicados al entorno laboral
Habilidades directivas adaptadas a
nuevas generaciones

Manejo de herramientas de analisis
geografico (ej. SIG)

Uso de matriz de indicadores para

« Analisis de emisiones atmosféricas

« Aplicacion de normatividad ambiental a

casos reales

Conocimiento basico en quimica con

enfoque aplicado

Conocimientos en tratamiento de aguas

residuales

Dominio de herramientas digitales como

Excel en contexto profesional

Dominio de tramitologia ambiental

Enfoque en practicas apegadas a la

realidad industrial

Incorporacion de TICs en el programa

educativo

Manejo y aplicacion practica de tramites

ambientales

Realizacion de auditorias ambientales

en campo

Revision y actualizacion constante del

programa académico

« Comprension del proceso legislativo y
derecho ambiental
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UNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA

Red Universitaria

CUCEA

COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante ;Qué
recomendaciones podria hacerle al programa educativo?

Actualizar el programa para incluir mas
sobre marketing digital.

Aumentar las oportunidades de
participar en proyectos reales o
simulaciones.

Enfocar a los estudiantes a realizar sus
practicas en empresas donde les
gustaria desarrollarse profesionalmente.
Fomentar el desempeiio de habilidades
blandas, como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva y la resolucion de
problemas.

Hacer que el programa educativo sea
flexible y se adapte a cambios del
entorno digital y tendencias del
mercado.

Incluir manejo de Excel y herramientas
de la suite de Google para trabajo en la
nube.

Organizar eventos de networking y con
exalumnos para ampliar conexiones y
aprender de experiencias reales.
Revisar periédicamente el plan de
estudios para alinearlo con practicas y
tecnologias actuales.

El mejor lugar para el talento

« Agregar analisis e interpretacion de
datos

Desarrollar mas el conocimiento de
programas de fomento al comercio
exterior

Enfoque de programas como Excel con
actualizaciones

Incluir curso intensivo de clasificacion
arancelaria

Mejorar el nivel educativo del inglés
indispensable en la industria
Orientacion profesional de académicos
para facilitar la alineacion de las
practicas

Practicar y perfeccionar el inglés
Profundizar en la ensenanza de temas
como comercio electrénico y marketing
digital

Realizar mas ejercicios practicos acerca
de las actividades que se realizan en el
trabajo

Ampliar la duracién del programa de
practicas profesionales

Analisis de datos para desarrollar
innovaciones mas eficientes y efectivas
Crear oportunidades para desarrollar
soft skills mediante experiencias
practicas

Fomentar el trabajo en equipo

Ha desempeiiado lo aprendido en clases
Identificar areas de debilidad y fortaleza
Implementacion o introduccion a
sistemas ERP

Implementar materias enfocadas en
finanzas y cadenas de suministro
Mayor énfasis en temas de
emprendimiento, comercio y relaciones
publicas

Mejorar horarios para permitir que los
estudiantes trabajen mientras estudian
Mejorar la oferta de materias y horarios
Ofrecer alternativas de idiomas

Proveer acceso a software moderno y
herramientas tecnolégicas de la industria
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« Anadir temas de seguridad social,
tramites ante SAT e IMSS,
aportaciones al INFONAVIT
Enfocar mas en temas actuales,
cambios fiscales y tendencias
tecnologicas
Establecer programas de mentoria
y tutorias laborales
Flexibilizar horarios para permitir
trabajo o practicas
Incluir clases sobre ERP y
tecnologias aplicadas a contaduria
Incluir mas idiomas (especialmente
inglés)
Incluir temas de comunicacion
profesional, presentacion y toma de
decisiones
Incorporar problemas reales del
ambito laboral, incluyendo casos
con clientes
Introducir inteligencia artificial
aplicada a contaduria
Mayor ensenanza y practica en el
uso de software contable:
CONTPAQI, SUA, IDSE, SAF, SAT
» Reforzar ensefianza de regimenes
fiscales y leyes fiscales

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

GUADA A

Red Universitarin ¢

COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante ;Qué recomendaciones podria

hacerle al programa educativo?

« Ajustar horarios para facilitar las
practicas profesionales

Afiadir contenido sobre seguros
Aplicar practicas con situaciones reales
de empresas

Hacer obligatorio el inglés como
segundo idioma

Incluir clases de liderazgo y
administracion

Incluir materias de contabilidad publica
y privada

Intensificar materias de contabilidad y
finanzas

Implementar materias de derecho
bancario y financiero

Iniciar practicas profesionales desde
los primeros semestres

« Ofrecer cursos para aprovechar
programas internos no utilizados
Ofrecer talleres en ciencia de datos
Reforzar el estudio de economia
politica con continuidad

Reforzar habilidades sociales y de
comunicacion en todas las carreras
Fortalecer el conocimiento en software
especializado

Aumentar materias sobre mercados
financieros y riesgos

Apoyar el desarrollo del caracter,
seguridad y confianza del estudiante
Clases o talleres sobre reposteria y
panaderia (tradicional y artistica)

Clases sobre liderazgo, toma de
decisiones y manejo de equipos
Desarrollo de habilidades administrativas
y control de costos

Ensefanza de inventarios y procesos
reales de operacion

Fortalecer habilidades de atencion al
cliente y servicio

Implementar mas cursos de idiomas,
especialmente inglés

Incluir cursos de fotografia, marketing
digital y cultura gastronémica

Incluir temas de salubridad, higiene y
certificaciones

Mayor enfoque en el Distintivo H, Punto
Limpio y protocolos

Mayor conocimiento en gestion de
recursos humanos y desarrollo personal
Mas clases practicas en cocina y servicio
Mas rotaciones de area y experiencias en
diferentes departamentos

Manejo y capacitacion en software
especializado (SoftRestaurant, ERP, etc.)
Practicas desde los primeros semestres y
durante toda la carrera

» Actualizar el programa educativo conforme
a nuevas tecnologias y necesidades del
mercado laboral

Aumentar el enfoque en habilidades
practicas y reducir la teoria

Asignar proyectos finales relacionados con
las funciones reales del alumno en la
empresa

Desarrollar habilidades blandas: liderazgo,
inteligencia emocional, comunicacion,
negociacion y resolucién de conflictos
Iniciar practicas desde semestres previos
para foguearse en ambientes reales
Incluir temas como inteligencia artificial,
software especializado y herramientas
digitales de RRHH

Mantener el plan de estudios alineado con
reformas legales: LFT, IMSS, Infonavit,
ISR, NOM 035 y NOM 037

Realizar visitas aleatorias de la
universidad a los alumnos en campo
Reforzar habilidades técnicas: Excel
basico y avanzado, paqueteria Office,
redaccion, gestion del tiempo e
investigacion

Implementar mas casos reales como
prendémina, reembolsos de viaticos,
reclutamiento por competencias,
entrevistas y manejo de conflictos
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COMENTARIOS ENTIDAD

De acuerdo al desempeno del estudiante ;Qué recomendaciones

podria hacerle al programa educativo?

« Agregar mas horas al programa educativo
Enfocar el programa en actividades mas
relacionadas con el area digital

Enfocar mas el programa en el ambito
practico

Enviar un perfil con competencias previas
del estudiante

Fomentar el uso de herramientas de
marketing digital o ofrecer cursos
avanzados de gestion de proyectos y
creatividad practica en situaciones reales
Generar foros de interaccién, comunidad y
networking

Incluir clases de manejo de programas de
edicion de video, Photoshop, lllustrator,
fotografia y practicas de elaboracion de
kits de prensa

Incluir conocimientos enfocados en
relaciones publicas y comunicacién en
entornos digitales

Incluir mas cursos y talleres centrados en
mejorar habilidades de comunicacion
verbal y no verbal, escritura profesional y
actividades técnicas de presentacion
Integrar el uso de software organizacional
para desarrollar proyectos

.

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Universitaria El mejor lugar para el talento

« Aumentar las horas de entrenamiento
practico en todos los conocimientos
tedricos

« Ensenar a los alumnos habilidades para

comunicarse en inglés a nivel de negocios

y profundizar en el uso de ERPs como

Oracle o SAP

Exponer a los alumnos a situaciones mas

reales dentro de una empresa

Implementar programas de mentoria

donde los estudiantes puedan recibir

orientacion y consejo de profesionales en
el campo de interés

Incluir mas trabajo en equipo

Motivar a los estudiantes a aprovechar las

oportunidades de practicas

Reducir el uso de herramientas como

Office y enfocarse mas en herramientas

para el analisis de informacion

Sequir apoyando a los estudiantes para

alcanzar un mayor potencial académico

Trabajar mas sobre el manejo de

estrategias y planes de mejora de

procesos

« Agregar practicas durante el periodo
educativo

Crear un sentido de liderazgo, asi como un
enfoque en el afrontamiento de los problemas
con dinamicas practicas

Elaborar un plan detallado para el estudiante
para la presentacion de sus servicios
Implementar mas materias sobre TICs
(tecnologias de la informacién y la
comunicacion)

Implementar soluciones basadas en la vida
laboral

Implementar un trabajo de desarrollo practico
donde se realicen actividades en un ambito
real

Integrar diferentes sistemas operativos
hoteleros

Las practicas deben tener un peso mas
importante en el programa educativo

Llevar a los estudiantes a conocer una
verdadera operacion en un hotel

Mejorar el dominio del idioma inglés
Realizar actividades socioculturales

Repasar ensefianzas sobre paqueteria de
Office y ubicaciones geograficas
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« Buen elemento

« Buena actitud

» Capacidad de adaptacion

« Crecer profesionalmente

« Colaborativo/a

« Compromiso

« Cumplimiento de objetivos

« Disposicion para aprender

« Excelente desempefo

« Iniciativa

« Resolucién autbnoma de
problemas

» Responsabilidad y servicial

« Trabajo en equipo

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Universitarin ¢

El mejor lugar para el talento

COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

Actitud positiva

Adaptabilidad

Buen desempeiio

Buen elemento para la empresa
Buen desempeno general
Capacidad de resolucion de
problemas

Colaborativo/a

Competente y eficiente
Cumplimiento en tiempo y forma
Disposicion para aprender
Excelente iniciativa

Gran capacidad de adaptacion
Interés por aprender
Organizacion y gestion del
tiempo

Proactivo/a

Responsable y comprometido/a
Satisfaccion con el desempefio
Trabajo en equipo

Actitud impecable

Buen desempefio organizacional,
administrativo y practico
Capacitada para la elaboracion de
todas sus actividades

Desarrollo de nuevas habilidades
Dotes positivos en investigacion y
propuestas

Excelente desempeiio

Gran disposicion al trabajo
Identificacion de areas de
oportunidad

Iniciativa

LIGA

« Actitud positiva y capacidad de
adaptacion

« Aprende de los fracasos y sigue

adelante

Buen elemento con disposicion

para aprender

Buen desempeio

Capaz, inteligente, con mucho

futuro

Excelente desempeiio y actitud

Proactivo y disciplinado

Resiliente e innovador

Toma de decisiones con

seguridad
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« Actitud positiva y disposicion para
aprender

« Buen desempefio

« Buen trabajo en equipo

« Capacidad de adaptacion

« Capacidad para aplicar
conocimientos

« Creatividad e innovacioén

« Crecimiento y desarrollo

« Cumple objetivos y tareas

« Proactivo/a

« Responsabilidad y compromiso

COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

Adaptacion rapida al entorno laboral
Actitud positiva

Administracion de actividades en tiempo
y forma

Buen desempeiio

Buen trato y relacién con companieros
Capacidad de aprendizaje

Capacidad para asumir

Colaboracion efectiva

Compromiso y responsabilidad
Cumplimiento de actividades en tiempo y
forma

Desarrollo de habilidades y aptitudes
Desarrollo en liderazgo

Excelente actitud para el trabajo
Desempeiio excelente

Independencia y capacidad de
adaptacion

Iniciativa para resolver problemas
Proactividad y disposicion para aprender
Responsabilidad y puntualidad

Trabajo en equipo

Avance signiﬁcaiivo durante el periodo
Buen desempeiio en las actividades
realizadas

Buen desempefio en las tareas
asignadas

Capacidad de adaptacion rapida
Capacidad de manejar situaciones y
problemas

Cumple con lo basico que se le pide
Demuestra gran disposicion para
trabajar

Desempefio sobresaliente

Excelente disposicion y tolerancia
Excelente nivel de retencion de
informacion

Excelente trabajador, contribuyendo
significativamente a la empresa
Fomentar la iniciativa y responsabilidad
en los estudiantes

Gran capacidad y futuro prometedor
Trabajo en equipo y liderazgo

Actitud proactiva, proponiendo ideas y
proyectos para mejorar

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADA

Red Universitaria ¢ co El mejor lugar para el talento
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« Buen desempeiio

« Excelente desempefio laboral

« Persona responsable

« Actitud proactiva

« Gran potencial

« Comprometido con su trabajo

« Buena disposicion para aprender

« Capacidad de adaptacion

« Cumple con los objetivos
asignados

« Desempeiio satisfactorio

« Buena actitud

« Responsable y puntual

« Capacidad de trabajo en equipo

« Mostr6 gran disposicion

« Excelente colaborador(a)

« Persona organizada

« Se adapt6 de buena manera

« Demostré interés en aprender

« Es un buen elemento

« Excelente ser humano

« Ha demostrado compromiso

« Es activa y eficiente

« Mostré una actividad proactiva

« Se desempeno de manera
profesional

« Tiene potencial y pasién

UNIVERSIDAD DE

CUCEA

El mejor lugar para el talento

GUADA A

Red Universitarin ¢

COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

Cumplio las expectativas de la
empresa

Desempeiio satisfactorio

El desempeiio de Luis no
solamente ha sido esperado sino
ha superado las expectativas
pactadas como parte del trabajo
Excelente backup

Ha demostrado un excelente
desempeiio en el trabajo

Persona organizada

Programa funcional tanto para las
empresas como para los
estudiantes

Pulir las relaciones con el publico y
control de publico

Responsable, cumplia con sus
funciones, puntual y honesto
Tiene una excelente capacidad
para el analisis de las situaciones y
toma de la mejor manera

Todo excelente, la empresa es
afortunada de contar con su
aportacion

Agradecimiento por su desempefio o
apoyo en la empresa.

Buen desempeiio en general.

Buen manejo del tiempo y resolucion
de problemas.

Buen trato con los clientes y
habilidades interpersonales.

Buena actitud y disposicion para
aprender.

Constante aprendizaje y mejora
continua.

Excelente trabajador(a) o elemento en
el equipo.

Le falta seguridad en si mismo(a),
pero muestra avances.

Necesita mejorar habilidades de
liderazgo.

Persona proactiva con liderazgo y
mucho potencial.

Presenta una actitud positiva y
respetuosa.

Requiere reforzar conocimientos
practicos o técnicos.

Responsable, puntual y comprometida
con su trabajo.

Se adapta bien a los cambios y al
entorno laboral.

Tiene facilidad para trabajar en
equipo.

Buena capacidad de analisis y
retencion de informacion.

Buena comunicacién con el
personal.

Buen desempefio en general.

Buen manejo de la informacion
confidencial y los procedimientos
establecidos.

Demuestra profesionalismo,
responsabilidad y compromiso.
Desempefio solido con fortalezas en
comunicacion, ética y adaptabilidad.
Excelente actitud y disposicién para
aprender.

Gran sentido de responsabilidad y
perseverancia.

Necesita mejorar en la creatividad y
analisis para resolver problemas.
Requiere mejorar en la toma de
decisiones.

Se adapta bien a los cambios.

Se ha desarrollado
exponencialmente durante el
periodo de practicas.

Tiene iniciativa y capacidad de
trabajo en equipo.
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« Actitud positiva y ganas de aprender

« Aportaciones valiosas para la empresa

« Buena comunicacion entre
departamentos y con proveedores

« Excelente actitud y disposicion para

mejorar

Excelente desempefio en las actividades

asignadas

Estudiante confiable y comprometido

con sus tareas

Gestion eficiente de la difusion de

informacion publica

Gran capacidad de liderazgo y potencial

para liderar equipos

Muy buen trabajo en la coordinacion de

eventos municipales

Perfil profesional joven con gran

potencial

Proactiva y con capacidad para trabajar

en equipo

Responsabilidad y cumplimiento de

actividades en tiempo y forma

Trabajo de calidad y cumplimiento con

las expectativas

COMENTARIOS ENTIDAD

Observaciones

Agradecemos el servicio prestado
Actitud positiva y proactiva durante
todo el proceso

Buen elemento

Buen profesional y buena persona
Contribucién significativa al equipo
Cuenta con las facultades necesarias
para desempenfiar su labor de manera
satisfactoria

Demostré habilidades de liderazgo
Excelente adaptabilidad al entorno
laboral

Gran profesionalismo en las tareas
realizadas

Ha demostrado tener los
conocimientos y habilidades
adecuadas

Se desempeiid con mucha eficiencia y
calidad

Siempre dispuesto a aprender

Sus actividades con responsabilidad y
eficiencia

Muy comprometido con el trabajo

Actitud positiva y adaptacion a las
necesidades de la empresa

Capacidad de solucién de problemas
Desarroll6é una nueva forma de trabajar
Destreza en autoaprendizaje y logica

El tener practicas ayudaria mas
Excelente colaborador

Excelente desempeiio

Logré desarrollar muchas habilidades
Los estudiantes adquirieron habilidades
para elaborar proyectos a corto, mediano
y largo plazo

Manejo correcto del trabajo en equipo
Me interesa seguir siendo parte de este
proyecto

Persona proactiva

Se podrian aprovechar mejor con mas
practicas

Se presento6 con puntualidad para realizar
actividades

Tiene iniciativa, aporta buenas ideas y
transmite calidez

UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA

Red Universitaria El mejor lugar para el talento




El mejor lugar para el talento
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