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Se resuelve por el Comité Editorial del Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas la propuesta del Dr. César Omar Mora Pérez, Presidente del
Colegio Departamental del Departamento de Administracion respecto de la obra
titulada:

“Administracion de la Innovacidn para el desarrollo sostenible”
Autores: Juan Mejia Trejo y Cesar Omar Mora Pérez

Con contenido:

INTRODUCCION
PARTE 1. FUNDAMENTOS DE LA INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD
éPor qué administrar la innovacion para el desarrollo sostenible?
La innovacién como recurso estratégico: mas alla de la creatividad
Riesgo e incertidumbre: razones clave para la gestion
Sostenibilidad e innovacion: un binomio inseparable
De la gestion de proyectos a los sistemas de innovacidn
Conceptos clave segun el Manual de Oslo
Origen y proposito del Manual de Oslo

Definicidn general de innovacién
Tipologias de innovacién segun el Manual de Oslo

Implicaciones para la gestidn de la innovacidn sostenible

Directrices de la ONU sobre innovacidn y desarrollo sostenible o

Enfoque transformador de la innovacidn para los ODS
Gobernanza inclusiva e institucionalidad para la innovacidn sostenible

Evaluacidn de impactos de la innovacion en sostenibilidad (Triple Bottom Line) ~

Cooperacién internacional y financiamiento justo para la innovacién
Enfoque de la UNESCO en educacion para la sostenibilidad
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS) como marco global
Competencias clave para la sostenibilidad en los estudiantes
Politicas y cooperacidn internacional para la educacion sostenible
Innovacion pedagodgica y transformacion institucional
Perspectiva del World Economic Forum sobre innovacidn
Innovacion y la Cuarta Revolucidn Industrial
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Innovacion para la sostenibilidad y el cambio climatico
Ecosistemas de innovacion y competitividad global
Inclusion social y reduccion de brechas mediante innovacion
Conclusiones
Referencias

PARTE 2. EL ADMINISTRADOR FRENTE A LA INNOVACION SOSTENIBLE
Rol del administrador en la la era sostenible
Transformacion digital y liderazgo adaptativo la sostenibilidad
Gestidn de la innovacidn sostenible en entornos 4.0y la 1A
Gobernanza y sostenibilidad
Nuevas competencias para administrar la innovacion para el desarrollo
sostenible
Competencias clave en sostenibilidad e innovacion
Pensamiento regenerativo como competencia estratégica
Prospectiva critica y anticipacion socioambiental
Innovacion inclusiva y diversidad cognitiva
Alfabetizacion en métricas de impacto transformador
Etica y responsabilidad en la toma de decisiones
La gestion organizacional como estrategia para adoptar la innovacién sostenible
Responsabilidad social y sostenibilidad en la toma de decisiones
Tecnologia, datos y dilemas éticos en la era digital respecto a la sostenibilidad
Liderazgo responsable e innovacion sostenible
Tensiones entre rentabilidad y sostenibilidad
El mito de la incompatibilidad entre sostenibilidad y beneficios econémicos
Greenwashing y los riesgos de la rentabilidad a corto plazo
Inversidn responsable y criterios ESG en mercados globales _
Financiando la innovacién para el desarrollo sostenible mediante su
administracion
Conclusiones
Referencias

PARTE 3. ESTUDIOS DE CASO INTERNACIONALES: PRACTICAS, DESAFIOS Y FUTURO DE LA
INNOVACION SOSTENIBLE
EUA

Interface, Inc.: De la ecoeficiencia a la reinvenciéon del modelo de negocio circular
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Patagonia: Gestionar tensiones para innovar: materiales sin PFC y gobernanza
del propdsito

Walmart (Project Gigaton): Orquestar proveedores a escala para reducir
emisiones Scope 3

Google (24/7 CFE): Innovacién contractual y de mercado para energia libre de
carbono por hora

”:\/ Ford: Remanufactura como palanca de descarbonizacion industrial y valor
e posventa
/ " 3M (Programa 3P): Prevencion en la fuente como sistema organizacional de
/ innovacion
\ Kaiser Permanente: Hoja de ruta sanitaria hacia net-zero con compras limpias y

electrificacion

Europa
@rsted — De fdsil a “renewable major” mediante orquestacion regulatoria y de
mercado
\_,V‘l“ Unilever — Innovar el modelo de negocio desde el propdsito (USLP)

[ Schneider Electric — Descarbonizar la cadena de suministro con el Zero Carbon
Project
Volvo / SSAB — Materiales con “acero libre de fdsiles” y colaboracion cliente-
proveedor

IKEA — Circularidad 2030: redisefio producto-servicio y experiencias del usuario
Neste — Transicion a diésel renovable y SAF con evidencia de desempefio
ambiental

Asia
Toyota — “Environmental Challenge 2050” como brujula de portafolio
Shenzhen / BYD — Electrificacidn total del autobuis urbano como innovacién de
sistema =——
Infosys — Neutralidad de carbono corporativa: eficiencia, renovables vy
compensacion verificada
Samsung Electronics — Estrategia de economia circular y metas de materiales

reciclados

Tata Power (India) — Microredes rurales y distribucion inteligente como
plataformas de innovacion

Tokio (ETS) — Disefio regulatorio que habilita innovacion y eficiencia en edificios

América Latina
Raizen — Brasil
Natura &Co (Natura) — Brasil.
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CEMEX — Mexico.
Grupo Bimbo — México
Aguas Andinas — Chile
ARAUCO — Chile
Codelco (Divisién El Teniente) — Chile
Bancolombia — Colombia
Cerrejon — Colombia
C_Cy Uruguay (bono soberano SLB)
MapBiomas — Brasil (consorcio cientifico-civico)
Lecciones aprendidas en América Latina
Certificaciones internacionales en el sector agricola
Iniciativas de sostenibilidad en el sector minero
Programas nacionales y regionales de facilitacion
Desafios persistentes
Electromovilidad en transporte publico: modelos de negocio y resultados en
Bogota (Colombia)
y Santiago (Chile)
La IAy la administracién de la innovacién para el desarrollo sostenible
Inteligencia artificial y transicion energética hacia los ODS
Inteligencia artificial y optimizacién de cadenas de valor sostenibles
Inteligencia artificial aplicada a instrumentos financieros verdes ﬂ
Prediccion de riesgos y valoracion de activos sostenibles ﬁ
Futuro de la administracidn de la innovacién para el desarrollo sostenible
Innovacion social y participacién comunitaria en modelos sostenibles
Capitalismo de stakeholders y responsabilidad empresarial ampliada
Financiamiento hibrido y nuevos modelos econémicos para la sostenibilidad

Conclusiones %-(.—/

Referencias fé

El Comité ha dictaminado “PUBLICAR SIN CAMBIOS” por contar con los :j
elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de redaccién como resultadodela ~ 1
evaluacion a doble ciego a la que fue sometida la obra para su evaluacidn, Ior_/
anterior en conformidad en con lo establecido en el Reglamento para la, //'
Produccién Editorial de este Centro Universitario, en su Titulo Tercero, De la ~
evaluacion de las Obras, Articulos 9y 10. (‘
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Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“1925-2025. Un Siglo de Pensar y Trabajar”
Zapopan, Jalisco, a 26 de noviembre de 2025

Comité Editorial

Dra. M ﬁadlezhda Rables Villaseior
Presidenta del Comité Editorial
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Dra. Susana Gabriela Mufiiz Moreno  Dr. Clemente Herhandez Rodriguez
Secretaria Académico Representante de la Division de
Economia y Sociedad

|
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Dr. Cristian Omar Alcantar Lépez Ju n € Huerta Mata

Representante de la Division de Repres tante de la Divisién de Gestion
Contaduria Empresarial

Dr. Antonio Séu-;/c/k

Coordinador de/l

Dr. Francis.‘ ‘i 2le;

Gonzalez Vallejo
de Posgrado

ermo Antonio Re)m Pi/ueroa
Secretario Técnico del
Comité Editorial

La presente hoja de firmas corresponde al Dictamen CE_19_25 de fecha de 26 de noviembre de 2025 del Comité Editorial
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