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DICTAMEN CE_04_2023

Se resuelve por el Comité Editorial del Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativas la propuesta del Dr. José Alberto Becerra Santiago, Presidente
del Colegio Departamental del Departamento de Politicas Publicas respecto de la
obra titulada:

“La (im)pertinente permanencia de los vagos.
Estudio sobre el trabajo, la vida y lo que de verdad importa”

Autor: Ducange Médor

Con contenido:

Introduccion
En el comienzo era el ocio
Estudiar los margenes del trabajo asalariado
Capitulo |
De la emergencia e imposicion del evangelio del trabajo
Disposicidn laboral y disposicion temporal
Etica del trabajo y violencia
La vuelta de tuerca de la época industrial
Cruzada contra la vagancia y elogio del trabajo
Coda
Capitulo I
Mads alld del trabajo y del ocio. Criticas a la ética del trabajo
Elogio y defensa de la ociosidad
Por un trabajo placentero

’ Rechazo al trabajo como apologia del no hacer
Coda: defensa de la autonomia y de la reapropiacion del trabajo
Capitulo I
Del evangelio del trabajo y de sus derivas en el mundo de hoy
Del permanente abaratamiento del trabajo y de otras baraturas
Empleo, cueste lo que cueste
/ El trabajo como marcador de (la ilusidn de) superioridad moral K _
apitulo IV A '

La vida, el trabajo y lo que de verdad importa
\ El trabajo, la aceleracion y el valor de lo que de verdad importa
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El trabajo contra la vida
Negacién del trabajo y defensa de la vida
(de lo que de verdad importa).
Capitulo V
Prioridades, renuncias e incertidumbres
Pluralidad de tiempos y prioridades temporales
Resistencia al trabajo, renuncias y apuestas de vida
Incertidumbres y antifragilidad
Capitulo VI
Otro mundo, otra sociedad, otro trabajo
Conciencia de los desafios socioecoldgicos y nueva ética de consumo
De la necesidad de otras narrativas
Hacer sociedad allende el trabajo
Coda
Bibliografia

El Comité ha dictaminado “PUBLICAR SIN CAMBIOS” por contar con los
elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos y de redaccién como resultado de la -
evaluacién a doble ciego a la que fue sometida la obra para su evaluacion, lo —
anterior en conformidad en con lo establecido en el Reglamento para la
Produccién Editorial de este Centro Universitario, en su Titulo Tercero, De la
evaluacién de las Obras, Articulos 9y 10.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”

“2023, Ao del fomento a la formacién intée;?al con una Red de Centros

y Sistemas Multitemafticos” f—l"_)
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Dr. dosé NMaria Nava Preciado Dr. Isai Guizar Mateos
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Dr. Cristian Omar Alcantar Lopez Dr. Juan @;.sé Huerta Mata™
Representante de la Divisién de Representante de la Division de Gestion
Contaduria Empresarial

Mtpa Yolanda Quintero Maciel Dra. Juana-EL
Coordinadora de Investigacion Coordina

Mtro}f’r/lermo Antonio Reyna Figueroa
Secretario Técﬁﬁo del
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La presente hoja de firmas corresponde al Dictamen CE_04_23 de fecha 23 de marzo de 2023 del Comité Editorial, -------------
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