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CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN
LO SUCESIVO DENOMINADO “CUCEA” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
RECTOR DEL CENTRO MTRO, JOSE ALBERTO CASTELLANOS GUTIERREZ, Y
POR LA OTRA PARTE ADMINISTRACION DE PERSONAL ANDARES, S. DE R.L. DE
C.V., EN LO SUCESIVO DENOMINADA LA "EMPRESA”, REPRESENTADA POR SU
APODERADO, SR. CESAR HUMBERTO MORENO MONTES, DE CONFORMIDAD
CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTE

l. Que la Universidad de Guadalajara, con el objeto de ordenar sus accicnes de acuerdo
a su Misién y Vision, en &f Plan Institucional de Desarrollo "Vision 2030" definid cuatro
ejes estratégicos entre ellos el de "Extensiéon”:, que dentro de sus objetivos
estratégicos sefiala: "1o,..consolidar los programas de vincuiacion con ios sectores
ptiblico, social y privado”, proponiendo en sus metas al 2030 que se incrementen las
préaciicas profesionales, incluso al grado de gue se incorporen a los crédifos de las

carreras,

DECLARACIONES:

DECLARA EL “CUCEA”

. Que es un drgano desconcentrado de la Universidad de Guadalajara, encargado de
cumplir én su drea de conocimiento y del gjercicio profesional, los fines que en el
orden de la cullura y la educacién superior corresponden a esta Casa de Estudios

conforme a Io establacido en el atticulo 5° de su Ley Orgénica;

ll. Que el Rector General y Secretario General de esta Casa de Estudios emitieron el
13 de Sepliembre del 2000 el acuerdo nimero 05/2000 por el que autoriza a los
Reciores de jos Ceniros Universitarios a suscriblr convenios de praclicas

profesionales; v

ll. Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el inmueble
ubicado an la calle Peritérico Norte nimero 799, C.P. 45100 en Zapopan, Jalisco.
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DECLARA LA “EMPRESA”;

I Que mediante escritura publica nimero 6,551 de fecha 13 de junio de 2016,
ante la fe de} Lic. Roberio Espinosa Badial, Notario Publico nimero 113 de
Guadalajara, Jalisco, se constituyd Administracién de Petrsonal Andares,

8. de R.L, de C.V.

. Que dentro de su objeto social esta: Construir, desarrollar, disefiar administrar,
poseer y operar, directamente o a través de una o mas personas fisicas o
morales, subsidiarias ¢ no de la sociedad, hoteles, inmuebles destinados al
alojamientc empora, as/ como cualquier ofro eniretenimiento recreativo

relacionado con la industria hotelera.

L. Que su Apoderado, Sr. César Humberto Moreno Montes, cuenta con las
facultades suficientes para suscribir el presente convenio, lo cual se acredita
con la escritura piblica nimero 6,702 de fecha 30 de agosto de 2016, otorgada
bajo la fe del Lic. Roberto Espinosa Badial, Notario Pablico nimero 113 de

Guadalajara, Jalisco.

iv. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Puerta de Hierro niimero 4965,
en Zapopan, Jalisco, C.P. 45118.

CLAUSULAS

PRIMERA. Ei objéto del presente convenio es establecer Jas bases para la coordinacién
entre el “CUCEA" y la "EMPRESA" en materia de practicas profesionales.

SEGUNDA. Las partes estan de acuerdo que con las practicas profesionales a desarrollar
por los alumnos, se pretende complementar su formacion profesional a través de la
aplicacién en el sector productivo de los conocimientos adquiridos en el programa

académico que cursan.

TERCERA. Las practicas profesionales se sujetaran a lo establecidc por la normatividad
universitaria vigente, a las politicas y lineamientos del Pian Institucional de Desarrollo, a!
Acuerdo Universitario para el Desarrollc sostenible del Estado de Jalisco (ACUDE}), asi

como a lo previsto en el presente convenio.

CUARTA. Las partes acuerdan gue para el adecuado desarrolio de las actividades a que
se refiere el presente convenio, se formard en un plazo no mayor de 15 dias a partir de
la fecha de la firma del presente convenio una Comisién Técnica integrada por un
representante de cada una, cuyas atribuciones seran las siguientes:

I Supervisar y evaluar la ejecucién del presente convenio;

ll. Determinar dentro de los 15 dias siguientes al inicio de cada ciclo escolar el
calendario, Jugares, horarios y actividades a desarrollar y ¢l niimero de alumnos

requetidos;

{Il. Rendir un informe a los titulares de cada una de las partes al términc de cada
calendaric de actividades;
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IV. Proponer la modificacion, suspension o cancelacion del prese.nte convenio;
V. Hacer propuestas para el mejor desarrolio de las praclicas profesionales; y
Vi, Aquellas que se acuerden para la ejecucién dal presente convenio.

El representante del “CUCEA” sera nombrado por el Rector del mismo.
QUINTA. La "EMPRESA” para la ejecucién del presente se compromete a:

. Desarrollar dentro de sus instalaciones, platicas de induccién para fos alumnos gue
vayan a realizar sus practicas profesionales, informandoles adquellos aspectos que se
consideren necesarios para el correcto desarrollo de las mismas;

. Permitir el acceso a sus instalaciones a los estudiantes que de conformidad con el
presente instrumento vayan a realizar sus practicas profesionales;

Il Facilitar la supervision y evaluacion de las practicas, asf como proporcionar fa
informacion que sobre las mismas le requiera el "CUCEA’;

IV. Cuidar que Jas practicas profesionales que realizan los alumnos sean acordes a su
periil profesional;

V. Otorgar en la medida de sus posibilidades, ayudas o estimulos economicos a los
alumnos que realizan sus practicas profesionales conforme a lo previsto en el

presente instrumento;

VI Proporcionar un drea especifica para que los alumnos resguarden con seguridad los
objetos de su propiedad, lo anterior cuando sus practicas profesionales las reaficen

dentro de sus instalaciones;

VIl Vigitar que ias condiciones bajo las que se realicen las practicas profesionales de los
alumnos sean adecuadas y con las protecciones necesarias de acuerdo a la actividad

que se realice, proporcionando el material y equipo que garantice su seguridad;

VIIL Notificar al responsable del "CUCEA” designado conforme a la cldusula cuarta, las
iregularidades que se presenten con fos estudiantes durante el desarrofio de las

practicas profesionales; y

IX. Garantizar un frato digno a los alumnos que realicen sus préacticas profesionales.
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SEXTA, EI "CUCEA" se compromete a:
I, Supervisar y evaluar e! desarrolic de las préclicas profesionales;

N Seleccionar conforme a las actividades a desarroliar y el perfil profesional requerido,
los alumnos que realizaran las practicas profesionales;

. Supervisar que los alumnos que vayan a realizar sus practicas profesionales en la
“EMPRESA” se encuentren inscritos en el instituto Mexicano del Seguro Social, de
conformidad con el decreio publicado en el Diaric Oficial de la Federacion de fecha
14 de septiembre de 1998, refativo a la incorporacién al régimen obligatorio; y

V. Expedir a los alumnos una carta de presentacion,

SEPTIMA, £l “CUCEA" se compromete ademas, hacer del conocimiento de los alumnos,
que durante la realizacion de sus praclicas profesionales se deberan sujetar a lo siguiente:

I.  Estarinscritos como derechohabientes en el instituio Mexicano del Seguro Social
{IMSS), debiendo para tal efecto presentar Ja constancia correspondiente;

il.  Observar, en lo conducente, las normas de la "EMPRESA™
Ill. Observar disciplina y buen desempefio de sus practicas;

IV. Responsabilizarse por el buen uso del material ¥ equipo que utilice en sus
practicas; y

V. Cuidar la imagen de ia Universidad de Guadalajara conduciéndose con respeto,
honestidad, honradez y profesionalismo durante la realizacién de sus practicas,

OCTAVA, La “EMPRESA" v ef “CUCEA" acuerdan que en caso de que la Universidad de
Guadalajara modifique la normatividad con refacién al desarrollo de las practicas
profesionales, lo anterior se le notificara a la “EMPRESA”" en forma inmediata y se
realizardn las modificaciones gue en su caso requicra el presente instrumento.

NOVENA. Ambas partes acuerdan que la realizacion de las praclicas profesionales de
los alumnos, no gensra relacion de tipo laboral alguno con la "EMPRESA”,

DECIMA. Los trabajadores de las partes que sean designados para la realizacion de
actividades en ejecucion de este convenio continuaran en forma absoiuta bajo Ia direccién
y dependencia de aquelia con la cual tiene establecida su refacion laboral,

UNDECIMA. E! presente convenio entrara en vigor a partir de su fecha de firma y tendra
una vigencia de dos afies, pudiendo modificarse adicicnarse o darse por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo enire las partes. Igualmente podra darse por
terminada anticipadamente por cualquiera de las partes previo aviso por escrito que haga
la ofra, con treinta dias de anticipacién, sin perjuicio del cumplimiento de las actividades

que se encuentren en desarrollo.
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DUODECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraldas con él, son producto de su buena fe, por fo que realizaran todas las acciones
necesarias para su debido cumpiimiento; en caso de presentarse alguna discrepancia
sobre su interpretacion esta sera resuelta por mutuo acuerdo.,

Lefdo el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una
de sus cidusulas e indicando que en su celebracién no existe dolo, mala fe, o cualqguier
otro motivo que vicie su consentimiento, o firma por {riplicado en la ciudad de Zapopan,
Jalisco; a los 07 dfas del mes de marzo de 2019,

POR El. “CUCEA” POR LA “EMPRESA”
. 5

Universidad de Guadalajara

Mtro. JoS& Albertg Gastallafios Gutiérres S, César Humbérto\Moreno Montes
Rector del CentrgUniversifario de Ciencias Apodérado
Economics Adminigtrativas de Ja i
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FUNDAMENTACION

1-5. Eliminada una firma, con fundamento en el articulo 21 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, de conformidad con
el articulo 3 parrafo 1 fraccion IX, de la Ley de Proteccidon de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion |, de los Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informacion
Confidencial y Reservada que Deberan Observar los Sujetos Obligados, previstos en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en virtud de tratarse de informacidn concerniente a datos personales.



	ADMINISTRACION DE PERSONAL ANDARES S DE RL DE CV_Censurado.pdf
	FUNDAMENTACIÓN.pdf



