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CLAVE : . UNIDADES DE APRENDIZAJE
ORIENTACION EN DISENO GRAFICO

Ccu220 SOFTWARE PARA DISENO GRAFICO

cu221 EDICION DE VIDEO DIGITAL

cu222 CREATIVIDAD Y DESARROLLO MULTIMEDIA

ORIENTACION EN ADMINISTRACION SECTORIAL
ADMINISTRACION EN EL SECTOR HOTELERO

CuU255

CU256

ADMINISTRACION EN EL SECTOR HOSPITALARIO

CU257  [ADMINISTRACION EN EL SECTOR BANCARIO

ORIENTACION EN ADMINISTRACION ESPECIALIZADA
ADMINISTRACION DE CASINOS Y CASAS DE JUEGOS

Cu258

Cu259

ADMINISTRACION DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

Cu260

ADMINISTRACION DE ONG'S

ORIENTACION EN TOPICOS SELECTOS

CuU261 TOPICOS SELECTOS | (SOLO PARA INTERCAMBIO)

CU262 _ |TOPICOS SELECTOS Il (SOLO PARA INTERCAMBIO)

CU263  [TOPICOS SELECTOS I SOLO PARA INTERCAMBIO
ORIENTACION EN ECONOMIA DE LOS ENERGETICOS
CU226 /15291 |ECONOMIA Y ENERGIA DE FUENTES NO RENOVABLES

CU227 |ECONOMIA Y ENERGIA DE FUENTES RENOVABLES

CU228 |MEXICO ANTE EL DESAFIO NERGETICO MUNDIAL

ORIENTACION EN POLITICAS PUBLICAS EN ACCION
POLITICAS PUBLICAS EN ACCION |

cu272
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

e OVE ORIENTACION EN PROCESOS DE CAMBIO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

CU184 _ |ADMINISTRACION DE CONFLICTOS Y LEGITIMIDAD ORGANIZACIONAL

CU185 |NEGOCIACION Y TOMA DE DESICIONES

CU186  |GESTION DE LA CULTURAY PROYECCION DE LA IMAGEN ORGANIZACIONAL
ORIENTACION EN LIDERAZGO

CU187 _ |ALTA DIRECCION

CU188  |ANALISIS DE LAS ORGANIZACIONES

CU245 [FACULTAMIENTO Y DESARROLLO DE TALENTO

ORIENTACION EN COMUNICACION CORPORATIVA
CU180  [RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION
CU191  |ADMINISTRACION DE LA COMUNICACION DE CRISIS

CU246 |PLAN DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION INTEGRAL
ORIENTACION EN DESARROLLO HUMANO

Cu214  |COMPORTAMIENTO HUMAND EN LAS ORGANIZACIONES
CU253  [MOTIVACION Y SALUD LABORAL

Cu216 PSICOLOGIA DEL TRABAJO

ORIENTACION EN SOFTWARE

Cu217 __ |EXCEL|
CuU254 EXCEL AVANZADO
CU219  |PROGRAMACION EN EXCEL
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CU154 /15285

UNIDADES DE APRENDIZAJE
ORIENTACION EN DESARROLLO DE BASES DE DATOS
ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INFORMACION

CU155 /15286

SISTEMAS DE BASES DE DATOS |

CU156 /15287

CU157 /15268

SISTEMAS DE BASES DE DATOS | _

ORIENTACION EN BASES DE PROGRAMACION
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION

CU158

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

CU159

Cu163

PROGRAMACION WEB ,
ORIENTACION EN PERIODISMO ECONOMICO Y FINANCIERO

ANALISIS TEORICO Y EMPIRICO DE INFORMAICON ECONOMICA Y FINANCIERA EN MEDIOS DE COMUNICACION

CU164 /15298

INVESTIGACION PERIODISTICA DE TEMAS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

CU185

CUTT5 /15226

ESTUDIO Y REDACCION DE GENEROS DE INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA

ORIENTACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES

CU1T6 15227

COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS NEGOCIOS

CU1T77 /15228

NEGOCIACION INTERNACIONAL

ORIENTACION EN SEGURIDAD Y SALUD

CU181 _ [NORMATIVIDAD DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
CU244  |PROTECCION CIVIL EN LA ORGANIZACION
CU183  [SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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ORIENTACICN EN ESTADO Y GOBIERNO MEXICANO

CU138 /15265

EVOLUCION Y PAPEL DEL ESTADO

Cu140

ENTORNO POLITICO ECONOMICO DE MEXICO

CU141 /15105

Cu142

GESTION Y ORGANIZACION DEL SECTOR PUBLICO

ORIENTACION EN DESARROLLO SOCIAL
POLITICA SOCIAL

Cu143

POLITICAS DE SEGURIDAD

ClL144 | 15269

CU145715270

POLITICAS DE SALUD

ORIENTACION EN ESTUDIOS LIBERALES
DERECHOS HUMANOS

CU146

ESTUDIOS DE GENERO

Ccu147

ESTUDIOS DE POBLACION

ORIENTACION EN CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD ORGANIZACIONAL

CU148  |PROCESOS DE CERTIFICACION
CuU149 |PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
CU242  |IMEJORA CONTINUAY PROCESOS DE CAMBIO

ORIENTACION EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Cu1s1 GESTION DE SERVICIOS Y PROCESOS ENTI
CU152  |ADMINISTRACION DE PROYECTOS ENTI
CU153 /15644 |SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

CUCEA
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CLAVE : UNIDADES DE APRENDIZAJE
ORIENTACION EN PREVENCION DE DELITOS FISCALES

CU109  |[CIVISMO FISCAL

CU110  |ESTRATEGIAS FISCALIZACION

CU235 [INCUMPLIMIENTO FISCAL Y SUS CONSECUENCIAS

ORIENTACION EN ESTUDIOS FISCALES DE ACTUALIDAD

CU112  |LEGISLACION EN EL AMBITO GUBERNAMENTAL

CU236 _ |LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS

CU114  |GESTION TRIBUTARIA LOCAL LAVINCULACION INGRESO-GASTO

ORIENTACION EN MERCADOTECNIA DE LOS SERVICIOS

CU121  [MERCADOTECHNIA DE SERVICIOS

CU238 |MERCADOTECNIA SOCIAL

CU239 |MERCADOTECNIA DE LA CULTURA

ORIENTACION EN ANALISIS ESTADISTICO

Cu124 TECNICAS DE MUESTREO
Cu240 ESTADISTICA MULTIVARIADA

CONTROL ESTADISTICO DE PROCESOS
ORIENTACION EN POLITICAS PUBLICAS
CU136 /15262 |DISENO DE POLITICAS PUBLICAS
ClU127 /15263 IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
CU138 /15264 |[EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS

CU126

uoaruars | CUCEA




o
@ 9 CUCEA

[Smart| Campus Optativo Abierto

UNIDADES DE APRENDIZAJE

SEE ORIENTACION EN CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

CU088 /15185 | CUMPLIMIENTO AMBIENTAL EMPRESARIAL
CU089 /15186 | SISTEMAS DE CERTIFICACION Y AUTORREGULACION AMBIENTAL
Cu020 INSTRUMENTOS DE POLITICA Y GESTION EMPRESARIAL
ORIENTACION EN DERECHO ECONOMICO
Cu094 COMPETENCIA ECONOMICA E INVERSION EXTRANJERA
Cu095 FINANZAS PUBLICAS Y FISCALIZACION
CU096 /15696 | LEGISLACION AMBIENTAL

ORIENTACION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CU097  |TEORIA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CUD98  |ANALISIS Y DISENO ORGANIZACIONAL

CUD99  |INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL

ORIENTACION EN AUDITORIA PARA EFECTOS DEL IMSS E INFONAVIT
CU103  |OBLIGACIONES PATRONALES

CU104 |REVISION DE DOCUMENTOS E INFORMACION

CU233 |DICTAMENES E INFORMES

ORIENTACION EN AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS

CU106 |MODELO DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA EMPRESA
CU234 |ESTARTEGIA EMPRESARIAL A LAS AUDITORIAS DE RECURSOS HUMANOS
CU108 |HERRAMIENTAS Y METODOS UTILIZADOS EN LA AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS
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