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ACREDITACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

» Lo practica profesional es considerada en |la curricula
en un sentido amplio, de manera que se pueda
agrupar en las siguientes tfres modalidades:

. Estancias de investigacion.
1 Experiencia profesional.

1. Prdactica in situ.
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Resultados 2017A




Instrumentos de evaluacion para el seguimiento de
la practica in situ

1) Evaluacion del estudiante a la entidad receptora.
?)  Evaluacion del estudiante al tutor.

3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Poner en prdactica los conocimientos adquiridos en la carrera

5.00

4.70 4.67
454 450 450 433 424 417 s
4.00 N = N B 3.82
3.00
2
00
TURA LTIN  LUME LCOP LGA LURH LUAD  LAF LAGP LN  LECO



Formato 4.Evaluacion a la entidad receptoro

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Familiarizarte con el ambiente profesional, a través de gestiones y tareas
acordes a tu profesion

4.70 .
4.67 467 450 450 say 433

500 4.89 4.73

4.15 4.00

4.00
A
3.00 —7

2.00

LIRH LTIN TURA LIME LCOP LAFI LIGA LIAD LINI LAGP LECO




Formato 4.Evaluacion a la enfidad receptoro

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyd a:

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y evaluar en la

vida profesional
475 472

4.70 4.61 460 454 4.48 4.45 4.2 4.2]

w
~

/

LIGA LTIN LAFI LIME TURA LCOP LIAD LECO LIRH LINI LAGP




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la enfidad receptora contribuyo a:

Motivarte para superar las dificultades a través de la investigacion y/o

adquisicion de conocimientos
5.00 4.71 4.70 4.70

4.60 4.56 4.52 4 AE

4.29 4.29 4.27

/

\_IGA LCOP LAFI TURA LTIN LIRH LIME LIAD LINI LAGP LECO




Formato 4.Evaluacion a la enfidad receptoro

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacién profesional

>0 500 493 493 490 485 483 476 475  4.64

4.48

LIGA LIRH LTIN LAFI TURA LCOP LIAD LIME LINI LECO LAGP



Formato 4.Evaluacion a la entidad receptoro

En que medida:

Recomiendas que otros alumnos realicen prdcticas profesionales en la misma

nti r for
- N W entfidad receptora

4.64
4.
0 4.5 4.29 4.23 4.14

3.96

/ 3.36

b%A LTIN LIRH LCOP TURA LIME LIAD LAFI LAGP LINI LECO




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

En que medida:

473 Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

4.6 4.46 4.44 4.38
4.00 4.00 3.97 3.90

/ 3.73
3.17

LTIN TURA LCOP LIRH LAGP LIGA LIME LIAD LAFI LECO LINI




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptoro

Indica:

La entidad receptora te dio algin tipo de apoyo

= No
respondieron
m No
ZZ O s
8% 77% 75% 75% 63% 56% 547% 52% M1%

257%  22%

LTIN LIRH LIGA LIME  TURA LCOP  LAF LIAD LECO LINI LAGP



Formato 4.Evaluacion a la enfidad receptoro

Indica:

Cual ha sido

Econdmico m Alimentos ®Transporte ® Mds de un apoyo Oftros

4% 10% 60%

&/ ﬁ 16% 33% 23% 14% 28%

100%  93% 84% 83% 66% 61% 59% 42% 427 30% 20%

LI*\ LIME LCOP LINI LIGA LTIN LIAD LIRH TURA LAFI LAGP




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptoro

Indica:

La entidad receptora te hizo un propuesta de trabajo

I/ o™ No respondieron
mNo
4%

60%  50% 50% 50% 45% 36% 32% 2%  16%

LTIN  LOCP  LAFI  TURA LIME LECO LIAD LIRH LINI LAGP LIGA




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Indica:
Aceptaste la propuesta de trabajo

o

- 100% 88% 84% 80%  75%  63% 0% 0%

-

= No
Si

AN

LIME LAGP LAFI LECO LINI LIAD LOCP LIGA LTIN TURA LIRH



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Fue facil de localizar
4

cop 200/ 500 49 487 487 487 R L

4.00 3.78
3.00

00 -

LIGA TURA LECO LCOP LAFI LTIN LAGP LINI LIME LIAD LIRH

=
v




Formato 5. Evaluacion del estudiante al futor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Manifesto interés por el seguimiento a la tutoria
5.00 5.00 5.00 496 493 4.90 4.75

5.00

4.00

3.00 -

2.0

.00

4.6] 4.6]

3.89

LECO LIGA TURA LCOP LTIN LAFI LAGP LIAD

LINI

LIME

LIRH



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdctica profesional en qué medida el tutor:

Se mostiré dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad
5.00 5.00 5.00 4.93 491 490 484 475

4.33

LAFI LCOP LIGA TURA LTIN LECO LAGP LIAD LINI LIME LIRH



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Manifesté una actitud respetuosa

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98 4.93

5.00 ~

4.00

3.00

.00 ‘

LAFI LAGP LECO LIGA LINI LTIN TURA LCOP LIAD LIRH LIME




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Trabajo en conjunto en el llenado de formatos (1 y 2) de seguimiento a la
tutoria

LAF| LAGP LECO LIGA LINI LTIN TURA LCOP LIAD LIRH LIME
= Si = No



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:
Realizé la primera visita a la entidad receptora

90%
30%

0%
40%
50%
0%

305%

1
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LAFI LAGP LIGA LCOP LTIN LINI LECO TURA LIAD LIME LIRH
= Si = No




Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:
Realizé la segunda visita a la entidad receptora

100%
90%
80%
/0%
60%
50% -
40%
30%

0%

LAFI LCOP  LAGP LTIN TURA LECO LIAD LIME LINI LIRH LIGA




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Asistencia
4.89

5.00 5.00 4.95 4.93 4.9 4.88 4.87 4.87 4.77 4.75

LECO LTIN LAGP LCOP TURA LIRH LINI LIAD LAFI LIME LIGA




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Puntualidad
4.91 4.90 4.9 4.88 4.87 4.83 4.80 4.79 4.79 4.67

LINI LECO LAFI TURA LIGA LCOP LIAD LTIN LAGP LIME LIRH



Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Calidad en los trabajos asignados
4.87 4.84 4.83 4.82 4.81 4.80 4.77 4.74 4.67

TURA LCOP LAGP LINI LECO LIAD LTIN LAFI LIME LIRH LIGA



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas
5.00 4.89 4.82 4.77 4.71 4.71 4.7] 4.70 4.67 1D

4.50

TURA LAGP LECO LAFI LIME LIAD LINI LCOP LIRH LTIN LIGA



5.00

4.00

3.00

Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Capacidad para analizar la informacion

LECO TURA LAGP LIAD LCOP LINI LAFI LIME LTIN LIGA LIRH



Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Integracién con el equipo de trabajo
4.92 4.87 4.86 4.84 4.79

4.77

LECO TURA LCOP LINI LTIN LIAD LAGP LIME LAFI LIRH LIGA



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:
Capacidad para la toma de decisiones

4.8
4.75 4,71 477 4.67 4.63 4.62 4.43
| ‘ | | ‘ | | 4.7 4

ECO TURA LIGA LAFI LINI LIAD LAGP LCOP LIME LTIN LIRH




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

e Creatividad en la resolucion de problemas
3.00 2 13 73 4.67 4.64 4.63 4.56

4.00 | | | | | | |

LECO LAGP LAFI LCOP LIAD LINI TURA LIME LIGA LTIN LIRH




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Entrega oportuna de las actividades asignadas

5|O 4.89 4.87 4.87 4.85 475 47
LECO  LIGA  TURA  LAGP LCOP LAFI LIAD LINI LTIN LIME LIRH




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Interés por aprender cosas nuevas
£ 00 5.00 5.00 493 493 4.92 49] 491

4.00
". .

LAGP LECO TURA LAFI LTIN LINI LIME LCOP LIAD LIRH LIGA




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Honestidad
0 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.97 496 4.93 4
3.0
2.00
1.00 "
- s‘ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |
AGP LCOP LECO LIN LIRH LTIN TURA LAFI LIAD LIME LIGA




Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Responsabilidad

5.00 5.00 5.00 495 493 4.91 4.91 4.90 4.88 4.78

GP LECO LIGA TURA LCOP LTIN LINI LIAD LAFI LIME LIRH




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Confiabilidad
‘ ‘ ‘ I5 4I3 | |
AGP LECO LIGA TURA LINI LIME LCOP LTIN LAFI LIAD LIRH



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciéon y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acverdo al desempeno del practicante:

Manejo de idiomas adicionales

4.67 4.57 456 456 448 4o 415 400
S.0U

LINI LIGA LTIN LECO TURA LAFI LIME LIAD LCOP LIRH LAGP




5.00

4.00

Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Manejo de software y/o herramientas tecnologicas

500 491 4.90 4.83 473 4 4.64

LIGA LECO TURA LAFI LINI LTIN LCOP LIAD LIME LIRH LAGP




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la méxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Aplicacion de conocimientos tedricos- prdcticos en el desempeno de las
acﬁvidades asiganadas
4.82 474 4.74
5.00 8

4.00
3.00

00 -
]

TURA LCOP LINI LAFI LECO LIAD LAGP LTIN LIGA LIME LIRH




5.00

4.00

3.00

.00

Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion en
500 480 4.71 4.71 4.19S Progesos 447 458 456

4.44
| | | | | | | 4‘)0

TURA LECO LIME LINI LAFI LCOP LTIN LIAD LAGP LIRH LIGA



Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora al
practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la mdxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Desempeﬁo general del practicante respecto a las actividades asiganadas

4.92 491 4.89 4.89 4.85

LCOP LINI LECO TURA LAGP LIME LIAD LAFI LTIN LIRH LIGA




3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa | Recomendaciones
educativo

LIAD

LAFI

LAGP

\

Integrar idiomas.

Que el tutor haga las visitas presenciales.

Ensenanza de programas administrativos , hablar en publico y trato con los
clientes.

Incluir mas tfemas en materia fiscal.

Implementar clases enfocadas al dmbito laboral de la consultoria, planeacion
estratégica y manuales de procedimientos.

Enfatizar en materias de financiamiento corporativo.

Fortalecer las materias de andlisis financiero real y practico.

Qué se les asigne mas prdctica que teoria.
Mayor conocimiento en el uso de herramientas estadisticas (Excel).
Vinculacion del conocimiento tedrico con el guehacer publico.



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Recomendaciones emitidas por el receptor

Programa Observaciones
educativo

Implementar materias de practica para ampliar el conocimiento.
Mas practica en el drea fiscal y contable.
Ensenarles a pensar en vez de solo ejecutar ordenes.

LCOP

« Actualizar alos alumnos en temas de precios de transferencia, acercamiento al
campo laboral.
Mayor conocimiento en financiamientos.

« Implementar mas cursos de métodos cuantitativos o finanzas.

LECO

« Carecen de formacion como emprendedores y decisiones, hace falta conexion de
la tfeoria con la practica.
Instruir mas en la gestion de framites y diversas herramientas e instituciones que las
involucran.

« Ofrecer diferentes lineas de trabajo para el estudiante.

LIGA



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Recomendaciones emitidas por el receptor

Programa Observaciones
educativo

LIME

LINI

Que CUCEA les pida las certificaciones digitales de las herramientas actuales.
Ensenarles a profundizar en herramientas analiticas Google Bing, Facebook.
Falta de conocimiento en herramientas de diseno.

Impartir materias como marketing digital, idiomas, efc.

Implementacion de softwares actualizados.

Equilibrar la teoria y la practica.

Incrementar herramientas tecnoldgicas como ADS, SEO, entre otras.

Que se verifiguen los programas de estudio continuamente, evaluando que
se encueniren vigentes.

Mayor enfoque en las materias de manera practica.

Aterrizar los conocimientos a nivel local.

Infroducir temas de transferencia de tecnologia de otros paises.



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa Observaciones
educativo

* Implementar idiomas.
Reforzar y hacer énfasis en el manejo de softwares especializados.
Inculcar a los alumnos el sentido de compromiso y responsabilidad.

LIRH

« Mayor practica de programacion .

TN . I,mplemen’ror cursos de servicio al cliente, idiomas y de toma de decisiones.
« Enfasis en el uso de software administrativo.
« Agregar tecnologias como SAP, CISCO, HP, SYMANTEC.

« Apoyo enredaccion y ortografia.
TURA » |Incorporar practicas desde 6to semestre.

\\




Comentarios recabados en el Coloquio por
cada moderador.

Programa observaciones
educativo

LIAD

Que otorguen materias con softwares en la licenciatura.

Solicitar a las empresas que asignen un programa donde apliquen los
conocimientos tedricos en el adrea administrativa.

Posibilidad de asignar a los practicantes a un proyecto especifico
cuando van a organismos publicos.

Algunos tutores no dieron seguimiento a las practicas.

Incorporar asignaturas como Excel, diseno organizacional, administracion
Ly Il.

Que las actividades que ponen en las empresas estén acordes a la
carrera.

Ampliar el programa de prdacticas, incluir crédito y cobranza en el plan
de estudios.



Comentarios recabados en el Coloquio por
cada moderador.

Programa Observaciones
educativo

« Mejorar el idioma ingles como segunda lengua, manejar Excel, softwares, el uso
de las tecnologias con TIC’S y convenio con AMIB.

» Profundizar contenidos de |las asignaturas orientadas a sistemas de |la
informacidén, incorporar materias de finanzas bursdfiles, las instituciones no tienen
la confianza de asignarles a nuestros practicantes las funciones financieras, 1o

LAFI que hace que los alumnos hagan actividades de otras dreas.

* Que las actividades realizadas por los practicantes se relacionen con el perfil de
formacién de su carrera.

« Hacer mencion que el SAT, no los deja satisfechos.

« Establecer comunicacion obligatoria entre los estudiantes y los tutores,

LAGE implementar talleres de tfransparencia, Excel avanzado e ingles obligatorio.

\\



Comentarios recabados en el Cologuio por
cada moderador.

Programa Observaciones
educativo

« Mejorar la capacitacion en programas de tecnologia para contaduria.

* Que halla mas prdctica, porgue los alumnos tienen mucha teoria.

« Carencia en el manejo de softwares y que haya talleres de prdcticas

contables, auditoria, finanzas e impuestos.

Se sugieren cursos que les ensenen el manejo de programas contables,

administrativos y fiscales, asi como familiarizarlos con las plataformas del

SAT, IDSE.

« Capacitar al estudiante para la vida laboral y que los alumnos se vistan
de manera formal.

LCOP

« Incluir al SAT en prdcticas de estudiantes de economia, que se fortalezca
el drea de las materias de finanzas y tener mas cuidado con las eleccion

LECO de las empresas.




Comentarios recabados en el Coloqguio por
cada moderador.

Programa Observaciones
educativo

« Reforzar las materias de marketing digital, diseno grafico y social mediag,
reforzar el drea de administracion como diseno de eventos, evaluacion de
resultados, SAE.

« Dar seguimiento a los estudiantes para incorporarlos a la actividad docente y
actualizar las mallas curriculares del programa.

« Que sustituyan la clase de métodos cuantitativos, que haya mads oferta de la
materia de marketing digital.

« Desarrollar programas de estudio que vayan acordes a la practica de la
profesion.

« Hacer mas énfasis en logistica y geografia internacional, falta de
conocimiento en documentacion y procesos de importacion.

« Los alumnos que hacen prdacticas en instituciones de gobierno se quejan de su
experiencia ya gue no realizan actividades acordes a su carrera.

« Establecer un minimo y un maximo de diapositivas en el coloquio.




Comentarios recabados en el Coloquio por
cada moderador.

Programa Observaciones
educativo

« Llevar el idioma ingles de manera obligatoria, abrir talleres de actualizacion en
el drea de programacion, arquitectura de computadoras.

LTIN

* Incluir en el listado del coloquio la entidad receptora y no poner a un profesor

como moderador ya que con los prestadores de servicio era suficiente.
TURA




GRACIAS POR SU ATENCION.




