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ACREDITACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

» Lo practica profesional es considerada en la curricula
en un sentido amplio, de manera que se pueda
agrupar en las siguientes tfres modalidades:

|.  Estancias de investigacion.
Il.  Experiencia profesional.

Il. Prdacticain situ.




Numeralia 2017B

CARRERA MODALIDAD TOTAL DE TOTAL DE NUMERO DE
EXP. PROF. EST. DE INV.
9 235 224 38

Administracién 109 117
Administraciéon Financiera y Sistemas 30 34 9 66 62 7
pomnEIGetnGeeranertaly g, 6 y
Contaduria PUblica 47 26 0 313 297 17
Economia 22 9 1 32 28 18
Gestidon y Economia Ambiental 12 7 2 21 21 4
Mercadotecnia 69 78 5 152 143 15
Negocios Internacionales 81 85 7 173 165 12
Recursos Humanos 15 26 0 4] 37 15
Tecnologias de Informacion 18 23 0 36 26 S
Turismo 46 33 14 93 80 15

TOTAL 475 688 44 1207 1119 160




Resultados 2017 B




Instrumentos de evaluacion para el seguimiento
de la practica in situ

1) Evaluacion del estudiante a la enfidad receptora.
?) Evaluacion del estudiante al tutor.

3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.
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.00

Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Poner en prdactica los conocimientos adquiridos en la carrera

4.68

4.47 4.46 4.4] 4.30 4.29

4.29 4.20 4.07 4.05 3.95

LCOP LINI LTIN LIME LAGP LIAD TURA LIRH LIGA LAFI LECO



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Familiarizarse con el ambito profesional, a través de gestiones y tareas
acordes a tu profesion

406 453 452 450 447 440 436 4

31 4.27 4.08

LCOP TURA LIAD LAGP LIME LINI LIRH LIGA LTIN LECO LAFI



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y
evaluar en la vida profesional

4.49 4.46 4.45 4.40 4.39 4.38 4.37 431 4.30 3.95

LIGA TURA LIME LCOP LIAD LECO LINI LAGP LTIN LIRH LAFI



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de la
investigacion y/o adquisicion de conocimientos

4.61 4.60 4.54 4.51 4.49

4.29

4.49 4.39 4.35 4.32 4.30

LCOP LINI LTIN LIME LIAD LAFI TURA LIRH LECO LAGP LIGA



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu prdctica profesional en qué medida la entidad receptora contribuyo a:

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacion

profesional
0 A 70 A 77 A 7/ 4 | N
S 477 477 470 4.74 4.71 4./70 4.69 4.68 4.68
LAGP LINI LIGA LCOP  TURA LIME LIAD LIRH LTIN LECO LAF|



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En que medida:

Recomiendas que otros estudiantes realicen prdcticas profesionales en
la misma entidad receptora

4.54 4.5 4.44 4.4 4.3

3 4.37 4.22 4.07 4

LECO TURA LCOP LINI LIME LIRH LTIN LIAD LAGP LIGA LAFI



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

En que medida:

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

4.3 4.2 4.2 4.16 4.14 4.07 4.04

3.85 VA 3.59

LAGP LCOP LIRH TURA LIAD LECO LIME LINI LTIN LIGA LAFI



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

La entidad receptora te dio algin tipo de apoyo

100

80_35/_36_4]_ [ [ | || [ [ [ |

LIGA LCOP LAGP  TURA LIAD LAFI LECO LIRH LTIN LIME LINI




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

Cual ha sido:

®Econdmico mAlimentos mTransporte mNinguno = Ofros

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LIGA LIME LINI LIRH




Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo

100

%NO
m %Si

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO  LIGA LIME LINI LIRH LTIN TURA
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

Aceptaste la propuesta de trabajo

85 %NO
100 m %S

LIAD LAFI LAGP  LCOP LECO  LIGA LIME LINI LIRH LTIN TURA



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Fue facil de localizar

4.26

4.95
4.64 4.5] 4.4]
| | | 4‘36 4|3 4.2 405 399 396 386

LIRH LECO TURA LAGP LIGA LTIN LIAD LCOP LINI LIME LAFI



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Manifesté interés por el seguimiento a la tutoria

4.95
4.64 4.64 4.59 451
‘ | | | 4|8 43] 43 4.22 4.06 3.91

LIRH LECO LIGA LAGP TURA LTIN LIAD LCOP LAFI LIME LINI



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Se mostré dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad

S 480 72 ‘
] 4.82 4.73 4.71 4.70 4.68 4.54 4.39 435 4.19 4.11

LIRH LIAD LECO LIGA LAGP TURA LTIN LCOP LIME LAFI LINI



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu prdactica profesional en qué medida el tutor:

Manifesté una actitud respetuosa

|oc>

4,54

496 4.95 4.93 4.93 4.85 4.82 4.80

LIRH LAGP LECO LIGA TURA LTIN LIAD LCOP LIME LINI LAFI



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Trabajé en conjunto contigo en el llenado de los formatos (1 y 2) de
seguimiento a la tutoria

= NO%
C VA

LIGA LIRH LTIN LECO LAGP LIAD LCOP TURA LAFI LIME LINI



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Realizé la primera visita a la entidad receptora

w %BNO
m %3l

LIRH LTIN LECO TURA LAGP LAFI LIGA LCOP LIAD LINI LIME



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Realizé la segunda visita a la Entidad Receptora.

= %BNO
m %S

LIRH LECO LTIN LAFI LAGP TURA LIGA LCOP LINI LIAD LIME



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Asistencia

4.83 AT/ AT/
i .70 “.70 z!l g§
—

5.00 4.93 4.93 4.92 491 484
l | | | ‘ | | ‘ |

LTIN LIAD LINI LIRH LIME LCOP LECO LAGP TURA LAFI LIGA



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los

A 79
.70

A L Q
“4.00

siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:
A T7Q
“.70

Puntualidad
LTIN LIAD L INI TURA LIME LCOP LAGP LECO LIGA LAFI

LIRH



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:
Calidad en los trabajos asignados

TURA LINI LIAD LAGP LECO LIME LCOP LIRH

LTIN

LAFI



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Creatividad en desarrollo de las actividades asignadas

LIAD LTIN LAGP LIME TURA LIRH LCOP LINI LECO LIGA LAFI



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Capacidad para analizar la informacion

4.91
4.96 4.89 4.89 4.86 4.85 4.8] 475 462 4.61
| ‘ | | ‘ ‘ | | | |

LINI LTIN TURA LIGA LCOP LIAD LAGP LIME LIRH LAFI LECO




Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Integracion con el equipo de trabajo

LAGP LIRH LTIN LIAD LINI TURA LIME LCOP LECO LAFI

LIGA



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Capacidad para la toma de decisiones

LAGP LIAD LTIN LINI LIME LCOP TURA LIRH LECO LIGA

LAFI



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Creatividad en la resolucion de problemas

4.91 4.90 4.90

A
=,

79 4.70 4.69 4.67 4.67 4.62 4.58 32

LTIN LAGP LINI LIAD LCOP LIME LECO LIGA LIRH TURA

LAFI



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Entrega oportuna de las actividades asignadas

4.97 4.96 4.95 4.92 4.89 4.89 4.89 4.86

4 872 A /A

LINI LIAD LAGP LIRH TURA LIME LIGA LCOP LTIN LAFI LECO

4 -/




Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los

siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:
Interés por aprender cosas nuevas

5.00 5.00 5.00 496 4.94 4.86 4.84 4.83 477 475 4.67
LAFI LIGA

LAGP LIRH LTIN LIAD LINI LCOP TURA LECO LIME



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:
Honestidad

5.00

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los

500 500 500 500 500 499 497 497 49 478
LAGP  LGA LME LN LRH LTIN  LAD TURA LCOP LAFl  LECO



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Responsabilidad
4.99 4.97 4.95

LAGP LINI LIRH LTIN LIAD LCOP LIME TURA LECO LAFI LIGA



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Confiabilidad

5.00 5.00 5.00 5.00 4.99 4.99 4.98 4.97 4.92 4.72 4.67

LAFI LAGP LIRH LTIN LIAD LINI LIME LCOP TURA LECO LIGA



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Manejo de idiomas adicionales

4.72
4.45 443 443 443
427 422 420 400  3.94
| | ‘ | | | \ ‘ 3.26
LINI LTIN LIME  LIAD  LIGA  TURA  LIRH LAFl LAGP LECO LCOP



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Manejo de software y/o herramientas tecnologicas

4.91 4.91 4.89 4.86 4 8] A 7Q i A N, 4 2O
.81 478475470 468 454

LINI LTIN LIGA LAGP LIAD LECO LIME LAFI TURA LIRH LCOP



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Aplicacion de conocimientos teoricos-practicos en el desempeno de
las actividades asignadas

4.91 4.89 4.89 4.88 4.87 4.86 4.86 4.85 4.79 4.71 4.61

LTIN LECO LIGA LIAD LINI LCOP LAGP LIRH LIME TURA

LAFI



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Desarrollo y ejecuccion de actividades o proyectos que aporten
innovaccion en los procesos

482 - ‘0 .
i 4|o 469 467 466 465 465 463 461 445 43D
LULAD LAGP  LRH LCOP TURA LNl LME LIGA LECO LTIN  LAF



Formato 6. Evaluacion de la entidad
receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los
siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del practicante:

Desempeno general del practicante respecto a las actividades
asignadas
4.81]

4.97 4.96 4,92 4.92 4.91 4.90 4.90 4.86 4.84 .81 4.75

LINI LIAD LIRH TURA LTIN LAGP LIME LAFI LCOP LECO LIGA



3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

/ Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa | Recomendaciones
educativo

« Darles mayor énfasis en el manejo de instfrumentos y herramientas propias de la
vida profesional.
Implementacion de software actualizados para mayor fluidez en las actividades
en el dmbito laboral.

« Incentivar alos jovenes a que realicen proyectos de propuestas para mejora
administrativa a empresas e instituciones de la organizacion civil.

LIAD

« Implementar seguimiento a los alumnos de forma presencial.
« Mayorinfroduccion en el dmbito financiero publico.
LAFI «  Mayor informacién de las organizaciones de la sociedad civil.

« Implementar servicios hoteleros, para que los estudiantes tfengan conocimiento
del campo.
TURA « Incluir mayor numero de actividades o asignaturas en un idioma adicional.

\\



/

LAGP

LCOP

3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa Recomendaciones
educativo

Reforzar temas de fransparencia y acceso a informacion.
Abordar en manera exhaustiva los temas relacionados con la Gestion para
Resultados (GPR), Sistema de Evaluacion del Desempeno.
Fortalecer la materia de finanzas publicas con énfasis a gasto federalizado.

Que se adicionen materias practicas y el uso del programa electronico
contable.

Implementar asignaturas donde el alumno pueda aprender diferentes tipos de
softwares.

Mayor informacion en el tema de la contabilidad y manejo de las
organizaciones de la sociedad civil.

Impartir mas legislacion aplicable vigente a nivel estatal y federal.



/

LECO

LIGA

LIME

\\

3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa Recomendaciones
educativo

Base de datos para factores econdmicos.

Seguir enfocados en programas de dreas energéticas que es lo mas innovador
a la fecha como avance de responsabilidad social.

Dominio de idiomas adicionales.

Especializar a los alumnos en temas mas enfocados a la actualidad.
Incluir clases de seguridad e higiene.

Incluir la imparticion de una lengua extranjera de forma obligatoria en el
contenido de la carrera.

Impartir topografia a los alumnos e identificacion de proyectos e
implementacion.

Aplicacion de las herramientas vistas en clase, énfasis en fendencias de
marketing digital.

Dar materias sobre servicio al cliente.

M3as practica en cuanto a desarrollo de investigacion y planes estratégicos.



/

LINI

LTIN

LIRH

3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.

Recomendaciones emitidas por el receptor.

Programa Recomendaciones
educativo

Implementar mds materias de negocios, comercio intfernacional y fracciones
arancelarias.

Reforzar la importancia de los paquetes computacionales.

Mayor informacion al alumno respecto a la ley aduanera, decretos, fratados y
demads informacion enfocados al comercio exterior.

Trabajar mds en liderazgo.
Implementar algun taller servicio al cliente.
Que se implemente en el sistema educativo mas practica que teoria.

Desarrollar capacidad de andlisis.
Manejo de software.



/

LIAD
LAFI *
LAGP *

\\

Comentarios recabados en el Coloquio por
cada moderador.

Programa Recomendaciones
educativo

Incorporar al plan de estudios los paguetes informdaticos de la actualidad,
incluso materias relacionadas con finanzas, contabilidad vy fiscal.
Ensenanza de programas y sistemas administrativos.

Incluir mas temas en materia fiscal.

Implementar el uso de software orientado a finanzas.

Agregar contenidos orientados a tematica bursafil.

Agregar cursos o talleres orientados a promover la comunicacion en equipos de
trabaqgjo.

ldioma inglés obligatorio.

Impartir cursos de Excel.

Impartir cursos de liderazgo.

Mas horas de prdcticas para que alcancen a terminar sus respectivos proyectos.



Comentarios recabados en el Coloquio por
/ cada moderador.

Programa Recomendaciones
educativo

LIGA « Tener materias relacionadas con residuos, medicidon de emisiones, agua, efc.
« Manejo de sistemas de informacidon geogrdfica.

« Mayor capacitacion en paquetes contables.
LCOP *  Mas conocimiento en el drea financiera, softwares y sistemas de contabilidad.
* Mayor conocimiento sobre las TIC's.

Mayor prdctica en sistemas operativos.

TURA



Comentarios recabados en el Coloquio por
cada moderador.

/

Programa Recomendaciones
educativo

LIRH Impartir asignaturas obligadas en el idioma Inglés, uso de incoterms, y mas
software especializado en asignatura.
« Mejorar curricula en marketing digital.
LIME - Hacer el coloquio abierto a estudiantes de grados inferiores.

« Abrir espacios de frabajo en el cenfro de innovacion.
« Faltan practicas en laboratorios con Software especializado; SAP, Oracle, Excel.
LINE « Mas énfasis en la materia de negociacion.
« Mejorar curricula con respecto a la recaudacion de impuestos por conceptos
arancelarios y gestion aduanal.



GRACIAS POR SU ATENCION.




