Evaluaciones 201/
Verano




ACREDITACION DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES

» | a prdctica profesional es considerado
en la curricula en un sentido amplio, de
manera que se pueda agrupar en las
siguientes fres modalidades:

. Estancias de investigacion.
I Experiencia profesional.

1. Prdactica in situ.




Numeralia 2017V

REGISTRADOS | ACREDITADOS [lIDE TUTORES
Administracion 17 15 0) 32 29 8
Administracion Financiera
Sistemas ’ UL 11 0 22 22 3
Adminis’rroc,i.én Gu,be.rnomen’rol y 4 4 4
Politicas Publicas 0 0 4
Contaduria PUblica 5 24 0 29 28 3
Economia 5 2 0 7 7 4
Gestidon y Economia Ambiental 2 1 0 3 3 1
Mercadotecnia 1 12 0 13 13 1
Negocios Internacionales 9 2 0 11 11 2
Recursos Humanos 8 12 0] 20 18 3
Tecnologias de Informacién 1 2 0 3 3 1
Turismo 0 0 0 0 0 0

TOTAL 60 76 0 147 138 30




Resultados 2017V




Instrumentos de evaluacion para el seguimiento
de la practica in sifu

1) Evaluacion del estudiante a la enfidad
receptoraq.

?) Evaluacion del estudiante al tutor.

3) Evaluacion de la entidad receptora al
estudiante.




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora
urante tu practica profesional en qué medida la
entidad receptora contribuyd a:

Poner en prdctica los conocimientos adquiridos en la
carrera

475 440
: 4.50
| ‘ | 4|1 4|5 410  4.00

LTIN LAGP LCOP LIGA LIAD LINI LAFI LIME LECO LIRH

5.00




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida
la entidad receptora contribuyo a:

Familiarizarse con el ambito profesional, a través de
gestiones y tareas acordes a tu profesidn

5.00 5.00

4.00 4.00

LTIN LCOP LIAD LAGP LIGA LECO LINI LAFI LIME LIRH



Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en que medida la
entfidad receptora contribuyo a:

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear,
intervenir y evaluar en la vida profesional

480 47
4 ]
2 a
'| ]
O o

LTIN LECO LAGP LIAD LIGA LCOP LINI LIME LIRH LAFI




Formato 4.Evaluacion a la enfidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida
la entidad receptora contribuyo a:

Motivarte para superar las dificultades encontradas a
través de la investigacion y/o adquisicion de
conocimientos

4.40 4.25

LIGA LIME LTIN LECO LINI LIAD LAGP LCOP LIRH LAFI



Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

urante tu practica profesional en qué medida
la entidad receptora contribuyo a:

Actuar conforme a los valores éticos desarrollados en
tu formacidén profesional

5.00 5.00 5.00

5 . .62 4
4.20

4
3 ]
2 ]
'| -
O 1 T T T T T T T T T 1

LIGA LIME LTIN LECO LINI LCOP LIAD LIRH LAGP LAFI




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida
la entidad receptora contribuyo a:

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas
profesionales en la misma entidad receptora

5.00 5.00 5.00

[T

LAGP LECO LIGA LTIN LCOP LIAD LINI LIRH LAFI LIME




Formato 4.Evaluacion a la enfidad receptora

En que medida:

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora
500 5.00

4 -
£
2 -
‘IOO
1 -
0 -

LAGP LIGA LTIN LECO LIAD LIRH LAFI LCOP LINI LIME




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

iLA ENTIDAD RECEPTORA TE DIO ALGUN TIPO
DE APOYO?

LIME LTIN LIRH LIAD LINI LAFI  LAGP LIGA LCOP LECO

mSi ©No



Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

LIME  LTIN

;CUAL HA SIDO?

50% 807 MMl 50%

B Econdmico
B Transporte

m Comida

6% m Descuentos

6%

=

LINI - LIAD LCOP LIRH LAGP LAF LECO LIGA

Capacitaciones
m Otros

= Ninguno




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

¢LA ENTIDAD RECEPTORA TE HIZO UNA
PROPUESTA DE TRABAJO?

50% 59% 75% 88% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

MN% 25% 12%  10%
LIAD LAGP LIRH LAFI  LECO LIGA LIME LINI LTIN  LCOP

Si = No




Formato 4.Evaluacion a la entidad receptora

Indica:

¢ACEPTASTE LA PROPUESTA?

100% .
90% .
80%
70%

mSi = No

30%
20%
10%

0%

LAFI LAGP LIRH LIAD LECO LIGA LIME LINI LTIN LCOP




Formato 5. Evaluacion del estudiante al futor

Durante fu practica profesional en qué
medida el tutor:

Fue facil de localizar

4?6 4"‘:
‘ | ’d

LECO

LIGA LTIN LIRH LIAD LAGP  LCOP

LAFI LIME LINI



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué
medida el tutor:

Manifesté interés por el seguimiento a la tutoria

LECO

5.00 5.00 5.00 5.00
A 7E
’ i 4.60
| | 4.10 4.00
LIGA LTIN LIRH LCOP LIAD LAGP LAFI LINI LIME



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida
el tutor:

Se mostré dispuesto a ayudarte en caso de una
dificultad

5.00 5.00

500 500 500 5.00 5.00

LAGP  LECO LIGA LIME LTIN LIRH LCOP LIAD LAFI LINI




Formato 5. Evaluacion del estudiante al futor

Durante fu practica profesional en qué medida
el tutor:

Manifesté una actitud respetuosa
500 500 500 500 500 500 5.00

LIAD LAFI LAGP LECO LIGA LINI LTIN LIRH LCOP LIME



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

100%
90%
80%
70%
60%

50% -

40%
30%
20%
10%

0%

Trabajoé en conjunto contigo en el llenado de los formatos
(1 y 2) de seguimiento a la tutoria .

12%

25%

LIAD

LAFI

LECO

LIGA

LIME

LTIN

LIRH

LCOP

LINI

LAGP

No

LN



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Realizo la primera visita a la Entidad Receptora.

100%
:8: 0%z gy 100%
70% |
60
50% - ; ; ; ; ; ; . —
0% : L
30% -
20% i
10% B
0% . . . . . . . .

LIAD LECO  LIGA LTIN LIRH LCOP LAFI LINI LAGP LIME

No

mSi



Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Indica:

Realizé la segunda visita a la Entidad Receptora.

122 20%2 507 5% -
i 100%

LIAD  LECO LIGA LTIN LCOP LIRH LAFI LAGP LINI LIME

No

m i



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la mdaxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Asistencia
500 5.00

o 5.0
4.42
4 -
3.00 3.00
2_ I I
'| -
O 1 T T T

LIAD LAFI LAGP LECO LTIN LCOP LINI LIRH LIGA LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al

practicante
Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5 la
maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del

practicante:
Puntualidad

; 5.00 5.00 5.00 5.
: : 4.50
4.00
4 -
3.00
3
2 _ I
1 -
O T T T T T T T T T T 1

LIAD LAFI LECO LTIN LCOP LAGP LINI LIRH LIME LIGA




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al

practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5 la
maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del
practicante:

Calidad en los trabajos asignados
5.00 4.90 4.80

JITHITR IR

LAFI LECO  LCOP LIAD LIRH LINI LAGP LIGA LTIN LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la mdaxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Creatividad en el desarrollo de las actividades
asignadas

5.00 5.00

4.70 4.70 4.70 4.60 4.60

4700 400
\ | 3.00

LAGP LTIN LIAD LINI LIRH LAFI LECO LIGA LCOP LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al

practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5 la
mMmaxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del
practicante:

Capacidad para analizar la informacién
500  5.00

LAFI LECO LTIN LCOP LIAD LIRH LAGP LIGA LINI LIME




Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maximal) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Integracion con el equipo de trabajo
5.00 5.00 4.90 4.80

. A 70

LAFI LECO LTIN LCOP LIAD LIRH LAGP LINI LIGA LIME



Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maximal) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Capacidad para la toma de decisiones

5.00
- 470470470240 440 4.0
4.20
i 3.50
| 3.00

LTIN LIAD LAGP LIRH LAFI LECO LCOP LINI LIGA LIME



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Creatividad en la resolucion de problemas

A
a.

500 5.00
/ 4.90 4.80 7 4.0 4.60 4.50 4.40
| | | | | | 3.00

LAGP LTIN LIAD LIRH LINI LAFI LECO LIGA LCOP LIME



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Entrega oportuna de las actividades asignadas
500 500 5.00

T

LAFI LAGP LECO LCOP LIAD LINI LIRH LIME LTIN LIGA




Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maximal) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Interés por aprender cosas nuevas
500 500 500 5.00

[T

LIAD LAFI LAGP  LECO LTIN LCOP LIRH LIGA LINI LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Honestidad

500 500 500 500 500 500 5.00
] 4.60
l 400 4.00

LIAD LAFI LAGP LECO LINI LTIN LIRH LCOP LIGA LIME



Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Responsabilidad

. 500 500 500 500 500 500 @
S./7V Hc
4.00 4.00

4 -

3 .

2 -

1 -

O T T T T T T T T T T 1

LIAD LAFI LAGP LECO LTIN LCOP LIRH LINI LIGA LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al

practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5 la
maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del
practicante:

Confiabilidad
500 5.00

LIAD LAFI LAGP LECO LTIN LCOP LINI LIGA LIME LIRH




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5
la mdaxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Manejo de idiomas adicionales

460 4.40
4.30
400  4.00
4 _
320  3.00
3/ 2.80
2.00
2 _
'| .
0.00

O . T T T T T T T T T

LAFI LECO LINI LIME LCOP LIAD LAGP LIRH LIGA LTIN




Formato 6. Evaluacion de la enfidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maximal) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Manejo de sofware y/o herramienta tecnolégicas
500 5.00 5.00

5 - i 470 4.70
4.40
4.00
4 ]
2 |
'| .
O I T T T T

LAFI LECO LIGA LTIN LAGP LIRH LIAD LIME LCOP LINI




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora al

practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5 la
maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno del
practicante:

Aplicacion de conocimientos tedricos- prdacticos en el
desempeno de las actividades asignadas

4.70—4.7

5.0 490 490 4380 .
450  , .0 400
| ‘ ‘ | 3.00

LCOP LAFI LECO LIAD LAGP LIRH LIGA LINI LTIN LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora

al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Desarrollo y ejecucidn de actividades o proyectos que
aporten innovacion en los procesos
490 490 470 470

LTIN LCOP LAFI LECO LAGP LIRH LINI LIAD LIGA LIME




Formato 6. Evaluacion de la entidad receptora
al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificaciony 5
la maxima) los siguientes aspectos de acuerdo al desempeno
del practicante:

Desempeno general del practicante respecto a las
actividades asignadas

5.00 5.00

| | ‘ ‘ | \ | I 3.00

LAFI LAGP LECO LTIN LCOP LIAD LIRH LIGA LINI LIME



