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ACREDITACION DE LAS PRACTICAS p—
PROFESIONALES 7

o Lapractica profesional es considerada en la curricula en un sentido amplio,
de manera que se pueda agrupar en las siguientes tres modalidades:

|.  Estancias de investigacion.
Il.  Experiencia profesional.

IIl.  Practicain situ.




Numeralia 2019B

MODALIDAD
CARRERA - EXPERIENCIA | ESTANCIA DE
IN SITU [PROFESIONAL/(INVESTIGACION
159 1

TOTAL DE TOTAL DE
REGISTRADOS|ACREDITADOS
255 241

Administracion 85 1

Administracion Financiera y Sistemas  5c 47 8 30 76
Administracion Gubernamental y
Politicas Publicas 30 9 1 40 39
Contaduria Publica 42 293 7 342 336
Economia 25 12 2 39 37
Gestion y Economia Ambiental 14 7 6 27 27
Gestion de Negocios Gastrondmicos 4 7 N/A 11 26
Mercadotecnia 89 129 6 224 212
Negocios Internacionales 94 133 4 231 216
Recursos Humanos 32 42 2 76 71
Tecnologias de Informacion 12 22 1 35 32
Turismo 69 53 5 127 120
TOTAL 521 913 53

1487 1433 g



Instrumentos de evaluacion para el seguimiento de
la practica IN SITU

1) Evaluacion del estudiante a la

®
®
entidad receptora. gL
2) Evaluacion del estudiante al

tutor. ¢ 0;\ g

3) Evaluacion de la entidad l\"- 0
receptora al estudiante.






} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la carrera.

5 5 o
46¢—¢I52 445 439 438 436 jiLnA 22 421 A17 400
0 - I I I I I I

LTIN LAFI LCOP LIME LIAD LAGP TURI LIRH LINI LIGA LGNG LECO.

y.




} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Familiarizarse con el ambito profesional, a través de gestiones y tareas
acordes a tu profesion

464457 445 439 438 436 4iuu91 417 400
0- I I I I I I I

LTIN LAFI LCOP LIME LIAD LAGP TURI LIRH LINI LIGA LGNG LECO.
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} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear, intervenir y evaluar
en la vida profesional

457 448 447 444 443 440 436 436 4 28 17

0.,_ .
LTIN LAFI LIME LIAD TURI LAGP LCOP LIGA LINI LIRH LGNG LECO

y.

5 4.82




} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Motivarte para superar las dificultades encontradas a través de la
investigacion y/o adquisicion de conocimientos

5 482472 465 457 450 449 448 448 446 gaa

0.,_ .
LTIN LIRH LAFI LCOP LIGA LIME LIAD TURI LAGP LINI LECO LGNG

y.




} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu formacién profesional

.00 ,.33_4_33_4..82_4J9—4.—7-7—446—4774—4;§;4—4:6::213q

N WA D

"—LTIN LIRH LAFI LAGP TURI LCOP LIAD LIME LIGA LINI LECO LGNG.

y.



} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas profesionales en la
misma entidad receptora

S4B A8 447 446 444 430 438 4

30 424 421 418 -

0.,
LTIN LIRH LIAD LAGP LIME LAFI LCOP TURI LECO LIGA LINI LGNG

y.




} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Durante tu practica profesional en qué medida la entidad receptora contribuy6 a:

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

5
400 450 4137 439 414

| I I I 4I0 |

l ie

0.,_
LTIN LIGA LAGP LCOP LIAD LIRH LIME TURI LINI LECO LAFI

LGNG

y.



} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:
La entidad receptora te dio algl]n tipo de apoyo
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} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:
De qué tipo

mEconomico wAlimentos -Transporte -Ninguno wOftros

0

LCOP LIAD LTIN LIRH LIME LINI TURI LECO LIGA LAGP LGNG




} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:
La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo

100%
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60%

uS|
40% sNO
20% -
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LINI LIME LCOP LIAD TURI LIRH LTIN LGNGLAGP LAFI LECO LIGA




} Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

Indica:
Aceptaste la propuesta de trabajo
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Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Fue facil de localizar
0 469464457 457 446 444

I I I I H

0.
LTIN LIRH LIGA LAFI LECO LAGP LGNG LIME LCOP LINI TURI LIAD

y.




} Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Manifesto interés por el seguimiento a la tutoria
5 ARZ 4TS 465 464 457 450 448 447

I I I 433 428 424 ey

0. .
LTIN LIRH LAFI LIGA LCOP LAGP LIME TURI LIAD LINI LECO LGNG

y.




} Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Se mostré dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad

0.
LTIN LIRH LCOP LIGA LIME LAFI LAGP LINI LIAD LECO TURI

y.



} Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Manifesto una actitud respetuosa
500 500 500 49 494

0- I I I I I I |
LIGA LIRH LTIN LAFI LCOP LECO TURI LINI LIME LAGP LIAD LGNG

y.




} Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Trabajo en conjunto contigo en el llenado de los formatos (1 y 2) de
seguimiento a la tutoria

100% 35 -
80% — —

60% — , .
40% | - —. :ﬁlo
20% l -

00/ — — — — B — — -
’ LIGA LTIN LIRH LAGP TURI LCOP LIME LIAD LAFI LINI LGNG

y.



} Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Realizo la primera visita a la Entidad Receptora

100% -
80%
60%

=S|
40% - maNO
20%

00/ - — — — - . - . . -
’ LIRH LTIN LAFI LIGA LCOP TURI LIAD LAGPLGNG LIME LINI LECO




} Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Realizo la segunda visita a la Entidad Receptora

100% -
80%
60%

= Sj
40% - mNO
20%
0%

LIRH TURI LCOP LIGA LIAD LAGP LTIN LAFI LINI LIME LGNG LECO




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Asistencia

LGNG LECO LINI




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Puntualidad

5 00 4 96 49444.8574.84_484—4.83—482—481— 475 469 469

HHHHH

0._ — .
LECO LGNG LCOP TURI LIME LINI LTIN LAGP LIAD LIGA LIRH LAFI g




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
5491 489 488 488 486 486 485 485 480 ——r

aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Calidad en los trabajos asignados
"TURI LAGP LECO LINI LIRH LIAD LCOP LIGA LIME LTIN LGNG LAFI ‘




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas
5 .4.99_4,85‘482—4;81‘4».81—4.80—4-_7-1—%— - L, Y, -
LIRH LAGP LIME TURI LINI LECO LIAD LIGA LCOP LAFI LTIN LGNG

y.




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:
Capacidad para analizar la informacion

[T

0,
LECO LAGP LIME LIAD LTIN TURI LINI LIRH LIGA LCOP LGNG LAFI

5 4.96




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Integracion con el equipo de trabajo

500 497 496 493 493 491 489 482 477 477 479 4 21—

S -
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LGNG LIRH LECO LAGP LCOP LIAD TURI LTIN LIGA LIME LINI LAFI




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Capacidad para la toma de decisiones

0- - .
LECO LINI LIRH LAGP LIGA TURI LIME LIAD LCOP LTIN LAFI LGNG I




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes

aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Creatividad en la resolucion de problemas
5 .4.92_4,85—4—.82—4:78—4-_—7—2——4f64—2[63—-4'-62
LECO LAGP LINI TURI LIME LTIN LIAD LIGA LCOP LIRH LGNG LAFI




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante
Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes

aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:
Entrega oportuna de las actividades asignadas

. B B B B B B B B i
A B B B B B B B B i
0 f f f, u ~

"LIAD LIRH LECO LINI LIGA LIME TURI LCOP LAGP LGNG LTIN LAFI ‘




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Interés por aprender cosas nuevas

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
= 497 496 492 492 489 A86 485 A85 484

aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:
4 -
3
2 -
1-
0-

LIRH LECO LIGA ALII;II LIME TUhI LAGP LCOP LIAD LGNG LTIN LAFI




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Honestidad

5,500 90.00 500 498 497 497 49 494
4 - ,

3. |

2 - e

1

0 - - .

LECO LTIN TURI LCOP LIAD LIRH LIME LGNG LAGP LIGA LAFI LINI




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Responsabilidad

5 498 497 497 496 482 482

4.20
4 - - - . - - - — - - - —
2 — - . .
1 — - -
0 . - . . . - . - B . . .

LCOP TURI LIRH LECO LIME LIAD LAGP LIGA LAFI LGI\iG LTIN LINIJV !




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Confiabilidad
5500 000 498 498 492 491 490 489 488 R

HHHHIN

0-
LECO LIRH TURI LCOP LIAD LTIN LIME LAGP LAFI LIGA LGNG LINI




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Manejo de idiomas adicionales

PAS5TAR2 saa 4,

I I 4I12 4I7 4|00

0,
LINI  TURI LIME LTIN LGNG LIRH LECO LCOP LIAD LAFI LIGA LAGP




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante
Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes

aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:
Manejo de software y/o herramientas tecnoldgicas

I I 80—446%4I: 460 460 454 452 450 4 4q

0,
LTIN TURI LIRH LECO LIME LIAD LINI LCOP LIGA LAGP LAFI LGNG

5.00




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Aplicacion de conocimientos tedricos-practicos en el desempefio de las

actividades asignadas
5 _4‘QJ;4.QQ_A~85_4;82—4£2—4£0—4_—?5—4_—73—4._68—+ ~

0- - .
TURI LIRH LAGP LTIN LIAD LECO LINI LIME LCOP LIGA LGNG LAFI I




} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:
Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que aporten innovacion

en los procesos
SAZN 478 476 471 264 463 462 AB0 455 441 4 a

0 : . I
LECO LAGP TURI LIAD LTIN LIME LIRH LINI LCOP LGNG LIGA LAFI
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} Formato 5. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Desempeno general del practicante respecto a las actividades asignadas
89 486 480 4. 49 475 ARz rpo—arn

5500 494 489 486

0, -
LIRH LGNG LECO LTIN LAGP LIAD LCOP LIME LINI LIGA LAFI TUR




3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Programa .
. Recomendaciones
educativo

» Impartir en el programa educativo disefio y aplicacién de procesos y procedimientos.
Implementar en los alumnos el emprendimiento y Formacion Investigadora.

S Incorporar programas de sotfware administrativo.
» Mejor manejo de idiomas y software.
* Implementar mas practicas y casos basados en la realidad laboral.
» Hacer énfasis en el enfoque inmobiliario, ya que es un campo de accion amplio
para el estudiante.
LAFI « Brindar mas talleres para desarrollo de software aplicado a las finanzas y énfasis
en las bases de educacion financiera.
» Mayor practica en temas financieros. Crear herramientas de analisis y resolucion
de problemas.
« Complementar la parte formativa especializante en materia de coordinacion fiscal,
presupuesto y fiscalizacion. Asimismo, los temas en materia de evaluacién de
LAGP politicas publicas y/o programas presupuestarios y contabilidad gubernamental en

general.
* Aumentar conocimientos en relacion al derecho en general.

y.



} 3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Programa .
. Recomendaciones
educativo

* Implementacion de talleres o materias de programas contables.
* Mejorar manejo de software e implementar un plan adaptado al ambito profesional.
LCOP * Implementar casos practicos.
+ Talleres donde el estudiante adquiera conocimientos sobre paqueterias
contables-fiscales.

Generacion de indicadores, mayor manejo de software, estadisticas y graficos,

LECO . - :
conocimientos y dominio en finanzas.

* Incorporar como materia base derecho ambiental y/o legislacion ambiental.
LIGA * Implementar mas conocimientos en riesgo ambiental.




3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

} Programa :
. Recomendaciones
educativo

» Reforzar aspectos técnicos en la instruccion de conceptos sobre manejo de puntos
criticos de temperatura.
LGNG « Trabajar mas en atencion y servicio al cliente.
* Implementar materias de costeo.
+ Reforzar ensefianza de técnicas basicas de corte en cocina.

 Manejo de un segundo idioma.

LIME . Implementgr técnicas.de merca.d(.)tecnia digitgl, Teoria y_précticas sobre campanas.
» Mas materias sobre sistemas digitales y relaciones publicas.
* Implementar mas casos practicos mas actualizados, apegados a la realidad.

* Implementar mas casos practicos.
 Enseflanza avanzada del programa Excel.
LINI * Implementar un semestre empresarial que permita al estudiante permanecer
tiempo completo y adquiera ademas de practica, experiencia laboral.
 Incluir mayor detalle en las certificaciones OEA y CTPAT que son vitales en la
operacion aduanera en la actualidad. l



} 3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Programa .
. Recomendaciones
educativo

* Profundizar mas en temas de ndmina y seguridad social.
LIRH * Implementar nuevos idiomas y tecnologias respecto a la carrera.
* Incluir mapeo de procesos.

« Trabajar mas en liderazgo.
* Implementar algun taller servicio al cliente.

LTIN * Que se implemente en el sistema educativo mas practica que teoria.
» Actualizar el plan de estudios en materia de manejo de software.
* Que se permita desde un inicio las practicas para aplicar los conocimientos
adquiridos.
TURI Sistemas de reservaciones en sus plataformas facilitaria el aprendizaje operativo.

Implementar mas ejercicios practicos, logistica y planeacion de tours o viajes,
cotizaciones, cursos de ventas y redes sociales.
* Incluir materias de planeacion y desarrollo de proyectos.




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LIAD

LAFI

LAGP




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LCOP

LECO

LIGA




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LGNG

LIME

LINI




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LIRH

LTIN

TURI

LRPC
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} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Asistencia
5. 5.00 5.00 5.00 4.98 4 .94 4 88
4.
3.
s NN A EE— — R o B B

~ LIAD Y Rl

LIRH LINI TUR |

0 — . S S
LAGP LECO LGNG LIME



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Puntualidad

5-486 483 481 480 479 474 — A4 T4

LECO LAGP ‘ LIAD TURI | LIRH LINI LIME LGNG g



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Calidad en los trabajos asignados
- 5.00 5.00 5.00 49 492 4 S0

LAGP LECO LGNG TURI LINI LIAD

LIME  LIRH g



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas

5-486 482 4.78 464 e #2490
LECO  LIME  LINI

TURI LIRH LGNG !



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Capacidad para analizar la informacion

LAGP TURI LECO LGNG LIAD  LINI  LIME  LIRH g



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Integracion con el equipo de trabajo

5.00

483 486 484 481 480

LIRH  LAGP ﬂ

LGNG LIME LECO TURI LIAD LINI



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Capacidad para la toma de decisiones

5-486 483 480 472 466 475 456 s

LECO LAGP LGNG

TURI  LIAD LINI LIME  LIRH ﬂ



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Creatividad en la resolucion de problemas
5486 483 480 480 471 ~ yRe)

LECO LAGP LGNG  TURI LIME LINI LIAD LIRH‘



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Entrega oportuna de las actividades asignadas

s _5.00 5.00 5.00 488 487

Zh— AR

LAGP LECO LGNG  TURI  LIAD LINI  LIRH LIME ﬂ



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Interés por aprender cosas nuevas

492

RREEI

LECO LGNG  LIAD LIME LINI LIRH TURI  LAGP ﬂ




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Honestidad
5.00 4 98 4 98

LAGP LECO ‘ LGNG LIAD | LIME LINI LIRH TURI a



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Responsabilidad
- 5.00 5.00 5.00 4.96 4.94

LAGP LECO ‘ LGNG LIME | LIRH LIAD LINI TURI g



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Confiabilidad

5 500 500 500 498 498 497  4c ;

4.

5

- . . - o )
1 . N - . ]
°"lAGP LECO LGNG LAD  LIME  LNI  TURI  LIRH

y.



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Manejo de idiomas adicionales

442 4.

4.00 3.87
I ' I 343 T 3.2 I

TUQI LINI LGNG LIME LIAD LECO LIRH | LAGP !

O =2 a N NWWAEAAR,OODM



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Manejo de software y/o herramientas tecnoldgicas

e e e 4 e 51— A—" " —" .

LGNG LAGP TURI LECO  LINI LIRH LIME LIA ‘



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Aplicacion de conocimientos teoricos-practicos en el desempefio de las
500 actividades asignadas
5 —m 4.88 480 4 x

LIR A

LECO TURI  LGNG LINI LIME



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Desarrollo y ejecucuion de actividades o proyectos que aporten innovacion
en los procesos

g ~4:72 467 460 457 457 454

4 -

4 R F— .
3 .

3

2 — .
2 . I
1 —
1 N

0 . — o [ I [ .

TURI  LIME LGNG LECO LINI LIAD LIRH LAGP ‘



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Desempeno general del practicante respecto a las actividades asignadas

2.00 9.00 492 491 486 A 8/

5 -

0 R | — B S .
LGNG TURI LAGP LIME LINI LIAD LIRH LECO g



} Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Fue facil de localizar
S —4-5 4634860

4 38 437
4
3
2
0-

LGNG LECO TURI LINI LIRH LIAD LIME

!

N




} Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Manifestoé interés por el seguimiento a la tutoria

3 —4-80—4 63

4.53 4.35 426
4
3
2
1-
0-
LECO  LAGP TURI LINI LIAD LIRH LIME  LGNG




} Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Se mostré dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad
5 —L88 +f5 468 452 443 442 4.40

LECO TURI LIRH LIME LIAD LINI LGNG

}

N




Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Manifesto una actitud respetuosa
S .00 493 482 482 5 —

S
4
3
2
0-

.00
LAGP LECO LIAD LINI LIRH LGNG LIME TURI

N




} Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Trabajo en conjunto contigo en el llenado de los formatos (1 y 2) de
seguimiento a la tutoria

100%
80%

60% -
40% - :alo
20% —

00/ — R
’ LECO LGNG TURI LIAD LAGP LIRH LINI LIME

y.



} Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Realiz6 la primera visita a la Entidad Receptora

100% - — —
80% - .
60%

O
40% — sNO
20% — =

00/ — S
’ LECO LGNG LIRH LAGP LIME TURI LIAD LINI

4



} Formato 12. Evaluacion del estudiante al tutor

Durante tu practica profesional en qué medida el tutor:

Realizo la segunda visita a la Entidad Receptora

100% -

80% -

60%
=NO

40% -

20% —

00/ — — —
’ LECO LGNG TURI LIAD LIRH LAGP LIME LINI

y.



} 3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Programa .
. Recomendaciones
educativo

* Incorporar software administrativo actualizado.
Incluir asignaturas un segundo idioma y tecnologias.

LIAD y o .
» Elaboracién de casos practicos, como resolucién de problemas reales dentro de una
organizacion.

LAGP * Ninguno

* Implementar el uso de Software como R y Python para el analisis econométrico.
LECO * Implementacion de tena legal enfocado al desarrollo de negocios y fiscal.

* Profundizar mas el tema de analisis financiero y de sus herramientas matematicas.
LGNG * Ninguno

Y.



} 3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Programa .
. Recomendaciones
educativo

* Implementacion de idiomas.
Ampliar el conocimiento en la cultura visual y sus fundamentos.

LIME : .
» Desarrollar de mejor manera las habilidades en el uso de software como Excel (tablas
dinamicas, analisis de datos, etc.)

» Reforzar los programas de idiomas, segunda o tercer lengua y cursos de Excel.

LINI Implementar materias relacionadas a la clasificacion arancelaria, y mas teoria ya
que los alumnos aprenden la teoria pero les hace falta muchisima practica.

» Mejorar programa de disefio de logistica y toma de decisiones.
LIRH * Ninguno
TURI * Ninguno




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LIAD

LAFI

LAGP




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LCOP

LECO

LIGA




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LGNG

LIME

LINI




} Comentarios recabados en el Coloquio por cada moderador

Programa .
. Recomendaciones
educativo

LIRH

LTIN

TURI

LRPC




} ESTANCIA DE
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} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Asistencia

. 500 5.00 e

-t

LIAD LINI LIRAH | TURI LIME




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Puntualidad
5. 5.00 5.00 5.00
4 .
3 .
2 . S

LIAD LAGP LINI LIRH

LIME

TURI

LECO ﬂ



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Calidad en los trabajos asignados
5.00

9 -

4 - , .

3. |

2. : S
1 — :

0-

LECO  LIME LINI LIRH LIAD TURI  LAGP I

4.00




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas

9.00 5.00 80 475 -

LECO LIRH LIME TUlgI

LINI

LIAD




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Capacidad para analizar la informacion
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

5-

LAGP LECO  LIAD LINI



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante
Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes

aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:
Integracion con el equipo de trabajo

5. 9.00 5.00 9.00
2 . [ E— [
0 — — L -

LIME LINI LIRH LIAD

478
G170

i

-t




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Capacidad para la toma de decisiones
4-80 475 467 463

9.00

LIRH LIME LIAD  LECO




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Creatividad en la resolucion de problemas

208 480 478 475

LIAD

TURI



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Entrega oportuna de las actividades asignadas

5.00 9.00 : 9.00

TURI LINI LIRH LIME LIAD



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Interés por aprender cosas nuevas

5.00 9.00 2.00 2.00 9.00 5.00

LECO LIME LINI LIRH TURI LAGP LIAD g



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Honestidad

~5.00 9.00 2.00 5.00

LIME LINI LIRH TURI LIAD |



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Responsabilidad

1n

LECO LIME LIRH LIAD LINI TURI LAGP




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Confiabilidad
5 - 5.00 9.00 9.00 9.00
4 —
3.
2 - .
1 - I
0-

LAGP LECO LIME LINI TURI LIRH



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Manejo de idiomas adicionales

 5.00 5.00 5.00

467

LIME LECO LAGP LINI TURI LIAD LIRH ﬂ



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Manejo de software y/o herramientas tecnologicas

5.00 2.00 5.00 5.00 -

LAGP LINI LIRH LIME TURI LECO LIAD ﬂ



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Aplicacion de conocimientos teoricos-practicos en el desempefio de las
actividades asignadas
5.00 5.00 5.00 475 475

A —

LIME LAGP LIRH TURI  LINI

LECO  LIAD g



} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Desarrollo y ejecucuion de actividades o proyectos que aporten innovacion
5 00 500 en los procesos

S 4.56 450

—
|

LIME LIRH LIAD TURI  LINI LECO




} Formato 9. Evaluacion de la entidad receptora al practicante

Valore del 1 al 5 (donde 1 representa la minima calificacion y 5 la maxima) los siguientes
aspectos de acuerdo al desempefo del practicante:

Desempeno general del practicante respecto a las actividades asignadas

500 5.00 5.00

LIME LINI LIRH LECO LIAD LAGP




} 3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante

Programa .
. Recomendaciones
educativo

+ Diseno de actividades que desarrollen habilidades para la elaboracién / aplicacion de

LIAD instrumentos para la recoleccion de informacion en investigacion.
* Incorporacion de software para tratado de datos.

LAGP » Impulsar mas la investigacion locales y/o regionales.
LIME * Ninguno
LINI « Ninguno
LIRH * Ninguno
TURI « Ninguno




GRACIAS

POR SU ATENCION C \
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