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PRACTICAS PROFESIONALES S

el a practica profesional es considerada en la curricula en un
sentido amplio, de manera que se pueda agrupar en las
siguientes tres modalidades:

1.Estancias de investigacion.
2.Experiencia profesional.
3.Practica in situ.
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MODALIDAD
TOTAL DE

CARRERA EXP EST. DE REGISTRADOS

Numeralia 2021-B INSITU | pror NV,

Administracion 96 123 0

Administracion Financiera y Sistemas 64 78 1

Administracion Gubernamental y Politicas

Contaduria Publica

Gestion y Economia Ambiental

Mercadotecnia

Recursos humanos

Turismo
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O\ CUCEA T 4
@aftk@mp‘u,S Instrumentos de evaluacion para el

N

seguimiento de la practica IN SITU

1) Evaluacion del estudiante a la entidad receptora.
2) Evaluacion del estudiante al tutor.
3) Evaluacion de la entidad receptora al estudiante.
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N CUCEA L 4 =
@artmampu,s Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Poner en practica los conocimientos adquiridos en la
carrera

4,79
475 473 461 4,48—4,51—450 452438431430 425 4,20

LAGP LGNG LRPC LCOP LECO LIME LIAD LIRH TURI LIGA LTIN LAFI LINI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA P4 =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Familiarizarse con el ambito profesional, a traves de
gestiones y tareas acordes a tu profesion

4,73
5 4,69 457 460 459 457 457 454 451 4,464,414 35 494

LRPC LCOP LAGP LGNG LIAD LECO LIRH TURI LIME LIGA LAFI LTIN LINI
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N CUCEA P4 =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Desarrollar las habilidades para diagnosticar, planear,
intervenir y evaluar en la vida profesional

472 470 464 464 461 A57 449 448 446 444 4,43 4,38—4°30

LCOP LGNG LAGP LRPC LIAD LECO LAFI LIRH LIME TURI LINI LIGA LTIN

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA P4 =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Motivarte para superar las dificultades encontradas a
través de la investigacion y/o adquisicion de
conocimientos

468 4,71 4,69 464 464 460 449

5

4,44 4,45 438 4,37—4,39—4,40

LAGP LECO LIAD LRPC LCOP LGNG LIME TURI LIRH LIGA LAFI LINI LTIN

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA L 4 =
@artmampu,s Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Actuar conforme los valores éticos desarrollados en tu
formacién profesional

493 485 486 485 4381 476 470 473 475 473 469 470 460

LAGP LIAD LCOP LGNG LECO TURI LIME LRPC LIRH LAFI LIGA LTIN LINI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N CUCEA P4 =
EﬂartTQ@m,pﬂus Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Recomiendas que otros estudiantes realicen practicas
profesionales en la misma entidad receptora

475 469 4,71
. 451445440 4,38 434 423 417 415 405 400

LAGP LCOP LECO LIAD LIRH LGNG LIGA LIME LINI LAFI TURI LTIN LRPC

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O\ CUCEA LY 4 °
;@artmmpus Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Te gustaria quedarte a trabajar en la entidad receptora

4,86
5 4,62

425 433 423 415 413
391 379 378 3,68_3,65——

’

LAGP LECO LCOP LIAD LIGA LGNG LIRH LIME TURI LAFI LINI LTIN LRPC
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Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

100%

75%

50%

25%

¢ La entidad receptora te dio algun tipo de apoyo?

NO

35% | B Si
50% 49% 54% 50%

68% 70% 73%

100%

LCOP  TURI LIGA  LIRH LIAD LINI LIME LAFI  LAGP LTIN LECO LRPC

] UNIVERSIDAD DE CUCEA
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O\ CUCEA [ I 4 °
@artkampu,s Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

Tipo de apoyo

100% 59 3% 4% 3% 1% — 5% 5% LS 5% Otros
Ninguno
75% Aan 50% 9% 49% Transporte
68%
° (]
50% 100% Economico
13% 14% o
6% 3% 8% ; 41%
25% 4% 3% 9% s
gtel  eal Do on o 9% 7%
o b 19% < 0 %
» 15%  12%  10%  10% 8% 2 7%

LIRH LCOP LINI LIME LIAD LIGA LAFI LGNG LECO TURI LTIN LRPC  LAGP
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CUCE

sur il Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

w

mart

;
N

¢ La entidad receptora te hizo una propuesta de trabajo?

100%

NO
Si
75%
64% 64% 68% 68% 73% 75% 76% 77% 81% 85%
N 91% 95% 96%
25%

36% 36%
32% 32% 27% 25% 24% 23% 19% 15%
9%

0% oh_ 4%
LCOP LIRH LIME TURI LIAD LINI LAFI LIGA LECO LGNG LRPC LTIN LAGP

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADALAJARA
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O\ CUCEA [ I 4 °
@artTl}awmpusw Formato 4. Evaluacion a la entidad receptora

N

¢ Aceptaste la propuesta de trabajo?

100% NO APLICA
NO
75% - Si
64% ] : %
70% 74% 78% Ba 75% 80% 859 76%
° 95% I
50% 100%
8% 18%
25% 6%
b e mmm [ R
S 10% 19%
2%  21% 454 4% 14%  13% <
- 10% 8% 5% 5% 9%

TURI LIRH LIAD LAFI LIME LINI LGNG LIGA LTIN LECO LRPC LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ Y 4 ®
;@artmmpus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Fue facil de localizar

4,79 4,70
5 442 44 448 445 409 436 431 431 433 425 424

LAGP LGNG LCOP LIME LECO LTIN LAFI LRPC LIGA TURI LIAD LIRH LINI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




O\ CUCEA [ Y 4 ®
@artmampu,s Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Manifesté interés por el seguimiento a la tutoria

4,82
5 4,65

4,48
4;33 4,30 4;26 4,20 4'1 3 4'09 4’08 4’05 4‘05

4 3,64

LAGP LGNG LECO LCOP LTIN LIME TURI LINI LIAD LIGA LIRH LAFI LRPC
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O\ CUCEA [ Y 4 ®
@artmampu,s Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Se mostro dispuesto a ayudarte en caso de una dificultad

479
5 : 450 462 460 455 449
' ' ' 4,36

429 430 444 408 413

3,82

LAGP LCOP LECO LGNG LTIN LIME LIAD LIRH TURI LAFI LIGA LINI LRPC

““' UNIVERSIDAD DE C U C E A
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O\ CUCEA [ Y 4 ®
;@artmmpus Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

N

Manifesto una actitud respetuosa

500 495
; 486 481 475 472 472 470 469 463 462 455
' ' 4,35

LGNG LECO LAGP LIME LAFI LIAD LINI  TURI LCOP LIRH LIGA LRPC LTIN

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O\ CUCE [ I 4 °
ﬁwarjmm Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Trabajo en conjunto contigo en el llenado de los formatos (1 y 2) de seguimiento
a la tutoria?

100%
1% [11% NO
22%  20%  21%  19%  24%  23%  25% 27%  25% Si
75% 55%
50% —100% o age
78% 80%  79% 81%  76%  77%  75%  73%  75%
25% 45%

0%

LGNG LIME LAGP LCOP TURI LIAD LECO  LAFI LIGA LTIN LIRH LINI LRPC
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100%

75%

50%

25%

0%

Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Realizé la primera visita a la entidad receptora?

25%

40%

50% 53% 55% 58%

60%  61%  62%  62%  64%  ggo

75%

60%

0% [47%  |a5% | | g%

40% 39% 38% 38% 36% 32%

NO
Si

82%

18%

LAGP LTIN LCOP  LAFI LIME TURI LGNG LIRH LIGA LECO LIAD LINI
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mart

;
N

100%

75%

50%

25%

0%

Formato 5. Evaluacion del estudiante al tutor

¢ Realizé la segunda visita a la entidad receptora?

NO
18% o
40% -
55% 57%
61%  59%  63%  62%  gey  66% gy
91%
82%
60% <o
45% 43%
N B B B B B
9%
LAGP LTIN LGNG LCOP LECO LAFI LIME TURI LIGA LIRH LIAD LINI LRPC
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@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Asistencia
6
5.00 5.00 5.00 493 493 490 487 487 484 484 484 483 4.69
4
2
0_ S — I _— T B = —_— = — TH— S

LECO LRPC LTIN LIME LIGA LIAD LINI LAFI TURI LGNG LIRH LCOP LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Puntualidad
6
°.00 491 488 487 486 486 485 484 484 479 478 A4.77
4.48
4
2
0_ = I — I T B S —_— S S B T

LECO LRPC TURI LIME LINI LIGA LAFI LTIN LIRH LGNG LIRH LIAD LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Calidad en los trabajos asignados

495 493 491 490 489 486 4.85 484 483 482 4.82 4.67 459

LTIN LIME LINI LECO LGNG LIGA LIRH LIAD LAFI TURI LRPC LCOP LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Creatividad en el desarrollo de las actividades asignhadas

6

>00 493 489 486 484 483 481 481 473 472 460 458 459

0

LRPC LIGA LGNG LIME LTIN LINI LECO TURI LIRH LIAD LAFI LCOP LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Capacidad para analizar la informacion

493 490 487 484 482 481 478 AT 472 468 a6A 4o 4AEs

LIGA LECO LINI LTIN LIRH TURI LAFI LIME LIAD LGNG LRPC LAGP LCOP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Integracion con el equipo de trabajo

500 4.97 493 491 489 483 482 479 476 474 472 472 471

LIGA LINI LIME LRPC TURI LIAD LIRH LGNG LAGP LTIN LCOP LAFI LECO

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Capacidad para la toma de decisiones

4.91
484 481 476 468 467 464 463 460 459 453 452 4 ao

LRPC LTIN LECO LIME TURI LINI LIGA LGNG LIRH LIAD LAFI LAGP LCOP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Creatividad en la resolucion de problemas

488 486 4.86 4382 479 474 474 473 AT1 465 462 458 458

LIME LECO LIGA LRPC LTIN LIAD LGNG LINI TURI LIRH LAGP LAFI LCOP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Entrega oportuna de las actividades asignadas

495 484 484 484 484 483 483 482 472 471 471 467 4s0

LECO LIAD LTIN LINI TURI LAFI LIME LRPC LGNG LIGA LIRH LCOP LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Interés por aprender cosas nuevas

5.00 5.00 5.00 4.97 495 492 489 488 487 484 483 476 4.67

LIGA LRPC LTIN LIME LECO LIAD LGNG TURI LINI LIRH LAFI LAGP LCOP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Honestidad
6
5.00 500 500 497 497 497 495 495 491 489 486 482 476
4
2
0

LECO LIGA LTIN LIME TURI LAFI LIAD LGNG LRPC LIRH LCOP LINI LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Responsabilidad
6
5.00 5.00 4.95 495 495 493 492 491 484 484 481 476 479
4
2
0

LECO LIGA LIAD LTIN TURI LAFI LIME LRPC LGNG LIRH LINI LAGP LCOP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Confiabilidad
6
.00 500 496 4.95 494 493 491 487 484 480 478 476 468
4
2
0

LECO LIGA TURI LAFI LIAD LIME LRPC LIRH LGNG LINI LCOP LAGP LTIN

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Manejo de idiomas adicionales

6
=40 4.79 4.62
i 440 439 4929 429
3.89
4 3.66 3.62 3:43——g:33—
1.98
2
0

LRPC LTIN LIME TURI LGNG LECO LIGA LIAD LINI LAGP LAFI LCOP LIRH

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Manejo de software y/o herramientas tecnolgicas

495 493 491 490 489 4.89 4.81 478 4.77

4.73 4.67 452 4.47

LGNG LIGA LRPC LAFI LIME LTIN LECO LINI TURI LIAD LCOP LAGP LIRH

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Aplicacién de conocimientos teéricos-practicos en el
desempeio de las actividades asignadas

493 491 489 486 486 484 482 4.82 479 475 4.65 4.55 0
. : 4.5

LIGA LRPC LGNG LECO LIME LTIN LIAD TURI LINI LAFI LIRH LAGP LCOP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Desarrollo y ejecuciéon de actividades o proyectos que
aporten innovacion en los procesos

484 484 482 479 479 477 476 474 4.73 4.67 4 49 4.47
. . 4.34

LIME LTIN LRPC LGNG LIGA TURI LECO LINI LIAD LAFI LIRH LCOP LAGP

»2® UNIVERSIDAD DE C U C EA
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@}Tgaﬁnﬁs Formato 6. Evaluacion de la Entidad Receptora al practicante.

N

Desempeio general del practicante respecto a las
actividades asignadas

500 500 500 500 491 488 484 482 482 478 47 4cs \ e

LECO LIGA LGNG LTIN LRPC LIME LIAD TURI LINI LAFI LCOP LIRH LAGP

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



(Sl COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

Integridad, lealtad y solidaridad.

Creatividad ante el manejo de tecnologias y capacidad de liderazgo.
Mas filantropia.

Manejo de Excel.

Impulsar el manejo de otros idiomas.

Analisis bibliografico y uso de bases de datos.

Manejo de sistema de facturacion como CONTPAQI.

Ser mas practicos.

Mayor toma de decisiones.

Inteligencia emocional.

LIAD

Practicas Presenciales.

Crear mas programas para invertir con las nuevas tendencias en el mundo de las finanzas.
Mas filantropia.

Mas cursos de finanzas corporativas, proyectos de inversion, valuacion y temas de riesgos.
temas fiscales.

Innovar los cursos con las nuevas tendencias.

Manejo de Excel.

implementar el desarrollo de estrategias.

LAFI

2@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
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El mejor lugar para el talento




(Sl COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

e Reforzar actividades en analisis e interpretacion.
LAGP e Realizar mas casos practicos sobre politicas publicas.
e Manejo de Excel.

e Manejo de programas contables.
LCOP e Implementacion de mas casos practicos.

e Manejo de Excel.
LECO e Apoyo econémico.
e Incluir informacion de softwares estadisticos y de investigacion.

Mayor impulso en Tecnologias.
LIGA e Vincular la teoria con la practica.
Segundo Idioma.

Técnicas de venta.
LGNG e Clase de protocolo y servicio a la mesa.
Mayor impulso en Tecnologias.

& o@® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento




(Sl COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones
e Uso de diversas herramientas digitales.
LIME e Marketing Digital.
e Implementar cursos sobre la negociacion.
e Mayor liderazgo.
e Trabajo en equipo.
LINI e Ensefiar DENUE (INEGI).
e Manejo de Excel.
e  Comercio exterior.
e Herramientas de negocios.
e Idioma Inglés.
e Mayor impulso en la parte tecnoldgica.
LIRH e Idioma inglés.
e Mas practica y menos teoria.
e Reforzar tramites del IMSS.

& o@® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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CUCEA
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art

sl COMENTARIOS ENTIDAD

Carrera

Recomendaciones

LTIN

Implementacién del idioma.
La creacion de programas enfocados a escenarios laborales.
Mayor casos practicos en el programa.

TURI

Reforzar la relacion en la gestion y planeacién de los destinos turisticos.
Mas practica acorde a la actualidad.

Manejo de Excel.

Practica en plataformas de reservaciones.

Mejorar la parte operativa.

Mejorar el protocolo y servicio a la mesa .

Tener materia de hoteleria apegada a la realidad.

LRPC

Coworking y talleres practicos.
Mas asignaturas de software o practicas.

2@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
*+ GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




RESULTADOS MODALIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL |
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O\ CUCEA [ .4 . °
EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Experiencia Profesional

1) Evaluacién de la empresa/institucion al estudiante.
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O\ CUCEA [ I 4 (] (] °
@artTQ@m@u,ﬁ Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Asistencia

4.92 5.00 492 477 4.97 497 4.98 4.80
5.00 —4.48 456 """ 450 ke 4.68

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



@}Tgaﬁﬁs Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Puntualidad

4.83 4.88 471 479 476 4.88
5.00 —4.38 470 , 40 471 463 4.60 4.59 4.60

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N ,, « 7 . . .
;@artk&ﬁaﬁs Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Calidad en los trabajos asighados

484 494 481 4¢9 473 4.86 4.84 4.93 4.80
5.00 —4.41 22 T 438 s 4,55

4.00

3.00

2.00

1.00

0.00
LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

% CUCEA

El mejor lugar para el talento



O\ CUCEA [ Y 4 ] (] P
@artkgmpus Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Creatividad en el desarrollo de las actividades
asignadas

4.84 475 468 477 467 4.85 4.75
5.00 —g 200 860 TRE Add 2% 4.40 4.36

4.00

3.00

2.00

1.00

000 — — — — - - - - - - - - — -

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC LTIN TURI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



O\ CUCEA (I 4 [ ® [
@arﬁ@aﬁm@uﬁ Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Capacidad para analizar la informacion

487 494
4.72 476 472 4.80
5 4133 4.50 a5 4.44 4.46 %04 436

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC TURI LTIN

x| CUCEA

El mejor lugar para el talento



O\ CUCEA (I 4 [ ® [
@arﬁ@aﬁm@uﬁ Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Integracidn con el equipo de trabajo

489 475 483 449 4.76 4.83 479 465 *87 482 4¢4
> 431 4.31

O._ —_— — _— — J— —_— —_— e —_— —_— —_— — —_—

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC TURI LTIN
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Capacidad para la toma de decisiones
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Creatividad en la resoluciéon de problemas
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@artmﬂmpus Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Entrega oportuna de las actividades asignadas
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5 —4.42 4.50 _— 4.53 o

LIAD LAFI LAGP LCOP LECO LGNG LIGA LIME LINI LIRH LRPC TURI LTIN
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;@artk&ﬁaﬁs Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Interés por aprender cosas nuevas

494 500 488 4.84 4.91 483 4.98 484
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N

Honestidad
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N

Responsabilidad
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N

Confiablidad
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;@artk&ﬁ’ipis Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Manejo de idiomas adicionales

5 4.39
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;@artk&ﬁaﬁs Formato 9. Evaluacion del investigador al estudiante.

N

Manejo de software y/o herramientas tecnoldgicas

4.78 476 470 4.85
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N

Aplicacion de conocimiento tedricos-practicos en el
desempeno de las actividades asignadas

e #82 4.76 185 462 as0
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Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos
que aporten innovacion en los procesos
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Desempeno general del practicante respecto a las
actividades asignadas
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(Sl COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

Mayor enfoque en la auditoria administrativa.

Manejo del segundo idioma.

Implementar programas tecnologicos.

Integracion de sistemas administrativos CRM Y ERP .

Mayor practica.

Mayor seguimiento al area de contabilidad.

Mayor énfasis en el analisis critico y mejora de los procesos.
Ensefar a hacer altas en el IMSS y declaracion de impuestos.
Formar lideres innovadores.

Inteligencia emocional.

Ensefar herramientas y estructuras de planes de accion y proyectos integrales.

LIAD

Ensefar sobre ERPs.

Mayor uso de programas informaticos.
Enfocarse en finanzas corporativas.
Excel.

LAFI

2@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
*+ GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento




(Sl COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

Manejo de otros idiomas.
LAGP e Realizar mas casos practicos sobre politicas publicas.
Manejo de Excel.

Manejo de programas contables.
LCOP e Aprendizaje apegado a las NIF.
Manejo de Excel.

e Manejo de Excel.
LECO e Idioma inglés.

e Mas practica.

Implementar normatividad.

LIGA e Profundizar en temas de auditorias internas.
e Teécnicas basicas de cocina.

LGNG e Clase de protocolo y servicio a la mesa.
e Atencion al cliente.
e Mayor impulso en Tecnologias.

& o@® UNIVERSIDAD DE C U C E A

El mejor lugar para el talento
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sl COMENTARIOS ENTIDAD

Carrera

Recomendaciones

LIME

Materias enfocadas al e-commerce.
Marketing Digital.

Manejo de programas de edicion.

Idioma inglés.

Implementar cursos sobre la negociacion.
Mayor liderazgo.

LINI

Manejo de Excel.
Fomentar el pensamiento critico.
Inglés.

LIRH

Herramientas de office.

Idioma inglés.

Materias sobre liderazgo.

Software para administracion del personal.
Examenes psicometricos.

Mas practica y menos teoria.

Trabajo en equipo.

CUCEA

El mejor lugar para el talento
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COMENTARIOS ENTIDAD

Carrera Recomendaciones

e Mayor énfasis en lenguas extranjeras.

LTIN e Realizar mas préacticas.
e Incluir conocimientos de un ERP y sus médulos.
e Actualizar el programa educativo con las nuevas tendencias.
e Un mejor programa de idiomas.

TURI e Liderazgo.
e Desarrollar mas el pensamiento critico de los alumnos.
e Implementar la aplicacion de logistica.
e Mayor toma de decisiones.
e Manejo de excel.
e Ensefiar programas como photoshop y dar clases de fotografia y edicion de video.

LRPC e Fortalecer manejo de redes sociales y nuevas tecnologias.
e Fomentar disciplina.
e Mas contenidos de analisis e interpretaciéon de informacion.
e Mayor enfoque social, y profundizacion en el area de comunicaciones.
e No enfocar solo a marketing sino a relaciones publicas.

S2® UNIVERSIDAD DE C U C E A
GUADAL RA

El mejor lugar para el talento




RESULTADOS MODALIDAD

ESTANCIA DE INVESTIGACION |
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EnartTngapyg Instrumentos de evaluacidn para el seguimiento

N

de la practica Estancia de Investigacion

1) Evaluacion del investigador al estudiante.
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Asistencia
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Puntualidad
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Calidad en los trabajos asignados
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Creatividad en el desarrollo de las actividades asignadas
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Capacidad para analizar la informacion
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Integracion con el equipo de trabajo
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Capacidad para la toma de decisiones
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Creatividad en la resolucién de problemas
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Entrega oportuna de las actividades asignadas

6
5 5] 5 5 5 S 5
4
2
0
LCOP LGNG LIGA LIME LINI LRPC TURI

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N ,, o 7 .
@artk&ﬁ]ﬁs Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

N

Interés por aprender cosas nuevas
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Honestidad
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Responsabilidad
6
2 5 5 5 5 5 5
4
2
0
LCOP LGNG LIGA LIME LINI LRPC

UNIVERSIDAD DE CUCE A
GUADALAJARA

El mejor lugar para el talento



N ,, o 7 .
@artk&ﬁ]ﬁs Formato 9. Evaluacion de la empresa al estudiante.

N

Confiabilidad
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Manejo de idiomas adicionales
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Manejo de software y/o herramientas tecnolégicas
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Aplicacién de conocimientos teéricos-practicos en el
desempeio de las actividades asighadas
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Desarrollo y ejecucion de actividades o proyectos que
aporten innovacion en los procesos
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Desempeiio general del practicante respecto a las
actividades asignadas
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@}Tc%ﬁs COMENTARIOS ENTIDAD

N

Carrera Recomendaciones

LCOP e Mejorar el area de auditoria.

Mejorar el area de estadistica.
LGNG e Implementar mas proyectos de investigacion.

LIME e Fortalecer las competencias suaves.

Fomentar temas de igualdad de género en las asignaturas.
LINI e Mejorar el analisis cuantitativo de informacion.

TURI e Mayor enfoque en la investigacion, resolucién de problemas y planificacion turistica.

2@ UNIVERSIDAD DE C U C E A
H H RA

El mejor lugar para el talento
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